
 
คำแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ 

โดย นายอภิสิทธิ์ สุขวงษ์ 
แถลงต่อสมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นตำบลนาพู่ 

25 กุมภาพันธ์  2569 
.................................................. 

เรียน ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลนาพู่ผู้ทรงเกียรติทุกท่าน ตลอดจนผู้เข้าร่วมประชุมในการแถลงนโยบายในวันนี้ 

 ตามที่ ได้มีการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ เมื่อวันที่ 11 มกราคม 
2569  และคณะกรรมการการเลือกตั้งได้ประกาศรับรองผลการเลือกตั้งเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  
เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 ซึ่งผม นายอภิสิทธิ์ สุขวงษ์ ได้รับความไว้วางใจจากพี่นอ้ง 
ประชาชนในตำบลนาพู่ เลือกให้มาดำรงตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่      
ด้วยคะแนนเสียงทั้งสิ้น 4,100 คะแนน นั้น 

  บัดนี้ กระผม ในนามนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาพู ่ พร้อมคณะผู ้บริหาร         
ได้จ ัดทำนโยบายการพัฒนาและการบริหารข ึ ้น  โดยยึดม ั ่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข การพัฒนาให้สอดคล้องกับกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  และอำนาจหน้าที่  ตามบทบัญญัต ิแห่ง
พระราชบัญญัติสภาตำบล และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง    
(ฉบับที่ 7)  พ.ศ.2562 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 โดยการบริหารงานจะยึดหลักธรรมาภิบาลความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ การมีส่วนร่วม มุ่งเน้นการแก้ปัญหาความ เดือดร้อนและตอบสนองต่อ
ความต้องการของพี่น้องประชาชนเป็นหลัก ภายใต้กรอบกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
กระผมมีวิสัยทัศน์ และรายละเอียดของนโยบายเชิงทิศทางการบริหารงาน อบต.นาพู่ ดังนี้ 

 วิสัยทัศน ์“โครงสร้างพื้นฐานด ีมีคุณภาพ พี่น้องประชาชนชาวนาพู่มีความสุข 
ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน สืบสานวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ทรั พยากร
สิ ่งแวดล้อมดี  มีการศึกษา การกีฬาก้าวหน้า พัฒนาองค์กร และการให้บริการก้าวล้ำ       
น้อมนำความพอเพียง ภายใต้หลัก ธรรมาภิบาล” 

  ซึ่งภารกิจท่ีจะดำเนินงานตามนโยบาย ทั้ง 7 ด้าน มีดังน้ี  
 1.นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

1.1) มุ่งเน้นการปรับปรุงและยกระดับระบบประปาหมู่บ้าน ให้มีคุณภาพน้ำ
สะอาดได้มาตรฐาน มีความเพียงพอและทั่วถึงครอบคลุมทั้ง 17 หมู่บ้าน พร้อมจัดทำระบบ
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สำรองน้ำ  และแผนบริหารจัดการน้ำ เพื่อรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินปัญหาภัยแล้งอย่างเป็น
ระบบ 

1.2) ดำเนินการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม และบำรุงรักษาถนนให้มีสภาพดี      
ได้มาตรฐาน และสามารถใช้งานได้อย่างปลอดภัย ครอบคลุมทั้งเส้นทางหลัก เส้นทางรอง        
และเส้นทางเชื่อมระหว่างหมู่บ้านทุกสายภายในตำบล 

1.3) ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานการไฟฟ้าในระดับอำเภอ จังหวัด        
และภูมิภาค เพื่อให้มีปริมาณกระแสไฟฟ้าเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนทุกหมู่บ้าน 
พร้อมทั้งดำเนินการร่วมกันในการป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟฟ้าตก ไฟฟ้าดับ และกระแส 
ไฟฟ้าไม่เพียงพอในพื้นที่ตำบลนาพู่ 

1.4) พัฒนาระบบไฟฟ้าส่องสว่างตามถนนและเส้นทางสัญจรให้ครอบคลุม
ทั่วถึงและได้มาตรฐาน เพื่อเพิ่มความปลอดภัย ลดความเสี่ยงจากอุบัติเหตุและอาชญากรรม 

1.5) ปรับปรุง แก้ไข และบำรุงรักษารางระบายน้ำตามถนนและพื้นที่ชุมชน
ภายในตำบล ให้ได้มาตรฐาน และมีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกัน และแก้ไขปัญหาน้ำท่วมขัง 
ในช่วงฤดูฝนและฤดูน้ำหลากอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 

2. นโยบายด้านเศรษฐกิจ การสร้างงาน สร้างอาชีพ  และรายได้ 
  2.1) ส่งเสริมและยกระดับอาชีพด้านการเกษตรในพื้นที่  ทั้งการทำนา ทำสวน     
ทำไร่ การปลูกพืชผัก และการเลี้ยงสัตว์ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน พร้อมทั้งประสาน
หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้คำปรึกษา แนะนำ และถ่ายทอดองค์ความรู้อยา่ง
ต่อเนื่อง 
  2.2) ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเสริมแก่กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มสตรี และผู้สูงอายุ 
เพื่อให้มีรายได้เสริมอย่างมั่นคง เข้มแข็ง และยั่งยืน อันจะนำไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในชุมชน 
  2.3 ) สนับสนุนการทำนาปี และนาปรัง เพื่อส่งเสริมการสร้างงาน สร้างอาชีพ    
และเพิ่มรายได้ ให้แก่ประชาชนที่มีพื้นที่ทำกินบริเวณริมแม่น้ำและลำคลอง อีกทั้งเป็นการ
สนับสนุน การสร้างงานให้กับผู้ประกอบอาชีพ ที่เกี่ยวเนื่องกับการทำนาในพื้นที่อีกด้วย 
  2.4 ) ส่งเสริม พัฒนา และยกระดับสินค้าชุมชน ที่เป็นอัตลักษณ์ของแต่ละ
หมู่บ้านให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และมีมูลค่าเพิ่ม สามารถขยายตลาดและได้รับการยอมรับ
จากผู้บริโภคทั้งในระดับตำบล ระดับอำเภอ และภายนอกพื้นที่ 
  2.5) ส่งเสริมและบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการจัดหา
ตลาดและขยายช่องทางการจำหน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์ชุมชน  ทั้งในระดับหมู่บ้าน ตำบล 
อำเภอ จังหวัด และระดับประเทศ เพื่อเพิ่มช่องทางการตลาดและขยายโอกาสทางเศรษฐกิจ
ให้แก่ประชาชน 
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3. นโยบายด้านการจัดการองค์กร 
 3.1) บริหารราชการโดยยึดหลักนิติธรรม ความโปร่งใส และความรับผิดชอบ

ต่อสาธารณะเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามกฎหมาย ส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของประชาชนและสภาท้องถิ่นในการกำกับติดตามงาน 

 3.2) ส่งเสริมการพัฒนาความรู ้ ทักษะ และสมรรถนะของบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่องปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในการให้บริการประชาชน  

 3.3) จัดสรรงบประมาณตามลำดับความจำเป็นและสอดคล้องกับแผนพัฒนา
ท้องถิ่นควบคุมการใช้จ่ายให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายและเกิดความคุ้มค่า 

 3.4) ปรับปรุงกระบวนการทำงานให้รวดเร็ว ลดขั้นตอน และอำนวยความ
สะดวก  แก่ประชาชนนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการและให้บริการ
พัฒนาระบบ ฐานข้อมูล เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจเชิงนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ 

 3.5) เสริมสร้างความสามัคคี และการทำงานเป็นทีมภายในองค์กร กำหนด
ค่านิยม องค์กรที่มุ่งเน้นความซื่อสัตย์ และการบริการสาธารณะ เสริมสร้างบรรยากาศในที่
ทำงานให้น่าอยู่มากขึ้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  

4. นโยบายด้านสาธารณสุข สังคม และสวัสดิการ 
 4.1 ส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรคของประชาชนทุกกลุ่มวัยอย่างเป็น

ระบบ โดยสนับสนุนการดำเนินงานด้านสาธารณสุขมูลฐาน การควบคุมโรคติดต่อ และการ
รณรงค์สร้างเสริมสุขภาพในชุมชน เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

 4.2 ส่งเสริมและพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมให้ครอบคลุมเด็ก เยาวชน 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มเปราะบาง โดยยึดหลักความเสมอภาคและสิทธิขั้น
พื้นฐานตามกฎหมาย เพื่อให้ประชาชนได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง 

 4.3 สนับสนุนการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน อาสาสมัครสาธารณสุข 
และภาคีเครือข่าย ในการดูแลช่วยเหลือประชาชน ตลอดจนพัฒนากลไกชุมชนให้สามารถ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. นโยบายด้านความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน 
  5.1) ดำเนินการติดตั้งระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) ในบริเวณสถานที่
ราชการ วัด สถานศึกษา และแหล่งชุมชนสำคัญ เช่น ตลาด เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

5.2) จัดให้มีรถตรวจการณ์ พร้อมสถานที่และจุดบริการรับแจ้งเหตุฉุกเฉิน        
เพื่ออำนวยความสะดวกและเสริมสร้างความปลอดภัยแก่ประชาชนในพื้นที่อย่างทั่วถึง 
  5.3) ประสานและบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการจัด
ให้มีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยประจำพื้นที่ เพื่อเสริมสร้างความสงบเรียบร้อย และความ
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มั่นคงในหมู่บ้านและชุมชน โดยปฏิบัติงานร่วมกับเจ้าหน้าที่หลัก  ของทางราชการอย่าง
ใกล้ชิดและต่อเนื่อง 

6. นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา และศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  6.1) สนับสนุนการจัดงานประเพณีและบุญประจำปีของแต่ละหมู่บ้าน โดยยึด
หลัก “ฮีต ๑๒ ครอง ๑๔” ตามจารีตประเพณี ความเชื่อ และค่านิยมของชุมชน เพื่อธำรง
รักษาอัตลักษณ์และวัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
  6.2) สนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬาประเพณี และกีฬาประจำปีของตำบล      
โดยมุ่งเน้นให้เด็ก เยาวชน และประชาชน มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง ตลอดจนเสริมสร้าง
ความรัก ความสามัคคีภายในชุมชนตำบลนาพู ่
  6.3 ) ส่งเสริมการมีส ่วนร่วมระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลกับวัด         
ศาสนสถาน และสถานศึกษาในพื้นที่ เพื่อให้เกิดการบูรณาการ ความร่วมมือในการพัฒนา
ชุมชนในทุกมิต ิ
  6.4 ) ส่งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ์อาชีพภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งเชิดชู
บทบาทของปราชญ์ชาวบ้าน และธำรงรักษาวัฒนธรรมประเพณีของแต่ละหมู่บ้านให้คงอยู่
สืบไป 
  6.5 ) จัดให้มีเครื ่องปรับอากาศ และกล้องวงจรปิดในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(ศพด.)สังกัด อบต.ทุกแห่ง 

7. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมในชุมชน  
7.1) บริหารจัดการขยะมูลฝอยอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ครอบคลุม

ทุกพื้นที่ เพื่อลดปัญหาขยะตกค้างที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งส่งเสริมการคัดแยก
ขยะตั้งแต่ต้นทาง และสนับสนุนการนำทรัพยากรกลับมาใช้ประโยชน์ตามหลักการจัดการ
ขยะอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 7.2) ปรับปรุงและพัฒนาภูมิทัศน์ในพื้นที่ตำบลนาพู่  ให้มีความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย สวยงาม เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการดำรงชีวิตของประชาชนชาวตำบล   
นาพู่ และยกระดับตำบลให้เป็นชุมชนน่าอยู่ 

7.3) ปรับปรุงและพัฒนาพื ้นที ่ “บึงชวน” ให้เป็นแลนด์มาร์คแห่งใหม่          
ของตำบลนาพู่ โดยยกระดับให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนันทนาการและสุขภาพ ที่รองรับการ
ออกกำลังกายและการพักผ่อนหย่อนใจของประชาชน ตลอดจนส่งเสริมเศรษฐกิจและ
ภาพลักษณ์ของตำบล 

7.4) ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื ้นฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
โดยเฉพาะป่าไม้และแหล่งน้ำในพื้นที่แต่ละหมู่บ้าน เพื่อรักษาความสมดุลของระบบนิเวศ 
และสืบสานเป็นมรดกทางธรรมชาติให้แก่เยาวชนและคนรุ่นหลังต่อไป 
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  ในท้ายนี ้ กระผมขอขอบพระคุณท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วน      
ตำบลนาพู่  ที่เคารพ และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ผู ้ทรงเกียรติทุกท่าน              
ที่ได้กรุณารับฟังการแถลงนโยบายของกระผมและคณะผู้บริหารในครั้งนี้ 

  กระผมหวังเป็นอย่างยิ่งว่า นโยบายและแนวทางการบริหารที่ได้นำเสนอต่อที่
ประชุมในวันนี้ จะได้รับความร่วมมือและการสนับสนุนจากสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนา
พู่ ตลอดระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง เพื่อใช้เป็นกรอบในการบริหารราชการให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชนในพื้นที่ 

  ในการนี้ กระผมขอความกรุณาจากท่านประธานและสมาชิกสภาฯ ทุกท่าน         
ได้โปรดให้ข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็น และคำแนะนำอันเป็นประโยชน์อย่างสร้างสรรค์ โดย
กระผม คณะผู้บริหาร และพนักงานส่วนตำบลทุกสำนัก ทุกฝ่าย พร้อมน้อมรับฟังความ
คิดเห็นจากทุกภาคส่วน และจะนำไปพิจารณาดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อพัฒนาตำบล
นาพู่ ให้มีความก้าวหน้าอย่างยั่งยืนต่อไป 

ขอขอบคุณทุกท่านมา ณ โอกาสนี้ ขอขอบคุณครับ 
 

 

(นายอภิสิทธิ์  สุขวงษ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาพู ่


