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คำนำ 

การจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาพู่ จัดทำขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. ๒๕๖๓  การประมาณการรายรับและกำหนดรายการรายจ่ายในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายเล่มนี้ ได้พิจารณาถึงภารกิจ อำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ตลอดจนนโยบายของรัฐบาล และสถานการณ์ทางการเงินการคลัง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ โดยมุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน การส่งเสริมคุณภาพชีวิต คุณภาพการศึกษา การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
รวมถึงการบริหารจัดการที่ดตีามหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

  องค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๗๐ เล่มนี้ จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารจัดการงบประมาณและการขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ต่อไป   
 
 

     องคก์ารบริหารสว่นตำบลนาพู ่ 
             ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๙ 
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ตารางกิโลเมตร
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คน

คน
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ประชากรท้ังหมด  12,561

1

ชาย  6,219

หญิง  6,342

 องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่
 อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี

-------------------------------------------------------------------------

267 หมู่ท่ี1 ซอยนาพู่ ถนนระหว่างอุดรธานีและหนองคาย ต าบลนาพู่
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อ ำเภอเพ็ญ   จังหวัดอุดรธำนี

ส่วนท่ี 1

ค ำแถลงประกอบงบประมำณรำยจ่ำย

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2570

ของ

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำพู่



รวม 1,736,828.00 บาท

1.1.2 เงินสะสม จำนวน 160,213,466.41 บาท

1.1.1 เงินฝากธนาคาร จำนวน 59,136,999.68 บาท

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ วันที่ 10 สิงหาคม พ.ศ. 2569 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสถานะการเงิน ดังนี้

1.1 งบประมาณรายจ่ายทั่วไป

1.1.3 รายการกันเงินไว้แบบก่อหนี้ผูกพันและยังไม่ได้เบิกจ่าย จำนวน 3 โครงการ

1. สถานะการคลัง

1.2 เงินกู้คงค้าง จำนวน 0.00 บาท

1,642,911.00 บาท

49,616,755.88 บาท

118,116.13 บาท

จำนวน

911,172.54 บาท

จำนวน

626,522.92 บาท

0.00 บาทหมวดรายได้จากทุน

36,709,544.61 บาท

2.1 รายรับจริง จำนวน 90,128,236.28 บาท ประกอบด้วย

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน

หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย์

จำนวน

หมวดภาษีอากร

หมวดเงินอุดหนุน

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต

จำนวน

จำนวน

หมวดภาษีจัดสรร

2. การบริหารงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

จำนวน

จำนวน

503,213.20 บาท

จำนวน

           บัดนี้ ถึงเวลาที่ผู้บริหารท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ จะได้เสนอร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ อีกครั้งหนึ่ง ฉะนั้น ในโอกาสนี้ ผู้บริหารท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่
จึงขอชี้แจงให้ท่านประธานและสมาชิกทุกท่านได้ทราบถึงสถานะการคลัง ตลอดจนหลักการและแนวนโยบายการดำเนินการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ดังต่อไปนี้

ท่านประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่

ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

คำแถลงงบประมาณ

รวม 18,224.00 บาท

1.1.4 รายการกันเงินไว้โดยยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพัน จำนวน 1 โครงการ
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22,298,594.09 บาทงบกลาง จำนวน

จำนวน 23,119,752.70 บาทงบบุคลากร

18,471,666.16 บาทงบดำเนินงาน จำนวน

จำนวนงบลงทุน 8,040,815.71 บาท

งบเงินอุดหนุน 4,025,368.66 บาทจำนวน

งบรายจ่ายอื่น 0.00 บาทจำนวน

2.3 รายจ่ายจริง จำนวน 75,956,197.32 บาท ประกอบด้วย

2.4 รายจ่ายที่จ่ายจากเงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์

2.5 มีการจ่ายเงินสะสมเพื่อดำเนินการตามอำนาจหน้าที่

2.6 รายจ่ายที่จ่ายจากเงินทุนสำรองเงินสะสม

2.7 รายจ่ายที่จ่ายจากเงินกู้

2.2 เงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์ จำนวน 19,078,905.45 บาท

จำนวน

จำนวน

จำนวน

จำนวน

3,548,894.93 บาท

9,650,188.35 บาท

0.00 บาท

0.00 บาท
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คำแถลงงบประมาณ

ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

องค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่

1. รายรับ

อำเภอเพ็ญ      จังหวัดอุดรธานี

ประมาณการ
ปี 2570

ประมาณการ
ปี 2569

รายรับจริง
ปี 2568

รายรับ

รายได้จัดเก็บเอง

910,000.00 910,000.00911,172.54หมวดภาษีอากร

653,500.00 653,500.00503,213.20หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต

700,000.00 700,000.00626,522.92หมวดรายได้จากทรัพย์สิน

2,000,000.00 2,000,000.001,642,911.00หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย์

151,000.00 151,000.00118,116.13หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด

4,414,500.00 4,414,500.003,801,935.79รวมรายได้จัดเก็บเอง

รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

38,856,500.00 38,856,500.0036,709,544.61หมวดภาษีจัดสรร

38,856,500.00 38,856,500.0036,709,544.61
รวมรายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

46,729,000.00 47,729,000.0049,616,755.88หมวดเงินอุดหนุน

46,729,000.00 47,729,000.0049,616,755.88รวมรายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

90,128,236.28รวม 91,000,000.0090,000,000.00
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คำแถลงงบประมาณ

ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

องค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่

อำเภอเพ็ญ      จังหวัดอุดรธานี

รายจ่าย
ประมาณการ

ปี 2569
รายจ่ายจริง

ปี 2568
ประมาณการ

ปี 2570

2. รายจ่าย

จ่ายจากงบประมาณ

23,401,420.00      งบกลาง 22,298,594.09 20,742,140.00

33,877,290.00      งบบุคลากร 23,119,752.70 33,565,880.00

19,268,490.00      งบดำเนินงาน 18,471,666.16 20,840,980.00

9,412,300.00      งบลงทุน 8,040,815.71 9,360,000.00

5,040,500.00      งบเงินอุดหนุน 4,025,368.66 5,491,000.00

75,956,197.32 90,000,000.00 91,000,000.00รวมจ่ายจากงบประมาณ

6



7

องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่

อ าเภอเพ็ญ   จังหวัดอุดรธานี

ส่วนท่ี 2

ข้อบัญญัติ

เร่ือง

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ของ
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  บันทึกหลักการและเหตผุล 

  ประกอบร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ 

  อำเภอเพ็ญ  จังหวัดอุดรธาน ี
      

  ด้าน รวม 

  ด้านบริหารทั่วไป   

        แผนงานบริหารงานทั่วไป 18,948,620 

        แผนงานการรักษาความสงบภายใน 1,419,940 

  ด้านบริการชุมชนและสังคม   

        แผนงานการศึกษา 15,567,930 

        แผนงานสาธารณสขุ 12,411,630 

        แผนงานสังคมสงเคราะห ์ 2,279,240 

        แผนงานเคหะและชุมชน 2,051,300 

        แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 30,000 

        แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 1,090,000 

  ด้านการเศรษฐกิจ   

        แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 10,348,680 

        แผนงานการเกษตร 254,240 

        แผนงานการพาณิชย์ 3,197,000 

  ด้านการดำเนินงานอื่น   

        แผนงานงบกลาง 23,401,420 

  งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น 91,000,000 
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รายจ่ายตามงานและงบรายจ่าย 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ 
อำเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 

  
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

            

  งาน 
งานบริหารทั่วไป 

งานวางแผนสถิติ
และวิชาการ 

งานบริหาร 
งานคลัง 

งานควบคุมภายใน 
และการตรวจสอบ

ภายใน 
รวม 

  
งบ 

  งบบุคลากร 8,057,530 573,020 2,831,750 355,320 11,817,620 

       เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 3,487,680 0 0 0 3,487,680 

       เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 4,569,850 573,020 2,831,750 355,320 8,329,940 

  งบดำเนินงาน 5,296,000 63,000 1,381,000 27,000 6,767,000 

       ค่าตอบแทน 2,809,000 36,000 460,000 0 3,305,000 

       ค่าใช้สอย 632,000 27,000 791,000 27,000 1,477,000 

       ค่าวัสดุ 1,140,000 0 90,000 0 1,230,000 

       ค่าสาธารณูปโภค 715,000 0 40,000 0 755,000 

  งบลงทุน 237,000 0 57,000 0 294,000 

       ค่าครุภัณฑ์ 237,000 0 57,000 0 294,000 

  งบเงินอุดหนนุ 70,000 0 0 0 70,000 

       เงินอุดหนุน 70,000 0 0 0 70,000 

  รวม 13,660,530 636,020 4,269,750 382,320. 18,948,620 

  
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

            

  
งาน งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับ 
การรักษา 

ความสงบภายใน 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

งานจราจร รวม 

  

งบ 

  งบบุคลากร 784,440 0 0 784,440 

       เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 784,440 0 0 784,440 

  งบดำเนินงาน 97,000 230,000 30,000 357,000 

       ค่าตอบแทน 2,000 110,000 0 112,000 

       ค่าวัสดุ 95,000 30,000 30,000 155,000 

       ค่าใช้สอย 0 90,000 0 90,000 

  งบลงทุน 278,500 0 0 278,500 

       ค่าครุภัณฑ์ 278,500 0 0 278,500 

  รวม 1,159,940 230,000 30,000 1,419,940. 
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แผนงานการศึกษา 

    

  
งาน 

งานบริหารทั่วไป 
เกี่ยวกับการศึกษา 

งานระดับก่อนวัยเรียน 
และประถมศึกษา 

รวม   

  
งบ 

  

  งบบุคลากร 709,920 6,965,520 7,675,440   

       เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 709,920 6,965,520 7,675,440   

  งบดำเนินงาน 48,000 3,838,290 3,886,290   

       ค่าตอบแทน 48,000 80,000 128,000   

       ค่าใช้สอย 0 2,114,940 2,114,940   

       ค่าวัสดุ 0 1,531,350 1,531,350   

       ค่าสาธารณูปโภค 0 112,000 112,000   

  งบลงทุน 0 48,000 48,000   

       ค่าครุภัณฑ์ 0 48,000 48,000   

  งบเงินอุดหนนุ 0 3,958,200 3,958,200   

       เงินอุดหนุน 0 3,958,200 3,958,200   

  รวม 757,920 14,810,010 15,567,930   

  
แผนงานสาธารณสุข 

    

  
งาน งานบริหารทั่วไป 

เกี่ยวกับสาธารณสุข 
งานบริการสาธารณสุข 
และงานสาธารณสุขอืน่ 

รวม   

  
งบ 

  

  งบบุคลากร 2,908,710 5,966,720 8,875,430   

       เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 2,908,710 5,966,720 8,875,430   

  งบดำเนินงาน 749,200 2,447,000 3,196,200   

       ค่าตอบแทน 108,200 480,000 588,200   

       ค่าใช้สอย 401,000 1,967,000 2,368,000   

       ค่าวัสดุ 240,000 0 240,000   

  งบเงินอุดหนนุ 0 340,000 340,000   

       เงินอุดหนุน 0 340,000 340,000   

  รวม 3,657,910 8,753,720 12,411,630   
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แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

  

  
งาน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ 

สังคมสงเคราะห์ 
งานสวัสดกิารสังคม 
และสังคมสงเคราะห์ 

รวม 
  

งบ 

  งบบุคลากร 1,869,240 0 1,869,240 

       เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 1,869,240 0 1,869,240 

  งบดำเนินงาน 260,000 150,000 410,000 

       ค่าตอบแทน 150,000 0 150,000 

       ค่าใช้สอย 60,000 150,000 210,000 

       ค่าวัสดุ 50,000 0 50,000 

  รวม 2,129,240 150,000 2,279,240 

  
แผนงานเคหะและชุมชน 

  

  
งาน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะ 

และชุมชน 
งานไฟฟ้าและประปา รวม 

  
งบ 

  งบดำเนินงาน 1,021,000 0 1,021,000 

       ค่าใช้สอย 346,000 0 346,000 

       ค่าวัสดุ 675,000 0 675,000 

  งบลงทุน 808,000 0 808,000 

       ค่าครุภัณฑ์ 808,000 0 808,000 

  งบเงินอุดหนนุ 0 222,300 222,300 

       เงินอุดหนุน 0 222,300 222,300 

  รวม 1,829,000 222,300 2,051,300 

  
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

  

  
งาน งานส่งเสริมและสนับสนุน 

ความเข้มแข็งชุมชน 
รวม     

  
งบ 

    

  งบดำเนินงาน 30,000 30,000     

       ค่าใช้สอย 30,000 30,000     

  รวม 30,000 30,000     
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แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

  

  
งาน 

งานกฬีาและนนัทนาการ งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น รวม 
  

งบ 

  งบดำเนินงาน 423,000 217,000 640,000 

       ค่าใช้สอย 423,000 217,000 640,000 

  งบเงินอุดหนนุ 0 450,000 450,000 

       เงินอุดหนุน 0 450,000 450,000 

  รวม 423,000 667,000 1,090,000 

  
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

  

  
งาน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

อุตสาหกรรม 
และการโยธา 

งานก่อสร้าง รวม 
  

งบ 

  งบบุคลากร 849,480 1,791,400 2,640,880 

       เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 849,480 1,791,400 2,640,880 

  งบดำเนินงาน 97,000 27,000 124,000 

       ค่าตอบแทน 77,000 0 77,000 

       ค่าใช้สอย 20,000 27,000 47,000 

  งบลงทุน 0 7,583,800 7,583,800 

       ค่าที่ดินและส่ิงก่อสร้าง 0 7,583,800 7,583,800 

  รวม 946,480 9,402,200 10,348,680 

  
แผนงานการเกษตร 

  

  
งาน 

งานส่งเสริมการเกษตร 
งานสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

รวม 
  

งบ 

  งบบุคลากร 214,240 0 214,240 

       เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 214,240 0 214,240 

  งบดำเนินงาน 0 40,000 40,000 

       ค่าใช้สอย 0 40,000 40,000 

  รวม 214,240 40,000 254,240 
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แผนงานการพาณิชย์ 

  

  งาน 
งานกิจการประปา รวม     

  
งบ 

    

  งบดำเนินงาน 2,797,000 2,797,000     

       ค่าใช้สอย 197,000 197,000     

       ค่าวัสดุ 1,600,000 1,600,000     

       ค่าสาธารณูปโภค 1,000,000 1,000,000     

  งบลงทุน 400,000 400,000     

       ค่าครุภัณฑ์ 400,000 400,000     

  รวม 3,197,000 3,197,000     

  
แผนงานงบกลาง 

  

  
งาน 

งบกลาง รวม     

  
งบ 

    

  งบกลาง 23,401,420 23,401,420     

       งบกลาง 23,401,420 23,401,420     

  รวม 23,401,420 23,401,420     

 



งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ข้อบัญญัติ

อำเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี

องค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่

     โดยที่เป็นการสมควรตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 อาศัยอำนาจตามความในพระราชบัญญัติ
สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) มาตรา 87 จึงตราข้อบัญญัติขึ้นไว้โดยความ
เห็นชอบของสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ และโดยอนุมัติของนายอำเภอเพ็ญ
      ข้อ 1 ข้อบัญญัติ นี้เรียกว่า ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

      ข้อ 2 ข้อบัญญัติ นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2569 เป็นต้นไป

      ข้อ 3 งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 เป็นจำนวนรวมทั้งสิ้น 91,000,000 บาท

      ข้อ 4 งบประมาณรายจ่ายทั่วไป จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรร และหมวดเงินอุดหนุน เป็นจำนวนรวม
ทั้งสิ้น 91,000,000 บาท โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังนี้

ยอดรวมแผนงาน

ด้านบริหารทั่วไป

      แผนงานบริหารงานทั่วไป 18,948,620

      แผนงานการรักษาความสงบภายใน 1,419,940

ด้านบริการชุมชนและสังคม

      แผนงานการศึกษา 15,567,930

      แผนงานสาธารณสุข 12,411,630

      แผนงานสังคมสงเคราะห์ 2,279,240

      แผนงานเคหะและชุมชน 2,051,300

      แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 30,000

      แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 1,090,000

ด้านการเศรษฐกิจ

      แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 10,348,680

      แผนงานการเกษตร 254,240

      แผนงานการพาณิชย์ 3,197,000

ด้านการดำเนินงานอื่น

      แผนงานงบกลาง 23,401,420

งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น 91,000,000

      ข้อ 5 งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ จ่ายจากรายได้ เป็นจำนวนรวมทั้งสิ้น 0 บาท ดังนี้

แผนงาน ยอดรวม

รวมรายจ่าย 0
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ปี 2567 ปี 2568 ยอดต่าง (%)

752,614.50 771,700.96 0.00 %

121,022.00 139,471.58 0.00 %

873,636.50 911,172.54

2,686.90 3,550.20 0.00 %
0.00 26,110.00 0.00 %

291,010.00 268,140.00 -3.67 %
0.00 0.00 100.00 %

200.00 0.00 0.00 %
180,200.00 139,200.00 -1.20 %

1,020.00 1,010.00 0.00 %
0.00 0.00 100.00 %

0.00 0.00 100.00 %
0.00 0.00 100.00 %

31,902.00 20,042.00 0.00 %
ค่าปรับผู้กระท าผิดกฎหมายจราจรทางบก 0.00 500.00
ค่าปรับการผิดสัญญา 40,000.00 40,000.00

ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับการขุดดินและถมดิน 0.00 3,000.00

ค่าธรรมเนียมอ่ืน ๆ 0.00 500.00

ค่าธรรมเนียมการแพทย์ 250,000.00 247,000.00
ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับทะเบียนพาณิชย์ 1,500.00 1,500.00

ค่าธรรมเนียมเก็บขนอุจจาระหรือส่ิงปฏิกูล 0.00 10,000.00

ค่าธรรมเนียมในการออกหนังสือรับรองการแจ้งสถานท่ีจ าหน่ายอาหารหรือ
สะสมอาหาร

500.00 500.00

ค่าธรรมเนียมก าจัดขยะมูลฝอย 0.00 0.00
ค่าธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย 300,000.00 289,000.00

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการขายสุรา 5,000.00 5,000.00

ภาษีป้าย 150,000.00 150,000.00

รวมหมวดภาษีอากร 910,000.00 910,000.00

หมวดภาษีอากร
ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง 760,000.00 760,000.00

รายการ
รายรับจริง ประมาณการ

ปี 2569 ปี 2570

รายงานประมาณการรายรับ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่
อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี
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ปี 2567 ปี 2568 ยอดต่าง (%)

0.00 0.00 0.00 %
10,000.00 0.00 0.00 %
10,300.00 13,400.00 0.00 %
4,000.00 4,400.00 0.00 %

400.00 0.00 0.00 %

13,693.00 11,461.00 0.00 %
2,000.00 15,900.00 0.00 %

547,411.90 503,213.20

160,230.00 173,050.00 0.00 %
437,258.06 453,472.92 0.00 %

597,488.06 626,522.92

1,684,586.00 1,642,911.00 0.00 %

1,684,586.00 1,642,911.00

0.00 0.00 0.00 %
123,179.28 118,116.13 0.00 %

123,179.28 118,116.13รวมหมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 151,000.00 151,000.00

ค่าขายเอกสารการจัดซ้ือจัดจ้าง 1,000.00 1,000.00
รายได้เบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ 150,000.00 150,000.00

รวมหมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย์ 2,000,000.00 2,000,000.00

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด

หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย์
รายได้จากประปา 2,000,000.00 2,000,000.00

ดอกเบ้ีย 500,000.00 500,000.00

รวมหมวดรายได้จากทรัพย์สิน 700,000.00 700,000.00

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
ค่าเช่าหรือบริการ 200,000.00 200,000.00

ค่าใบอนุญาตอ่ืน ๆ 5,000.00 5,000.00

รวมหมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 653,500.00 653,500.00

ค่าใบอนุญาตจ าหน่ายสินค้าในท่ีหรือทางสาธารณะ 500.00 500.00

ค่าใบอนุญาตเก่ียวกับการควบคุมอาคาร 15,000.00 15,000.00

ค่าใบอนุญาตประกอบการค้าส าหรับกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 15,000.00 15,000.00
ค่าใบอนุญาตจัดต้ังสถานท่ีจ าหน่ายอาหารหรือสถานท่ีสะสมอาหารในครัว 
หรือพ้ืนท่ีใด ซ่ึงมีพ้ืนท่ีเกิน 200 ตารางเมตร

5,000.00 5,000.00

ค่าปรับอ่ืน ๆ 1,000.00 1,000.00
ค่าใบอนุญาตรับท าการเก็บขนส่ิงปฏิกูลหรือมูลฝอย 15,000.00 15,000.00

รายการ
รายรับจริง ประมาณการ

ปี 2569 ปี 2570
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ปี 2567 ปี 2568 ยอดต่าง (%)

790,697.46 804,611.39 0.00 %
14,494,146.10 15,466,023.46 0.00 %

8,055,630.13 7,774,165.55 0.00 %
208,662.98 170,397.50 0.00 %

10,321,263.17 9,728,229.83 0.00 %

81,073.47 52,554.00 0.00 %
436,075.41 499,679.88 0.00 %

2,664,791.00 2,208,823.00 0.00 %
5,560.00 60.00 0.00 %

0.00 5,000.00 0.00 %

37,057,899.72 36,709,544.61

42,580,996.00 49,616,755.88 2.14 %

42,580,996.00 49,616,755.88

83,465,197.46 90,128,236.28

รวมหมวดเงินอุดหนุน 46,729,000.00 47,729,000.00

รวมทุกหมวด 90,000,000.00 91,000,000.00

หมวดเงินอุดหนุน
เงินอุดหนุนท่ัวไป 46,729,000.00 47,729,000.00

ภาษีจัดสรรอ่ืน ๆ 500.00 500.00

รวมหมวดภาษีจัดสรร 38,856,500.00 38,856,500.00

ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายท่ีดิน 3,000,000.00 3,000,000.00
ค่าธรรมเนียมและค่าใช้น้ าบาดาล 6,000.00 6,000.00

ค่าภาคหลวงแร่ 100,000.00 100,000.00
ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม 500,000.00 500,000.00

ภาษีธุรกิจเฉพาะ 250,000.00 250,000.00
ภาษีสรรพสามิต 11,000,000.00 11,000,000.00

ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม พ.ร.บ. ก าหนดแผนฯ 14,000,000.00 14,000,000.00

ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายได้ฯ 9,000,000.00 9,000,000.00

หมวดภาษีจัดสรร
ภาษีรถยนต์ 1,000,000.00 1,000,000.00

รายการ
รายรับจริง ประมาณการ

ปี 2569 ปี 2570
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  รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 

  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

  องค์การบริหารสว่นตำบลนาพู่ 

  อำเภอเพ็ญ  จังหวัดอุดรธาน ี

  ประมาณการรายรับรวมทั้งสิ้น   91,000,000 บาท  แยกเป็น     

  รายได้จัดเก็บเอง   

    
หมวดภาษีอากร รวม 910,000 บาท 

  

      ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสรา้ง จำนวน 760,000 บาท   

      

ประมาณการเท่ากับปีที่ผ่านมา เน่ืองจากไม่มกีารขยายตัวของสิ่ง
ปลูกสร้างในพื้นที่และอ้างอิงจากสถิติในปีงบประมาณที่ผ่านมา 

              

      ภาษีป้าย จำนวน 150,000 บาท   

      

ประมาณการตั้งรับไว้เทา่กับปีที่ผ่านมา โดยถือเกณฑ์อ้างอิงจาก
สถิติในปีงบประมาณที่ผ่านมา เป็นรายไดจ้ากการเก็บตาม
พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ.2510 และแก้ไขเพิ่มเติม  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2534 

              

    
หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต รวม 653,500 บาท 

  

      ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการขายสรุา จำนวน 5,000 บาท   

      

ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา อา้งอิงจากสถิตผิู้มาขอรับ
ใบอนุญาตในปีงบประมาณที่ผ่านมา 

              

      ค่าธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย จำนวน 289,000 บาท   

      

ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา อา้งอิงจากสถิตใิน
ปีงบประมาณที่ผ่านมา 

              

      ค่าธรรมเนียมเก็บขนอุจจาระหรือสิ่งปฏิกูล จำนวน 10,000 บาท   

      

ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา อา้งอิงจากสถิตใิน
ปีงบประมาณที่ผ่านมา 

              

      ค่าธรรมเนียมในการออกหนังสือรับรองการแจ้งสถานที่
จำหน่ายอาหารหรือสะสมอาหาร 

จำนวน 500 บาท   

                    

      

ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา อา้งอิงจากสถิตผิู้มาขอรับ
ใบอนุญาตในปีงบประมาณที่ผ่านมา 

              

      ค่าธรรมเนียมการแพทย ์ จำนวน 247,000 บาท   

      

ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา อา้งอิงจากสถิตใิน
ปีงบประมาณที่ผ่านมา 

              

           



20 
 

      ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบียนพาณิชย์ จำนวน 1,500 บาท   

      

ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา อา้งอิงจากสถิตผิู้มาขอรับ
ใบอนุญาตในปีงบประมาณที่ผ่านมา 

              

      ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการขุดดินและถมดิน จำนวน 3,000 บาท   

      

ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา อา้งอิงจากสถิตผิู้มาขอรับ
ใบอนุญาตในปีงบประมาณที่ผ่านมา 

              

      ค่าธรรมเนียมอื่น ๆ จำนวน 500 บาท   

      

ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา อา้งอิงจากสถิตใิน
ปีงบประมาณที่ผ่านมา 

              

      ค่าปรับผู้กระทำผิดกฎหมายจราจรทางบก จำนวน 500 บาท   

      

ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา อา้งอิงจากสถิตใิน
ปีงบประมาณที่ผ่านมา 

              

      ค่าปรับการผิดสัญญา จำนวน 40,000 บาท   

      

ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา อา้งอิงจากสถิตใิน
ปีงบประมาณที่ผ่านมา 

              

      ค่าปรับอื่น ๆ จำนวน 1,000 บาท   

      

ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา อา้งอิงจากสถิตใิน
ปีงบประมาณที่ผ่านมา 

              

      ค่าใบอนุญาตรับทำการเก็บขนสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอย จำนวน 15,000 บาท   

      

ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา อา้งอิงจากสถิตผิู้มาขอรับ
ใบอนุญาตในปีงบประมาณที่ผ่านมา 

              

      

ค่าใบอนุญาตประกอบการค้าสำหรับกิจการที่เป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ 

จำนวน 15,000 บาท 
  

      

ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา อา้งอิงจากสถิตผิู้มาขอรับ
ใบอนุญาตในปีงบประมาณที่ผ่านมา 

              

      ค่าใบอนุญาตจัดตั้งสถานที่จำหน่ายอาหารหรือสถานที่สะสม
อาหารในครัว หรือพื้นที่ใด ซึ่งมีพื้นที่เกิน 200 ตารางเมตร 

จำนวน 5,000 บาท   

                    

      

ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา อา้งอิงจากสถิตผิู้มาขอรับ
ใบอนุญาตในปีงบประมาณที่ผ่านมา  

              

      ค่าใบอนุญาตจำหน่ายสินค้าในที่หรือทางสาธารณะ จำนวน 500 บาท   

      

ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา อา้งอิงจากสถิตผิู้มาขอรับ
ใบอนุญาตในปีงบประมาณที่ผ่านมา 
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      ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร จำนวน 15,000 บาท   

      

ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา อา้งอิงจากสถิตผิู้มาขอรับ
ใบอนุญาตในปีงบประมาณที่ผ่านมา 

              

      ค่าใบอนุญาตอื่น ๆ จำนวน 5,000 บาท   

      

ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา อา้งอิงจากสถิตผิู้มาขอรับ
ใบอนุญาตในปีงบประมาณที่ผ่านมา 

              

    
หมวดรายได้จากทรัพยส์ิน รวม 700,000 บาท 

  

      ค่าเช่าหรือบริการ จำนวน 200,000 บาท   

      

ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา อา้งอิงจากสถิตใิน
ปีงบประมาณที่ผ่านมา 

              

      ดอกเบ้ีย จำนวน 500,000 บาท   

      

ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา อา้งอิงจากสถิตใิน
ปีงบประมาณที่ผ่านมา 

              

    
หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย์ รวม 2,000,000 บาท 

  

      รายได้จากประปา จำนวน 2,000,000 บาท   

      

ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา อา้งอิงจากสถิตขิ้อมูลการ
จัดเก็บในปีงบประมาณที่ผ่านมา 

              

    
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด รวม 151,000 บาท 

  

      ค่าขายเอกสารการจัดซือ้จัดจ้าง จำนวน 1,000 บาท   

      

ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา อา้งอิงจากข้อมูลงบประมาณ 
รายจา่ยประจำปีงบประมาณที่ผ่านมา 

              

      รายได้เบ็ดเตล็ดอื่น ๆ จำนวน 150,000 บาท   

      

ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา อา้งอิงจากสถิตใิน
ปีงบประมาณที่ผ่านมา 

              

  
รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

  

    
หมวดภาษีจัดสรร รวม 38,856,500 บาท 

  

      ภาษีรถยนต์ จำนวน 1,000,000 บาท   

      

ประมาณการตั้งรับไว้เทา่กับปีที่ผ่านมา โดยถือเกณฑ์ได้รับจริง 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  เป็นรายได้ภาษรีถตามกฎหมายว่าด้วย
การขนส่งทางบกและค่าธรรมเนียมล้อเลื่อนตามกฎหมายว่าด้วย
ล้อเลื่อน ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
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      ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. กำหนดแผนฯ จำนวน 14,000,000 บาท   

      

ประมาณการตั้งรับไว้เทา่กับปีที่ผ่านมา โดยถือเกณฑ์ได้รับจริง 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  เป็นรายได้ที่ได้รับการจดัสรรของภาษี 
มูลค่าเพิ่ม ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน พ.ศ.2542 

              

      ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายได้ฯ จำนวน 9,000,000 บาท   

      

ประมาณการตั้งรับไว้เทา่กับปีที่ผ่านมา โดยถือเกณฑ์ได้รับจริง 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  เป็นรายได้ที่ได้รับการจดัสรรของภาษี 
มูลค่าเพิ่มพระราชบัญญัติจัดสรรรายได้ประเภทภาษีมูลค่าเพิ่ม  
ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ 
ให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ.2542 

              

      ภาษีธุรกิจเฉพาะ จำนวน 250,000 บาท   

      

ประมาณการตั้งรับไว้เทา่กับปีที่ผ่านมา โดยถือเกณฑ์ได้รับจริง
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  เป็นรายได้ที่ภาษีธรุกิจเฉพาะ ตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ.2542 

              

      ภาษีสรรพสามิต จำนวน 11,000,000 บาท   

      

ประมาณการตั้งรับไว้เทา่กับปีที่ผ่านมา โดยถือเกณฑ์ได้รับจริง 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  เป็นรายได้ภาษีสรรพสามิตตาม 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ.2542 

              

      ค่าภาคหลวงแร่ จำนวน 100,000 บาท   

      

ประมาณการตั้งรับไว้เทา่กับปีที่ผ่านมา โดยถือเกณฑ์ได้รับจริง 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เป็นรายได้ค่าภาคหลวงแร่  
ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ 
ให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ.2542 

              

      ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม จำนวน 500,000 บาท   

      

ประมาณการตั้งรับไว้เทา่กับปีที่ผ่านมาโดยถือเกณฑ์ได้รับจริง 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เป็นรายได้ที่ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม   
ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ 
ให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ.2542 
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      ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวล
กฎหมายที่ดิน 

จำนวน 3,000,000 บาท   

                    

      

ประมาณการตั้งรับไว้เทา่กับปีที่ผ่านมา โดยถือเกณฑ์ได้รับจริง 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  เป็นรายได้ทีจ่ากคา่ธรรมเนียมจด
ทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายที่ดิน ตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ.2542 

              

      ค่าธรรมเนียมและค่าใช้น้ำบาดาล จำนวน 6,000 บาท   

      

ประมาณการตั้งรับไว้เทา่กับปีที่ผ่านมา โดยถือเกณฑ์ได้รับจริง
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  เป็นรายได้จากคา่ธรรมเนียมและค่าใช้
น้ำบาดาลตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน พ.ศ.2542 

              

      ภาษีจัดสรรอื่น ๆ จำนวน 500 บาท   

      

ประมาณการตั้งรับไว้เทา่กับปีที่ผ่านมา  โดยถือเกณฑ์ได้รับจริง 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

              

  
รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  

    
หมวดเงินอุดหนุน รวม 47,729,000 บาท 

  

      เงินอุดหนุนท่ัวไป จำนวน 47,729,000 บาท   

      

ประมาณการตั้งรับไว้มากกว่าปีที่ผา่นมา  โดยถือเกณฑ์ได้รับจริง 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ประกอบยอดรับรวมที่ได้รับจัดสรรใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569  เป็นรายได้เงินอุดหนุนทั่วไป  
ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ 
ให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ.2542 
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ 

อำเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 

  ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น 91,000,000 บาท แยกเป็น 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 

      
งานบริหารทั่วไป รวม 13,660,530 บาท 

  

        งบบุคลากร รวม 8,057,530 บาท   

          เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 3,487,680 บาท   

          ค่าตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

จำนวน 725,760 บาท   

                    

            

 (สำนักปลัด)  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่นายก/รองนายก 
องค์การบริหารส่วนตำบล แยก ดังนี้  
1) นายกองค์การบริหารส่วนตำบล อัตราเดือนละ  
28,800 บาท จำนวน 12 เดือน  
2) รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 2 คน  
อัตราเดือนละ 15,840 บาท/คน จำนวน 12 เดือน   
- เป็นไปตามระเบียบ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงิน 
ค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายก 
องค์การบริหารส่วนตำบล ประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล รองประธานสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล และ
เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2554 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉ.3) พ.ศ. 2566 
            

          ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายก/รองนายก จำนวน 180,000 บาท   

            

(สำนักปลัด)  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายก/ 
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล แยก ดังนี้  
1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบล อัตราเดือนละ  
6,000 บาท จำนวน 12 เดือน   
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2. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 2 คน 
อัตราเดือนละ 4,500 บาท จำนวน 12 เดือน  
- เป็นไปตามระเบียบ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงิน
ค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายก
บริหารส่วนตำบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล เลขานุการ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล และเลขานุการสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2554 และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉ.3) พ.ศ. 2566 
  

          

                      
          ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จำนวน 180,000 บาท   

            

 (สำนักปลัด) 
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลและรองนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบล แยกดังนี้ 
1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบล อัตราเดือนละ  
6,000 บาท จำนวน 12 เดือน   
2. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 2 คน  
อัตราเดือนละ 4,500 บาท จำนวน 12 เดือน  
- เป็นไปตามระเบียบ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน 
ค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายก 
องค์การบริหารส่วนตำบล ประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล รองประธานสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล และ
เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2554 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉ.3) พ.ศ. 2566 
            

          ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษา
นายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

จำนวน 120,960 บาท   

                    

          

   (สำนักปลัด)  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายก  
อบต. แยก ดังนี้ 
1. ค่าตอบแทนเลขานายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
อัตราเดือนละ 10,080 บาท จำนวน 12 เดือน  
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 - เป็นไปตามระเบียบ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน
ค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล ประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล รองประธานสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล และ
เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2554 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉ. 3) พ.ศ. 2566 
            

          เงินค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิก
สภา/เลขานุการสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จำนวน 2,280,960 บาท   

                    

            

(สำนักปลัด) 
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนสมาชิกประธานสภา
อบต./รองประธานสภาอบต./สมาชิกสภาอบต./
เลขานุการสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แยก ดังนี้  
1. ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล อัตราเดือน
ละ 15,840 บาท จำนวน 12 เดือน  
2. รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
อัตราเดือนละ 12,960 บาท จำนวน 12 เดือน   
3. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 15 
คน อัตราเดือนละ 10,080  จำนวน 12 เดือน  
4. เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลอัตราเดือน
ละ 10,080 บาท จำนวน 12 เดือน    
 - เป็นไปตามระเบียบ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน 
ค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายก 
องค์การบริหารส่วนตำบล ประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล รองประธานสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล และ
เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2554 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉ. 3) พ.ศ. 2566  
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          เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 4,569,850 บาท   

          เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 2,433,350 บาท   

            

(สำนักปลัด) 
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน
ประจำปีให้แก่ข้าราชการ/พนักงานส่วนตำบล  
จำนวน 6 อัตรา จำนวน 12 เดือน  
- เป็นไปตามระเบียบ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
2) เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570-2572) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ 
            

          

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

จำนวน 84,000 บาท 
  

            

(สำนักปลัด) 
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆให้แก่ข้าราชการ/พนักงาน
ส่วนตำบล ผู้มีสิทธิ (แล้วแต่กรณี) จำนวน 6 อัตรา
จำนวน 12 เดือน  
- เป็นไปตามระเบียบ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
2) เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570-2572) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ 
            

          เงินประจำตำแหน่ง จำนวน 168,000 บาท   

            

(สำนักปลัด) 
-เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งรายเดือนให้แก่
ข้าราชการ/พนักงานส่วนตำบล ผู้มีสิทธิ (แล้วแต่กรณี) 
จำนวน 3 อัตราจำนวน 12 เดือน  
- เป็นไปตามระเบียบญ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
2) เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2570–2572)  
องค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ 
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          ค่าจ้างลูกจ้างประจำ จำนวน 433,880 บาท   

            

(สำนักปลัด) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างลูกจ้างประจำ จำนวน 1 อัตรา  
จำนวน 12 เดือน  
- เป็นไปตามระเบียบ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
2) เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570-2572) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ 
            

          เงินเพิ่มต่าง ๆ ของลูกจ้างประจำ จำนวน 12,300 บาท   

            

(สำนักปลัด) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษลูกจ้างประจำค่าจ้าง 
เต็มข้ัน สำนักปลัด จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน   
- เป็นไปตามระเบียบ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
2) เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570-2572) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ 
            

          ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 1,318,320 บาท   

            

(สำนักปลัด) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้างตาม
ภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป รวมถึงเงินปรับปรุง
ค่าตอบแทน แยกดังนี้  
1. พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน 4 อัตรา  
จำนวน 12 เดือน  
2. พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 4 อัตรา  
จำนวน 12 เดือน  
- เป็นไปตามระเบียบ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
2) เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570-2572) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่  
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          เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 120,000 บาท   

            

(สำนักปลัด) 
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของ
พนักงานจ้าง แยกดังนี้   
1. พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 4 อัตรา  
จำนวน 12 เดือน  
2. พนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน 4 อัตรา  
จำนวน 12 เดือน  
- เป็นไปตามระเบียบ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
2) เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570-2572) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ 
            

        
งบดำเนินงาน รวม 5,296,000 บาท 

  

          ค่าตอบแทน รวม 2,809,000 บาท   

          

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น           

            ค่าสมนาคุณกรรมการสอบคัดเลือกฯ 
(สำนักปลัด) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายค่าสมนาคุณกรรมการสอบ
คัดเลือกฯ พนักงานส่วนตำบล และลูกจ้าง พนักงาน
จ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด  
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  
ที่ มท 0809.2/ว 1441 ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2558 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายการ 
คัดเลือกพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครอง
ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3)  
พ.ศ. 2567 
  

จำนวน 10,000 บาท   

                      

            เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ 
(สำนักปลัด) 
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนกรณีพิเศษ
อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี สำหรับพนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของทุก
ส่วนราชการ จำนวน 1 เท่า ของอัตราเงินเดือนต่อคน 

จำนวน 2,533,000 บาท   
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 - เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้  
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
กำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ อันมี
ลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี แก่พนักงานส่วน
ท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอ่ืนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
2) เป็นไปตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง กำหนด
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไขและวิธีการ
กำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมี
ลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีสำหรับพนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบล พ.ศ.2558 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2566 
3) หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 
0809.3/ว 3725  ลงวันที่ 11 กันยายน 2564) หนังสือ
สำนักงาน ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ 
ว 1255 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2567 
            

          ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 10,000 บาท   

            

(สำนักปลัด) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา 
ราชการให้กับพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างที่
ได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติหน้าที่นอกเวลาราชการปกติ  
หรือวันหยุดราชการ  
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้  
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ 
เบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก  
ที่ มท 0808.2/ว 2409 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2559  
เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
จ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
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          ค่าเช่าบ้าน จำนวน 216,000 บาท   

            

(สำนักปลัด) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านของพนักงานตำบลตามสิทธิ 
ที่จะได้รับ  
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้  
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย      
ค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ ่น พ.ศ.2548    
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2565) หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 5862 ลงวันที่ 
12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับ
การเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
            

          
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 

          

            เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ 
ลูกจ้างประจำ 
(สำนักปลัด) 
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ  
พนักงานส่วนท้องถิ่นและบุคคลที่มีสิทธิได้รับเงิน
ช่วยเหลือการศึกษาบุตรตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด  
- เป็นไปตามระเบียบ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงิน 
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2563 
  

จำนวน 40,000 บาท   

                      

          ค่าใช้สอย รวม 632,000 บาท   

          
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 

          

            

ค่าโฆษณาและเผยแพร่ 
(สำนักปลัด) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าโฆษณาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
(รายจ่ายเกี่ยวกับจ้างเหมาโฆษณาประชาสัมพันธ์ 
และเผยแพร่ข่าวสารทางวิทยุกระจายเสียงโทรทัศน์ 
รวมมรสพค่าจัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์หรือสิ่งพิมพ์ 
ต่างๆ) ค่าล้างอัดภาพ ค่าธรรมเนียม ค่าเข้าปกหนังสือ  
ค่าเย็บเล่ม ค่าจ้างเหมาที่มีลักษณะการจ้างทำเพ่ือให้
ได้มาซึ่งป้ายประชาสัมพันธ์ ป้ายชื่อสำนักงานหรือป้าย
อ่ืน ๆ ที่ไม่มีลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง ค่าติดตั้งเครื่องรับ
สัญญาณต่างๆ ฯลฯ  

จำนวน 10,000 บาท 
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- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้  
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  
ที่ มท 0808.2/ว 5306 ลงวันที่ 13 มิถุนายน 2568 
3) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น   
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
      

            ค่าจ้างปรับปรุงโดเมน website 
(สำนักปลัด) 
- เพ่ือจ่ายเป็นจ้างปรับปรุงโดเมน website ออกแบบ 
จัดทำฐานข้อมูล ค่าเช่าพื้นที่บริการ ค่าบำรุงระบบ 
ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  
ที่ มท 0808.2/ว 5306 ลงวันที่ 13 มิถุนายน 2568 
3) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
  

จำนวน 25,000 บาท   

                      

            ค่าจ้างเหมาบริการอ่ืน 
(สำนักปลัด) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ เช่น ค่าจ้าง 
ออกแบบ ค่าจ้างเหมาแรงงาน ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเช่า 
เครื่องถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ  
ค่าซักฟอกค่าเช่าทรัพย์สินค่าเบี้ยประกันค่าธรรมเนียม
ต่าง ๆ ค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดีในชั้นศาลหรือ
อนุญาโตตุลาการ ค่าบริการกำจัดปลวก ฯลฯ  
และอ่ืนๆ ตามจำแนกงบประมาณรายจ่ายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2562 
2) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการจัดทำประกันภัยทรัพย์สินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

จำนวน 50,000 บาท   
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3) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย 
งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
4) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด   
ที่ มท 0808.2/ว 9636 ลงวันที่ 10 กันยายน 2567 
เรื่อง หลักเกณฑ์การค่าจ้างเหมาบริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
5) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
0808.2/ว 9636 ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2569  
เรื่อง  การกำหนดรายการค่าใช้จ่ายที่เป็นค่าใช้สอย
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
6) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ที่ มท 0808.2/ว 1831 ลงวันที่ 17 เมษายน 2569 
  

            ค่าใช้จ่ายในการสำรวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการ 
(สำนักปลัด) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าดำเนินการจ้างหน่วยงานองค์กร 
หรือสถาบันที่เป็นกลางเพ่ือเป็นผู้ดำเนินการสำรวจ 
ความพึงพอใจของผู้รับบริการจากองค์การบริหารส่วน 
ตำบลนาพู่ 
 - เป็นไปตามระเบียบและหนังสือดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ 
กำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ อันมี 
ลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีแก่พนักงานส่วน
ท้องถิ่นให้ไว้เป็นรายอ่ืนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
2) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  
3) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ที่ มท 0808.2/ ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
  

จำนวน 10,000 บาท   
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จ้างเหมาบริการทำความสะอาดอาคารสำนักงาน 
(สำนักปลัด) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการทำความสะอาด
อาคารสำนักงาน  จำนวน 1 คน จำนวน 3 เดือน 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ 
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  
ที่ มท 0808.2/ว 9636 ลงวันที่ 10 กันยายน 2567  
เรื่อง หลักเกณฑ์การจ้างเหมาบริการขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
3) เป็นไปตามหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่าย
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่
เบิกจ่ายในลักษณะค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
และค่าสาธารณูปโภค ของสำนักงบประมาณ ฉบับ
เดือน ธันวาคม 2567 
4) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ที่ มท. 0808.2/ว 1317 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2566 
5) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  
ที่ มท 0808.2/ว 7302 ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 
  

จำนวน 27,000 บาท 

  

          รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ           

            ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ 
(สำนักปลัด) 
- เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ในการจัดการประชุมราชการ เช่น การ
ประชุมราชการภายในหน่วยงาน การประชุม
ประจำเดือน การประชุมคณะกรรมการคณะ 
อนุกรรมการหรือคณะทำงานต่างๆ ที่ได้รับแต่งตั้งตาม
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือกระทรวงมหาดไทย หรือ
คำสั่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การประชุม
ประชาคมหมู่บ้านเพื่อบูรณาการจัดทำแผนชุมชนหรือ
เรื่องอ่ืนที่กฎหมาย ระเบียบหรือหนังสือสั่งการที่
กระทรวงมหาดไทยกำหนด การประชุมสภาท้องถิ่น 
การประชุมระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับส่วน
ราชการไปงานอ่ืนของรัฐหรือเอกชน ฯลฯ เป็นต้น  
โดยสามารถเบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง แต่ไม่เกินอัตรา
ของกระทรวงการคลังที่กำหนดให้ส่วนราชการ ในกรณี
กระทรวงการคลังไม่ได้กำหนด ให้สามารถเบิกจ่ายได้

จำนวน 40,000 บาท   
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ตามความจำเป็น เหมาะสม ประหยัด และเพ่ือ
ประโยชน์ของทางราชการ  
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ที่ มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563 

            ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี 
(สำนักปลัด) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายงานพิธีการหรือวันสำคัญ
ต่างๆ/รัฐพิธี เช่น จ้างทำพานพุ่มดอกไม้ พานประดับ
พุ่มดอกไม้ พานพุ่มเงินพานพุ่มทอง กรวยดอกไม้ 
พวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ หรือพวงมาลา 
ฯลฯ สำหรับวางอนุสาวรีย์ หรือใช้ในการจัดงานการจัด
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในวโรกาสต่างๆ 
- เป็นไปตามระเบียบเป็นหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  
ที่ มท 0808.2/ว 5306 ลงวันที่ 13 มิถุนายน 2568 
  

จำนวน 10,000 บาท   

                      

            

ค่ารับรอง 
(สำนักปลัด) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่ารับรองในการต้อนรับบุคคล/ 
คณะบุคคล ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหาร 
ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการรับรอง ฯลฯ สำหรับ
เจ้าหน้าที่หน่วยงานอื่นหรือบุคคลภายนอก เข้าดูงาน
หรือเยี่ยมชมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือกรณีการ
ตรวจเยี่ยมหรือตรวจราชการหรือผู้เข้าร่วมแถลงข่าว 
หรือมอบสิ่งของหรือบริจาคสิ่งของให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องโดยสามารถ
เบิกจ่ายได้เท่าท่ีจ่ายจริง แต่ไม่เกินอัตราของ
กระทรวงการคลังที่กำหนดให้ส่วนราชการ ในกรณี
กระทรวงการคลังไม่ได้กำหนดให้สามารถเบิกจ่ายได้
ตามความจำเป็น เหมาะสมประหยัด และเพ่ือ
ประโยชน์ของทางราชการ 
 

จำนวน 50,000 บาท 
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- เป็นไปตามระเบียบ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
  

          

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

          

            ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
(สำนักปลัด) 
- เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ประเทศหรือการเดินทางไปราชการต่างประเทศ
ชั่วคราว ให้แก่เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับอนุมัติให้เดินทางไป
ราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่
พัก ฯลฯ  
 - เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ.2561 
2) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
0808.2/ว 1797 ลงวันที่ 2 เมษายน 2561 เรื่อง 
หลักเกณฑ์และแนวทางการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ และการเข้ารับการฝึกอบรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรม
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2569 
  

จำนวน 80,000 บาท   

                      

      

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 
(สำนักปลัด) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมกรณีท่ี  
อบต.นาพู่ ไม่ได้เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง และมี
ความจำเป็นต้องส่งเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนาพู่ เข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรม
ของเจ้าหน้าทีท่้องถิ่น พ.ศ. 2569 
2) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่ มท 
0808.2/ว 4553 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569 

จำนวน 

 

80,000 บาท 
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3) เป ็นไปตามหนังส ือกระทรวงมหาดไทยที ่  มท 
0808.2/ว  1797ลงว ันท ี ่  2 เมษายน 2561 เ ร ื ่ อง 
หลักเกณฑ์และแนวทางการเบิกค่าใช ้จ ่ายในการ
เดินทางไปราชการ และการเข้ารับการฝึกอบรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ–รายจ่าย 
งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

 
  

  

            ค่าสมนาคุณกรรมการตรวจและประเมินผล
ข้าราชการ 
(สำนักปลัด) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าสมนาคุณกรรมการตรวจและ
ประเมินผลข้าราชการพนักงานและลูกจ้างตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
- เป็นไปตามระเบียบ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายการคัดเลือกพนักงานและลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และแก้ไขเพ่ิมเติม  
(ฉ.3) พ.ศ. 2567 
  

จำนวน 20,000 บาท   

                      

            โครงการศึกษาดูงานมหกรรมพืชสวนโลกจังหวัด
อุดรธานี 
(สำนักปลัด) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการศึกษาดูงาน
มหกรรมพืชสวนโลกจังหวัดอุดรธานี ได้แก่ ค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรมค่าวัสดุ 
เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่ากระเป่า หรือสิ่งที่ใช้บรรจุ
เอกสาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณ
วิทยากร อาหาร และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จำเป็น ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรม
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2569  
2) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 
3) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 
4) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 

จำนวน 100,000 บาท   
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            โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรด้านการปฏิบัติงาน  
และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
(สำนักปลัด) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการอบรมพัฒนา
บุคลากรด้านการปฏิบัติงานและส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ได้แก่ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการ
ตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และ
อุปกรณ์ ค่ากระเป่า หรือสิ่งที่ใช้บรรจุ เอกสาร 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร 
อาหาร และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จำเป็น ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรม
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2569  
2) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 
3) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 
4) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)   

จำนวน 20,000 บาท   

                      

            โครงการอบรมและศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
(สำนักปลัด) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการอบรมและศึกษาดู
งานนอกสถานที่ได้แก่ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และ
การตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน 
อุปกรณ์ ค่ากระเป่า หรือสิ่งที่ใช้บรรจุ เอกสาร 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร 
อาหาร และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จำเป็น  
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรม
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2569  
2) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 
3) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 
4) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) 
 
 
  

จำนวน 100,000 บาท   
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            โครงการอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายแก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ/พนักงาน 
และประชาชน ตำบลนาพู่ 
(สำนักปลัด) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการอบรมให้ความรู้ 
ด้านกฎหมายแก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น  
ข้าราชการ/พนักงาน และประชาชน ตำบลนาพู่  
ได้แก่ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่ง 
สถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์  
ค่ากระเป่า หรือสิ่งที่ใช้บรรจุ เอกสาร ค่าอาหารว่าง 
และเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร อาหาร และค่า 
ใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จำเป็น ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้ 
จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของ 
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2569  
2) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 
3) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
0810.3/ว 6086  ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 
4) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  

จำนวน 10,000 บาท   

                      

          
ค่าวัสดุ รวม 1,140,000 บาท 

  

          วัสดุสำนักงาน จำนวน 60,000 บาท   

            

(สำนักปลัด) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงาน เช่น กระดาษ ปากกา  
ดินสอ ยางลบ สิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซื้อ ธงชาติ และ
วัสดุสำนักงานอ่ืน ๆ ที่จำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงาน 
ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ–รายจ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
3) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ที่ มท 0810.3/ว 7509 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565           
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          วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จำนวน 10,000 บาท   

            

(สำนักปลัด) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น  ไมโครโฟน  
ขาตั้งไมโครโฟน โคมไฟ โทรโข่ง ถ่าน ส่งสัญญาณ 
ไมค์ลอยพร้อมเครื่องฟิวส์ เทป ปลั๊กไฟฟ้า สวิตซ์ไฟฟ้า  
ฯลฯ        
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้  
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ–รายจ่าย 
ประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ที่ มท 0810.3/ว 7509 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 
            

          วัสดุงานบ้านงานครัว จำนวน 30,000 บาท   

            

(สำนักปลัด) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น  หม้อ 
กระทะ กะละมัง ตะหลิว ผงซักฟอก สบู่ น้ำยาดับกลิ่น  
เข่ง ผ้าปูโต๊ะ ไม้กวาด ไม้ถูพ้ืน และวัสดุงานบ้านงาน
ครัวอื่น ๆ ที่จำเป็นต้องใช้ ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ที่ มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ–รายจ่าย
ประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ที่ มท 0810.3/ว 7509 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 
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          วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จำนวน 10,000 บาท   

            

(สำนักปลัด) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น  
ไขควง ประแจ แม่แรง กุญแจปากตาย กุญแจเลื่อน 
คิมล็อค ยางรถยนต์ น้ำมันเบรก ฟิล์มกรองแสง น้ำ
กลั่น เบรก เบาะรถยนต์ เครื่องยนต์(อะไหล่) ชุดเกียร์
รถยนต์ ครัช พวงมาลัย หม้อน้ำ ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว1095  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ–รายจ่าย 
ประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ที่ มท 0810.3/ว 7509 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565  

          

          วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จำนวน 1,000,000 บาท   

            

(สำนักปลัด) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เช่น  
แก๊สหุงต้ม น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมันดีเซล น้ำมันก๊าด 
น้ำมันเบนซิน น้ำมันเตา น้ำมันจาระบี น้ำมันเครื่อง 
ก๊าซ น้ำมันเกียร์ น้ำมันหล่อลื่น ถ่าน ฯลฯ  
 - เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้  
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2562 
2) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
3) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ที่ มท 0810.3/ว 7509 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 
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          วัสดุคอมพิวเตอร์ จำนวน 30,000 บาท   

            

(สำนักปลัด)  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นหรือจาน
บันทึกข้อมูล อุปกรณ์บันทึกข้อมูล หัวพิมพ์หรือแถบ
พิมพ์สำหรับเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ แผงแป้นอักขระ
หรือแป้นพิมพ์ เมาส์ ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
สิ้นเปลือง ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
3) เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ
พ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์  
ของกระทรวงดิจิตอลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
            

          
ค่าสาธารณูปโภค รวม 715,000 บาท 

  

          ค่าไฟฟ้า จำนวน 600,000 บาท   

            

(สำนักปลัด) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้า สำหรับอาคารสำนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ หรือในที่สาธารณะ  
 - เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

          

          ค่าบริการโทรศัพท์ จำนวน 5,000 บาท   

            

(สำนักปลัด) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการโทรศัพท์สำนักงาน องค์การ
บริหารส่วนตำบลนาพู่ ค่าบริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ 
และค่าใช้จ่ายเพ่ือให้ได้ใช้บริหารดังกล่าวและรวมถึง
ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการใช้บริการ  
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562            
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2) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
0808.2/ว 7181 ลงวันที่ 27 กันยายน 25653) เป็นไป
ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
            

          ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จำนวน 110,000 บาท   

            

(สำนักปลัด) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 
รวมถึงค่าใช้จ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการสื่อสาร และ
โทรคมนาคม เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ระบบ
อินเตอร์เน็ต ค่าสมาชิก ค่าขอใช้หมายเลข ค่าเช่า
เครื่องและอุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้องอ่ืนๆ 
รวมถึงอินเตอร์เน็ตการ์ด และค่าสื่อสารอ่ืนๆ เช่น  
ค่าเคเบิ้ลทีวี เป็นต้น (สำนักปลัด) 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
0808.2/ว 7181 ลงวันที่ 27 กันยายน 2565 
3) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
            

        
งบลงทุน รวม 237,000 บาท 

  

          ค่าครุภัณฑ ์ รวม 237,000 บาท   

          ครุภัณฑ์สำนักงาน           

            

จัดซื้อเก้าอ้ีบุนวม 
(สำนักปลัด) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอ้ีบุนวม จำนวน 200 ตัว  
รายละเอียด  
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามครุภัณฑ์ท่ีไม่มีกำหนดไว้ในบัญชีราคา 
มาตรฐานครุภัณฑ์ของหน่วยงานรัฐ 
2) เป็นไปตามการตั้งงบประมาณรายจ่ายครุภัณฑ์ 
ตามราคาท้องถิ่นเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
และทดแทนพัสดุเก่าท่ีชำรุด 
3) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

จำนวน 170,000 บาท 
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4) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
0808.2/ว 1989 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2552 
5) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 
 

   

 

          
ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 

          

            ลำโพงเคลื่อนที่พร้อมไมค์ 
(สำนักปลัด) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อลำโพงเคลื่อนที่พร้อมไมค์  
จำนวน 1 ชุด 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามครุภัณฑ์ท่ีไม่มีกำหนดไว้ในบัญชีราคา 
มาตรฐานครุภัณฑ์ของหน่วยงานรัฐ 
2) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564   

จำนวน 15,000 บาท   

                      

          ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์           

            เครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับประมวลผลแบบท่ี 1 
(สำนักปลัด) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงาน 
ประมวลผล แบบที่ 1 จำนวน 1 เครื่อง   
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ
พ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์  
ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ฉบับ
เดือน พฤษภาคม 2569 
2) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
3) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 
  

จำนวน 26,000 บาท   
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            เครื่องพิมพ์ Multifunction แบบหัวฉีดพร้อมหมึก
ติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) 
(สำนักปลัด) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อม
ติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) จำนวน 2 
เครื่อง 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ
พ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์    
ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ฉบับ
เดือน ธันวาคม 2568 
2) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
3) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 
  

จำนวน 16,000 บาท   

                      

          ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์           

            ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 
(สำนักปลัด) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 
ซ่อมแซมบำรุงรักษาโครงการของครุภัณฑ์ขนาดใหญ่ 
ซึ่งไม่รวมถึงค่าซ่อมบำรุงตามปกติหรือค่าซ่อมกลาง  
- เป็นไปตามหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

จำนวน 10,000 บาท   
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งบเงินอุดหนุน รวม 70,000 บาท 

  

          เงินอุดหนุน รวม 70,000 บาท   

          เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           

            อุดหนุนโครงการเพิ่มประสิทธิภาพศูนย์ปฏิบัติการ
ร่วมในการช่วยเหลือประชาชน 
(สำนักปลัด) 
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตามโครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ 2570  ให้แก่ องค์การบริหารส่วนตำบล
สร้างแป้น ตามหนังสือ ที่ว่าการอำเภอเพ็ญ  
ที่ อด 0023.20/1938 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2569 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 
2) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน 
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2569 
3) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 2145 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 
2560 
4) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  
  

จำนวน 20,000 บาท   

                      

          เงินอุดหนุนส่วนราชการ           

            

อุดหนุนโครงการจัดงานรัฐพิธี ราชพิธี และงานวัน
สำคัญแห่งชาติ 
(สำนักปลัด) 
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตามโครงการขอรับเงิน
อุดหนุนเพ่ือจัดงานราชพิธี รัฐพิธี และงานวันสำคัญ
ของชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ให้แก่ ที่ทำ
การปกครองอำเภอเพ็ญตามหนังสือ ที่ว่าการอำเภอ
เพ็ญ ที ่อด 0518/1326 ลงวันที่ 21 เมษายน 2569 
 - เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 
2) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน 
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2569 
  

จำนวน 20,000 บาท 
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3) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 2145 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 
2560 
4) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
 

   

 

            อุดหนุนโครงการอบรมการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดอำเภอเพ็ญ 
(สำนักปลัด) 
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตามโครงการอบรมการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอำเภอเพ็ญ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570 ให้แก่ ที่ทำการปกครอง
อำเภอเพ็ญตามหนังสือ ที่ว่าการอำเภอเพ็ญ  
ที่ อด 0518/1326 ลงวันที่ 21 เมษายน 2569 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2566 
2) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2569 
3) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 2145 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 
2560 
4) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 

จำนวน 30,000 บาท   
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งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม 636,020 บาท 

        
งบบุคลากร รวม 573,020 บาท 

          เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 573,020 บาท 

          เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 355,220 บาท 

            

(สำนักปลัด) 
- เพื่อจา่ยเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนข้ันเงินเดือน 
ประจำปีให้แก่ข้าราชการ/พนักงานส่วนตำบล  
จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามระเบียบ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
2) เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570 – 2572)  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพู ่
          

          ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 217,800 บาท 

            

(สำนักปลัด) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าตอบแทนจ้างตามภารกิจ และพนักงาน 
จ้างทั่วไป รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน จำนวน 1 
อัตรา จำนวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามระเบียบ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
2) เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570 – 2572)  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพู ่
          

        
งบดำเนินงาน รวม 63,000 บาท 

          ค่าตอบแทน รวม 36,000 บาท 

          ค่าเช่าบ้าน จำนวน 36,000 บาท 

            

(สำนักปลัด) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าเช่าบ้านของพนักงานตำบลตามสทิธ ิ
ที่จะได้รับ   
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้  
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยค่าเช่า
บ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2565  
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2) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2 
ว 5862 ลงวันที่ 12 ตลุาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์ 
และวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของ 
ข้าราชการสว่นท้องถ่ิน 
     

          ค่าใช้สอย รวม 27,000 บาท 

          รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ         

            จ้างเหมาบริการช่วยเหลืองานนักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 
(สำนักปลัด) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าจ้างเหมาบริการช่วยเหลืองาน
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  จำนวน 1 ราย 
ระยะเวลา 3 เดือน  
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุ่ด  
ที่ มท 0808.2/ว 9636 ลงวันที่ 10 กันยายน 2567  
เรื่อง หลักเกณฑ์การจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน 
3) เป็นไปตามหลักเกณฑ์และอัตราคา่ใช้จา่ย
ประกอบการพจิารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่
เบิกจ่ายในลักษณะค่าตอบแทน ค่าใช้สอย คา่วัสด ุ 
และค่าสาธารณูปโภค ของสำนักงบประมาณ ฉบับ  
เดือนธันวาคม 2567 
4) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ที่ มท. 0808.2/ว 1317 ลงวันที่ 28 มีนาคม  2566 
5) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุ่ด  
ที่ มท 0808.2/ว 7302 ลงวันที่ 30 กันยายน 2565  

จำนวน 27,000 บาท 

                    

 



50 
 

      
งานบริหารงานคลัง รวม 4,269,750 บาท 

        
งบบุคลากร รวม 2,831,750 บาท 

          เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 2,831,750 บาท 

          เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 1,326,690 บาท 

            

(กองคลัง) 
- เพื่อจา่ยเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนข้ันเงินเดือน 
ประจำปีให้แก่ข้าราชการ หรือพนักงานส่วนตำบล  
องค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ จำนวน 5 อัตรา  
จำนวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามระเบียบ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
2) เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570 – 2572)  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพู ่ 

        

          เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานสว่นท้องถิ่น จำนวน 72,000 บาท 

            

(กองคลัง) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าครองชพีชั่วคราว ของข้าราชการ  
หรือพนักงานส่วนท้องถิน่ องค์การบริหารสว่น 
ตำบลนาพู ่จำนวน 3 อตัรา จำนวน 12 เดือน  
- เป็นไปตามระเบียบ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
2) เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570 – 2572)  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพู ่

        

          เงินประจำตำแหน่ง จำนวน 42,000 บาท 

            

(กองคลัง) 
- เพื่อจา่ยเป็นเงินประจำตำแหน่ง รายเดือนให้แก่ 
พนักงาน องคก์ารบริหารส่วนตำบลนาพู่  
หรือผู้มีสิทธิ 1 อัตรา 12 เดือน  
- เป็นไปตามระเบียบ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
2) เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570 – 2572)  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพู ่
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          ค่าจ้างลูกจ้างประจำ จำนวน 433,880 บาท 

            

(กองคลัง) 
- เพื่อจา่ยเป็นเงินเดือนรวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ประจำปี ให้แก่ลูกจ้างประจำ (กองคลัง)  
องค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ จำนวน 1 อัตรา 
จำนวน 12 เดือน  
- เป็นไปตามระเบียบ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
2) เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570 – 2572)  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพู ่
          

          เงินเพิ่มต่าง ๆ ของลูกจ้างประจำ จำนวน 12,300 บาท 

            

(กองคลัง) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าตอบแทนพิเศษลูกจ้างประจำค่าจ้าง 
เต็มข้ัน กองคลัง จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดอืน   
- เป็นไปตามระเบียบ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
2) เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570 – 2572) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพู ่
          

          ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 912,720 บาท 

            

(กองคลัง) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกจิ  
และพนักงานจ้างทัว่ไป รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบ 
แทน 5 อัตรา จำนวน 12 เดือน  
1. พนักงานจ้างตามภารกิจ (กองคลัง) จำนวน 4 อัตรา  
2. พนักงานจ้างทัว่ไป (กองคลัง) จำนวน 1 อัตรา  
- เป็นไปตามระเบียบ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
2) เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570 – 2572)  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพู ่
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          เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 32,160 บาท 

            

(กองคลัง) 
- เพื่อจา่ยเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว ให้กับ 
พนักงานจ้างตามภารกจิ และพนักงานจ้างทั่วไป  
จำนวน 5 อัตรา จำนวน 12 เดือน  
1. พนักงานจ้างตามภารกิจ (กองคลัง) จำนวน 4 อัตรา  
2. พนักงานจ้างทัว่ไป (กองคลัง) จำนวน 1 อัตรา  
- เป็นไปตามระเบียบ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
2) เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570 – 2572)  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพู ่
          

        งบดำเนินงาน รวม 1,381,000 บาท 

          ค่าตอบแทน รวม 460,000 บาท 

          

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

        

            ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ไดร้ับแต่งตั้ง
ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 
(กองคลัง) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ 
ที่ได้รับแต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจา้ง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ แก่พนักงานส่วนตำบล,  
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง องคก์ารบริหารส่วน
ตำบลนาพู ่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด  
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามพระราชบญัญัติการจัดซื้อจดัจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น  
ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 2850 ลงวันที่ 12 กันยายน 
 2561 ประกอบหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนทีสุ่ด  
ที่ กค 0406.5/ว 85 ลงวนัที่ 6 กันยายน 2561 
 
 
 
 
 
 
  

จำนวน 300,000 บาท 
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          ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 20,000 บาท 

            

(สำนักปลัด) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าตอบแทนให้แก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
ที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันทำการหรือวนัหยุด 
ราชการ โดยได้รับอนุมัตจิากผู้บริหารท้องถิ่นก่อนการ 
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบการทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการ 
เบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
ขององค์การปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
2) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุ่ด  
ที่ มท 0808.2/ว 4553 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569  

        

          ค่าเช่าบ้าน จำนวน 120,000 บาท 

            

(กองคลัง) 
- เพื่อเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่ข้าราชการ/พนักงานส่วน
ตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ ที่มีสิทธิเบิกได้ 
ตามระเบียบหรือหนังสือสั่งการทีก่ำหนด  
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
ค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548  
และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2565 
2) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ที่ มท 0808.2/ว 0679 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2561  

        

          เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร         

            

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ 
ลูกจ้างประจำ 
(กองคลัง) 
- เพื่อจา่ยเป็นเงินช่วยเหลือการศกึษาบุตร ให้แก่  
ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการ/พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ หรือผู้มีสทิธิได้รับตามอัตราที่ระเบียบฯ  
กำหนด 
- เป็นไปตามระเบียบ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน 
สวัสดิการเกี่ยวกับการศกึษาบุตรขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2563 
2) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุ่ด  
ที่ มท 0808.2/ว 4553 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569 
  

จำนวน 20,000 บาท 
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          ค่าใช้สอย รวม 791,000 บาท 

          รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ         

            จ้างเหมาบริการเจ้าหนา้ที่ช่วยงานพัสด ุ
(กองคลัง) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าจ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่ชว่ยงานพัสด ุ
จำนวน 1 ราย ระยะเวลา 3 เดือน  
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุ่ด  
ที่ มท 0808.2/ว 9636 ลงวันที่ 10 กันยายน 2567 
เรื่อง หลักเกณฑ์การจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน 
3) เป็นไปตามหลักเกณฑ์และอัตราคา่ใช้จา่ประกอบการ 
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายใน
ลักษณะค่าตอบแทน ค่าใช้สอย คา่วัสด ุและค่า
สาธารณูปโภค ของสำนกังบประมาณฉบับ เดือน
ธันวาคม 2567 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท. 0808.2/ว 1317  
ลงวันที่ 28 มีนาคม  2566 
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดว่นที่สุด  
ที่ มท 0808.2/ว 7302 ลงวันที่ 30 กันยายน 2565  

จำนวน 27,000 บาท 

                    

            

จ้างเหมาบริการเจ้าหนา้ที่บันทึกข้อมูล 
(กองคลัง) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าจ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
จำนวน 1 ราย ระยะเวลา 3 เดือน  
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุ่ด  
ที่ มท 0808.2/ว 9636 ลงวันที่ 10 กันยายน 2567 
เรื่อง หลักเกณฑ์การจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน  

จำนวน 27,000 บาท 
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3) เป็นไปตามหลักเกณฑ์และอัตราคา่ใช้จา่ย
ประกอบการพจิารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่
เบิกจ่ายในลักษณะค่าตอบแทน ค่าใช้สอย คา่วัสด ุ 
และค่าสาธารณูปโภค ของสำนักงบประมาณ ฉบับ เดือน
ธันวาคม 2567 
4) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ที่ มท. 0808.2/ว 1317 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2566 
5) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุ่ด  
ที่ มท 0808.2/ว 7302 ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 
          

            จ้างเหมาบริการเจ้าหนา้ที่แผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
(กองคลัง) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าจ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่แผนทีภ่าษี 
และทะเบียนทรัพย์สิน จำนวน 1 ราย ระยะเวลา 3 
เดือน  
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุ่ด  
ที่ มท 0808.2/ว 9636 ลงวันที่ 10 กันยายน 2567 
เรื่อง หลักเกณฑ์การจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน 
3) เป็นไปตามหลักเกณฑ์และอัตราคา่ใช้จา่ประกอบการ 
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายใน
ลักษณะค่าตอบแทน ค่าใช้สอย คา่วัสด ุและค่า
สาธารณูปโภค ของสำนกังบประมาณฉบับ เดือน
ธันวาคม 2567 
4) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ที่ มท. 0808.2/ว 1317 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2566 
5) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุ่ด  
ที่ มท 0808.2/ว 7302 ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 
 
 
 
 
 
 
  

จำนวน 27,000 บาท 
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            รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 
(กองคลัง) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ ค่าใช้จ่าย 
ในด้านอิเล็กทรอนิกส ์คา่ใช้จ่ายต่าง ๆ ที่มีความ 
จำเป็น รวมทั้งคา่จ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก   
ค่าจ้างทำของ ค่าเบ้ียประกันภัยต่างๆ จ้างทำของ 
และค่าบริการ จ้างเหมาอื่น ๆ ตามจำแนกงบประมาณ 
รายจา่ยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ 
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
2) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ย
ค่าใช้จา่ยในการจดัทำประกันภัยทรัพย์สินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 และที่แก้ไขเพิม่เติม 
3) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย  
งบประมาณรายจา่ยประจำปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
4) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุ่ด  
ที่ มท 0808.2/ว 9636 ลงวันที่ 10 กันยายน 2567 
เรื่อง หลักเกณฑ์การค่าจา้งเหมาบริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
5) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ที่ มท 0808.2/ว 1831 ลงวันที่ 17 เมษายน 2569 
  

จำนวน 70,000 บาท 

                    

          

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ         

            ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
(กองคลัง) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าเดินทางไปราชการในประเทศและ
ฝึกอบรมสัมมนา คา่อบรมสัมมนาหลักสูตรหรือโครงการ
ต่าง ๆ ตามระเบียบหรือหนังสือสั่งการที่กำหนด 
พนักงานส่วนตำบล พนกังานจ้าง และลูกจ้าง องค์การ
บริหารส่วนตำบลนาพู่ ทีไ่ด้รับอนุมัติ ให้เดินทางไป
ราชการ เช่น ค่าเบ้ียเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ คา่เช่าที่พกั 
ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงสำหรบัพาหนะ ค่าวัสดุอุปกรณ์ รวมถึง
ค่าใช้จา่ยอื่น ๆ  
    

จำนวน 10,000 บาท 
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- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
ค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าทีท่้องถิ่น 
พ.ศ. 2555 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 
2) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 
0808.2/ ว 1797 ลงวันที่ 2 เมษายน 2561 
3) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 388 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 
 

   

      

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 
(กองคลัง) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมกรณีที่  
องค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ ไม่ได้เป็นหน่วยงานจัด 
ฝึกอบรมเองและมีความจำเป็นต้องส่งเจ้าหน้าที่ของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ เข้ารับการฝึกอบรมกับ 
หน่วยงานอื่น และค่าธรรมเนียมค่าลงทะเบียนต่าง ๆ  
เช่น ค่าอบรมสัมมนาตามหลักสูตรหรือโครงการต่าง ๆ  
ค่าลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมของพนักงานส่วนตำบล  
และพนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนตำบลนาพู ่ 
ตามระเบียบหรือหนังสือสั่งการทีก่ำหนด   
- เป็นไปตามระเบียบ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่า 
ใช้จ่ายในการฝกึอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรม 
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2569 
2) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ที่ มท 0808.2/ว 4553 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569 
 

จำนวน 10,000 บาท 

            โครงการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ 
(กองคลัง) 
- เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพในการจดัเก็บรายได ้และการ 
พัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกบัการปฏิบัติงานของ  
อบต.นาพู่ และเพิ่มประสิทธิภาพการในการจดัเก็บ 
ภาษีให้ครอบคลุมทุกพื้นที่และเป็นการให้บริการ 
แก่ประชาชนได้ทั่วถึง 
- เป็นไปตามระเบียบ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
ค่าใช้จา่ยในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรม
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2569  

จำนวน 10,000 บาท 
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2) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ 
เบิกจ่ายค่าใช้จา่ยในการบริหารงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
3) เป็นไปตามพระราชบญัญัติสภาตาํบลและองค์การ
บริหารส่วนตาํบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 
4) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 

            โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการบันทึกบัญชีในระบบ
คอมพิวเตอร์ 
(กองคลัง) 
- เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในระบบ  
(New e-LAAS) ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ 
โดยจัดฝกึอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพและพัฒนาบุคลากร 
ให้มีให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานรของ อปท.  
และเป็นการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการจัดทำระบบ 
บัญชีคอมพิวเตอร ์(New e-LAAS) ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์  
- เป็นไปตามระเบียบ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
ค่าใช้จา่ยในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรม
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2569 
2) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ 
เบิกจ่ายค่าใช้จา่ยในการบริหารงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
3) เป็นไปตามพระราชบญัญัติสภาตาํบลและองค์การ
บริหารส่วนตาํบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 
4) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
  

จำนวน 30,000 บาท 

                    

          ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 580,000 บาท 

            

 - เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินเพื่อให้ 
สามารถใช้งานได้ตามปกติ ที่ไม่ใช่โครงสร้าง เช่น  
เครื่องปริ้นเตอร์ เครื่องถา่ยเอกสาร เครื่องปรับอากาศ  
เครื่องคอมพิวเตอร์ และค่าบำรุงรกัษาหรือซ่อมแซม 
ทรัพย์สินอื่น ๆ ฯลฯ แยกดังนี้ 
1. สำนักปลัด ตั้งไว ้100,000 บาท 
2. กองคลัง ตั้งไว ้30,000 บาท 
3. กองชา่ง  ตั้งไว ้150,000 บาท (แผนงานการพาณิชย์) 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ตั้งไว้ 260,000 บาท 
5. กองสวัสดิการสังคม ตัง้ไว้ 40,000 บาท 
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 - เป็นไปตามระเบียบ ดังนี้ 
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
2) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดว่นที่สุด  
ที่ มท 0808.2/ว 4553 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569 
          

          ค่าวัสดุ รวม 90,000 บาท 

          วัสดุสำนักงาน จำนวน 50,000 บาท 

            

(กองคลัง) 
- เพื่อเป็นค่าใช้จา่ยในการจัดวัสดุอุปกรณ์สำนักงาน  
สำหรับใช้ในการปฏิบัติงาน เช่น กระดาษ หมึก ดินสอ  
ปากกา ไม้บรรทัด ยางลบ คลิป เป๊ก เข็มหมุด เทป พี ว ี
ซี แบบใส กระดาษคาร์บอน กระดาษไข น้ำยาลบคำผิด  
ลวดเสียบกระดาษ ธงชาติ สมุดประวัตพินักงาน สิ่งพิมพ์ 
ที่ได้จากการซื้อหรือสั่งพมิพ์ ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2564 
2) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ 
เบิกจ่ายค่าใช้จา่ยในการบริหารงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 

        

          วัสดุงานบ้านงานครัว จำนวน 10,000 บาท 

            

(กองคลัง) 
- เพื่อเป็นค่าใช้จา่ยในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
งานบ้านงานครัว สำหรับใช้ในการปฏิบัติงาน  
เช่น แปรง ไม้กวาด เข่ง มุ้ง ผ้าปูที่นอน ผ้าปูโต๊ะ  
ถ้วยชาม ช้อนส้อม แก้วน้ำ จานรอง ถาด มีด กระโถน 
น้ำยาล้างห้องน้ำ น้ำยาเช็ดกระจก ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ 
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
2) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
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          วัสดุคอมพิวเตอร ์ จำนวน 30,000 บาท 

            

(กองคลัง) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
วัสดุคอมพิวเตอร ์เช่น อปุกรณ์บันทึกข้อมูล เทปบันทึก 
ข้อมูล ตลับผงหมึก เครื่องอ่านและบันทึกข้อมูล เมาส์  
และวัสดุอุปกรณ์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการใช้งาน 
เครื่องคอมพิวเตอร์ ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ 
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
2) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
3) เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืน้ฐาน 
การจดัหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ ของกระทรวง 
ดิจิตอลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
          

          ค่าสาธารณูปโภค รวม 40,000 บาท 

          ค่าบริการไปรษณีย ์ จำนวน 40,000 บาท 

            

(กองคลัง) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ ค่าไปรษณีย์  
โทรเลข ค่าธนาณัติ ค่าจดัซื้อดวงตราไปรษณียากร  
ค่าพัสดุที่ตดิต่อราชการ และบริการในราชการ  
องค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ ดำเนินการ กองคลัง  
อบต.นาพู ่
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ 
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
2) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
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งบลงทุน รวม 57,000 บาท 

          ค่าครุภัณฑ์ รวม 57,000 บาท 

          ครุภัณฑ์สำนักงาน         

            เก้าอี้สำนักงาน 
(กองคลัง) 
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอี้สำนักงาน จำนวน 1 ตวั  
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามครุภัณฑ์ทีไ่ม่มีกำหนดไว้ในบัญชีราคา 
มาตรฐานครุภัณฑ์ของหน่วยงานรัฐ 
2) เป็นไปตามการตั้งงบประมาณรายจ่ายครุภัณฑ์ 
ตามราคาท้องถิ่นเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
และทดแทนพัสดุเก่าที่ชำรุด 
3) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
4) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ที่ มท 0808.2/ว 1989 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2552 
5) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 
  

จำนวน 7,000 บาท 

                    

          ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์         

            เครื่องคอมพิวเตอร์ สําหรับงานประมวลผล แบบที่ 1 
(กองคลัง) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพวิเตอร ์สำหรบั 
ประมวลผล แบบที่ 1 จำนวน 1 เครื่อง 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืน้ฐาน 
การจดัหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ ของกระทรวง 
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกจิและสังคม ฉบับเดือนพฤษภาคม 
2569 
2) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
3) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
  

จำนวน 26,000 บาท 
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            เครื่องพิมพ์ชนิด Dot Matrix Printerแบบแคร่สั้น 
(กองคลัง) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์ชนิด Dot Matrix  
Printer แบบแคร่สั้น จำนวน 1 เครื่อง 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืน้ฐาน 
การจดัหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ ฉบับเดือน 
ธันวาคม 2568 
2) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
3) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 

จำนวน 24,000 บาท 
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งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน รวม 382,320 บาท 

        งบบุคลากร รวม 355,320 บาท 
          เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 355,320 บาท 

          เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 355,320 บาท 

            

- เพื่อจา่ยเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนข้ันเงินเดือน 
ประจำปีให้แก่ข้าราชการ หรือพนักงานส่วนตำบล  
องค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ ดังนี้ 
หน่วยตรวจสอบภายใน จำนวน 1 อัตรา  
จำนวน 12 เดือน  
- เป็นไปตามระเบียบ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
2) เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570 – 2572)  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพู ่
          

        
งบดำเนินงาน รวม 27,000 บาท 

          ค่าใช้สอย รวม 27,000 บาท 

          รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ         

            จ้างเหมาบริการเจ้าหนา้ที่บันทึกข้อมูลนโยบาย
ตรวจสอบภายใน 

จำนวน 27,000 บาท 

                    

            

- เพื่อจา่ยเป็นค่าจ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
นโยบายตรวจสอบภายใน  จำนวน 1 ราย  
จำนวน 3 เดือน  
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุ่ด  
ที่ มท 0808.2/ว 9636 ลงวันที่ 10 กันยายน 2567  
เรื่อง หลักเกณฑ์การจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน 
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3) เป็นไปตามหลักเกณฑ์และอัตราคา่ใช้จา่ย
ประกอบการพจิารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่
เบิกจ่ายในลักษณะ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุและค่าสาธารณปูโภค  
ของสำนักงบประมาณ ฉบับเดือนธันวาคม 2567 
4) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ที่ มท. 0808.2/ว 1317 ลงวันที่ 28 มีนาคม  2566 
5) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุ่ด  
ที่ มท 0808.2/ว 7302 ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

      
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน รวม 1,159,940 บาท 

  

        
งบบุคลากร รวม 784,440 บาท 

  

          เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 784,440 บาท   

          เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 609,240 บาท   

            

(สำนักปลัด) 
- เพื่อจา่ยเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินปรับปรุงเงินเดือน
ให้แก่พนักงานส่วนตำบล จำนวน 1 อตัรา จำนวน 12 
เดือน  
- เป็นไปตามระเบียบ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
2) เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570-2572) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพู ่ 

          

          ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 167,040 บาท   

            

(สำนักปลัด) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 1 
อัตรา จำนวน 12 เดือน   
- เป็นไปตามระเบียบ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
2) เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570-2572)  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพู ่ 

          

          เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 8,160 บาท   

            

(สำนักปลัด) 
- เพื่อจา่ยเป็นเงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง  
จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน          
- เป็นไปตามระเบียบ ดังนี้           
1) เป็นไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
2) เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570-2572) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพู ่
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        งบดำเนินงาน รวม 97,000 บาท   

          ค่าตอบแทน รวม 2,000 บาท   

          ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 2,000 บาท   

            

(สำนักปลัด) 
- เพื่อจา่ยเป็นเงินตอบแทนให้แก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
ที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันทำการหรือใน 
วันหยุดราชการ โดยได้รบัอนุมัติจากผู้บริหารท้องถ่ิน 
ก่อนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
- เป็นไปตามระเบียบ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ 
เบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  

          

          ค่าวัสดุ รวม 95,000 บาท   

          วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จำนวน 10,000 บาท   

            

(สำนักปลัด) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการจดัซื้อเสา
อากาศเพื่อเพิ่มความเข้มของสัญญาณ ในขณะเดียวกัน
ก็ช่วยป้องกันการสะท้อนของคลื่นที่มาจากด้านหลัง
ด้วย เน่ืองจากคลื่นสะทอ้นเหล่านี้จะทำให้เกิดสัญญาณ
วิทยุสื่อสารขัดข้อง ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
2) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
            

          วัสดุเครื่องแต่งกาย จำนวน 85,000 บาท   

            

(สำนักปลัด) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าวัสดุเครือ่งแต่งกาย เช่น เครื่องแบบ/ 
ชุดปฏิบัติงาน เสื้อ กางเกง ถุงเท้า/ถุงมือ รองเท้า  
เสื้อชูชีพ เสื้อสะท้อนแสง ชุดดับเพลิง รวมถึงชนิดกัน
ไฟ (ไม่รวมถังออกซิเจน) วุฒิบัตร อปพร. บัตรประจำ 
อปพร. เข็มเครื่องหมาย อปพร. ชดุปฏิบัติหน้าที่
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ฯลฯ  
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 - เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
2) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่าย ค่าวัสดุเครือ่งแต่งกายของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2560 
3) เป็นไปตามระเบียบหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ที่ มท 0808.2/ว 2061 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2562 
4) เป็นไปตามระเบียบหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 
พฤษภาคม 2564 
5) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
กิจการอาสาสมัครป้องกนัภัยฝ่ายพลเรือน พ.ศ. 2553  
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 
6) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น  
ที่ มท 0810.4/ว 179 ลงวันที่ 29 มกราคม 2564 
7) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น  
ด่วนที่สุด ที่ มท 0820.3/ว 3051 ลงวันที่ 21 ธันวาคม 
2564 
8) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น  
ด่วนที่สุด ที่ มท 0820.3/ว 1218 ลงวันที่ 28 เมษายน 
2565 
  

          

                      

        
งบลงทุน รวม 278,500 บาท 

  

          ค่าครุภัณฑ์ รวม 278,500 บาท   

          ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว           

            

จัดซื้อตู้เย็น 
(สำนักปลัด) 
- เพื่อเป็นค่าใช้จา่ยในการจัดซื้อตู้เย็น ขนาด 16 คิวบิก
ฟุตจำนวน 1 ตู้ (เกณฑร์าคากลางและคุณลักษณะ
พื้นฐานตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ฉบับเดือน
ธันวาคม 2568)  
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ 
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
 

จำนวน 24,000 บาท 
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2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
            

          ครุภัณฑ์โรงงาน           

            แม่แรงตะเฆ่ 
(สำนักปลัด) 
- เพื่อเป็นค่าใช้จา่ยในการจัดซื้อแม่แรงตะเฆ่ ขนาด 3 
ตัน เป็นแม่แรงแบบตะเฆ่ มีด้ามคันโยกแบบมือถือ
จำนวน 1 เครื่อง (เกณฑร์าคากลางและคุณลักษณะ
พื้นฐานตามบัญชีราคามาตรครุภัณฑ ์ฉบับเดือน 
ธันวาคม 2568) 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
2) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
  

จำนวน 14,500 บาท   

                      

          ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์           

            

จัดซื้อกล้องโทรทัศน์วงจรปิด 
(สำนักปลัด) 
- เพื่อเป็นค่าใช้จา่ยในการจัดซื้อกล้องโทรทัศน์วงจรปิด  
(CCTV) ชนิดเครือข่าย แบบมุมมองคงที่สำหรับติดตั้ง 
ภายนอกอาคาร พร้อมคา่ติดตั้ง สำหรับใช้งานในงาน 
รักษาความปลอดภัยทัว่ไปและงานอื่น ๆ จำนวน 10 
ตัว (ตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานของ
ระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด ฉบับเดือน มิถุนายน 
2564) 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปอครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
2) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมปกครองส่วนทอ้งถิ่น  
ที่ มท.0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
3) เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืน้ฐาน
การจดัหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ กระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกจิและสังคม เดือน ธันวาคม 2568 
 
 
  

จำนวน 240,000 บาท 
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งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวม 230,000 บาท 

  

        งบดำเนินงาน รวม 230,000 บาท   

          ค่าตอบแทน รวม 110,000 บาท   

          

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

          

            ค่าป่วยการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
(สำนักปลัด) 
- ค่าป่วยการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
ชดเชยการงานหรือเวลาที่เสียไปให้แก่อาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน กรณีไดร้ับคำสั่งให้ปฏิบัติ
หน้าที่งานการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย หรอื
รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชนตามกฎหมาย  
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายให้แก่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2560 
2) เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยแห่งชาต ิว่าด้วยคา่ใชจ้่ายของ
อาสาสมัครในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
พ.ศ. 2560 
3) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น  
ที่ มท 0810.4/ว 179 ลงวันที่ 29 มกราคม 2564 
4) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก  
ที่ มท 0808.2/ว 7271 ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2560 
5) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น  
ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1215 ลงวันที่ 18 มีนาคม 
2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

จำนวน 110,000 บาท   
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          ค่าใช้สอย รวม 90,000 บาท   

          

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

          

            ค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมการป้องกันและ
ระงับอัคคีภัย 
(สำนักปลัด) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฝกึอบรมการ
ป้องกันและระงับอัคคีภัย เพื่อให้ประชาชนในชุมชน
ได้รับความรู้ และมีความสามารถรวมทั้งมีส่วนร่วมใน
การแก้ไขสถานการณ์ฉุกเฉิน ซึ่งจะช่วยลดความสญูเสีย
ที่อาจจะมีผลกระทบต่อชีวิตทรัพย์สินและสิ่งแวดล้อม  
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
กิจการอาสาสมัครป้องกนัภัยฝ่ายพลเรือน พ.ศ. 2553 
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 
2) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุ่ด  
ที่ มท 0808.2/ว 3749 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2564 
3) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
  

จำนวน 20,000 บาท   

                      

            

โครงการฝึกอบรมและทบทวน อปพร. 
(สำนักปลัด) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฝกึอบรมและ
ทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน อปพร. 
เพื่อฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการทบทวนให้กับอาสาสมคัร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) เช่น ค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม คา่วัสด ุ
เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุ
เอกสารสำหรับ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม คา่อาหารวา่ง
และเครื่องดื่ม ค่าสมนาคณุวิทยากร คา่อาหาร  
และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ทีจ่ำเป็น 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
ค่าใช้จา่ยในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝกึอบรม
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2569 
2) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
กิจการอาสาสมัครป้องกนัภัยฝ่ายพลเรือน พ.ศ. 2553  
และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565  

จำนวน 50,000 บาท 
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3) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ 
เบิกจ่ายค่าวัสดุเครื่องแตง่กายของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
พ.ศ. 2560 
4) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น  
ที่ มท 0810.4/ว 179 ลงวันที่ 29 มกราคม 2564 
5) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
      

            โครงการรณรงค์และป้องกันอุบัติเหตุทางถนน 
(สำนักปลัด) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการณรงค์และป้องกัน 
อุบัติเหตุทางถนน 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
ค่าใช้จา่ยในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝกึอบรม
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2569 
2) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
กิจการอาสาสมัครป้องกนัภัยฝ่ายพลเรือน พ.ศ. 2553  
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 
3) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ 
เบิกจ่ายค่าวัสดุเครื่องแตง่กายของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
พ.ศ. 2560 
4) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น  
ที่ มท 0810.4/ว 179 ลงวันที่ 29 มกราคม 2564 
5) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
  

จำนวน 20,000 บาท   

                      

          ค่าวัสดุ รวม 30,000 บาท   

          วัสดุเครื่องดับเพลิง จำนวน 30,000 บาท   

            

(สำนักปลัด) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าใช้จ่ายในการจดัซื้อวัสดุเครื่อง
ดับเพลิง  
เช่น เติมวัสดุถังดับเพลิง สายส่งน้ำดับเพลิง ไมต้บไฟ  
หัวฉีดน้ำดับเพลิง ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ 
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
2) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
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3) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น  
ด่วนที่สุด ที่ มท 0820.3/ว 3051 ลงวันที่ 21 ธันวาคม 
2564 
4) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น  
ด่วนที่สุด ที่ มท 0820.3/ว 1218 ลงวันที่ 28 เมษายน 
2565 
5) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น  
ด่วนที่สุด ที่ มท 0820.3/ว 372 ลงวันที่ 27 มกราคม 
2566 
      

      
งานจราจร รวม 30,000 บาท 

  

        
งบดำเนินงาน รวม 30,000 บาท 

  

          ค่าวัสดุ รวม 30,000 บาท   

          วัสดุจราจร จำนวน 30,000 บาท   

            

(สำนักปลัด) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าวัสดุจราจร เช่น  สัญญาณไฟกระพริบ  
กรวยจราจร แผงกั้นจราจร กระจกโค้ง ป้ายเตือน ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ 
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
2) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น  
ที่ มท.0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
3) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก 
 ที่ มท 0808.2/ว 3892 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2562 
4) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น  
ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.4/ว 367 ลงวันที่ 7 กุมภาพันธ์  
2565 
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แผนงานการศึกษา 

      งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 757,920 บาท   

        
งบบุคลากร รวม 709,920 บาท 

  

          เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 709,920 บาท   

          เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 281,760 บาท   

            

(สำนักปลัด) 
- เพื่อจา่ยเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนข้ันประจำปี
ของพนักงานส่วนตำบล จำนวน 1 อัตรา  
จำนวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหนังสือสำนักงาน 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 
30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการคำนวณ
ภาระค่าใช้จา่ยด้านการบริหารงานบุคคลขององคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570-2572) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพู ่ 
            

          ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 428,160 บาท   

            

(สำนักปลัด) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างภารกจิ 
พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 2 อัตรา จำนวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  และประกาศ  ดังนี ้
1) เป็นไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
2) เป็นไปตามพระราชบญัญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ  
และเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครูและบุคคลกรทาง
การศกึษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง  
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 
3) เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการเลื่อน
เงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2562  
4) เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570-2572)  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพู ่
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งบดำเนินงาน รวม 48,000 บาท 

  

          ค่าตอบแทน รวม 48,000 บาท   

          ค่าเช่าบ้าน จำนวน 48,000 บาท   

            

(สำนักปลัด) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าเช่าบ้านของพนักงานตำบลตามสทิธ ิ
ที่จะได้รับ   
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้  
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยค่า
เช่าบ้านของข้าราชการสว่นท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 และที่
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2565 
2) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 
0808.2/ว 5862 ลงวันที ่12 ตลุาคม 2559 เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่า
บ้านของขา้ราชการส่วนท้องถิ่น 
3) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุ่ด  
ที่ มท 0808.2/ว 5306 ลงวันที่ 13 มิถุนายน 2568 
            

      
งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 14,810,010 บาท 

  

        
งบบุคลากร รวม 6,965,520 บาท 

  

          เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 6,965,520 บาท   

          เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 4,442,640 บาท   

            

(สำนักปลัด) 
- เพื่อจา่ยเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนข้ันประจำปี
ของพนักงานส่วนตำบล จำนวน 10 อัตรา  
จำนวน 12 เดือน   
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และประกาศ  ดังนี ้
1) เป็นไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562  
2) เป็นไปตามพระราชบญัญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ  
และเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศกึษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง  
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 
3) เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ  
ก.อบต. ที ่มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 
2558 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการคำนวณภาระ
ค่าใช้จา่ยดา้นการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
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4) เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการเลื่อน
เงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2562 
            

          

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น 

จำนวน 201,600 บาท 
  

            

(สำนักปลัด) 
- เพื่อจา่ยเป็นเงินประเภทเงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงาน
ส่วนตำบล เป็นเงินเพิ่มตามคุณวุฒิการศึกษาเงิน
ค่าตอบแทนพิเศษและค่าครองชพีชั่วคราว ให้แก่
พนักงานส่วนตำบล จำนวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และประกาศ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
2) เป็นไปตามพระราชบญัญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ  
และเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศกึษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง  
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 
3) เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการเลื่อน
เงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2562  
4) เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570-2572)  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพู ่
            

          เงินวิทยฐานะ จำนวน 495,600 บาท   

            

(สำนักปลัด) 
- เพื่อจา่ยเป็นเงินวิทยฐานะรายเดือนให้แก่ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาของท้องถ่ินผู้มีสิทธิได้รับ  
จำนวน 10 อัตรา จำนวน 12 เดือน  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  และประกาศ  ดังนี ้
1) เป็นไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
2) เป็นไปตามพระราชบญัญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ  
และเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศกึษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง  
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 
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3) เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการเลื่อน
เงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2562   

          

          ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 1,705,680 บาท   

            

(สำนักปลัด) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าตอบแทนพนักงานตามภารกิจ 
พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 10 อัตรา จำนวน 12 เดือน  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  และประกาศ  ดังนี ้
1) เป็นไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
2) เป็นไปตามพระราชบญัญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ 
และเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 
3) เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการเลื่อน
เงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2562  
4) เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570-2572)  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพู ่
            

          เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 120,000 บาท   

            

(สำนักปลัด) 
- เพื่อจา่ยเป็นเงินเพิ่มการครองชพีชั่วคราว สำหรบั 
พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจา้งทั่วไป  
จำนวน 10 อัตรา ที่มีสิทธิได้รับตามกฎหมายกำหนด 
จำนวน 12 เดือน  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ประกาศ และหนังสือ 
ดังนี้ 
1) เป็นไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
2) เป็นไปตามพระราชบญัญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ  
และเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศกึษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง  
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 
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3) เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ  
ก.อบต.ที่ มท 0809.3/ว 1372 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 
2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรือ่ง 
กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การให้
พนักงานส่วนท้องถิ่นลูกจ้างและพนักงานจา้งของ
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นได้รับเงินเพิ่มการครองชีพ
ชั่วคราว (ฉบับที่ 2)  
4) เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570-2572)  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพู ่
            

        
งบดำเนินงาน รวม 3,838,290 บาท 

  

          ค่าตอบแทน รวม 80,000 บาท   

          เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร           

            เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ 
ลูกจ้างประจำ 
(สำนักปลัด) 
- เพื่อจา่ยเป็นเงินช่วยเหลือการศกึษาบุตรข้าราชการ  
พนักงานส่วนท้องถิ่นและบุคคลที่มีสิทธิได้รับเงิน
ช่วยเหลือการศึกษาบุตรตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด  
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศกึษาบุตรองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2563 
  

จำนวน 80,000 บาท   

                      

          ค่าใช้สอย รวม 2,114,940 บาท   

          รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ           

            จ้างเหมาบริการผู้ดูแลเด็กเล็กประจำศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านหลวงหัวสวย 
(สำนักปลัด) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าจ้างเหมาบริการผู้ดูแลเด็กเล็กประจำ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหลวงหัวสวย  จำนวน 1 ราย  
ระยะเวลา 3 เดือน  
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 

จำนวน 27,000 บาท   
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2) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุ่ด  
ที่  มท 0808.2/ว 9636 ลงวันที่ 10 กันยายน 2567  
เรื่อง หลักเกณฑ์การจ้างเหมาบริการขององค์กรปก 
ครองส่วนท้องถิ่น 
3) เป็นไปตามหลักเกณฑ์และอัตราคา่ใช้จา่ย
ประกอบการพจิารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่
เบิกจ่ายในลักษณะค่าตอบแทน ค่าใช้สอย คา่วัสด ุ
และค่าสาธารณูปโภค ของสำนักงบประมาณ ฉบับ
เดือน ธันวาคม 2567 
4) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท. 
0808.2/ว 1317 ลงวันที ่28 มีนาคม 2566 
5) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุ่ด  
ที่ มท 0808.2/ว 7302 ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 
            

            จ้างเหมาบริการผู้ดูแลเด็กเล็กประจำศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กโรงเรียนบ้านศรีบุญเรือง 
(สำนักปลัด) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าจ้างเหมาบริการผู้ดูแลเด็กเล็กประจำ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรยีนบ้านศรีบุญเรือง   
จำนวน 1 ราย ระยะเวลา 3 เดือน  
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
2) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุ่ด  
ที่ มท 0808.2/ว 9636 ลงวันที่ 10 กันยายน 2567  
เรื่อง หลักเกณฑ์การจ้างเหมาบริการขององค์กรปก 
ครองส่วนท้องถิ่น 
3) เป็นไปตามหลักเกณฑ์และอัตราคา่ใช้จา่ย
ประกอบการพจิารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่
เบิกจ่ายในลักษณะค่าตอบแทน ค่าใช้สอย คา่วัสด ุ
และค่าสาธารณูปโภค ของสำนักงบประมาณ ฉบับ
เดือน ธันวาคม 2567 
4) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท. 
0808.2/ว 1317 ลงวันที ่28 มีนาคม 2566 
5) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุ่ด  
ที่ มท 0808.2/ว 7302 ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 
 
  

จำนวน 27,000 บาท   
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

          

            ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
(สำนักปลัด) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน 
ประเทศ หรือการเดินทางไปราชการตา่งประเทศ
ชั่วคราว ให้แก่ เจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไป
ราชการ เช่น ค่าเบ้ียเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ  
ค่าเช่าที่พกั ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
ค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2561 
2) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 
0808.2/ว 1797 ลงวันที ่2 เมษายน 2561 
3) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 388 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 
  

จำนวน 10,000 บาท   

                      

            ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 
(สำนักปลัด) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมที่ องค์การ
บริหารส่วนตำบลนาพู่ ไม่ได้เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรม
เอง และมีความจำเป็นตอ้งส่งเจ้าหน้าที่ของ องคก์าร
บริหารส่วนตำบลนาพู่ เข้ารับการฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่นในประเทศ  
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
ค่าใช้จา่ยในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝกึอบรม
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2569 
2) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ที่ มท 0808.2/ว 4553 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569 
  

จำนวน 10,000 บาท   

                      

            โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 
(สำนักปลัด) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการจดังาน 
วันเด็กแห่งชาติ เช่น จัดสถานที่ ค่าวัสดุและอุปกรณ์   
ค่าอาหารและเครื่องดื่ม และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น 

จำนวน 50,000 บาท   

                      



80 
 

            

 - เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจดักิจกรรมสาธารณะ  
การส่งเสริมกฬีา และการแข่งขันกีฬาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
2) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น  
ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 2873 ลงวันที่ 20 ธันวาคม 
2560 
3) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570)  
            

            โครงการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ปฐมวัย
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(สำนักปลัด) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการพฒันา 
คุณลักษณะที่พึงประสงคป์ฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็ก  
จำนวน 7 ศูนย ์
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจดักิจกรรมสาธารณะ  
การส่งเสริมกฬีา และการแข่งขันกีฬาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
2) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น  
ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 2873 ลงวันที่ 20 ธันวาคม 
2560 
3) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ย
ค่าใช้จา่ยในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝกึอบรม
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2569 
4) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570) 
  

จำนวน 20,000 บาท   

                      

            โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน 
(สำนักปลัด) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จา่ยในการจดัการศึกษาสำหรับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก (ศพด.) คา่เครื่องแบบนักเรียน (เด็กอายุ 3 - 5 ปี) 
สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ อบต.นาพู่ (จดัตั้งเอง) 
จำนวน 7 ศูนย์ จำนวนเด็ก 88 คน ๆ ละ 325 บาท 

จำนวน 28,600 บาท   
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 - เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้  
1) เป็นไปหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สดุ  
ที่ มท 0816.2/ว 5696 ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2569   
วิธีปฏิบัติในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2570 ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น กรณีเงินอุดหนุนทั่วไป ด้านการบริหารจดั
การศกึษา 
2) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุ่ด  
ที่ มท 0808.2/ว 4553 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569 
3) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570) 
            

            โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา  
เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(สำนักปลัด) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จา่ยการบริหารสถานศึกษา เพื่อจา่ยเป็น
ค่าอาหารกลางวันศูนย์พฒันาเด็กเล็ก (จัดตั้งเอง) 
จำนวน 7 ศูนย์ จำนวนเด็ก 171 คนๆ ละ 36 บาท 
จำนวน 245 วัน 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจดักิจกรรมสาธารณะ  
การส่งเสริมกฬีา และการแข่งขันกีฬาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
2) เป็นไปหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สดุ  
ที่ มท 0816.2/ว 5696 ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2569   
วิธีปฏิบัติในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำป ี 
งบประมาณ พ.ศ. 2570 ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น กรณีเงินอุดหนุนทั่วไป ด้านการบริหารจดั
การศกึษา 
3) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุ่ด  
ที่ มท 0808.2/ว 4553 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569 
4) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570) 
 
 
 
 
 
 
  

จำนวน 1,500,220 บาท   
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            โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) ค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
(สำนักปลัด) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จา่ยในการจดัการศกึษาสำหรับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก (ศพด.) คา่กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (อายุ 3 - 5 ปี) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (จัดตั้งเอง) จำนวน 7 ศูนย์ จำนวน
เด็ก 88 คนๆ ละ 570 บาท 
- เป็นไปตามหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สดุ  
ที่ มท 0816.2/ว 5696 ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2569   
วิธีปฏิบัติในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2570 ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น กรณีเงินอุดหนุนทั่วไป ด้านการบริหารจดั
การศกึษา 
2) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุ่ด  
ที่ มท 0808.2/ว 4553 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569 
3) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570) 
  

จำนวน 50,160 บาท   

                      

            

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.)ค่าจัดการเรยีน
การสอน (รายหัว) 
(สำนักปลัด) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จา่ยในการจดัการศกึษาสำหรับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก (ศพด.) คา่จัดการเรยีนการสอน (รายหัว)  
(อายุ 2 - 5 ปี) สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) 
(จัดตั้งเอง) จำนวน 7 ศูนย์ จำนวนเด็ก 171 คนๆ ละ 
2,040 บาท  
- เป็นไปตามหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สดุ  
ที่ มท 0816.2/ว 5696 ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2569   
วิธีปฏิบัติในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2570 ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น กรณีเงินอุดหนุนทั่วไป ด้านการบริหารจดั
การศกึษา 
2) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุ่ด  
ที่ มท 0808.2/ว 4553 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569 
3) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570)  

จำนวน 348,840 บาท 
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            โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) ค่าหนังสือเรียน 
(สำนักปลัด) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จา่ยในการจดัการศกึษาสำหรับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก (ศพด.) คา่หนังสือเรียน (อายุ 3 - 5 ปี) สำหรบั
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) จำนวน 7 ศูนย ์จำนวนเด็ก 
88 คนๆ ละ 200 บาท 
- เป็นไปตามหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สดุ  
ที่ มท 0816.2/ว 5696 ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2569   
วิธีปฏิบัติในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2570 ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น กรณีเงินอุดหนุนทั่วไป ด้านการบริหารจดั
การศกึษา 
2) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุ่ด  
ที่ มท 0808.2/ว 4553 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569 
3) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570) 
  

จำนวน 17,600 บาท   

                      

            โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) ค่าอุปกรณ์ 
การเรียน 
(สำนักปลัด) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จา่ยในการจดัการศกึษาสำหรับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก (ศพด.) คา่อุปกรณ์การเรียน (อาย ุ3 - 5 ปี) 
สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) จำนวน 7 ศูนย์ 
จำนวนเด็ก 88 คนๆ ละ 290 บาท 
- เป็นไปตามหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สดุ  
ที่ มท 0816.2/ว 5696 ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2569   
วิธีปฏิบัติในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2570 ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น กรณีเงินอุดหนุนทั่วไป ด้านการบริหารจดั
การศกึษา 
2) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุ่ด  
ที่ มท 0808.2/ว 4553 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569 
3) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570) 
 
  

จำนวน 25,520 บาท   
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          ค่าวัสดุ รวม 1,531,350 บาท   

          วัสดุงานบ้านงานครัว จำนวน 1,531,350 บาท   

            

(สำนักปลัด) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น  ไม้กวาด 
เข่ง มุ้ง ผ้าปูที่นอน ปลอกหมอน ผ้าห่ม ผ้าปูโต๊ะ วัสดุ
ประกอบอาหาร อาหารสำเร็จรูป ฯลฯ จำนวน 7 
ศูนย์ๆ ละ 8,000 บาท และ 
  ค่าอาหารเสริม (นม) ดงันี้  
- เพื่อจา่ยเป็นค่าใช้จ่ายในการจดัซื้ออาหารเสริม (นม)  
1. สำหรับศูนย์พัฒนาเดก็เล็กที่องค์การบริหารสว่น
ตำบลนาพู ่(จัดตั้งเอง) จำนวน 7 ศูนย์ จำนวนเด็ก 
170 คนๆ ละ 7.97 บาท จำนวน 260 วัน  
2. สำหรับโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ) จำนวน 5 แห่ง จำนวน 
569 คน (สำหรับเด็กอนบุาล - ประถมศึกษาปีที ่6) 
คนละ 7.97 บาท จำนวน 260 วัน (ตั้งจ่ายจากเงินอด
หนุนทั่วไป) 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
2) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น  
ที่ มท 0808.2 /ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
3) เป็นไปหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สดุ  
ที่ มท 0816.2/ว 5696 ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2569   
วิธีปฏิบัติในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2570 ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น กรณีเงินอุดหนุนทั่วไป ด้านการบริหารจดั
การศกึษา 
4) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุ่ด  
ที่ มท 0808.2/ว 4553 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569 
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ค่าสาธารณูปโภค รวม 112,000 บาท 

  

          ค่าไฟฟ้า จำนวน 60,000 บาท   

            

(สำนักปลัด) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าไฟฟ้า สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
สังกัด อบต.นาพู ่
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
            

          ค่าน้ำประปา ค่าน้ำบาดาล จำนวน 2,000 บาท   

            

(สำนักปลัด) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าน้ำประปา ค่าน้ำบาดาล สำหรับศูนย์ 
พัฒนาเด็กเล็ก สังกดั อบต.นาพู่ 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
            

          ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จำนวน 50,000 บาท   

            

(สำนักปลัด) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 
รวมถึงค่าใชจ้่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการสื่อสารและ
โทรคมนาคม เช่น ค่าใชจ้่ายเกี่ยวกับการใชร้ะบบ
อินเตอร์เน็ต ค่าสมาชิก ค่าขอใช้หมายเลข ค่าเชา่
เครื่องและอุปกรณ์ และค่าใช้จา่ยที่เกี่ยวข้องอื่นๆ 
รวมถึงอินเตอร์เน็ตการ์ดและ ค่าสื่อสารอื่นๆ เช่น  
ค่าเคเบิ้ลทีวี เป็นต้น  
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
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2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 7181   
ลงวันที่ 27 กันยายน 2565 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
      

        
งบลงทุน รวม 48,000 บาท 

  

          ค่าครุภัณฑ์ รวม 48,000 บาท   

          ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์           

            เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพมิพ์  
(Ink TanK Printer) 
(สำนักปลัด) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อม
ติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) จำนวน 6 
เครื่อง ดังนี ้
1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองนกเขียน  
จำนวน 1 เครื่อง 
2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบ้านศรีบุญเรือง  
จำนวน 1 เครื่อง 
3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดงมะไฟ จำนวน 1 เครือ่ง 
4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดลำดวน  
จำนวน 1 เครื่อง 
5. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบ้านป่าก้าวดอนแดง  
จำนวน 1 เครื่อง 
6. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดจำปาบ้านนาพู ่ 
จำนวน 1 เครื่อง 
- เป็นไปตามหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ
พื้นฐานการจดัหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์  
ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ฉบับ
เดือนธันวาคม 2568 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 
 
 
 
 
 
  

จำนวน 48,000 บาท   
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งบเงินอุดหนุน รวม 3,958,200 บาท 

  

          เงินอุดหนุน รวม 3,958,200 บาท   

          เงินอุดหนุนส่วนราชการ           

            อุดหนุนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ  
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ) สำหรับสนับสนุน
โครงการอาหารกลางวนัเด็กนักเรียน 
(สำนักปลัด) 
- เพื่อจา่ยเป็นเงินอุดหนุนโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)  
1) สำหรับสนับสนุนโครงการอาหารกลางวันให้แก่
นักเรียนระดับอนุบาล - ประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน  
5 แห่ง จำนวน 561 คนๆ ละ 27 บาท จำนวน 200 
วัน ดังนี ้
    1. โรงเรียนบ้านนาพู ่
    2. โรงเรียนบ้านหลวงหัวสวย 
    3. โรงเรียนบ้านป่าก้าวดอนแดง 
    4. โรงเรียนบ้านดงมะไฟ 
    5. โรงเรียนบ้านศรีบุเรือง 
2) สำหรับสนับสนุนโครงการอาหารกลางวันให้แก่ 
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 1 - 3 โรงเรียน 
ขยายโอกาส จำนวน 2 แห่ง  จำนวน 172 คน ใน
อัตราคนละ 27 บาทต่อวัน จำนวน 200 วัน ดังนี ้
    1. โรงเรียนบ้านนาพู ่
    2. โรงเรียนบ้านหลวงหัวสวย 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน 
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2569 
2) เป็นไปหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สดุ  
ที่ มท 0816.2/ว 5696 ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2569   
วิธีปฏิบัติในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2570 ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น กรณีเงินอุดหนุนทั่วไป ด้านการบริหารจดั
การศกึษา 
3) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุ่ด  
ที่ มท 0808.2/ว 4553 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569 
4) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุ่ด  
ที่ มท 0808.2/ว 2522 ลงวันที่ 1 เมษายน 2569 
5) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 

จำนวน 3,958,200 บาท   
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แผนงานสาธารณสขุ 

      งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข รวม 3,657,910 บาท   

        
งบบุคลากร รวม 2,908,710 บาท 

  

          เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 2,908,710 บาท   

          เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 1,442,070 บาท   

            

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
- เพื่อจา่ยเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินปรับปรุงเงินเดือน
ให้แก่พนักงานส่วนตำบล จำนวน 4 อตัรา  
จำนวน 12 เดือน  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
2) เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570-2572) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพู ่
            

          

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น 

จำนวน 24,000 บาท 
  

            

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
- เพื่อจา่ยเป็นเงินเพิ่มต่าง ๆ ให้แก่ข้าราชการ/
พนักงานส่วนตำบล (แล้วแต่กรณี) ผู้มีสทิธ ิ 
จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
2) เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570-2572) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพู ่
            

          เงินประจำตำแหน่ง จำนวน 84,000 บาท   

            

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
- เพื่อจา่ยเป็นเงินประจำตำแหน่งรายเดือนให้แก่
ข้าราชการ/พนักงานส่วนตำบล (แล้วแต่กรณี) ผูม้ีสิทธิ 
จำนวน 2 อัตรา จำนวน 12 เดือน  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
2) เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2570–2572)  
องค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ 
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          ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 1,238,640 บาท   

            

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้างตาม
ภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป รวมถึงเงินปรับปรุง
ค่าตอบแทน ดังนี้  
1. พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 4 อัตรา  
จำนวน 12 เดือน  
2. พนักงานจ้างทัว่ไป จำนวน 3 อัตรา  
จำนวน 12 เดือน  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
2) เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570-2572) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพู ่
            

          เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 120,000 บาท   

            

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
- เพื่อจา่ยเป็นเงินเพิ่มการครองชพีชั่วคราวของ
พนักงานจ้างรวมทั้งเงินเพิ่ม (ค่าตอบแทนสำหรับ
พนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะเป็นการเสี่ยงภัย
ต่อสุขภาพ) ดังนี ้ 
1. พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 1 อัตรา  
จำนวน 12 เดือน  
2. พนักงานจ้างทัว่ไป จำนวน 3 อัตรา  
จำนวน 12 เดือน  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
2) เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570-2572) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพู ่
3) เป็นไปตามเงินเพิ่มสำหรับพนักงานผู้ปฏิบัติงานที่มี 
ลักษณะเป็นการเสี่ยงภัยต่อสุขภาพขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลนาพู ่
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งบดำเนินงาน รวม 749,200 บาท 

  

          ค่าตอบแทน รวม 108,200 บาท   

          ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 5,000 บาท   

            

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการให้กับพนักงานสว่นตำบล และพนักงานจา้งที่
ได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติหน้าที่นอกเวลาราชการปกติ หรือ 
วันหยุดราชการ  
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ 
เบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
2) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น  
ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 2409 ลงวันที่ 17 
พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าดว้ยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2559 
            

          ค่าเช่าบ้าน จำนวน 72,000 บาท   

            

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าเช่าบ้านของพนักงานตำบลตามสทิธ ิ
ที่จะได้รับ   
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้  
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยค่า
เช่าบ้านของข้าราชการสว่นท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 และที่
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2565 
2) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 
0808.2/ว 5862 ลงวันที ่12 ตลุาคม 2559 เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่า
บ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  

          

          เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร           

            

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ 
ลูกจ้างประจำ 
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
- เพื่อจา่ยเป็นเงินช่วยเหลือการศกึษาบุตรข้าราชการ  
พนักงานส่วนท้องถิ่นและบุคคลที่มีสิทธิได้รับเงิน
ช่วยเหลือการศึกษาบุตรตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

จำนวน 31,200 บาท 
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- เป็นไปตามระเบียบ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศกึษาบุตรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2563 
      

          ค่าใช้สอย รวม 401,000 บาท   

          รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ           

            จ้างเหมาบริการคนงานจัดเก็บขยะภายในตำบล 
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก  
เพื่อปฏิบัติงานจัดเก็บขยะภายในตำบล จำนวน 4 ราย  
ระยะเวลา 3 เดือน เพื่อปฏิบัติงานการจดัเก็บขยะ
ภายในตำบลและตามทางสาธารณะและริมทางภายใน
พื้นที่ตำบลนาพู่  
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
2) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุ่ด  
ที่ มท 0808.2/ว 7302 ลงวันที่ 30 กันยายน 2565  
เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้างเอกชนและการเบิก
จ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการของ อปท. 
3) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 
0808.2/ว 4044 ลงวันที ่10 กรกฎาคม 2563     
เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้างเอกชนและการ  
เบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการของ อปท. 
4) เป็นไปตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการ 
จัดซื้อจัดจา้งและการบรหิารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สดุ  
ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 833 ลงวันที ่8 ธันวาคม 2568  
เรื่อง ซ้อมความเข้าใจงานจ้างเหมาบริการ (บุคคล
ธรรมดา) ตามพระราชบญัญัติการจัดซื้อจดัจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

  

จำนวน 108,000 บาท   

                      

                      

            

จ้างเหมาบริการปฏิบัติงานการแพทย์ฉุกเฉินเบือ้งต้น 
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก  
เพื่อปฏิบัติงานการแพทยฉ์ุกเฉินเบ้ืองต้น จำนวน 8 
ราย ระยะเวลา 3 เดือน เพื่อปฏิบัติงานการชว่ยเหลือ
การแพทย์ฉุกเฉินเบื้องต้น ให้ผู้ป่วยฉุกเฉินได้รับการ
บำบัดรักษาให้พ้นภาวะฉกุเฉิน 

จำนวน 216,000 บาท 
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ซึ่งรวมถึงการประเมินการจัดการประสานงาน       
การควบคุม ดูแล การติดต่อ สื่อสาร การลำเลียงหรือ
ขนส่งผู้ป่วยและการบำบัด รกัษาพยาบาลผู้ป่วยฉกุเฉิน 
ผู้ป่วยภาวะอุบัติเหตุ บาดเจ็บและเจ็บป่วยฉุกเฉินต่างๆ 
ปฏิบัติงาน ในการรับ - สง่ผู้เจ็บป่วย การเฝ้าระงับเหตุ
ประจำศูนย์กู้ชีพกู้ภัย เฝา้ระวังเหตุอุบัติภัยบนถนน
และปฏิบัติงานทันทีหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องกับ
การแพทย์ฉุกเฉิน ฯลฯ 
 - เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
2) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุ่ด  
ที่ มท 0808.2/ว 7302 ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 
เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้างเอกชนและการ 
เบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการของ อปท. 
3) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 
0808.2/ว 4044 ลงวันที ่10 กรกฎาคม 2563 เรือ่ง 
หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้างเอกชนและการเบิก
จ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการของ อปท. 
4) เป็นไปตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการ 
จัดซื้อจัดจา้งและการบรหิารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สดุ  
ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 833 ลงวันที ่8 ธันวาคม 2568  
เรื่อง ซ้อมความเข้าใจงานจ้างเหมาบริการ (บุคคล
ธรรมดา) ตามพระราชบญัญัติการจัดซื้อจดัจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
            

            

จ้างเหมาแพทย์อายุรกรรมบริการตรวจ
รักษาพยาบาล 
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก  
เพื่อปฏิบัติงานการแพทยอ์ายุกรรมบริการตรวจรกัษา 
พยาบาลผู้รับบริการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
บ้านหลวง จำนวน 1 ราย ระยะเวลา 12 เดือน  
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562  

จำนวน 72,000 บาท 
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2) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุ่ด  
ที่ มท 0808.2/ว 7302 ลงวันที่ 30 กันยายน 2565  
เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้างเอกชนและการเบิก
จ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการของ อปท. 
3) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 
0808.2/ว 4044 ลงวันที ่10 กรกฎาคม 2563 เรือ่ง 
หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้างเอกชนและการเบิก
จ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการของ อปท. 
4) เป็นไปตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการ
จัดซื้อจัดจา้งและการบรหิารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สดุ  
ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 833 ลงวันที ่8 ธันวาคม 2568  
เรื่อง ซ้อมความเข้าใจงานจ้างเหมาบริการ (บุคคล
ธรรมดา) ตามพระราชบญัญัติการจัดซื้อจดัจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
            

          รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ           

            

ค่ารับรอง 
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะ
บุคคล ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม คา่อาหาร 
ค่าใช้จา่ยอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการรับรอง ฯลฯ สำหรับ
เจ้าหน้าที่หน่วยงานอื่นหรือบุคคลภายนอก เข้าดงูาน 
หรือเยี่ยมชมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือกรณีการ
ตรวจเยี่ยมหรือตรวจราชการหรือผู้เข้ารว่มแถลงข่าว
หรือมอบสิ่งของหรือบริจาคสิ่งของให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องโดยสามารถ
เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง 
แต่ไม่เกินอัตราของกระทรวงการคลังทีก่ำหนดใหส้่วน
ราชการ ในกรณีกระทรวงการคลังไม่ได้กำหนดให้
สามารถเบิกจ่ายไดต้ามความจำเป็น เหมาะสม
ประหยัด และเพื่อประโยชน์ของทางราชการ 
- เป็นไปตามระเบียบ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
 
 
 
  

จำนวน 5,000 บาท 
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          ค่าวัสดุ รวม 240,000 บาท   

          วัสดุสำนักงาน จำนวน 20,000 บาท   

            

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าวัสดุสำนักงาน เช่น กระดาษ ปากกา  
ดินสอ ยางลบ สิ่งพิมพ์ทีไ่ด้จากการซื้อ ธงชาต ิ 
และวัสดุสำนักงานอื่น ๆ ที่จำเป็นต้องใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
2) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
            

          วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จำนวน 10,000 บาท   

            

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทย ุเช่น  ไมโครโฟน  
ขาตั้งไมโครโฟน โคมไฟ โทรโข่ง ถ่าน ส่งสัญญาณ 
ไมค์ลอยพร้อมเครื่องฟิวส์ เทป ปลั๊กไฟฟ้า สวติซ์ไฟฟ้า  
ฯลฯ         
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินพ.ศ. 2562 
2) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
             

          วัสดุงานบ้านงานครัว จำนวน 170,000 บาท   

            

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น หม้อ 
กระทะ กะละมัง ตะหลิว ผงซักฟอก สบู่ น้ำยาดับกลิ่น  
เข่ง ผ้าปูโต๊ะ ไม้กวาด ไมถู้พื้น และวัสดุงานบ้านงาน
ครัวอื่น ๆ ที่จำเป็นต้องใช้ ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
2) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

          



95 
 

          วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จำนวน 20,000 บาท   

            

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าใช้จ่ายในการจดัซื้อวัสดวุิทยาศาสตร์ 
หรือการแพทย์ ดังนี้ 
1. ค่าจดัซื้อวัสดุงานควบคุมป้องกันโรค เช่น น้ำยาพ่น
หมอกควัน ทรายอะเบทและและวัสดุควบคุมโรคอื่น ๆ 
เพื่อป้องกันการระบาดของโรคตดิต่อตามอำนาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพู ่
2. ค่าจดัซื้อวัสดุงานแพทย์แผนไทย เพื่อใช้ในงาน
ให้บริการส่งเสริมสุขภาพของกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อมและหน่วยบริการสาธารณสุขในสังกัด 
3. ค่าจดัซื้อวัสดุงานแพทย์แผนไทย เพื่อใช้ในงาน
ให้บริการแพทย์แผนไทยของกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อมและหน่วยบริการสาธารณสุขในสังกัด 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
2) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
            

          วัสดุคอมพิวเตอร ์ จำนวน 20,000 บาท   

            

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร ์เช่น แผ่นหรือจาน
บันทึกข้อมูล อุปกรณ์บันทึกข้อมูล หัวพิมพ์หรือแถบ
พิมพ์สำหรับเครื่องพิมพค์อมพิวเตอร์ แผงแป้นอักขระ
หรือแป้นพิมพ์ เมาส์ ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 
2) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
3) เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ
พื้นฐานการจดัหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์  
ของกระทรวงดิจิตอลเพือ่เศรษฐกิจและสังคม  
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      งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น รวม 8,753,720 บาท   

        งบบุคลากร รวม 5,966,720 บาท   

          เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 5,966,720 บาท   

          เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 1,595,960 บาท   

            

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
- เพื่อจา่ยเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินปรับปรุงเงินเดือน
ให้แก่พนักงานส่วนตำบล จำนวน 6 อตัรา  
จำนวน 12 เดือน  
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
2) เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570-2572) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพู ่
            

          

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น 

จำนวน 32,280 บาท 
  

            

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
- เพื่อจา่ยเป็นเงินเพิ่มต่าง ๆ ให้แก่ข้าราชการ/
พนักงานส่วนตำบล (แล้วแต่กรณี) ผู้มีสทิธ ิ 
จำนวน 2 อัตรา จำนวน 12 เดือน  
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
2) เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570-2572) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพู ่
            

          เงินเดือนพนักงานถ่ายโอน จำนวน 3,035,160 บาท   

            

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
- เพื่อจา่ยเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินปรับปรุงเงินเดือน
ให้แก่พนักงานถ่ายโอน จำนวน 6 อัตรา จำนวน 12 
เดือน  
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
2) เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570-2572) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพู ่
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          เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานถ่ายโอน จำนวน 134,400 บาท   

            

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
- เพื่อจา่ยเป็นเงินเพิ่มต่าง ๆ ให้แก่ข้าราชการ/
พนักงานถ่ายโอน เป็นเงินเพิ่มตามคุณวุฒิการศกึษา 
เงินค่าตอบแทนพิเศษและค่าครองชพีชั่วคราวใหแ้ก่
พนักงานถ่ายโอน (แล้วแต่กรณี) ผู้มีสทิธิ จำนวน 2 
อัตรา จำนวน 12 เดือน  
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
2) เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570-2572) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพู ่
            

          เงินประจำตำแหน่ง จำนวน 212,400 บาท   

            

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
- เพื่อจา่ยเป็นเงินประจำตำแหน่งรายเดือนให้แก่
ข้าราชการ/พนักงานถ่ายโอน (แล้วแต่กรณี) ผู้มีสทิธิ 
จำนวน 3 อัตรา จำนวน 12 เดือน  
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
2) เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570-2572)  
องค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ 
            

          ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 860,520 บาท   

            

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้างตาม
ภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป รวมถึงเงินปรับปรุง
ค่าตอบแทน ดังนี ้
1. พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 2 อัตรา  
จำนวน 12 เดือน  
2. พนักงานจ้างทัว่ไป จำนวน 4 อัตรา  
จำนวน 12 เดือน  
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้  
1) เป็นไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
2) เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570-2572)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพู ่
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          เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 96,000 บาท   

            

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
- เพื่อจา่ยเป็นเงินเพิ่มการครองชพีชั่วคราวของ
พนักงานจ้าง ดังนี้  
1. พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 1 อัตรา  
จำนวน 12 เดือน  
2. พนักงานจ้างทัว่ไป จำนวน 4 อัตรา  
จำนวน 12 เดือน  
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
2) เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2570-2572) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพู ่
            

        
งบดำเนินงาน รวม 2,447,000 บาท 

  

          ค่าตอบแทน รวม 480,000 บาท   

          

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

          

            

เงินตอบแทนผู้ปฏิบัติงานด้านการรักษาความเจบ็ป่วย
นอกเวลาราชการและในวันหยุดราชการ 
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
- เพื่อจา่ยเป็นเงินตอบแทนผู้ปฏิบัติงานด้านการรักษา 
ความเจ็บป่วยนอกเวลาราชการและในวันหยุดราชการ  
ของเข้าหน้าที่ กองสาธารณสุข 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ 
เบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
2) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น  
ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 2409 ลงวันที่ 17  
พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าดว้ยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2559 
 
 
 
 
  

จำนวน 300,000 บาท 
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          ค่าเช่าบ้าน จำนวน 180,000 บาท   

            

(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าเช่าบ้านของพนักงานตำบลตามสทิธ ิ
ที่จะได้รับ   
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้  
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยค่า
เช่าบ้านของข้าราชการสว่นท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 และที่
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2565 
2) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 
0808.2/ว 5862 ลงวันที ่12 ตลุาคม 2559 เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่า
บ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
            

          ค่าใช้สอย รวม 1,967,000 บาท   

          รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ           

            รายจ่ายสำหรับสนับสนุนศูนย์คัดกรองและฟ้ืนฟู
สภาพทางสังคม (ยาเสพติด) 
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับสนับสนุนศูนย์คัดกรอง 
และฟื้นฟูสภาพทางสังคม (ยาเสพติด) 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน 
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2569 
2) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุ่ด  
ที่ มท0804.2/ว 4553 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569  

จำนวน 100,000 บาท   

                      

          

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

          

            โครงการเงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการดา้นสาธารณสุขของสถานี
อนามัยที่ถ่ายโอน 
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการเงินอุดหนุนสำหรับ 
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการด้าน
สาธารณสุขของสถานีอนามัยที่ถ่ายโอน 
- เป็นไปตามหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุ่ด  
ที่ มท0804.2/ว 4553 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569 
2) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
  

จำนวน 1,600,000 บาท   
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            โครงการจัดการขยะติดเชื้อ 
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการจดัการ
ขยะติดเชื้อ เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และตกแต่ง
สถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสดเุครื่องเขียนและอุปกรณ์ ค่า
กระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจเุอกสารสำหรับผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มค่าสมนาคณุ
วิทยากร คา่อาหาร และค่าใช้จา่ยอื่นๆที่จำเป็น 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
ค่าใช้จา่ยในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝกึอบรม
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2569 
2) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย  
การเบิกค่าใชจ้่ายในการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
3) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570) 
   

จำนวน 5,000 บาท   

                      

            โครงการทำความสะอาดล้างตลาดนาพู่ 
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการทำความ 
สะอาดล้างตลาดนาพู ่เชน่ ค่าใชจ้่ายเกี่ยวกับการใช้
และตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสดุเครื่องเขียนและ
อุปกรณ์ ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้
เข้ารับการฝึกอบรมคา่อาหารว่างและเครื่องดื่มค่า
สมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร และค่าใช้จ่ายอื่นๆ  
ที่จำเป็น 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
ค่าใช้จา่ยในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝกึอบรม
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2569 
2) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย  
การเบิกค่าใชจ้่ายในการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
3) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570) 
  

จำนวน 12,000 บาท   
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โครงการทำหมันสุนัขและแมว 
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการทำหมัน 
สุนัขและแมว เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และตกแต่ง 
สถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสดเุครื่องเขียนและอุปกรณ์ ค่า
กระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจเุอกสารสำหรับผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คา่สมนาคณุ
วิทยากร คา่อาหาร และค่าใช้จา่ยอื่นๆ ทีจ่ำเป็น 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
ค่าใช้จา่ยในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝกึอบรม
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2569 
2) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย  
การเบิกค่าใชจ้่ายในการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
3) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570) 
  

จำนวน 30,000 บาท 

  

            โครงการเฝ้าระวังคุณภาพน้ำประปาตำบลนาพู่ 
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการเฝ้าระวัง 
คุณภาพน้ำประปาตำบลนาพู่ เช่น คา่ใช้จา่ยเกี่ยวกับ
การใช้และตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม คา่วัสดุเครื่องเขียน
และอุปกรณ์ ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสาร
สำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม คา่สมนาคุณวทิยากร ค่าอาหาร และ
ค่าใช้จา่ยอื่นๆ ทีจ่ำเป็น 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
ค่าใช้จา่ยในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝกึอบรม
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2569 
2) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย  
การเบิกค่าใชจ้่ายในการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
3) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570) 
 
 
 
 
 
  

จำนวน 20,000 บาท   
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            โครงการพัฒนาสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการพฒันา
สุขาภิบาลอาหารและน้ำ เช่น ค่าใชจ้่ายเกี่ยวกับการใช้
และตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสดุเครื่องเขียนและ
อุปกรณ์ ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้
เข้ารับการฝึกอบรมคา่อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
ค่าสมนาคุณวทิยากร คา่อาหาร และค่าใช้จา่ยอื่นๆ ที่
จำเป็น 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
ค่าใช้จา่ยในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝกึอบรม
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2569 
2) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย  
การเบิกค่าใชจ้่ายในการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
3) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570) 
  

จำนวน 10,000 บาท   

                      

            โครงการเพิ่มพื้นที่สีเขียวในหน่วยงาน/ชุมชน 
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการเพิม่
พื้นที่สีเขียวในหน่วยงาน/ชุมชน เช่น ค่าใชจ้่าย
เกี่ยวกับการใช้และตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม คา่วสัดุ
เครื่องเขียนและอุปกรณ์ ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุ
เอกสารสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าอาหารว่าง 
และเครื่องดื่ม ค่าสมนาคณุวิทยากร คา่อาหาร  
และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น  
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
ค่าใช้จา่ยในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝกึอบรม
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2569 
2) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย  
การเบิกค่าใชจ้่ายในการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
3) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570) 
 
 
 
 
 
  

จำนวน 5,000 บาท   
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            โครงการรกัษาสิ่งแวดลอ้ม 
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการรกัษา 
สิ่งแวดล้อมเช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และตกแต่ง 
สถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสดเุครื่องเขียนและอุปกรณ์  
ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้ารบัการ 
ฝึกอบรมค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่มค่าสมนาคณุ
วิทยากร คา่อาหาร และค่าใช้จา่ยอื่นๆ ทีจ่ำเป็น 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
ค่าใช้จา่ยในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝกึอบรม
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2569 
2) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย  
การเบิกค่าใชจ้่ายในการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
3) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570) 
  

จำนวน 5,000 บาท   

                  

            

โครงการส่งเสรมิการจัดการขยะต้นทาง 
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการส่งเสริม 
การจดัการขยะต้นทาง เช่น ค่าใชจ้่ายเกี่ยวกับการใช้ 
และตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสดุเครื่องเขียนและ 
อุปกรณ์ ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
ค่าสมนาคุณวทิยากร คา่อาหาร และค่าใช้จา่ยอื่นๆ 
ที่จำเป็น 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
ค่าใช้จา่ยในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝกึอบรม
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2569 
2) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย  
การเบิกค่าใชจ้่ายในการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
3) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570) 
 
 
 
 
 
 
  

จำนวน 50,000 บาท 
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            โครงการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุก เพื่อลดภาวะ
คลอดก่อนกำหนด 
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการสรา้ง 
เสริมสุขภาพเชิงรุก เพื่อลดภาวะคลอดก่อนกำหนด 
เช่น ค่าใช้จา่ยเกี่ยวกับการใช้และตกแต่งสถานที่
ฝึกอบรม ค่าวัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณ์ ค่ากระเป๋า
หรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวทิยากร 
ค่าอาหาร และค่าใช้จา่ยอื่นๆ ที่จำเป็น 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
ค่าใช้จา่ยในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝกึอบรม
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2569 
2) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย  
การเบิกค่าใชจ้่ายในการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
3) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570) 
  

จำนวน 5,000 บาท   

                      

            โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษ
สุนัขบ้า 
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการสัตว์
ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า เช่น 
ค่าใช้จา่ยเกี่ยวกับการใชแ้ละตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม  
ค่าวัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณ์ ค่ากระเป๋าหรือสิง่ที่ใช้
บรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าอาหาร
ว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร 
และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
ค่าใช้จา่ยในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝกึอบรม
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2569 
2) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย  
การเบิกค่าใชจ้่ายในการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
3) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570) 
 
 
  

จำนวน 110,000 บาท   
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            โครงการอบรมให้ความรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัครท้องถิ่นรกัษโ์ลกตำบลนาพู ่
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการอบรมให้ 
ความรู้เพือ่พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก
ตำบลนาพู ่เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และตกแต่ง
สถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสดเุครื่องเขียนและอุปกรณ์ ค่า
กระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจเุอกสารสำหรับผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คา่สมนาคณุ
วิทยากร คา่อาหาร และค่าใช้จา่ยอื่นๆ ทีจ่ำเป็น 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
ค่าใช้จา่ยในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝกึอบรม
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2569 
2) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย  
การเบิกค่าใชจ้่ายในการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
3) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

จำนวน 15,000 บาท   
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งบเงินอุดหนุน รวม 340,000 บาท 

  

          เงินอุดหนุน รวม 340,000 บาท   

          เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน           

            เงินอุดหนุนสำหรับโครงการแก้ไขปัญหาสาธารณสุข
ตามแนวพระราชดำริ บา้นกิ่ว หมู่ที่ 7 
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
- เพื่อจา่ยเป็นเงินอุดหนุนสำหรับโครงการแก้ไขปัญหา 
สาธารณสุข ตามแนวพระราชดำร ิให้กับกรรมการ
หมู่บ้าน ตามความเหมาะสมของบริบทในพื้นที่ และ
คำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและราชการเป็น
สำคัญ เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ความสามารถ ทักษะของ
ประชาชนในด้านสาธารสุข  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา 
ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  
1) เป็นไปตามพระราชบญัญัติสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 
2) เป็นไปตามพระราชบญัญัติกำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2)   
พ.ศ. 2549 
3) เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
4) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงิน
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) 
5) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุ่ด  
ที่ มท 0808.2/ว 4750 ลงวันที่ 14  สิงหาคม 2563  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย ว่าดว้ยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2559 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) 
6) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น  
ด่วนที่สุด ที่ มท 0819.3/ว 2124 ลงวันที่ 25 
กรกฎาคม 2565 เรื่อง การจดัสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 งบเงินอุดหนุน  
เงินอุดหนุนทั่วไปสำหรับการดำเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดำรดิ้านสาธารณสุข 
7) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  

จำนวน 20,000 บาท   
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เงินอุดหนุนสำหรับโครงการแก้ไขปัญหาสาธารณสุข 
ตามแนวพระราชดำริ บา้นดงมะไฟ หมู่ที่ 9 
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
- เพื่อจา่ยเป็นเงินอุดหนุนสำหรับโครงการแก้ไขปัญหา 
สาธารณสุข ตามแนวพระราชดำร ิให้กับกรรมการ
หมู่บ้าน ตามความเหมาะสมของบริบทในพื้นที่  
และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและราชการเป็น
สำคัญ เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ความสามารถ ทักษะของ
ประชาชนในด้านสาธารสุข 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา 
ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  
1) เป็นไปตามพระราชบญัญัติสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 
2) เป็นไปตามพระราชบญัญัติกำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2549 
3) เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลักเกณฑ์ 
และวิธีการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
4) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงิน
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) 
5) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุ่ด  
ที่ มท 0808.2/ว 4750  ลงวันที่ 14  สิงหาคม 2563  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย ว่าดว้ยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2559 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) 
6) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น  
ด่วนที่สุด ที่ มท 0819.3/ว 2124 ลงวันที่ 25 
กรกฎาคม 2565  เรื่อง การจดัสรรงบประมาณ
รายจา่ยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 งบเงิน
อุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไปสำหรับการดำเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 
7) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 
 
 
 
  

จำนวน 20,000 บาท 

  



108 
 

      

เงินอุดหนุนสำหรับโครงการแก้ไขปัญหาสาธารณสุข 
ตามแนวพระราชดำริ บา้นดงสว่าง หมู่ที่ 16 
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
- เพื่อจา่ยเป็นเงินอุดหนุนสำหรับโครงการแก้ไขปัญหา 
สาธารณสุข ตามแนวพระราชดำร ิให้กับกรรมการ
หมู่บ้าน ตามความเหมาะสมของบริบทในพื้นที่  
และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและราชการเป็น
สำคัญ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ทกัษะของ
ประชาชนในด้านสาธารสุข  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา 
ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  
1) เป็นไปตามพระราชบญัญัติสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 
2) เป็นไปตามพระราชบญัญัติกำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2549 
3) เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลักเกณฑ์ 
และวิธีการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
4) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงิน 
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  
และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) 
5) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุ่ด  
ที่ มท 0808.2/ว 4750  ลงวันที่ 14  สิงหาคม 2563
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย ว่าดว้ยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2559 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) 
6) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น  
ด่วนที่สุด ที่ มท 0819.3/ว 2124 ลงวันที่ 25 
กรกฎาคม 2565 เรื่อง การจดัสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 งบเงินอุดหนุน  
เงินอุดหนุนทั่วไปสำหรับการดำเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดำรดิ้านสาธารณสุข 
7) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 
 
 
 

จำนวน 20,000 บาท 
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            เงินอุดหนุนสำหรับโครงการแก้ไขปัญหาสาธารณสุข 
ตามแนวพระราชดำริ บา้นดอนแดง หมู่ที่ 10 
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
- เพื่อจา่ยเป็นเงินอุดหนุนสำหรับโครงการแก้ไขปัญหา 
สาธารณสุข ตามแนวพระราชดำร ิให้กับกรรมการ
หมู่บ้าน ตามความเหมาะสมของบริบทในพื้นที่  
และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและราชการเป็น
สำคัญ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ทกัษะของ
ประชาชนในด้านสาธารสุข  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา 
ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  
1) เป็นไปตามพระราชบญัญัติสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 
2) เป็นไปตามพระราชบญัญัติกำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2549 
3) เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลักเกณฑ์ 
และวิธีการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
4) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงิน
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) 
5) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุ่ด  
ที่ มท 0808.2/ว 4750  ลงวันที่ 14  สิงหาคม 2563  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย ว่าดว้ยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2559 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) 
6) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น  
ด่วนที่สุด ที่ มท 0819.3/ว 2124 ลงวันที่ 25 
กรกฎาคม 2565 เรื่อง การจดัสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 งบเงินอุดหนุน  
เงินอุดหนุนทั่วไปสำหรับการดำเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดำรดิ้านสาธารณสุข 
7) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 
 
 
  

จำนวน 20,000 บาท   
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            เงินอุดหนุนสำหรับโครงการแก้ไขปัญหาสาธารณสุข 
ตามแนวพระราชดำริ บา้นดอนยาง หมู่ที่ 13 
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
- เพื่อจา่ยเป็นเงินอุดหนุนสำหรับโครงการแก้ไขปัญหา 
สาธารณสุข ตามแนวพระราชดำร ิให้กับกรรมการ
หมู่บ้าน ตามความเหมาะสมของบริบทในพื้นที่  
และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและราชการเป็น
สำคัญ เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ความสามารถ ทักษะของ
ประชาชนในด้านสาธารสุข  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา 
ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  
1) เป็นไปตามพระราชบญัญัติสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 
2) เป็นไปตามพระราชบญัญัติกำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2549 
3) เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลักเกณฑ์ 
และวิธีการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
4) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงิน 
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  
และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) 
5) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุ่ด  
ที่ มท 0808.2/ว 4750  ลงวันที่ 14  สิงหาคม 2563  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย ว่าดว้ยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2559 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) 
6) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น  
ด่วนที่สุด ที่ มท 0819.3/ว 2124 ลงวันที่ 25 
กรกฎาคม 2565 เรื่อง การจดัสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 งบเงินอุดหนุน  
เงินอุดหนุนทั่วไปสำหรับการดำเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดำรดิ้านสาธารณสุข 
7) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 

จำนวน 20,000 บาท   
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            เงินอุดหนุนสำหรับโครงการแก้ไขปัญหาสาธารณสุข 
ตามแนวพระราชดำริ บา้นดอนหมากแก้ว หมู่ที ่8 
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
- เพื่อจา่ยเป็นเงินอุดหนุนสำหรับโครงการแก้ไขปัญหา 
สาธารณสุข ตามแนวพระราชดำร ิให้กับกรรมการ
หมู่บ้าน ตามความเหมาะสมของบริบทในพื้นที่  
และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและราชการเป็น
สำคัญ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ทกัษะของ
ประชาชนในด้านสาธารสุข  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา 
ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  
1) เป็นไปตามพระราชบญัญัติสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 
2) เป็นไปตามพระราชบญัญัติกำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2549 
3) เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลักเกณฑ์ 
และวิธีการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
4) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงิน 
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  
และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) 
5) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุ่ด  
ที่ มท 0808.2/ว 4750 ลงวันที่ 14 สิงหาคม 2563  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวา่ด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ.2559 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) 
6) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น  
ด่วนที่สุด ที่ มท 0819.3/ว 2124 ลงวันที่ 25 
กรกฎาคม 2565 เรื่อง การจดัสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 งบเงินอุดหนุน  
เงินอุดหนุนทั่วไปสำหรับการดำเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดำรดิ้านสาธารณสุข 
7) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 
 
 
 
  

จำนวน 20,000 บาท   
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            เงินอุดหนุนสำหรับโครงการแก้ไขปัญหาสาธารณสุข 
ตามแนวพระราชดำริ บา้นนาพู่ หมู่ที่ 1 
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
- เพื่อจา่ยเป็นเงินอุดหนุนสำหรับโครงการแก้ไขปัญหา 
สาธารณสุข ตามแนวพระราชดำร ิให้กับกรรมการ
หมู่บ้าน ตามความเหมาะสมของบริบทในพื้นที่  
และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและราชการเป็น
สำคัญ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ทกัษะของ
ประชาชนในด้านสาธารสุข  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา 
ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  
1) เป็นไปตามพระราชบญัญัติสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 
2) เป็นไปตามพระราชบญัญัติกำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2549 
3) เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลักเกณฑ์ 
และวิธีการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
4) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงิน 
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  
และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) 
5) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุ่ด  
ที่ มท 0808.2/ว 4750 ลงวันที่ 14 สิงหาคม 2563  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย ว่าดว้ยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ.2559 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) 
6) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น  
ด่วนที่สุด ที่ มท 0819.3/ว 2124 ลงวันที่ 25 
กรกฎาคม 2565 เรื่อง การจดัสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 งบเงินอุดหนุน  
เงินอุดหนุนทั่วไปสำหรับการดำเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดำรดิ้านสาธารณสุข 
7) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 

จำนวน 20,000 บาท   
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            เงินอุดหนุนสำหรับโครงการแก้ไขปัญหาสาธารณสุข 
ตามแนวพระราชดำริ บา้นนาพู่ หมู่ที่ 12 
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
- เพื่อจา่ยเป็นเงินอุดหนุนสำหรับโครงการแก้ไขปัญหา 
สาธารณสุข ตามแนวพระราชดำร ิให้กับกรรมการ
หมู่บ้าน ตามความเหมาะสมของบริบทในพื้นที่  
และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและราชการเป็น
สำคัญ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ทกัษะของ
ประชาชนในด้านสาธารสุข  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา 
ระเบียบ  
และหนังสือ ดังนี ้ 
1) เป็นไปตามพระราชบญัญัติสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 
2) เป็นไปตามพระราชบญัญัติกำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2549 
3) เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลักเกณฑ์ฃ
และวิธีการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
4) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงิน 
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  
และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) 
5) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุ่ด  
ที่ มท 0808.2/ว 4750  ลงวันที่ 14  สิงหาคม 2563  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวา่ด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ.2559แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) 
6) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น  
ด่วนที่สุด ที่ มท 0819.3/ว 2124 ลงวันที่ 25 
กรกฎาคม 2565 เรื่อง การจดัสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 งบเงินอุดหนุน เงิน
อุดหนุนทั่วไปสำหรับการดำเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดำรดิ้านสาธารณสุข 
7) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 

จำนวน 20,000 บาท   
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            เงินอุดหนุนสำหรับโครงการแก้ไขปัญหาสาธารณสุข 
ตามแนวพระราชดำริ บา้นป่าก้าว หมู่ที่ 4 
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
- เพื่อจา่ยเป็นเงินอุดหนุนสำหรับโครงการแก้ไขปัญหา 
สาธารณสุข ตามแนวพระราชดำร ิให้กับกรรมการ
หมู่บ้าน ตามความเหมาะสมของบริบทในพื้นที่  
และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและราชการเป็น
สำคัญ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ทกัษะของ
ประชาชนในด้านสาธารสุข  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา 
ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  
1) เป็นไปตามพระราชบญัญัติสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 
2) เป็นไปตามพระราชบญัญัติกำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2549 
3) เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลักเกณฑ์ 
และวิธีการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
4) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงิน 
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  
และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) 
5) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุ่ด  
ที่ มท 0808.2/ว 4750  ลงวันที่ 14  สิงหาคม 2563  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย ว่าดว้ยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2559 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) 
6) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น  
ด่วนที่สุด ที่ มท 0819.3/ว 2124 ลงวันที่ 25 
กรกฎาคม 2565 เรื่อง การจดัสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 งบเงินอุดหนุน  
เงินอุดหนุนทั่วไปสำหรับการดำเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดำรดิ้านสาธารณสุข 
7) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 

จำนวน 20,000 บาท   
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เงินอุดหนุนสำหรับโครงการแก้ไขปัญหาสาธารณสุข 
ตามแนวพระราชดำริ บา้นโพธิ์ตาก หมู่ที่ 15 
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
- เพื่อจา่ยเป็นเงินอุดหนุนสำหรับโครงการแก้ไขปัญหา 
สาธารณสุข ตามแนวพระราชดำร ิให้กับกรรมการ
หมู่บ้าน ตามความเหมาะสมของบริบทในพื้นที่  
และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและราชการเป็น
สำคัญ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ทกัษะของ
ประชาชนในด้านสาธารสุข  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา 
ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  
1) เป็นไปตามพระราชบญัญัติสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 
2) เป็นไปตามพระราชบญัญัติกำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2549 
3) เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
4) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงิน 
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  
และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) 
5) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุ่ด  
ที่ มท 0808.2/ว 4750  ลงวันที่ 14  สิงหาคม 2563  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวา่ด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ.2559แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) 
6) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น  
ด่วนที่สุด ที่ มท 0819.3/ว 2124 ลงวันที่ 25 
กรกฎาคม 2565  เรื่อง การจดัสรรงบประมาณ
รายจา่ยประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน
ทั่วไปสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางโครงการ
พระราชดำร ิ
ด้านสาธารณสุข 
7) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 
 

จำนวน 20,000 บาท 
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            เงินอุดหนุนสำหรับโครงการแก้ไขปัญหาสาธารณสุข 
ตามแนวพระราชดำริ บา้นม่วง หมู่ที่ 11 
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
- เพื่อจา่ยเป็นเงินอุดหนุนสำหรับโครงการแก้ไขปัญหา 
สาธารณสุข ตามแนวพระราชดำร ิให้กับกรรมการ
หมู่บ้าน ตามความเหมาะสมของบริบทในพื้นที่  
และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและราชการเป็น
สำคัญ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ทกัษะของ
ประชาชนในด้านสาธารสุข  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา 
ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  
1) เป็นไปตามพระราชบญัญัติสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 
2) เป็นไปตามพระราชบญัญัติกำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2549 
3) เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลักเกณฑ์ 
และวิธีการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
4) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงิน 
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  
และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) 
5) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุ่ด  
ที่ มท 0808.2/ว 4750  ลงวันที่ 14  สิงหาคม 2563  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย ว่าดว้ยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2559 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) 
6) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น  
ด่วนที่สุด ที่ มท 0819.3/ว 2124 ลงวันที่ 25 
กรกฎาคม 2565 เรื่อง การจดัสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 งบเงินอุดหนุน  
เงินอุดหนุนทั่วไปสำหรับการดำเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดำรดิ้านสาธารณสุข 
7) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 
 
 
 
  

จำนวน 20,000 บาท   
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            เงินอุดหนุนสำหรับโครงการแก้ไขปัญหาสาธารณสุข 
ตามแนวพระราชดำริ บา้นศรีบุญเรือง หมู่ที่ 6 
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
- เพื่อจา่ยเป็นเงินอุดหนุนสำหรับโครงการแก้ไขปัญหา 
สาธารณสุข ตามแนวพระราชดำร ิให้กับกรรมการ
หมู่บ้าน ตามความเหมาะสมของบริบทในพื้นที่  
และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและราชการเป็น
สำคัญเพื่อเพิ่มพูนความรู ้ความสามารถ ทักษะของ
ประชาชนในด้านสาธารสุข  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา 
ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  
1) เป็นไปตามพระราชบญัญัติสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 
2) เป็นไปตามพระราชบญัญัติกำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2549 
3) เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลักเกณฑ์ 
และวิธีการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
4) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงิน 
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  
และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) 
5) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุ่ด  
ที่ มท 0808.2/ว 4750  ลงวันที่ 14  สิงหาคม 2563  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย ว่าดว้ยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2559 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) 
6) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น  
ด่วนที่สุด ที่ มท 0819.3/ว 2124 ลงวันที่ 25 
กรกฎาคม 2565 เรื่อง การจดัสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 งบเงินอุดหนุน  
เงินอุดหนุนทั่วไปสำหรับการดำเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดำรดิ้านสาธารณสุข 
7) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 

จำนวน 20,000 บาท   
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            เงินอุดหนุนสำหรับโครงการแก้ไขปัญหาสาธารณสุข 
ตามแนวพระราชดำริ บา้นหลวง หมู่ที่ 14 
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
- เพื่อจา่ยเป็นเงินอุดหนุนสำหรับโครงการแก้ไขปัญหา 
สาธารณสุข ตามแนวพระราชดำร ิให้กับกรรมการ
หมู่บ้าน ตามความเหมาะสมของบริบทในพื้นที่  
และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและราชการเป็น
สำคัญ เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ความสามารถ ทักษะของ
ประชาชนในด้านสาธารสุข  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา 
ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  
1) เป็นไปตามพระราชบญัญัติสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 
2) เป็นไปตามพระราชบญัญัติกำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2549 
3) เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลักเกณฑ์ 
และวิธีการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
4) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงิน 
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  
และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) 
5) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุ่ด  
ที่ มท 0808.2/ว 4750  ลงวันที่ 14  สิงหาคม 2563  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย ว่าดว้ยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2559 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) 
6) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น  
ด่วนที่สุด ที่ มท 0819.3/ว 2124 ลงวันที่ 25 
กรกฎาคม 2565 เรื่อง การจดัสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 งบเงินอุดหนุน  
เงินอุดหนุนทั่วไปสำหรับการดำเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดำรดิ้านสาธารณสุข 
7) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 

จำนวน 20,000 บาท   
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            เงินอุดหนุนสำหรับโครงการแก้ไขปัญหาสาธารณสุข 
ตามแนวพระราชดำริ บา้นหลวง หมู่ที่ 5 
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
- เพื่อจา่ยเป็นเงินอุดหนุนสำหรับโครงการแก้ไขปัญหา 
สาธารณสุข ตามแนวพระราชดำร ิให้กับกรรมการ
หมู่บ้าน ตามความเหมาะสมของบริบทในพื้นที่  
และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและราชการเป็น
สำคัญ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ทกัษะของ
ประชาชนในด้านสาธารสุข  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา 
ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  
1) เป็นไปตามพระราชบญัญัติสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 
2) เป็นไปตามพระราชบญัญัติกำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2549 
3) เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลักเกณฑ์ 
และวิธีการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
4) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงิน 
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  
และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) 
5) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุ่ด  
ที่ มท 0808.2/ว 4750  ลงวันที่ 14  สิงหาคม 2563  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย ว่าดว้ยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2559แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) 
6) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น  
ด่วนที่สุด ที่ มท 0819.3/ว 2124 ลงวันที่ 25
กรกฎาคม 2565  เรื่อง การจดัสรรงบประมาณ
รายจา่ยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 งบเงิน
อุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไปสำหรับการดำเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 
7) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 

จำนวน 20,000 บาท   
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            เงินอุดหนุนสำหรับโครงการแก้ไขปัญหาสาธารณสุข 
ตามแนวพระราชดำริ บา้นหัวสวย หมู่ที่ 2 
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
- เพื่อจา่ยเป็นเงินอุดหนุนสำหรับโครงการแก้ไขปัญหา 
สาธารณสุข ตามแนวพระราชดำร ิให้กับกรรมการ
หมู่บ้าน ตามความเหมาะสมของบริบทในพื้นที่  
และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและราชการเป็น
สำคัญ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ทกัษะของ
ประชาชนในด้านสาธารสุข  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา 
ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  
1) เป็นไปตามพระราชบญัญัติสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 
2) เป็นไปตามพระราชบญัญัติกำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2549 
3) เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
4) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงิน 
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  
และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) 
5) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุ่ด  
ที่ มท 0808.2/ว 4750 ลงวันที่ 14  สิงหาคม 2563  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย ว่าดว้ยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ.2559แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) 
6) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น  
ด่วนที่สุด ที่ มท 0819.3/ว 2124 ลงวันที่ 25 
กรกฎาคม 2565 เรื่อง การจดัสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 งบเงินอุดหนุน  
เงินอุดหนุนทั่วไปสำหรับการดำเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดำรดิ้านสาธารณสุข 
7) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 

จำนวน 20,000 บาท   
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            เงินอุดหนุนสำหรับโครงการแก้ไขปัญหาสาธารณสุข 
ตามแนวพระราชดำริ บา้นเหล่าพัฒนา หมู่ที่ 17 
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
- เพื่อจา่ยเป็นเงินอุดหนุนสำหรับโครงการแก้ไขปัญหา 
สาธารณสุข ตามแนวพระราชดำร ิให้กับกรรมการ
หมู่บ้าน ตามความเหมาะสมของบริบทในพื้นที่  
และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและราชการเป็น
สำคัญ เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ความสามารถ ทักษะของ
ประชาชนในด้านสาธารสุข  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา 
ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  
1) เป็นไปตามพระราชบญัญัติสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 
2) เป็นไปตามพระราชบญัญัติกำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2549 
3) เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลักเกณฑ์และ 
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
4) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงิน 
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  
และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) 
5) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุ่ด  
ที่ มท 0808.2/ว 4750  ลงวันที่ 14  สิงหาคม 2563  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย ว่าดว้ยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ.2559แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) 
6) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น  
ด่วนที่สุด ที่ มท 0819.3/ว 2124 ลงวันที่ 25 
กรกฎาคม 2565  เรื่อง การจดัสรรงบประมาณ
รายจา่ยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 งบเงิน
อุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไปสำหรับการดำเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 
7) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 
 
 
 
  

จำนวน 20,000 บาท   
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เงินอุดหนุนสำหรับโครงการแก้ไขปัญหาสาธารณสุข 
ตามแนวพระราชดำริ หนองนกเขียน หมู่ที่ 3 
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
- เพื่อจา่ยเป็นเงินอุดหนุนสำหรับโครงการแก้ไขปัญหา 
สาธารณสุข ตามแนวพระราชดำร ิให้กับกรรมการ
หมู่บ้าน ตามความเหมาะสมของบริบทในพื้นที่  
และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและราชการเป็น
สำคัญ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ทกัษะของ
ประชาชนในด้านสาธารสุข  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา 
ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  
1) เป็นไปตามพระราชบญัญัติสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 
2) เป็นไปตามพระราชบญัญัติกำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2549 
3) เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลักเกณฑ์และ 
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
4) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงิน 
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  
และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) 
5) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุ่ด  
ที่ มท 0808.2/ว 4750  ลงวันที่ 14  สิงหาคม 2563  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย ว่าดว้ยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2559 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) 
6) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น  
ด่วนที่สุด ที่ มท 0819.3/ว 2124 ลงวันที่ 25 
กรกฎาคม 2565 เรื่อง การจดัสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 งบเงินอุดหนุน  
เงินอุดหนุนทั่วไปสำหรับการดำเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดำรดิ้านสาธารณสุข 
7) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 

จำนวน 20,000 บาท 
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แผนงานสงัคมสงเคราะห์ 
      งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์ รวม 2,129,240 บาท   

        งบบุคลากร รวม 1,869,240 บาท   

          เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 1,869,240 บาท   

          เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 718,420 บาท   

            

(กองสวัสดิการสังคม) 
- เพื่อจา่ยเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินปรับปรุงเงินเดือน
ให้แก่พนักงานส่วนตำบล จำนวน 2 อตัรา จำนวน 12 
เดือน  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ข้อระเบียบ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
2) เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2570-2572) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพู ่
            

          เงินประจำตำแหน่ง จำนวน 42,000 บาท   

            

(กองสวัสดิการสังคม) 
- เพื่อจา่ยเป็นเงินประจำตำแหน่งรายเดือนให้แก่ 
ข้าราชการ/พนักงานส่วนตำบล (แล้วแต่กรณี) ผูม้ีสิทธิ  
จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ข้อระเบียบ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
2) เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2570-2572)  
องค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่  

          

          ค่าจ้างลูกจ้างประจำ จำนวน 433,880 บาท   

            

(กองสวัสดิการสังคม) 
- เพื่อจา่ยเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินปรับปรุงเงินเดือน
ให้แก่ลูกจ้างประจำ จำนวน 1 อตัรา จำนวน 12 เดือน  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ข้อระเบียบ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
2) เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2570-2572) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพู ่
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          เงินเพิ่มต่าง ๆ ของลูกจ้างประจำ จำนวน 12,300 บาท   

            

(กองสวัสดิการสังคม) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าตอบแทนพิเศษลูกจ้างประจำค่าจ้าง 
เต็มข้ัน กองสวัสดิการสังคม จำนวน 1 อตัรา  
จำนวน 12 เดือน   
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ข้อระเบียบ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
2) เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2570-2572)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพู ่ 

          

                      

          ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 662,640 บาท   

            

(กองสวัสดิการสังคม)  
- เพื่อจา่ยเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้างตาม
ภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป รวมถึงเงินปรับปรุง
ค่าตอบแทน ดังนี้  
1. พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน  3 อตัรา  
จำนวน 12 เดือน  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ข้อระเบียบ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามพระราชบญัญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
2) เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2570-2572) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพู ่ 

          

        งบดำเนินงาน รวม 260,000 บาท   

          ค่าตอบแทน รวม 150,000 บาท   

          ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 5,000 บาท   

            

(กองสวัสดิการสังคม) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา 
ราชการให้กับพนักงานสว่นตำบล และพนักงานจา้งที่
ได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติหน้าที่นอกเวลาราชการปกติ  
หรือวันหยุดราชการ  
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ข้อระเบียบ ดังนี้  
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559  
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2) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น  
ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 2409 ลงวันที่ 17
พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าดว้ยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2559 
      

          ค่าเช่าบ้าน จำนวน 120,000 บาท   

            

(กองสวัสดิการสังคม) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าเช่าบ้านของพนักงานตำบลตามสทิธิ 
ที่จะได้รับ   
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้  
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ย 
ค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548  
และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2565 
2) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ที่ มท 0808.2/ว 5862 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงนิ 
ค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
  

          

                      

          เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร           

            เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจำ 
(กองสวัสดิการสังคม) 
- เพื่อจา่ยเป็นเงินช่วยเหลือการศกึษาบุตรข้าราชการ  
พนักงานส่วนท้องถิ่นและบุคคลที่มีสิทธิได้รับเงิน
ช่วยเหลือการศึกษาบุตรตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด  
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศกึษาบุตรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2563 
 
 
 
 
 
 
  

จำนวน 25,000 บาท   
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          ค่าใช้สอย รวม 60,000 บาท   

          รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ           

            รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 
(กองสวัสดิการสังคม) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ ค่าใช้จ่าย 
ในด้านอิเล็กทรอนิกส ์คา่ใช้จ่ายต่าง ๆ ที่มีความ 
จำเป็น รวมทั้งคา่จ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก   
ค่าจ้างทำของ ค่าเบ้ียประกันภัยต่างๆ จ้างทำของ 
และค่าบริการ จ้างเหมาอื่น ๆ ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ 
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยค่าใช้จ่ายในการ
จัดทำประกันภัยทรัพย์สนิขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2562 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
4) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ที่ มท 0808.2/ว 9636 ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2569  

จำนวน 20,000 บาท   

                   

          

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ         

           
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
(กองสวัสดิการสังคม) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ประเทศหรือการเดินทางไปราชการตา่งประเทศ
ชั่วคราว ให้แก่เจ้าหน้าทีท่ี่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไป
ราชการ เช่น ค่าเบ้ียเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ คา่เช่าที่
พัก ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยคา่ใช้จา่ยในการ
เดินทางไปราชการของเจา้หน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555 
และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 
2) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ที่ มท 0808.2/ว 1797 ลงวันที่ 2 เมษายน 2561 
3) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 388 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 
 
  

จำนวน 20,000 บาท   
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            ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 
(กองสวัสดิการสังคม) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมที่ องค์การ
บริหารส่วนตำบลนาพู่ ไม่ได้เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรม
เอง และมีความจำเป็นตอ้งส่งเจ้าหน้าที่ของ องคก์าร
บริหารส่วนตำบลนาพู่ เข้ารับการฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
ค่าใช้จา่ยในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝกึอบรม
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2569 
2) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ที่ มท 0808.2/ว 4553 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569  

จำนวน 20,000 บาท   

                      

          ค่าวัสดุ รวม 50,000 บาท   

          วัสดุสำนักงาน จำนวน 30,000 บาท   

            

(กองสวัสดิการสังคม) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าวัสดุสำนักงาน เช่น กระดาษ ปากกา  
ดินสอ ยางลบ สิ่งพิมพ์ทีไ่ด้จากการซื้อ ธงชาต ิ 
และวัสดุสำนักงานอื่น ๆ ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 
2) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
  

          

                      

          

วัสดุงานบ้านงานครัว 
(กองสวัสดิการสังคม) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น หม้อ กระทะ 
กะละมัง ตะหลิว ผงซักฟอก สบู่ เข่ง ผ้าปูโต๊ะ ไมก้วาด ไม้
ถูพื้น และวัสดุงานบ้านงานครัวอื่น ๆ ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จา่ยในการบริหารงานขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น พ.ศ.2562 
2) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  

จำนวน 5,000 บาท 

  



128 
 

          วัสดุคอมพิวเตอร ์ จำนวน 15,000 บาท   

            

(กองสวัสดิการสังคม) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร ์เช่น แผ่นหรือจาน
บันทึกข้อมูล อุปกรณ์บันทึกข้อมูล หัวพิมพ์หรือแถบ
พิมพ์สำหรับเครื่องพิมพค์อมพิวเตอร์ แผงแป้นอักขระ
หรือแป้นพิมพ์ เมาส์ ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 
2) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
3) เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืน้ฐาน 
การจดัหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ ขอกระทรวง 
ดิจิตอลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
            

      งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ รวม 150,000 บาท   

        งบดำเนินงาน รวม 150,000 บาท   

          ค่าใช้สอย รวม 150,000 บาท   

          

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ           

            ค่าใช้จ่ายตามโครงการขับเคลื่อนศูนย์ช่วยเหลือ
สังคม 
(กองสวัสดิการสังคม) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ
ขับเคลื่อนศูนย์ช่วยเหลือทางสังคม เช่น คา่ใช้จา่ยการ
ใช้ตกแต่งสถานที่ฝกึอบรม ค่าวัสดุเครื่องเขียนและ
อุปกรณ์ ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้
เข้ารับการฝึกอบรม ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม ค่า
สมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร แลค่าใช้จา่ยอื่นๆ ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
ค่าใช้จา่ยในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝกึอบรม
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2569 
2) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 
3) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  

จำนวน 10,000 บาท   
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ค่าใช้จ่ายตามโครงการขับเคลื่อนสภาเด็กและ
เยาวชนตำบลนาพู่ 
(กองสวัสดิการสังคม) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ
ขับเคลื่อนสภาเด็กและเยาวชนตำบลนาพู่ เช่น 
ค่าใช้จา่ยเกี่ยวกับการใชแ้ละตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม 
ค่าวัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณ์ ค่ากระเป๋าหรือสิง่ที่ใช้
บรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าอาหาร
ว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร  
และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น ฯลฯ 

จำนวน 10,000 บาท 

  

      

- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
ค่าใช้จา่ยในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝกึอบรม
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2569 
2) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 
3) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
 

   

 

            ค่าใช้จ่ายตามโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
และส่งเสริมอาชีพผู้ดูแลคนพิการ 
(กองสวัสดิการสังคม) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการพฒันา 
คุณภาพชวีิตคนพิการ และส่งเสริมอาชีพผูดู้แลคน
พิการ เช่น คา่ใช้จา่ยเกี่ยวกับการใช้และตกแต่งสถานที่
ฝึกอบรม ค่าวัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณ์ ค่ากระเป๋า
หรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวทิยากร 
ค่าอาหาร และค่าใช้จา่ยอื่นๆ ที่จำเป็น 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
ค่าใช้จา่ยในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝกึอบรม
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2569 
2) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 
3) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
  

จำนวน 10,000 บาท   
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            ค่าใช้จ่ายตามโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
เพื่อเพิ่มศักยภาพให้กับสังคมผู้สูงอาย ุ
(กองสวัสดิการสังคม) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการพฒันา 
คุณภาพชวีิตผู้สูงอายุเพือ่เพิ่มศักยภาพให้กับสังคม
ผู้สูงอายุ เช่น คา่ใช้จา่ยเกี่ยวกับการใช้และตกแตง่
สถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสดเุครื่องเขียนและอุปกรณ์  
ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้ารบัการ
ฝึกอบรม ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คา่สมนาคณุ
วิทยากร คา่อาหาร และค่าใช้จา่ยอื่นๆ ทีจ่ำเป็น 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
ค่าใช้จา่ยในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝกึอบรม
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2569 
2) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 
3) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
  

จำนวน 10,000 บาท   

                      

            ค่าใช้จ่ายตามโครงการพัฒนาศักยภาพชีวิตเด็ก 
และเยาวชนตำบลนาพู่ 
(กองสวัสดิการสังคม) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการพฒันา 
ศักยภาพชวีิตเดก็และเยาวชนตำบลนาพู่ เช่น 
ค่าใช้จา่ยเกี่ยวกับการใชแ้ละตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม 
ค่าวัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณ์ ค่ากระเป๋าหรือสิง่ที่ใช้
บรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าอาหาร
ว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร  
และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
ค่าใช้จา่ยในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝกึอบรม
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2569 
2) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 
3) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
  

จำนวน 10,000 บาท   
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            ค่าใช้จ่ายตามโครงการพัฒนาศักยภาพพลังสตรี
ตำบลนาพู่ 
(กองสวัสดิการสังคม) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการพฒันา 
ศักยภาพพลังสตรีตำบลนาพู่ เช่น คา่ใช้จา่ยเกี่ยวกับ 
การใช้และตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม คา่วัสดุเครื่องเขียน 
และอุปกรณ์ ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสาร
สำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม คา่สมนาคุณวทิยากร ค่าอาหาร แลค่าใช้จ่าย
อื่นๆ ที่จำเป็น 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
ค่าใช้จา่ยในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝกึอบรม
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2569 
2) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 
3) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
  

จำนวน 20,000 บาท   

                      

           
ค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมทักษะภาษาและภาวะ
ผู้นำในเด็กและเยาวชนตำบลนาพู่ 
(กองสวัสดิการสังคม) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการส่งเสริม
ทักษะภาษาและภาวะผูน้ำในเด็กเยาวชนตำบลนาพู่ 
เช่น ค่าใช้จา่ยเกี่ยวกับการใช้และตกแต่งสถานที่
ฝึกอบรม ค่าวัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณ์ ค่ากระเป๋า
หรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวทิยากร  
ค่าอาหาร และค่าใช้จา่ยอื่นๆ ที่จำเป็น 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
ค่าใช้จา่ยในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝกึอบรม
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2569 
2) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 
3) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
  

จำนวน 10,000 บาท   
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            ค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมอาชีพในตำบลนาพู่ 
(กองสวัสดิการสังคม) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการส่งเสริม 
อาชีพในตำบลนาพู ่เช่น ค่าใช้จา่ยเกี่ยวกับการใช้ 
และตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสดุเครื่องเขียนและ
อุปกรณ์ ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้
เข้ารับการฝึกอบรม ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม  
ค่าสมนาคุณวทิยากร คา่อาหาร และค่าใช้จา่ยอื่นๆ  
ที่จำเป็น 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
ค่าใช้จา่ยในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝกึอบรม
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2569 
2) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 
3) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
  

จำนวน 30,000 บาท   

                      

            

ค่าใช้จ่ายตามโครงการสร้างเครือข่ายคุ้มครองเด็ก 
และเยาวชนระดับตำบล 
(กองสวัสดิการสังคม) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการสรา้ง
เครือข่ายคุ้มครองเด็กและเยาวชนระดับตำบล เชน่ 
ค่าใช้จา่ยเกี่ยวกับการใชแ้ละตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม 
ค่าวัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณ์ ค่ากระเป๋าหรือสิง่ที่ใช้
บรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าอาหาร
ว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร  
และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
ค่าใช้จา่ยในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝกึอบรม
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2569 
2) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 
3) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
 
  

จำนวน 10,000 บาท 
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            ค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพื้นท่ี
สร้างสรรค์สำหรับเด็กและเยาวชนตำบลนาพู่ 
(กองสวัสดิการสังคม) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการพื้นที่สรา้งสรรค์สำหรับเด็กและเยาวชน
ตำบลนาพู ่เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และตกแต่ง
สถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสดเุครื่องเขียนและอุปกรณ์  
ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้ารบัการ
ฝึกอบรม ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คา่สมนาคณุ
วิทยากร คา่อาหาร และค่าใช้จา่ยอื่นๆ ทีจ่ำเป็น 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
ค่าใช้จา่ยในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝกึอบรม
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2569 
2) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 
3) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
  

จำนวน 10,000 บาท   

                      

            ค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรมป้องกันและแก้ไขปัญหา
ความรุนแรงต่อเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว 
(กองสวัสดิการสังคม) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการอบรม
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อเด็กสตร ี 
และบุคคลในครอบครัว เช่น ค่าใชจ้่ายเกี่ยวกับการใช้
และตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสดุเครื่องเขียนและ
อุปกรณ์ ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
ค่าสมนาคุณวทิยากร คา่อาหาร และค่าใช้จา่ยอื่นๆ  
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
ค่าใช้จา่ยในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝกึอบรม
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2569 
2) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 
3) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
  

จำนวน 10,000 บาท   
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            โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสรมิสรา้งทักษะการ
ว่ายน้ำในเด็กและเยาวชนตำบลนาพู่ 
(กองสวัสดิการสังคม) 
- เพื่อจา่ยเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการเสริมสร้างทักษะการว่ายน้ำในเด็ก 
และเยาวชนตำบลนาพู ่เช่น ค่าใชจ้่ายเกี่ยวกับการใช้
และตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสดุเครื่องเขียนและ
อุปกรณ์ ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
ค่าสมนาคุณวทิยากร คา่อาหาร และค่าใช้จา่ย 
อื่นๆ ที่จำเป็น 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
ค่าใช้จา่ยในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝกึอบรม
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2569 
2) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2562 
3) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

จำนวน 10,000 บาท   
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แผนงานเคหะและชมุชน 

      งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน รวม 1,829,000 บาท   

        งบดำเนินงาน รวม 1,021,000 บาท   

          ค่าใช้สอย รวม 346,000 บาท   

          รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ           

            จ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่ดูแลระบบประปาหมู่บ้าน 
(กองช่าง) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่ดูแลระบบ 
ประปาหมู่บ้าน  จำนวน 4 ราย ระยะเวลา 3 เดือน 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  
ที่ มท 0808.2/ว 9636 ลงวันที่ 10 กันยายน 2567  
เรื่อง หลักเกณฑ์การจ้างเหมาบริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
3) เป็นไปตามหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่าย
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่
เบิกจ่ายในลักษณะค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
และค่าสาธารณูปโภค ของสำนักงบประมาณฉบับ 
เดือนธันวาคม 2567 
4) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ที่ มท. 0808.2/ว 1317 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2566 
5) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  
ที่ มท 0808.2/ว 7302 ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 
  

จำนวน 108,000 บาท   

                      

            

จ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่ปรับปรุงผิวถนนและช่วย
บำรุงซ่อมแซมเครื่องจักรกล 
(กองช่าง) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่ปรับปรุงผิว
ถนนและช่วยบำรุงซ่อมแซมเครื่องจักรกล จำนวน 2 
ราย ระยะเวลา 3 เดือน  
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 

จำนวน 54,000 บาท 
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- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  
ที่ มท 0808.2/ว 9636 ลงวันที่ 10 กันยายน 2567  
เรื่อง หลักเกณฑ์การจ้างเหมาบริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
3) เป็นไปตามหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่าย
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่
เบิกจ่ายในลักษณะค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
และค่าสาธารณูปโภค ของสำนักงบประมาณฉบับ 
เดือนธันวาคม 2567 
4) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ที่ มท. 0808.2/ว 1317 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2566 
5) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  
ที่ มท 0808.2/ว 7302 ลงวันที่  30 กันยายน 2565 
      

            รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 
(กองช่าง) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายให้ได้มาซึ่งบริการค่าจ้างเหมา
บริการช่วยเหลืองานกองช่าง จ่ายค่าเช่าเครื่องถ่าย
เอกสาร และค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงใหาดไทย ด่วนที่สุด  
ที่ มท 0808.2/ว 4553 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569  

จำนวน 34,000 บาท   

                      

          ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 150,000 บาท   

            

(กองช่าง) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์  
ซ่อมแซมบำรุงรักษาโครงการของครุภัณฑ์ขนาดใหญ่  
ซึ่งไม่รวมถึงค่าซ่อมบำรุงตามปกติหรือค่าซ่อมกลาง  
ให้สามารถกลับมาใช้งานได้  
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- เป็นไปตามหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  

          

          ค่าวัสดุ รวม 675,000 บาท   

          วัสดุสำนักงาน จำนวน 30,000 บาท   

            

(กองช่าง) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดวัสดุอุปกรณ์
สำนักงาน  สำหรับใช้ในการปฏิบัติงาน เช่น แฟ้มปก
แข็ง กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ไม้บรรทัด ยางลบ 
คลิป เป๊ก เข็มหมุด เทป พีวีซีแบบใส กระดาษ
คาร์บอน กระดาษไข น้ำยาลบคำผิด ลวดเสียบ
กระดาษ สิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซื้อหรือพิมพ์ อ่ืนๆ   
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้  
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  

          

          วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จำนวน 300,000 บาท   

            

(กองช่าง) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าและวิทยุใช้ในการปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่  เช่น หลอดไฟ  
บัลลาส สตาร์สเตอร์ ฟิวส์ เบรกเกอร์ สวิตซ์ไฟ ปลั๊กไฟ 
สายไฟ วัสดุไฟฟ้าอ่ืนๆ ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
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          วัสดุงานบ้านงานครัว จำนวน 5,000 บาท   

            

(กองช่าง) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดวัสดุงานบ้านงานครัว
ของสำนักงาน เช่น ไม้กวาด ไม้ถูพ้ืน ผงซักฟอก สบู่ 
จาน แปรงน้ำยาล้างจาน น้ำยาถูพ้ืน ถ้วยชาม ช้อน 
แก้ว ถาดใส่อาหาร  กระติกน้ำร้อน กระติ๊กน้ำแข็ง ถัง
น้ำแข็ง และวัสดุงานบ้านงานครัวอื่น ๆ ที่จำเป็นต้องใช้ 
ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
            

          วัสดุก่อสร้าง จำนวน 300,000 บาท   

            

(กองช่าง) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุก่อสร้างใน
การก่อสร้าง ซ่อมแซม ขยายเขตประปา ยางสำเร็จรูป 
เช่น ไม้ เหล็ก อิฐ หิน ทราย ปูนซีเมนต์ ตะปู น็อต ท่อ
ระบายน้ำคอนกรีต ท่อ PVC (ประปา) และวัสดุอื่น ๆ 
ที่เก่ียวข้องกับงานก่อสร้าง ฯลฯ   
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  

          

          วัสดุคอมพิวเตอร์ จำนวน 40,000 บาท   

            

(กองช่าง) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ 
ที่ใช้งานกับคอมพิวเตอร์ เช่น หมึกพิมพ์ แผ่นบันทึก
ข้อมูล โปรแกรมสำเร็จรูปต่างๆ เมาส์ เมนบอร์ด แผ่น
รองเมาส์ และวัสดุอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องกับการใช้งาน
เครื่องคอมพิวเตอร์ ฯลฯ  
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- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
2) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
      

        งบลงทุน รวม 808,000 บาท   

          ค่าครุภัณฑ ์ รวม 808,000 บาท   

          ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ           

            จัดซื้อพร้อมติดตั้งครุภัณฑ์โคมไฟถนนโซล่าเซลล์  
บ้านหลวง หมู่ที่ 5 
(กองช่าง) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อพร้อมติดตั้งครุภัณฑ์โคมไฟถนน 
โซล่าเซลล์ บ้านหลวง หมู่ที่ 5  
- เป็นไปตามหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
2) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
  

จำนวน 300,000 บาท   

                      

          ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์           

            จัดซื้อเครื่องพิมพ์ 
(กองช่าง) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์เลเซอร์ สีขาว - ดำ   
สำหรับกระดาษ A4 จำนวน 1 เครื่อง  
- เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐาน 
การจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ ฉบับเดือน  
ธันวาคม 2568)   
2) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
3) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 
4) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 
 
 
  

จำนวน 8,000 บาท   
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          ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์           

            ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 
(กองช่าง) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์  
ซ่อมแซมบำรุงรักษาโครงการของครุภัณฑ์ขนาดใหญ่  
ซึ่งไม่รวมถึงค่าซ่อมบำรุงตามปกติหรือค่าซ่อมกลาง  
ให้สามารถกลับมาใช้งานได้ 
- เป็นไปตามหนังสือ ดังนี้ 
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  

จำนวน 500,000 บาท   

                      

      งานไฟฟ้าและประปา รวม 222,300 บาท   

        งบเงินอุดหนุน รวม 222,300 บาท   

          เงินอุดหนุน รวม 222,300 บาท   

          เงินอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ           

            อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคตาม  โครงการขยาย
เขตไฟฟ้าโดยการปักเสา พาดสาย  ภายในหมู่บ้าน  
บ้านดอนยาง หมู่ที่  13 
(กองช่าง) 
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
อำเภอเพ็ญ ในการขยายเขตไฟฟ้าโดยการปักเสา  
พาดสาย ภายในหมู่บ้าน บ้านดอนยาง หมู่ที่ 13 
- เป็นไปตามหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2569 
2) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  
ที่ มท 0808.2/ว 2522 ลงวันที่ 1 เมษายน 2569 
3) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570) 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

จำนวน 100,000 บาท   
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            อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคตาม โครงการขยาย
เขตไฟฟ้าโดยการปักเสา พาดสาย ภายในหมู่บ้าน  
บ้านนาพู่ หมู่ที ่ 1 
(กองช่าง) 
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
อำเภอเพ็ญ ในการขยายเขตไฟฟ้าโดยการปักเสา  
พาดสาย ภายในหมู่บ้าน บ้านนาพู่ หมู่ที่ 1 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน 
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2569 
2) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  
ที่ มท 0808.2/ว 2522 ลงวันที่ 1 เมษายน 2569 
3) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570)  

จำนวน 22,300 บาท   

                      

            อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคตาม  โครงการขยาย
เขตไฟฟ้าปักเสาพาดสาย  ภายในหมู่บ้าน  
บ้านป่าก้าว  หมู่ที ่ 4 
(กองช่าง) 
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
อำเภอเพ็ญ ในการขยายเขตไฟฟ้าโดยการปักเสา พาด
สาย ภายในหมู่บ้าน บ้านป่าก้าว หมู่ที่ 4 
- เป็นไปตามหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน 
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2569 
2) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  
ที่ มท 0808.2/ว 2522 ลงวันที่ 1 เมษายน 2569 
3) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570) 
  

จำนวน 100,000 บาท   
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แผนงานสร้างความเขม้แข็งของชุมชน 

      งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 30,000 บาท   

        งบดำเนินงาน รวม 30,000 บาท   

          ค่าใช้สอย รวม 30,000 บาท   

          

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ           

            โครงการประชาคมแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(สำนักปลัด) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการประชาคมแผน 
พัฒนาท้องถิ่น เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการของ 
ประชาชนสู่แนวทางการแก้ไขในพ้ืนที่ทั้ง 17 หมู่บ้าน  
เช่น ค่าอาหาร ค่าเครื่องดื่ม ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่า
เอกสารต่าง ๆ และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ 
เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรม
สาธารณะการส่งเสริมกีฬา และการแข่งขันกีฬาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
2) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 081.03/ว 1239 
ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติ
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -2570)  

จำนวน 30,000 บาท   
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แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

      งานกีฬาและนันทนาการ รวม 423,000 บาท   

        งบดำเนินงาน รวม 423,000 บาท   

          ค่าใช้สอย รวม 423,000 บาท   

          

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ           

            ค่าใช้จ่ายในโครงการแข่งขันกีฬา อบต.เกมส์ 
(สำนักปลัด) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการแข่งขัน 
กีฬา อบต.เกมส์ เช่น ค่าอุปกรณ์แข่งขัน ค่าอาหาร 
และเครื่องดื่มค่าใช้จ่ายอ่ืนๆที่เกี่ยวกับการส่งเสริมกีฬา  
และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่จำเป็น ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ  
การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2564 
2) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
3) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
   

จำนวน 400,000 บาท   

                      

            โครงการแข่งขันกีฬาและนันทนาการผู้สูงอายุ 
(สำนักปลัด) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการแข่งขัน 
กีฬา และนันทนาการผู้สูงอายุ เช่น ค่าอุปกรณ์แข่งขัน  
ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าใช้จ่ายอื่นๆที่เกี่ยวกับการ 
ส่งเสริมกีฬา และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ  
การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2564 
2) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
3) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
 
  

จำนวน 20,000 บาท   
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            โครงการส่งเสริมสุขภาพด้วยการออกกำลังกาย 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ 
(สำนักปลัด) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการส่งเสริม 
สุขภาพด้วยการออกกำลังกายองค์การบริหารส่วน 
ตำบลนาพู่ เช่น ค่าวัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ค่าจัดการ
สถานที ่ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับการส่งเสริมกีฬา  
และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่จำเป็น ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ  
การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2564 
2) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
3) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
  

จำนวน 3,000 บาท   

                      

      งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น รวม 667,000 บาท   

        งบดำเนินงาน รวม 217,000 บาท   

          ค่าใช้สอย รวม 217,000 บาท   

          

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ           

            โครงการจัดงานประเพณีอำเภอเพ็ญ 
(สำนักปลัด) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการจัดงาน 
ประเพณีอำเภอเพ็ญ 120 ปี ของดี 12 ท้องถิ่น เพ่ือ
ส่งเสริมบุญประเพณีและรักษาวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ให้คงอยู่สืบไป และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จำเป็น 
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ  
การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2564 
2) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
3) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
 
  

จำนวน 150,000 บาท   
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            โครงการถวายเทียนพรรษาในช่วงเทศกาล
เข้าพรรษา 
(สำนักปลัด) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการถวาย
เทียนพรรษาในช่วงเทศกาลเข้าพรรษา เช่น ค่าใช้จ่าย
พิธีศาสนา ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าใช้จ่ายอื่นๆ  
ที่จำเป็น ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ  
การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2564 
2) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
3) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
  

จำนวน 15,000 บาท   

                      

            โครงการประเพณีบุญบ้ังไฟตำบลนาพู่ 
(สำนักปลัด) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการประเพณี 
บุญบั้งไฟตำบลนาพู่ เช่น ค่าใช้จ่ายพิธีศาสนา 
ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าใช้จ่ายอื่นๆที่เกี่ยวกับการ
ส่งเสริมกีฬา และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จำเป็น ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ  
การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2564 
2) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
3) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
 
 
 
 
 
 
 
  

จำนวน 30,000 บาท   
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            โครงการสืบสานประเพณีลงแขกเกี่ยวข้าว 
(สำนักปลัด) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการสืบสาน 
ประเพณีลงแขกเก่ียวข้าว เช่น ค่าวัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ  
ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าใช้จ่ายอื่นๆที่เกี่ยวกับการ
ส่งเสริมกีฬา และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จำเป็น ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ  
การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2564 
2) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
3) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
  

จำนวน 10,000 บาท   

                      

            โครงการสู่ขวัญบ้านสู่ขวัญเมือง 
(สำนักปลัด) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการสู่ขวัญ
บ้านสู่ขวัญเมือง เช่น ค่าอุปกรณ์แข่งขัน ค่าอาหาร 
และเครื่องดื่มค่าใช้จ่ายอ่ืนๆที่เกี่ยวกับการส่งเสริมกีฬา 
และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆที่จำเป็น ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบ ดังนี้ 
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ  
การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2564 
2) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
3) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
 
 
 
 
 
 
 
  

จำนวน 12,000 บาท   
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        งบเงินอุดหนุน รวม 450,000 บาท   

          เงินอุดหนุน รวม 450,000 บาท   

          เงินอุดหนุนส่วนราชการ           

            สนับสนุนโครงการแข่งขันกีฬานักเรียนในตำบลนาพู่ 
(สำนักปลัด) 
- เพ่ือจ่ายสนับสนุนในการจัดโครงการแข่งขันกีฬา
นักเรียนตำบลนาพู่ เพ่ือเสริมสร้างให้นักเรียนมีสุขภาพ
แข็งแรงสมบูรณ์ให้รู้จักมีน้ำใจเป็นนักกีฬา มีระเบียบ
วินัย เคารพกฎกติกา สร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามหนังสือกลุ่มโรงเรียนบ้านนาพู่  
ที่ ศธ 04176.166/106 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2569 
2) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  
  

จำนวน 50,000 บาท   

                      

            สนับสนุนโครงการเดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรม 
(ลูกเสือ - เนตรนารี) 
(สำนักปลัด) 
- เพ่ือจ่ายสนับสนุนในการจัดโครงการเดินทางไกลอยู่
ค่ายพักแรม (ลูกเสือ - เนตรนารี)  
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามหนังสือกลุ่มโรงเรียนบ้านหลวงหัวสวย  
ที่ ศธ 04176.195/129 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2569 
2) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
  

จำนวน 50,000 บาท   

                      

            สนับสนุนที่ทำการปกครองอำเภอเพ็ญตามโครงการ
จัดกิจกรรมอำเภอเพ็ญในงานทุ่งศรีเมืองจังหวัด
อุดรธานี 
(สำนักปลัด) 
- เพ่ือจ่ายเป็นสนับสนุนที่ทำการปกครองเพ็ญ  
ตามโครงการจัดกิจกรรมอำเภอเพ็ญในงานทุ่งศรีเมือง 
จังหวัดอุดรธานี 
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  
ที่ มท 0808.2/ว 4553 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569 
2) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
 
 
 
 
  

จำนวน 10,000 บาท   
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          เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน           

            อุดหนุนโครงการจัดงานประเพณีบุญบ้ังไฟ 
บ้านกิ่ว หมู่ที่ 7 
(สำนักปลัด) 
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่คณะกรรมการหมู่บ้าน  
บ้านกิ่ว หมู่ที่ 7 เพ่ือดำเนินโครงการจัดงานประเพณี 
บุญบั้งไฟ บ้านกิ่ว หมู่ที่ 7 เช่น ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน   
การใช้จ่ายในการจัดสถานที่ ค่าใช้จ่ายใประชาสัมพันธ์
หรือกิจกรรมอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของโครงการ 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน 
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2569  
2) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  
ที่ มท 0808.2/ว 2522 ลงวันที่ 1 เมษายน 2569 
3) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
  

จำนวน 20,000 บาท   

                      

            อุดหนุนโครงการจัดงานประเพณีบุญบ้ังไฟ 
บ้านดงมะไฟ หมู่ที่ 9 
(สำนักปลัด) 
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่คณะกรรมการหมู่บ้าน  
บ้านดงมะไฟ หมู่ที่ 9 เพ่ือดำเนินโครงการโครงการ 
จัดงานประเพณีบุญบั้งไฟ บ้านดงมะไฟ หมู่ที่ 9 เช่น  
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  การใช้จ่ายในการจัดสถานที่  
ค่าใช้จ่ายในประชาสัมพันธ์หรือกิจกรรมอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
กับภารกิจของโครงการ 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน 
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2569  
2) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  
ที่ มท 0808.2/ว 2522 ลงวันที่ 1 เมษายน 2569 
3) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

จำนวน 20,000 บาท   
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            อุดหนุนโครงการจัดงานประเพณีบุญบ้ังไฟ 
บ้านดงสว่าง หมู่ที่ 16 
(สำนักปลัด) 
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่คณะกรรมการหมู่บ้าน  
บ้านดงสว่าง หมู่ที่ 16 เพ่ือดำเนินโครงการจัดงาน 
ประเพณีบุญบั้งไฟ บ้านดงสว่าง หมู่ที่ 16 เช่น 
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  การใช้จ่ายในการจัดสถานที่ 
ค่าใช้จ่ายในประชาสัมพันธ์หรือกิจกรรมอ่ืนที่เก่ียวข้อง
กับภารกิจของโครงการ 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน 
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2569  
2) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  
ที่ มท 0808.2/ว 2522 ลงวันที่ 1 เมษายน  2569 
3) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
  

จำนวน 20,000 บาท   

                      

            อุดหนุนโครงการจัดงานประเพณีบุญบ้ังไฟ 
บ้านดอนแดง หมู่ที่ 10 
(สำนักปลัด) 
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่คณะกรรมการหมู่บ้าน  
บ้านดอนแดง หมู่ที่ 10 เพ่ือดำเนินโครงการจัดงาน 
ประเพณีบุญบั้งไฟ บ้านดอนแดง หมู่ที่ 10 เช่น 
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  การใช้จ่ายในการจัดสถานที่ 
ค่าใช้จ่ายในประชาสัมพันธ์หรือกิจกรรมอ่ืนที่เก่ียวข้อง
กับภารกิจของโครงการ 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน 
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2569  
2) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  
ที่ มท 0808.2/ว 2522 ลงวันที่ 1 เมษายน 2569 
3) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

จำนวน 20,000 บาท   
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            อุดหนุนโครงการจัดงานประเพณีบุญบ้ังไฟ 
บ้านดอนยาง หมู่ที่ 13 
(สำนักปลัด) 
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่คณะกรรมการหมู่บ้าน  
บ้านดอนยาง หมู่ที่ 13 เพ่ือดำเนินโครงการจัดงาน 
ประเพณีบุญบั้งไฟ บ้านดอนยาง หมู่ที่ 13 เช่น 
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  การใช้จ่ายในการจัดสถานที่ 
ค่าใช้จ่ายในประชาสัมพันธ์หรือกิจกรรมอ่ืนที่เก่ียวข้อง
กับภารกิจของโครงการ 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน 
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2569  
2) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  
ที่ มท 0808.2/ว 2522 ลงวันที่ 1 เมษายน 2569 
3) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
  

จำนวน 20,000 บาท   

                      

            อุดหนุนโครงการจัดงานประเพณีบุญบ้ังไฟ 
บ้านดอนหมากแก้ว หมู่ที่ 8 
(สำนักปลัด) 
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่คณะกรรมการหมู่บ้าน  
บ้านดอนหมากแก้ว หมู่ที่ 8 เพ่ือดำเนินโครงการจัด
งานประเพณีบุญบั้งไฟ บ้านดอนหมากแก้ว หมู่ที่ 8 
เช่น ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  การใช้จ่ายในการจัด
สถานที ่ค่าใช้จ่ายในประชาสัมพันธ์หรือกิจกรรมอ่ืนที่
เกี่ยวข้องกับภารกิจของโครงการ 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน 
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2569  
2) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  
ที่ มท 0808.2/ว 2522 ลงวันที่ 1 เมษายน 2569 
3) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

จำนวน 20,000 บาท   
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            อุดหนุนโครงการจัดงานประเพณีบุญบ้ังไฟ 
บ้านนาพู่ หมู่ที่ 1 
(สำนักปลัด) 
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่คณะกรรมการหมู่บ้าน  
บ้านนาพู่ หมู่ที่ 1 เพ่ือดำเนินโครงการจัดงานประเพณี 
บุญบั้งไฟ บ้านนาพู่ หมู่ที่ 1 เช่น ค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน  การใช้จ่ายในการจัดสถานที่ ค่าใช้จ่ายใประชา
สัมพันธ์หรือกิจกรรมอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของ
โครงการ 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน 
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2569  
2) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  
ที่ มท 0808.2/ว 2522 ลงวันที่ 1 เมษายน 2569 
3) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
  

จำนวน 20,000 บาท   

                      

            อุดหนุนโครงการจัดงานประเพณีบุญบ้ังไฟ 
บ้านนาพู่ หมู่ที่ 12 
(สำนักปลัด) 
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่คณะกรรมการหมู่บ้าน  
บ้านนาพู่ หมู่ที่ 12 เพ่ือดำเนินโครงการจัดงาน
ประเพณีบุญบั้งไฟ บ้านนาพู่ หมู่ที่ 12 เช่น ค่าใช้จ่าย
ในการจัดงาน การใช้จ่ายในการจัดสถานที่ ค่าใช้จ่ายใน
ประชาสัมพันธ์หรือกิจกรรมอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับภารกิจ
ของโครงการ 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน 
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2569  
2) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  
ที่ มท 0808.2/ว 2522 ลงวันที่ 1 เมษายน 2569 
3) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

จำนวน 20,000 บาท   
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            อุดหนุนโครงการจัดงานประเพณีบุญบ้ังไฟ 
บ้านป่าก้าว หมู่ที่ 4 
(สำนักปลัด) 
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่คณะกรรมการหมู่บ้าน  
บ้านป่าก้าว หมู่ที่ 4 เพ่ือดำเนินโครงการจัดงาน
ประเพณีบุญบั้งไฟ บ้านป่าก้าว หมู่ที่ 4 เช่น ค่าใช้จ่าย
ในการจัดงาน การใช้จ่ายในการจัดสถานที่ ค่าใช้จ่ายใน
ประชาสัมพันธ์หรือกิจกรรมอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับภารกิจ
ของโครงการ 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน 
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2569  
2) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  
ที่ มท 0808.2/ว 2522 ลงวันที่ 1 เมษายน 2569 
3) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
  

จำนวน 20,000 บาท   

                      

            อุดหนุนโครงการจัดงานประเพณีบุญบ้ังไฟ 
บ้านโพธิ์ตาก หมู่ที่ 15 
(สำนักปลัด) 
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่คณะกรรมการหมู่บ้าน  
บ้านโพธิ์ตาก หมู่ที่ 15 เพ่ือดำเนินโครงการจัดงาน
ประเพณีบุญบั้งไฟ บ้านโพธิ์ตาก หมู่ที่ 15 เช่น 
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การใช้จ่ายในการจัดสถานที่ 
ค่าใช้จ่ายในประชาสัมพันธ์หรือกิจกรรมอ่ืนที่เก่ียวข้อง
กับภารกิจของโครงการ 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน 
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2569  
2) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  
ที่ มท 0808.2/ว 2522 ลงวันที่ 1 เมษายน 2569 
3) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

จำนวน 20,000 บาท   
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            อุดหนุนโครงการจัดงานประเพณีบุญบ้ังไฟ 
บ้านม่วง หมู่ที่ 11 
(สำนักปลัด) 
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่คณะกรรมการหมู่บ้าน  
บ้านม่วง หมู่ที่ 11 เพ่ือดำเนินโครงการจัดงานประเพณี 
บุญบั้งไฟ บ้านม่วง หมู่ที่ 11 เช่น ค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน  การใช้จ่ายในการจัดสถานที่ ค่าใช้จ่ายใประชา
สัมพันธ์หรือกิจกรรมอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของ
โครงการ 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน 
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2569  
2) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  
ที่ มท 0808.2/ว 2522 ลงวันที่ 1 เมษายน 2569 
3) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
  

จำนวน 20,000 บาท   

                      

            อุดหนุนโครงการจัดงานประเพณีบุญบ้ังไฟ 
บ้านศรีบุญเรือง หมู่ที่ 6 
(สำนักปลัด) 
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่คณะกรรมการหมู่บ้าน  
บ้านศรีบุญเรือง หมู่ที่ 6 เพ่ือดำเนินโครงการจัดงาน 
ประเพณีบุญบั้งไฟ บ้านศรีบุญเรือง หมู่ที่ 6 เช่น 
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การใช้จ่ายในการจัดสถานที่ 
ค่าใช้จ่ายในประชาสัมพันธ์หรือกิจกรรมอ่ืนที่เก่ียวข้อง
กับภารกิจของโครงการ 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน 
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2569  
2) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  
ที่ มท 0808.2/ว 2522 ลงวันที่ 1 เมษายน 2569 
3) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

จำนวน 20,000 บาท   
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            อุดหนุนโครงการจัดงานประเพณีบุญบ้ังไฟ 
บ้านหนองนกเขียน หมู่ที่ 3 
(สำนักปลัด) 
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่คณะกรรมการหมู่บ้าน  
บ้านหนองนกเขียน หมู่ที่ 3 เพ่ือดำเนินโครงการจัดงาน 
ประเพณีบุญบั้งไฟ บ้านหนองนกเขียน หมู่ที่ 3 เช่น  
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  การใช้จ่ายในการจัดสถานที่  
ค่าใช้จ่ายในประชาสัมพันธ์หรือกิจกรรมอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
กับภารกิจของโครงการ 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน 
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2569  
2) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  
ที่ มท 0808.2/ว 2522 ลงวันที่ 1 เมษายน 2569 
3) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
  

จำนวน 20,000 บาท   

                      

            อุดหนุนโครงการจัดงานประเพณีบุญบ้ังไฟ 
บ้านหลวง หมู่ที่ 14 
(สำนักปลัด) 
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่คณะกรรมการหมู่บ้าน  
บ้านหลวง หมู่ที่ 14 เพ่ือดำเนินโครงการจัดงาประเพณี 
บุญบั้งไฟ บ้านหลวง หมู่ที่ 14 เช่น ค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน  การใช้จ่ายในการจัดสถานที่ ค่าใช้จ่ายใประชา
สัมพันธ์หรือกิจกรรมอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของ
โครงการ 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน 
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2569  
2) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  
ที่ มท 0808.2/ว 2522 ลงวันที่ 1 เมษายน 2569 
3) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

จำนวน 20,000 บาท   
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            อุดหนุนโครงการจัดงานประเพณีบุญบ้ังไฟ 
บ้านหลวง หมู่ที่ 5 
(สำนักปลัด) 
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่คณะกรรมการหมู่บ้าน  
บ้านหลวง หมู่ที่ 5 เพ่ือดำเนินโครงการจัดงานประเพณี 
บุญบั้งไฟ บ้านหลวง หมู่ที่ 5 เช่น ค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน  การใช้จ่ายในการจัดสถานที่ ค่าใช้จ่ายใน
ประชาสัมพันธ์หรือกิจกรรมอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับภารกิจ
ของโครงการ 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน 
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2569  
2) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  
ที่ มท 0808.2/ว 2522 ลงวันที่ 1 เมษายน 2569 
3) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
  

จำนวน 20,000 บาท   

                      

            อุดหนุนโครงการจัดงานประเพณีบุญบ้ังไฟ 
บ้านหัวสวย หมู่ที่ 2 
(สำนักปลัด) 
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่คณะกรรมการหมู่บ้าน  
บ้านหัวสวย หมู่ที่ 2 เพ่ือดำเนินโครงการจัดงาน
ประเพณีบุญบั้งไฟ บ้านหัวสวย หมู่ที่ 2 เช่น ค่าใช้จ่าย
ในการจัดงาน การใช้จ่ายในการจัดสถานที่ ค่าใช้จ่ายใน
ประชาสัมพันธ์หรือกิจกรรมอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับภารกิจ
ของโครงการ 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน 
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2569  
2) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  
ที่ มท 0808.2/ว 2522 ลงวันที่ 1 เมษายน 2569 
3) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

จำนวน 20,000 บาท   

                      



156 
 

            อุดหนุนโครงการจัดงานประเพณีบุญบ้ังไฟ 
บ้านเหล่าพัฒนา หมู่ที่ 17 
(สำนักปลัด) 
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่คณะกรรมการหมู่บ้าน  
บ้านเหล่าพัฒนา หมู่ที่ 17 เพ่ือดำเนินโครงการจัดงาน 
ประเพณีบุญบั้งไฟ บ้านเหล่าพัฒนา หมู่ที่ 17 เช่น  
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  การใช้จ่ายในการจัดสถานที่  
ค่าใช้จ่ายในประชาสัมพันธ์หรือกิจกรรมอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
กับภารกิจของโครงการ 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน 
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2569  
2) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  
ที่ มท 0808.2/ว 2522 ลงวันที่ 1 เมษายน 2569 
3) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  

จำนวน 20,000 บาท   
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

      งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รวม 946,480 บาท   

        งบบุคลากร รวม 849,480 บาท   

          เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 849,480 บาท   

          เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 599,400 บาท   

            

(กองช่าง) 
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน
ประจำปี ให้แก่ข้ารการหรือพนักงานส่วนตำบล 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่  จำนวน 1 อัตรา 
จำนวน 12 เดือน  
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือดังนี้ 
1) เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
2) เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2570-2572) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ 
            

          เงินประจำตำแหน่ง จำนวน 42,000 บาท   

            

(กองช่าง) 
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งรายเดือนให้แก่
พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ ผู้มีสิทธิ 
จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน    
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือดังนี้ 
1) เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
2) เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2570-2572) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่  

          

          ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 208,080 บาท   

            

(กองช่าง) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ  
และพนักงานจ้างทั่วไป รวมถึงเงินปรับปรุง
ค่าตอบแทน จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน  
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือดังนี้ 
1) เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
2) เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2570-2572) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ 
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        งบดำเนินงาน รวม 97,000 บาท   

          ค่าตอบแทน รวม 77,000 บาท   

          ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 5,000 บาท   

            

(กองช่าง) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ    
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบการทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ 
เบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
ขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 
2) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  
ที่ มท 0808.2/ว 4553 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569 
            

          ค่าเช่าบ้าน จำนวน 72,000 บาท   

            

(กองช่าง) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านสำหรับพนักงานส่วนตำบล  
ลูกจ้างประจำ หรือผู้มีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านได้ 
ตามระเบียบหรือหนังสือสั่งการที่กำหนด  
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 
ค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  
และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 5) พ.ศ.2565 
2) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ที่ มท 0808.2/ว 0679 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2561  

          

          ค่าใช้สอย รวม 20,000 บาท   

          

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ           

            

ค่าเดินทางไปราชการ 
(กองช่าง) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
และฝึกอบรมสัมมนา เช่น ค่าอบรมสัมมนาหลักสูตร 
หรือโครงการต่าง ๆ ตามระเบียบหรือหนังสือสั่งการที่
กำหนดสำหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
ส่วนตำบลพนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาพู ่เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ 
ค่าเช่าที่พัก ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงสำหรับพาหนะ ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ รวมถึงค่าใช้จ่ายอื่นๆ ฯลฯ 

จำนวน 10,000 บาท 
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ซึ่งมีสิทธิได้ตามระเบียบว่าด้วยการเบิกจ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ หรือหนังสือสั่งการ
เกี่ยวกับการฝึกอบรมสัมมนาที่กำหนด ฯลฯ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง
เดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง
สำหรับพาหนะ ค่าวัสดุอุปกรณ์ รวมถึงค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 
ซึ่งมีสิทธิได้ตามระเบียบว่าด้วยการเบิกจ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ หรือหนังสือสั่งการ
เกี่ยวกับการฝึกอบรมสัมมนาที่กำหนด ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2555 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ.2561 
2) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ที่ มท 0808.2/ว 1797 ลงวันที่ 2 เมษายน 2561 
3) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 388 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 
      

            ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 
(กองช่าง) 
- เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมกรณีท่ีองค์การ
บริหารส่วนตำบลนาพู่ ไม่ได้เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรม
เอง และมีความจำเป็นต้องส่งเจ้าหน้าที่ องค์การ
บริหารส่วนตำบลนาพู่ เข้าร่วมการฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรม
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2569 
2) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ที่ มท 0808.2/ว 4553 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

จำนวน 10,000 บาท   
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      งานก่อสร้าง รวม 9,402,200 บาท   

        งบบุคลากร รวม 1,791,400 บาท   

          เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 1,791,400 บาท   

          เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 669,640 บาท   

            

(กองช่าง) 
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน
ประจำปี ให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล
องค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ จำนวน 3 อัตรา 
จำนวน 12 เดือน  
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือดังนี้ 
1) เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
2) เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2570-2572) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ 
            

          

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

จำนวน 48,000 บาท 
  

            

(กองช่าง) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนของข้าราชการ หรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นจำนวน 2 อัตรา จำนวน 12 เดือน  
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือดังนี้   
1) เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
2) เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2570-2572) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่  

          

          ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 977,760 บาท   

            

(กองช่าง) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ 
และพนักงานจ้างทั่วไป รวมถึงเงินปรับปรุง
ค่าตอบแทน จำนวน 7 อัตรา จำนวน 12 เดือน ดังนี้ 
1) พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน 4 อัตรา  
2) พนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน 3 อัตรา  
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือดังนี้ 
1) เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
2) เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2570-2572) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ 
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          เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 96,000 บาท   

            

(กองช่าง) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าครองชีพชั่วคราวให้กับพนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 7 อัตรา  
จำนวน 12 เดือน ดังนี้ 
1) พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน 4 อัตรา  
2) พนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน 3 อัตรา  
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือดังนี้ 
1) เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
2) เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2570-2572)  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่  

          

        งบดำเนินงาน รวม 27,000 บาท   

          ค่าใช้สอย รวม 27,000 บาท   

          รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ           

            จ้างเหมาบริการดูแลระบบไฟฟ้า 
(กองช่าง) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่ดูแลระบบ
ไฟฟ้า จำนวน 1 ราย ระยะเวลา 3 เดือน  
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
2) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  
ที่ มท 0808.2/ว 9636 ลงวันที่ 10 กันยายน 2567  
เรื่อง หลักเกณฑ์การจ้างเหมาบริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
3) เป็นไปตามหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่าย
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่
เบิกจ่ายในลักษณะค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
และค่าสาธารณูปโภค ของสำนักงบประมาณฉบับเดือน
ธันวาคม 2567 
4) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ที่ มท. 0808.2/ว 1317 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2566 
5) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  
ที่ มท 0808.2/ว 7302 ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 
 
 
  

จำนวน 27,000 บาท   
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        งบลงทุน รวม 7,583,800 บาท   

          ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวม 7,583,800 บาท   

          ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ           

            โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   
บ้านกิ่ว  หมู่ที ่ 7 
(กองช่าง) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
บ้านกิ่ว หมู่ที่ 7 ขนาดกว้าง 3.00 เมตร ยาว 180.00 
เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 540.00 
ตารางเมตร ลงลูกรังไหล่ทางข้างละ 0.25 เมตร 
349,400 บาท รายละเอียดตามแบบท่ีองค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาพู ่กำหนด 
- เป็นไปตามกฎหมาย และหนังสือดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที7่)พ.ศ.2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
4) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
  

จำนวน 349,400 บาท   

                      

            

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
บ้านดอนหมากแก้ว  หมู่ที ่ 8 
(กองช่าง) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
บ้านดอนหมากแก้ว หมู่ที่ 8 ขนาดกว้าง 3.00 เมตร  
ยาว 92.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อย
กว่า 276.00 ตารางเมตร ลงลูกรังไหล่ทางข่างละ 0.25 
เมตร รายละเอียดตามแบบที่ องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาพู่ กำหนด 
- เป็นไปตามกฎหมาย และหนังสือดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที7่)พ.ศ.2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
4) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

จำนวน 268,900 บาท 
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โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   
บ้านนาพู่  หมู่ที่  1 
(กองช่าง) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
บ้านนาพู่ หมู่ที่ 1 ขนาดกว้าง 3.00 เมตร ยาว 103.00 
เมตร หนา  0.15 เมตร หรือพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 309.00 
ตารางเมตร ลงลูกรังไหล่ทางข้างละ 0.25 เมตร 
รายละเอียดตามแบบที่ องค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ 
กำหนด  

จำนวน 200,000 บาท 

  

      

- เป็นไปตามกฎหมาย และหนังสือดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที7่)พ.ศ.2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
4) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
      

            โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
บ้านนาพู่  หมู่ที่  12 
(กองช่าง) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
บ้านนาพู ่หมู่ที่ 12 จำนวน 2 สาย สายที่ 1 ขนาด
กว้าง 4.00 เมตร ยาว 23.00 เมตร หนา 0.15 เมตร 
หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 92.00 ตารางเมตร ลงลูกรังไหล่
ทางข้างละ 0.25 เมตร สายที่ 2 ขนาดกว้าง 3.50 
เมตร ยาว 47.00  เมตร  หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนที่
ไม่น้อยกว่า 164.50 ตารางเมตร รายละเอียดตามแบบ
ที่องค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ กำหนด 
- เป็นไปตามกฎหมาย และหนังสือดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที7่)พ.ศ.2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
4) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
  

จำนวน 173,100 บาท   
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โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   
บ้านป่าก้าว  หมู่ที ่ 4 
(กองช่าง) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
บ้านป่าก้าว หมู่ที่ 4 ขนาดกว้าง 3.50 เมตร ยาว 
88.70 เมตร หนา 0.15 เมตรหรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 
310.45 ตารางเมตร ลงลูกรังไหล่ทางข้างละ 0.25 
เมตร รายละเอียดตามแบบที่ องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาพู่ กำหนด 
- เป็นไปตามกฎหมาย และหนังสือดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที7่)พ.ศ.2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
4) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
  

จำนวน 200,000 บาท 

  

            โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
บ้านโพธิ์ตาก หมู่ที่ 15 
(กองช่าง) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
บ้านโพธิ์ตาก หมู่ที่ 15 ขนาดกว้าง 3.00 เมตร  
ยาว 180.55 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อย
กว่า 541.65 ตารางเมตร ลงลูกรังไหล่ทางข้างละ 0.25 
เมตร รายละเอียดตามแบบที่ องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาพู่ กำหนด 
- เป็นไปตามกฎหมาย และหนังสือดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที7่)พ.ศ.2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
4) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
 
  
  

จำนวน 350,400 บาท   

                      



165 
 

            โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
บ้านศรีบุญเรือง  หมู่ที่  6 
(กองช่าง) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
บ้านศรีบุญเรือง หมู่ที่ 6 ขนาดกว้าง 4.00 เมตร  
ยาว 116.70 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อย
กว่า 466.80 ตารางเมตร ลงลูกรังไหล่ทางข่างละ 0.25 
เมตร รายละเอียดตามแบบที่ องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาพู่ กำหนด 
- เป็นไปตามกฎหมาย และหนังสือดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที7่)พ.ศ.2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
4) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
  

จำนวน 300,000 บาท   

                      

            

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   
บ้านเหล่าพัฒนา  หมู่ที่ 17 
(กองช่าง) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
บ้านเหล่าพัฒนา หมู่ที่ 17 จำนวน 2 สาย สายที่ 1  
ขนาดกว้าง 2.50 เมตร ยาว 22.50 เมตร หนา 0.15 
เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 56.25 ตารางเมตร  
สายที่ 2 ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 100.30 เมตร  
หนา 0.15  เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 401.20 
ตารางเมตร ลงลูกรังไหล่ทางข้างละ 0.25 เมตร
รายละเอียดตามแบบที่ องค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ 
กำหนด 

จำนวน 300,000 บาท 

  

      

- เป็นไปตามกฎหมาย และหนังสือดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที7่)พ.ศ.2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
4) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)      
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            โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก
บ้านกิ่ว หมู่ที ่ 7 
(กองช่าง) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างท่อระบายน้ำคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านกิ่ว หมู่ที่ 7 ท่อระบายน้ำคอนกรีตเสริม
เหล็กขนาดกว้าง 0.50 เมตร ยาว 199.50 เมตร หนา 
0.15 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 99.75 ตารางเมตร 
รายละเอียดตามแบบที่ องค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ 
กำหนด 
- เป็นไปตามกฎหมาย และหนังสือดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที7่)พ.ศ.2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
4) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
  

จำนวน 300,000 บาท   

                      

            โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านดงสว่าง หมู่ที่ 16 
(กองช่าง) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างท่อระบายน้ำคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านดงสว่าง หมู่ที่ 16 ท่อระบายน้ำคอนกรีต
เสริมเหล็กขนาดกว้าง 0.50 เมตร ยาว 184.20 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 92.10  ตาราง
เมตร รายละเอียดตามแบบที่ องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาพู่ กำหนด 
- เป็นไปตามกฎหมาย และหนังสือดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที7่)พ.ศ.2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
4) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
 
 
 
  

จำนวน 300,000 บาท   
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            โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านดอนยาง หมู่ที่ 13 
(กองช่าง) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างท่อระบายน้ำคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านดอนยาง หมู่ที่ 13 ท่อระบายน้ำคอนกรีต
เสริมเหล็กขนาดกว้าง 0.50 เมตร ยาว 137.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 68.50 ตาราง
เมตร รายละเอียดตามแบบที่ องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาพู่ กำหนด 
- เป็นไปตามกฎหมาย และหนังสือดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที7่)พ.ศ.2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
4) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
  

จำนวน 200,000 บาท   

                      

            โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านหนองนกเขียน หมู่ที่ 3 
(กองช่าง) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างท่อระบายน้ำคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านหนองนกเขียน หมู่ที่ 3 ท่อระบายน้ำ
คอนกรีตเสริมเหล็ก จำนวน 3 สาย สายที่ 1 ขนาด
กว้าง 0.50 เมตร ยาว 46.00 เมตร หนา 0.15 เมตร 
หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 23.00 ตารางเมตร สายที่ 2 
ขนาดกว้าง 0.50 เมตร ยาว 55.00 เมตร หนา 0.15 
เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 27.50 ตารางเมตร   
สายที ่ 3  ขนาดกว้าง 0.50 เมตร ยาว 21.50 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 10.75 ตาราง
เมตร รายละเอียดตามแบบที่ องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาพู่ กำหนด 
- เป็นไปตามกฎหมาย และหนังสือดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที7่)พ.ศ.2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 
3) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  

จำนวน 300,000 บาท   
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            โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก  
บ้านหลวง  หมู่ที่ 14 
(กองช่าง) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างท่อระบายน้ำคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านหลวง หมู่ที่ 14 ท่อระบายน้ำคอนกรีตเสริม
เหล็กขนาดกว้าง 0.50 เมตร ยาว 201.00 เมตร หนา 
0.15 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 100.50 เมตร 
รายละเอียดตามแบบที่ องค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ 
กำหนด 
- เป็นไปตามกฎหมาย และหนังสือดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที7่)พ.ศ.2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
4) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
  

จำนวน 300,000 บาท   

                      

            โครงการก่อสร้างอาคารเก็บพัสดุ อบต.นาพู่ 
(กองช่าง) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าโครงการก่อสร้างอาคารเก็บพัสดุ  
องค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ จำนวน 1 หลัง  
รายละเอียดตามแบบที่ องค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่  
กำหนด 
- เป็นไปตามกฎหมาย และหนังสือดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที7่)พ.ศ.2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
4) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
 
 
 
 
 
  

จำนวน 500,000 บาท   

                      



169 
 

            โครงการก่อสร้างอาคารโรงซ่อมบำรุงยานพาหนะ 
อบต.นาพู่ 
(กองช่าง) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าโครงการก่อสร้างอาคารโรงซ่อมบำรุง 
ยานพาหนะ องค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ จำนวน 1 
หลัง รายละเอียดตามแบบที่ องค์การบริหารส่วนตำบล
นาพู ่กำหนด 
- เป็นไปตามกฎหมาย และหนังสือดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที7่)พ.ศ.2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
4) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
  

จำนวน 500,000 บาท   

                      

            โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์  
บ้านกิ่ว หมู่ที่ 7 
(กองช่าง) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ บ้านกิ่ว  
หมู่ที่ 7 ขนาด กว้าง 8.00 เมตร ยาว 12.00 เมตร  
สูง 3.00 เมตร มีพ้ืนที่ก่อสร้างไม่น้อยกว่า 96.00 
ตารางเมตร รายละเอียดตามแบบที่ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาพู่ กำหนด 
- เป็นไปตามกฎหมาย และหนังสือดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที7่)พ.ศ.2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
4) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
 
 
 
 
  
  

จำนวน 313,800 บาท   
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            โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์   
บ้านดงมะไฟ  หมู่ที ่ 9 
(กองช่าง) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ บ้านดง
มะไฟ หมู่ที่ 9 ขนาดกว้าง 8.00 เมตร ยาว 12.00 
เมตร สูง 3.00 เมตร มีพ้ืนที่ก่อสร้างไม่น้อยกว่า 96.00 
ตารางเมตร รายละเอียดตามแบบที่ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาพู ่กำหนด 
- เป็นไปตามกฎหมาย และหนังสือดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที7่)พ.ศ.2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
4) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
  

จำนวน 300,000 บาท   

                      

            โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์  
บ้านดอนแดง หมู่ที่ 10 
(กองช่าง) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์  
บ้านดอนแดงหมู่ที่ 10 ขนาดพ้ืนที่ก่อสร้างไม่น้อยกว่า 
80.00 ตารางเมตรรายละเอียด ตามแบบที่ องค์การ
บริหารส่วนตำบลนาพู่ กำหนด 
- เป็นไปตามกฎหมาย และหนังสือดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที7่)พ.ศ.2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
4) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
 
 
 
 
 
  

จำนวน 200,000 บาท   
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            โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์  
บ้านม่วง หมู่ที่ 11 
(กองช่าง) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ บ้าน
ม่วงหมู่ที่ 11 ขนาดกว้าง 8.00 เมตร ยาว 12.00 เมตร  
สูง 3.00 เมตร มีพ้ืนที่ก่อสร้างไม่น้อยกว่า 96.00 
ตารางเมตร รายละเอียดตามแบบที่ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาพู ่กำหนด 
- เป็นไปตามกฎหมาย และหนังสือดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที7่)พ.ศ.2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
4) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
  

จำนวน 300,000 บาท   

                      

            โครงการต่อเติมศาลาอเนกประสงค์  
บ้านหัวสวย หมู่ที่ 2 
(กองช่าง) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์  
บ้านหัวสวยหมู่ที่ 2 ขนาดพ้ืนที่ก่อสร้างไม่น้อยกว่า 
60.00 ตารางเมตร รายละเอียดตามแบบที่ องค์การ
บริหารส่วนตำบลนาพู่ กำหนด 
- เป็นไปตามกฎหมาย และหนังสือดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่7) พ.ศ.2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
4) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
 
 
 
 
 
  

จำนวน 270,000 บาท   
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            โครงการปรับปรุงป้าย อบต.นาพู่ 
(กองช่าง) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าโครงการปรับปรุงป้าย องค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาพู่ จำนวน 1 ป้าย รายละเอียดตามแบบที่ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ กำหนด 
- เป็นไปตามกฎหมาย และหนังสือดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่7) พ.ศ.2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
4) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
  

จำนวน 500,000 บาท   

                      

            โครงการปรับปรุงลานตลาดนาพู่ บ้านนาพู่ หมู่ที่ 1 
(กองช่าง) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าโครงการปรับปรุงลานตลาดนาพู่ บ้าน
นาพู ่หมู่ที่ 1 ขนาดพ้ืนที่ก่อสร้าง ไม่น้อยกว่า 165.00 
ตารางเมตร รายละเอียดตามแบบที่ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาพู ่กำหนด 
- เป็นไปตามกฎหมาย และหนังสือดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที7่)พ.ศ.2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
4) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

จำนวน 77,700 บาท   
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            โครงการปรับปรุงอาคารห้องประชุมบึงชวน 
(กองช่าง) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าโครงการปรับปรุงอาคารห้องประชุม
บึงชวนองค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ จำนวน 1 หลัง 
รายละเอียดตามแบบที่ องค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ 
กำหนด 
- เป็นไปตามกฎหมาย และหนังสือดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่7) พ.ศ.2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
4) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
  

จำนวน 500,000 บาท   

                      

          ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค           

            โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง บ้านดอนแดง หมู่ที่ 10 
(กองช่าง) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนลูกรัง บ้านดอนแดง หมู่
ที่ 10 ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 300.00 เมตร หนา 
0.20 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 1,200.00 ตาราง
เมตร รายละเอียดตามแบบที่ องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาพู่ กำหนด 
- เป็นไปตามกฎหมาย และหนังสือดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่7) พ.ศ.2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
4) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
 
  
 
 
 
 
  

จำนวน 100,000 บาท   
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            โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง บ้านดอนหมากแก้ว  
หมู่ที่ 8 
(กองช่าง) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนลูกรัง บ้านดอนหมาก
แก้ว หมู่ที่ 8 จำนวน 2 สาย สายที่ 1 ขนาดกว้าง 3.00 
เมตร ยาว 266.00 เมตร หนา 0.20 เมตร หรือมีพ้ืนที่
ไม่น้อยกว่า 798.00 ตารางเมตร สายที่ 2 ขนาดกว้าง 
3.00 เมตร ยาว 1,215 เมตร หนา 0.20 เมตร หรือมี
พ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 3,645 ตารางเมตร รายละเอียดตาม
แบบที่องค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ กำหนด 
- เป็นไปตามกฎหมาย และหนังสือดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่7) พ.ศ.2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
4) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
   

จำนวน 195,900 บาท   

                      

            โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง บ้านโพธิ์ตาก หมู่ที่ 15 
(กองช่าง) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนลูกรัง บ้านโพธิ์ตาก  
หมู่ที่ 15 จำนวน 2 สาย สายที่ 1 ขนาดกว้าง 3.00 
เมตร ยาว 127.00 เมตร หนา 0.20 เมตร หรือมีพ้ืนที่
ไม่น้อยกว่า 381.00 ตารางเมตร สายที่ 2 ขนาดกว้าง 
4.00 เมตร ยาว 412.00 เมตร หนา 0.20 เมตร หรือมี
พ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 1,648.00 ตารางเมตร รายละเอียด
ตามแบบท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ กำหนด 
- เป็นไปตามกฎหมาย และหนังสือดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่7) พ.ศ.2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
4) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
  

จำนวน 99,600 บาท   
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โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง บ้านหัวสวย หมู่ที่ 2 
(กองช่าง) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนลูกรัง บ้านหัวสวย หมู่ที่ 
2 ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 211.50 เมตร หนา 
0.15 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 846.00 ตาราง
เมตร รายละเอียดตามแบบที่ องค์การบริหารส่วน
ตำบลนาพู่ กำหนด 
- เป็นไปตามกฎหมาย และหนังสือดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่7) พ.ศ.2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
4) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
  

จำนวน 30,000 บาท 

  

          ค่าปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง           

            ค่าบำรุงรักษาปรับปรุงบ่อขยะ 
(กองช่าง) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาปรับปรุงบ่อขยะ 
รายละเอียดตามแบบที่ องค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ 
กำหนด 
- เป็นไปตามกฎหมาย และหนังสือดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่7) พ.ศ.2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
4) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
 
 
 
 
 
 
 
  

จำนวน 150,000 บาท   
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          ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) จำนวน 5,000 บาท   

            

(กองช่าง) 
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้   
(ค่า K) ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภคและสิ่ง
สาธารณูปการ  
- เป็นไปตามกฎหมาย และหนังสือดังนี้ 
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
2) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 1837 ลงวันที่ 11 กันยายน 2560 
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แผนงานการเกษตร 

      งานส่งเสริมการเกษตร รวม 214,240 บาท   

        งบบุคลากร รวม 214,240 บาท   
          เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 214,240 บาท   

          เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 214,240 บาท   

            

(สำนักปลัด) 
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน
ประจำปีให้แก่พนักงานส่วนตำบล รวม 1 อัตรา 
จำนวน 12 เดือน  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือดังนี้ 
1) เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
2) เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2570-2572)  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ 

          

      งานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ รวม 40,000 บาท   

        งบดำเนินงาน รวม 40,000 บาท   

          ค่าใช้สอย รวม 40,000 บาท   

          

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ           

           
โครงการคลองสวยน้ำใส ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
(สำนักปลัด) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในการดำเนินโครงการฯ 
เช่น ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหาร 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าจ้างเหมาบริการ  
และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่จำเป็นเพ่ือให้การดำเนิน
โครงการฯ บรรลุวัตถุประสงค์ ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรม
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2569 
2) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนองถิ่น พ.ศ.2562  
3) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  

จำนวน 20,000 บาท   
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            โครงการท้องถิ่นไทยรวมใจภักดิ์ รักษ์พื้นที่สีเขียว 
(สำนักปลัด) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในการดำเนินโครงการฯ 
เช่น ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหาร 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าจ้างเหมาบริการ  
และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่จำเป็นเพ่ือให้การดำเนิน
โครงการฯ บรรลุวัตถุประสงค์ ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรม
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2569 
2) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนองถิ่น พ.ศ.2562  
3) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
  

จำนวน 10,000 บาท   

                      

            โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
(สำนักปลัด) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในการดำเนินโครงการฯ 
เช่น  ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหาร 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าจ้างเหมาบริการ  
และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่จำเป็นเพ่ือให้การดำเนิน
โครงการฯ บรรลุวัตถุประสงค์ ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรม
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2569 
2) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนองถิ่น พ.ศ.2562  
3) เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566-2570)  

จำนวน 10,000 บาท   
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แผนงานการพาณิชย์ 
      งานกิจการประปา รวม 3,197,000 บาท   

        งบดำเนินงาน รวม 2,797,000 บาท   

          ค่าใช้สอย รวม 197,000 บาท   

          รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ           

            ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ 
(กองช่าง/กองคลัง)   
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก  
ในการดำเนินการเก่ียวกับระบบประปา ดูแลระบบ 
ประปาที่อยู่ในความรับผิดชอบของ อบต.นาพู่  
จำนวน 2 คน 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
2) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  
ที่ มท 0808.2/ว 9636 ลงวันที่ 10 กันยายน 2567  
เรื่อง หลักเกณฑ์การจ้างเหมาบริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
3) เป็นไปตามหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่าย
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่
เบิกจ่ายในลักษณะค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ  
และค่าสาธารณูปโภค ของสำนักงบประมาณฉบับ 
เดือน ธันวาคม 2567 
4) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท. 
0808.2/ว 1317 ลงวันที่ 28 มีนาคม  2566 
5) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  
ที่ มท 0808.2/ว 7302 ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 
  

จำนวน 197,000 บาท   

                      

          ค่าวัสดุ รวม 1,600,000 บาท   

          วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จำนวน 1,000,000 บาท   

            

(กองช่าง/กองคลัง) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์  
จำแนกเป็น วัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง และวัสดุ
อุปกรณ์ประกอบ และอะไหล่ เช่น ชุดเครื่องมือผ่าตัด 
กระบอกตวง เปลหามคนไข้  เครื่องวัดน้ำฝน เครื่องมือ
วิทยาศาสตร์ สายยาง หลอดแก้ว สัตว์เลี้ยงเพ่ือการ
ทดลองวิทยาศาสตร์ หลอดเอกซเรย์  
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ค่าวัสดุอุปกรณ์ระบบประปา เช่น  สารส้ม คลอรีน ปูน
ขาว วัสดุอื่นๆ เกี่ยวกับงานกิจการประปา ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
2) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564   
เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย  
งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
3) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
      

          วัสดุอื่น จำนวน 600,000 บาท   

            

(กองช่าง/กองคลัง) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ระบบประปา เช่น  
กาว ท่อ PVC ต่อตรง ข้องอสามทาง มิเตอร์น้ำ มิเตอร์ 
ไฟฟ้าและวัสดุอื่น ๆ เกี่ยวกับงานระบบประปา ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
2) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564   
เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย  
งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
3) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
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          ค่าสาธารณูปโภค รวม 1,000,000 บาท   

          ค่าไฟฟ้า จำนวน 1,000,000 บาท   

            

(กองคลัง)  
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสำหรับระบบ
ประปาที่อยู่ในความรับผิดชอบของ อบต.นาพู่ 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย  
งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
            

        งบลงทุน รวม 400,000 บาท   

          ค่าครุภัณฑ ์ รวม 400,000 บาท   

          ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์           

            ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 
(กองช่าง) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์  
ซ่อมแซมบำรุงรักษาโครงการของครุภัณฑ์ขนาดใหญ่  
ซึ่งไม่รวมถึงค่าซ่อมบำรุงตามปกติหรือค่าซ่อมกลาง  
ให้สามารถกลับมาใช้งานได้   
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย  
งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
2) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562  

จำนวน 400,000 บาท   
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แผนงานงบกลาง 
      งบกลาง รวม 23,401,420 บาท   

        งบกลาง รวม 23,401,420 บาท   

          งบกลาง รวม 23,401,420 บาท   

          เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จำนวน 400,000 บาท   

            

- เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของ
พนักงานจ้าง กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยทุพพล
ภาพตายและคลอดบุตร ฯลฯ  ในอัตราร้อยละ 5 ของ
ค่าจ้างท่ี อบต. จะต้องจ่ายเพ่ือจ่ายเงินค่าเบี้ยประกัน 
สังคมของพนักงานจ้าง 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบและหนังสือ ดังนี้   
1) พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2558 
2) หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด  
ที่ มท 0809.5/ว 9 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557   
เรื่อง การจ่ายเบี้ยประกันสังคมของพนักงานจ้าง 
            

          เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จำนวน 20,000 บาท   

            

(กองคลัง)  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนของ
พนักงานจ้างเป็นรายปี ให้กับสำนักงานประกันสังคม
จังหวัดอุดรธานี ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะต้อง
จ่ายในอัตราร้อยละ 0.2 ของค่าจ้าง และเพ่ือจ่ายเป็น
ค่ารักษาพยาบาลเมื่อพนักงานจ้างประสบอันตราย 
หรือเจ็บป่วยตามความเหมาะสมแก่อันตรายและความ
เจ็บป่วยนั้นเท่าท่ีจ่ายจริงตามความจำเป็นตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขและอัตราที่กำหนดในกฎ 
กระทรวง  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.2537 และที่แก้ไข 
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561  
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด  
ที่ มท 0808.2/ว 4172 ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2561   
เรื่อง การตั้งงบประมาณสมทบกองทุนเงินทดแทน 
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          เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จำนวน 16,000,000 บาท   

            

(กองสวัสดิการสังคม) 
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุ ที่มีอายุ 60 
ปี บริบูรณ์ข้ึนไปและมีคุณสมบัติครบถ้วน ที่ได้รับการ
ขึ้นทะเบียนผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ระเบียบและหนังสือ 
ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ.2546 และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2560 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงิน
สงเคราะห ์เพ่ือการยังชีพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548    
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
จ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2566  
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0810.6/ว 2858 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2568 เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางการตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ.2569 เงินอุดหนุนทั่วไปรายการเงินอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายสำหรับสนับสนุนการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนการสงเคราะห์
เบี้ยยังชีพคนพิการ และเงินอุดหนุนสำหรับสนับ 
สนุการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  
            

          เบี้ยยังชีพความพิการ จำนวน 5,000,000 บาท   

            

(กองสวัสดิการสังคม) 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบี้ยความพิการให้แก่คนพิการ ที่มี
สิทธิตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ที่ได้แสดงความจำนงโดย
ขอขึ้นทะเบียนเพ่ือขอรับเงินเบี้ยความพิการไว้กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบและหนังสือ ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงิน
สงเคราะห์เพ่ือการยังชีพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548    
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
จ่ายเงินเบี้ยความพิการให้คนพิการขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2553 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ.2562           
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3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท 0810.6/ว 2858 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2568 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการตั้งงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ.2569 เงินอุดหนุนทั่วไปรายการเงิน
อุดหนุนค่าใช้จ่ายสำหรับสนับสนุนการสง 
เคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เงินอุดหนุนสำหรับ
สนับสนุนการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการ และเงิน
อุดหนุนสำหรับสนับสนุนการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
ผู้ป่วยเอดส์ 
            

          เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จำนวน 110,000 บาท   

            

(กองสวัสดิการสังคม) 
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้ป่วยเอดส์ที่มี
ภูมิลำเนาอยู่ในเขตตำบลนาพู่และได้รับการพิจารณา
รับรองจากแพทย์ว่าเป็นโรคดังกล่าว โดยผู้ป่วยเอดส์มี
สิทธิได้รับเบี้ยยังชีพ เดือนละ 500 บาท ต่อเดือน  
ครบทั้ง 12 เดือน  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ 
ดังนี้   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงิน
สงเคราะห์เพ่ือการยังชีพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอำนาจฯ พ.ศ.2542 มาตรา 16 
            

          เงินสำรองจ่าย จำนวน 200,000 บาท   

            

(สำนักปลัด) 
- เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายที่ตั้งไว้เพ่ือกรณีท่ีมีสาเหตุสาธารณ
ต่างๆ เกิดขึ้น หรือกรณีการป้องกันและยับยั้งก่อนเกิด
สาธารภัยหรือคาดว่าจะเกิดสาธารณะภัยหรือฉุกเฉิน
เพ่ือบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนเป็น
ส่วนรวม ได้แก่ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เช่น อุทกภัยน้ำป่าไหลหลากแผ่นดินถล่ม ภัยแล้ง  
ภัยหนาว วาตภัย อัคคีภัย การดำเนินการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควันของ อปท. 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาสถานการณ์ฝุ่นละออง
ขนาดเล็ก PM2.5 การป้องกันและระงับโรคติดต่อ  
เช่นการป้องกันควบคุมโรคไข้อเลือดออก หรือการ
ป้องกันและระงับโรคต่างๆ เป็นต้น การป้องกัน 
และระงับโรคระบาดสัตว์ เช่น ลมปีสกินในโค            
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และกระบือ การช่วยเหลือประชาชนด้านอื่น เช่น  
กรณีเกิดอัคคีภัยที่ไม่เข้าข่ายภัยพิบัติ เป็นต้น ฯลฯ 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ  
ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
พ.ศ.2550 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อ
ช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ของอปท. พ.ศ.
2566 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีงบประมาณ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 980  
ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2569 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการ 
ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือช่วยเหลือประชาชนกรณีเกิด 
สาธารณภัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด 
ที่ มท 0820.3/ว 1218 วันที่ 28 เมษายน 2565 เรื่อง 
การดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่าหมอก
ควันของ อปท. 
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 
0808.2/ว 0533 ลงวันที่ 27 มกราคม 2563 เรื่อง 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก 
(PM2.5) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
7) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด 
ที่ มท 0808.2/ว 1375 ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2563 
เรื่อง ขอความร่วมมือดำเนินมาตรการป้องกัน
โรคติดต่อนำโดยยุงลาย  
8) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด 
ที่ มท 0808.2/ว 4044 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2563 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการดำเนินการและการใช้จ่าย
งบประมาณในการดำเนินการป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อ กรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
(โควิด-19) 
9) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 
0808.2/ว 3218 ลงวันที่ 4 มิถุนายน 2564 เรื่อง  
แนวทางการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น กรณีเกิดโรคระบาดสัตว์ 
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10) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 
0808.2/ว 5911 วันที่ 5 กรกฎาคม 2566 เรื่อง 
กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการช่วยเหลือประชาชนตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อ
ช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ของอปท.  
พ.ศ.2566   
  

          รายจ่ายตามข้อผูกพัน           

            เงินกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (กบข.) 
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
- เพ่ือส่งเงินสมทบและชดเชยกองทุนบำเหน็จบำนาญ 
ข้าราชการ (กบข.) 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามพระราชบัญญัติกองทุนบำเหน็จบำนาญ 
ข้าราชการ พ.ศ.2539 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
2) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ที่ มท 0808.2/ว 2057 ตรงวันที่ 13 พฤษภาคม 2568 
  

จำนวน 90,000 บาท   

                      

            เงินบำเหน็จบำนาญข้าราชการถ่ายโอน 
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนการถ่ายโอน 
บุคลากร ได้แก่ เงินบำนาญรายเดือน รวมถึงเงิน ชคบ.   
ที่ได้รับตามสิทธิ ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  
ที่ มท 0808.2/ว 5306  ลงวันที่ 13 มิถุนายน 2568  

จำนวน 346,000 บาท   

                      

            

เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น (ก.บ.ท.) 
(กองคลัง) 
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญของ 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) ตามพระราชบัญญัติ 
บำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2500  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม โดยคำนวณตั้งจ่ายในอัตราร้อยละ 
2 ของประมาณการรายรับทุกประเภทประจำปีและมิ
ให้นำรายรับประเภทพันธบัตร เงินกู้ท่ีมีผู้อุทิศให้และ
เงินอุดหนุนมารวมคำนวณ  

จำนวน 865,420 บาท 
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- เป็นไปตามตามพระราชบัญญัติและหนังสือ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2500 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 8) 
พ.ศ.2556 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2546 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4 ) พ.ศ. 2563 
3) กฎกระทรวงการหักเงินจากงบประมาณการรายรับ
ในงบประมาณรายจ่ายประจำปี สมทบเงินเข้ากองทุน
บำเหน็จบำนาญข้าราชการท้องถิ่น พ.ศ.2563 ลงวันที่ 
23 กันยายน 2563 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.5/ว22  
ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2564 
 

     

            เงินสมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพระดับ
ท้องถิ่น 
(สำนักปลัด) 
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
นาพู ่ตามหลักเกณฑ์และอัตราที่กำหนด 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
ตั้งงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือสมทบกองทุน พ.ศ.2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 
2) เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.5/ว 3230 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 
2561 เรื่อง แจ้งประกาศคณะกรรมการหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์การดำเนินงาน 
และบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

จำนวน 270,000 บาท   
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            เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน 
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน  
เป็นการสร้างหลักประกันความม่ันคงของชุมชน  
และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการพัฒนาสู่
คุณภาพชีวิตที่ดีด้วยหลักการประชาชนออมหนึ่งส่วน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสมทบหนึ่งส่วน และ
รัฐบาลหนึ่งส่วน 
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการตั้ง
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือสมทบ
กองทุน พ.ศ.2561 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2565 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 4295  
ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2560 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 560  
ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2561 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 
0891.4/ว 2502 ลงวันที่ 20 สิงหาคม 2553 
  

จำนวน 100,000 บาท   

                      

 



 
 
 
 

ภาคผนวก 
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