
ประจำปีงบประมาณ 
งบประมาณรายจ่าย

ข้อบัญญัติ

พ.ศ. 2569

องค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่
อำเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี

สำนักปลัด
งานนโยบายและแผน
โทร 0-4221-9917 ต่อ 17
WWW.NAPHU-UDON.GO.TH









ก 
 

สารบัญ 
      เร่ือง                                                                              หน้า 

ขอ้มลูองคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาพู่      1 
สว่นที่ 1 ค าแถลงประกอบงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 2 

- ค าแถลงงบประมาณ       3 
สว่นที่ 2 ขอ้บญัญตัิ เรื่องงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 7 

- บนัทกึหลกัการและเหตผุล      8 
- รายจ่ายตามงบและงบรายจ่าย      9 
- ขอ้บญัญตัิ งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  14 
- รายงานประมาณการรายรบั      16 
- รายละเอียดประมาณการรายรบังบประมาณรายจ่ายทั่วไป   19 
- รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป  23 

- แผนงานบรหิารทั่วไป      89 
 - งานบรหิารทั่วไป     89 
 - งานวางแผนสถิติและวิชาการ    104  
 - งานบรหิารงานคลงั     105 
 - งานควบคมุภายในและตรวจสอบภายใน   113 
- แผนงานการรกัษาความสงบภายใน    114 
 - งานบรหิารทั่วไปเก่ียวกบัการรกัษาความสงบภายใน 114 
 - งานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั   116 
 - งานจราจร      119 
- แผนงานการศกึษา      120 
 - งานบรหิารทั่วไปเก่ียวกบัการศกึษา   120 
 - งานระดบัก่อนวยัเรยีนและประถมศกึษา   121 
-แผนงานสาธารณสขุ      132 
 - งานบรหิารทั่วไปเก่ียวกบัสาธารณสขุ   132 
 - งานบรหิารทั่วไปเก่ียวกบัสาธารณสขุสาธารณสขุอื่น 142 
- แผนงานสงัคมสงเคราะห ์     151 
 - แผนงานทั่วไปเก่ียวกบัสงัคมสงเคราะห ์   151 
 - งานสวสัดิการสงัคมและสงัคมสงเคราะห ์  156 
- แผนงานเคหะและชมุชน     164 
 - งานบรหิารทั่วไปเก่ียวกบัเคหะและชมุชน   164 
 - งานไฟฟ้าและประปา     167 
- แผนงานสรา้งความเขม้แข็งของชมุชน    173 



ข 
 

 - งานสง่เสรมิและสนบัสนนุความเขม้แข็งชมุชน  173 
- แผนงานศาสนาและวฒันธรรมและนนัทนาการ   174 
 - งานกีฬาและนนัทนาการ    174 
 - งานศาสนาวฒันธรรมทอ้งถ่ิน    175 
- แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา    177 
 - งานทั่วไปเก่ียวกบัอตุสาหกรรมและการโยธา  177 
 - งานก่อสรา้ง      179 
-แผนงานการเกษตร      184 
 - งานสง่เสรมิการเกษตร     184 
 - งานสิ่งแวดลอ้มละทรพัยากรธรรมชาติ   185 
- แผนงานการพาณิชย ์      187 
- แผนงานงบกลาง      189 
 
- ภาคผนวก        



1

ตารางกโิลเมตร

คน

คน

คน

 องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่

 อ าเภอเพญ็ จังหวดัอุดรธานี

-------------------------------------------------------------------------

267 หมู่ที่1 ซอยนาพู่ ถนนระหว่างอุดรธานีและหนองคาย ต าบลนาพู่

 อ าเภอเพญ็ จังหวดัอุดรธานี 41150

พืน้ที่  59.00

ประชากรทั้งหมด  12,600

ชาย  6,265

หญิง  6,335

ข้อมูล ณ วนัที่ 2 สิงหาคม 2568
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อ ำเภอเพ็ญ   จังหวัดอุดรธำนี

ส่วนท่ี 1

ค ำแถลงประกอบงบประมำณรำยจ่ำย

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569

ของ

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำพู่



3

จ ำนวน 873,636.50 บำท
จ ำนวน 547,411.90 บำท
จ ำนวน 597,488.06 บำท
จ ำนวน 1,684,586.00 บำท
จ ำนวน 123,179.28 บำท
จ ำนวน 0 บำท
จ ำนวน 37,057,899.72 บำท
จ ำนวน 42,580,996.00 บำท

จ ำนวน 21,010,648.00 บำท
จ ำนวน 20,783,943.57 บำท
จ ำนวน 17,418,160.34 บำท
จ ำนวน 7,677,595.60 บำท

จ ำนวน 3,843,471.27 บำท

จ ำนวน 0 บำท

งบลงทุน

งบเงินอุดหนุน

งบรำยจ่ำยอ่ืน

งบกลำง
งบบุคลำกร
งบด ำเนินงำน

2.2 เงินอุดหนุนท่ีรัฐบำลให้โดยระบุวตัถุประสงค ์จ  ำนวน 9,978,993.12 บำท
2.3 รำยจ่ำยจริง จ  ำนวน 70,733,818.78 บำท ประกอบดว้ย

หมวดรำยไดเ้บ็ดเตลด็
หมวดรำยไดจ้ำกทุน
หมวดภำษีจดัสรร
หมวดเงินอุดหนุน

2.1 รำยรับจริง จ  ำนวน 83,465,197.46 บำท ประกอบดว้ย
หมวดภำษีอำกร
หมวดค่ำธรรมเนียม ค่ำปรับ และใบอนุญำต
หมวดรำยไดจ้ำกทรัพยสิ์น
หมวดรำยไดจ้ำกสำธำรณูปโภค และกิจกำรพำณิชย์

1.1.4 รำยกำรกนัเงินไวโ้ดยยงัไม่ไดก่้อหน้ีผกูพนั จ  ำนวน 1 โครงกำร รวม 231,692.00 บำท
1.2 เงินกูค้งคำ้ง จ  ำนวน 0.00 บำท

2. การบริหารงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1.1 งบประมำณรำยจ่ำยทัว่ไป
ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ณ วนัท่ี 1 สิงหำคม พ.ศ. 2568 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีสถำนะกำรเงิน 
1.1.1 เงินฝำกธนำคำร จ ำนวน 95,107,424.86 บำท
1.1.2 เงินสะสม จ ำนวน 152,391,343.80 บำท
1.1.3 รำยกำรกนัเงินไวแ้บบก่อหน้ีผกูพนัและยงัไม่ไดเ้บิกจ่ำย จ  ำนวน 86 โครงกำร รวม 5,130,734.60 บำท

ค าแถลงงบประมาณ
ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ท่านประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่

           บดัน้ี ถึงเวลำท่ีผูบ้ริหำรทอ้งถ่ินขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลนำพู่ จะไดเ้สนอร่ำงขอ้บญัญติังบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีต่อสภำองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลนำพู่ อีกคร้ังหน่ึง ฉะนั้น ในโอกำสน้ี ผูบ้ริหำรทอ้งถ่ินองคก์ำร
บริหำรส่วนต ำบลนำพู่ จึงขอช้ีแจงให้ท่ำนประธำนและสมำชิกทุกท่ำนไดท้รำบถึงสถำนะกำรคลงั ตลอดจน
หลกักำรและแนวนโยบำยกำรด ำเนินกำร ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ดงัต่อไปน้ี

1. สถานะการคลงั
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จ ำนวน 9,117,944.12 บำท
จ ำนวน 12,582,632.00 บำท
จ ำนวน 0 บำท
จ ำนวน 0 บำท

ประเภทกิจกำร กิจกำร
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

3. งบเฉพาะการ

2.4 รำยจ่ำยท่ีจ่ำยจำกเงินอุดหนุนท่ีรัฐบำลให้โดยระบุ
2.5 มีกำรจ่ำยเงินสะสมเพ่ือด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหนำ้ท่ี
2.6 รำยจ่ำยท่ีจ่ำยจำกเงินทุนส ำรองเงินสะสม
2.7 รำยจ่ำยท่ีจ่ำยจำกเงินกู้
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รายรับจริง 

ปี 2567

ประมาณการ 

ปี 2568

ประมาณการ 

ปี 2569

หมวดภาษีอากร 873,636.50 615,000.00 910,000.00

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และ
ใบอนุญาต

547,411.90 529,700.00 653,500.00

หมวดรายไดจ้ากทรัพยสิ์น 597,488.06 374,000.00 700,000.00

หมวดรายไดจ้ากสาธารณูปโภค และ
กิจการพาณิชย์

1,684,586.00 1,857,000.00 2,000,000.00

หมวดรายไดเ้บ็ดเตลด็ 123,179.28 50,000.00 151,000.00

รวมรายได้จัดเกบ็เอง 3,826,301.74 3,425,700.00 4,414,500.00

หมวดภาษีจดัสรร 37,057,899.72 33,445,300.00 38,856,500.00

รวมรายได้ที่รัฐบาลเกบ็แล้วจัดสรรให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

37,057,899.72 33,445,300.00 38,856,500.00

หมวดเงินอุดหนุน 42,580,996.00 41,129,000.00 46,729,000.00

รวมรายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น

42,580,996.00 41,129,000.00 46,729,000.00

83,465,197.46 78,000,000.00 90,000,000.00

ค าแถลงงบประมาณ
ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2569

องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่
อ าเภอเพญ็      จังหวดัอุดรธานี

1. รายรับ
รายรับ

รวม

รายได้ที่รัฐบาลเกบ็แล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

รายได้จัดเกบ็เอง
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รายจ่าย
รายจ่ายจริง

ปี 2567

ประมาณการ  

ปี 2568

ประมาณการ 

ปี 2569

จ่ายจากงบประมาณ

      งบกลาง 21,010,648.00 18,030,320.00 20,742,140.00

      งบบุคลากร 20,783,943.57 28,007,100.00 33,565,880.00

      งบด าเนินงาน 17,418,160.34 19,065,580.00 20,840,980.00

      งบลงทุน 7,677,595.60 8,363,100.00 9,360,000.00

      งบเงินอุดหนุน 3,843,471.27 4,533,900.00 5,491,000.00

รวมจ่ายจากงบประมาณ 70,733,818.78 78,000,000.00 90,000,000.00

ค าแถลงงบประมาณ
ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่
อ าเภอเพญ็      จังหวดัอุดรธานี

2. รายจ่าย
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องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่

อ าเภอเพ็ญ   จังหวดัอุดรธานี

ส่วนที่ 2

ข้อบัญญตัิ

เร่ือง

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ของ
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ด้าน รวม

ด้านบริหารทั่วไป

      แผนงานบริหารงานทัว่ไป                                          21,384,900

      แผนงานการรักษาความสงบภายใน                                            1,582,520

ด้านบริการชุมชนและสังคม

      แผนงานการศึกษา                                          15,005,940

      แผนงานสาธารณสุข                                          12,541,040

      แผนงานสงัคมสงเคราะห์                                            2,428,700

      แผนงานเคหะและชุมชน                                            6,978,900

      แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน                                                 30,000

      แผนงานการศาสนา วฒันธรรม และนนัทนาการ                                               992,000

ด้านการเศรษฐกจิ

      แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา                                            4,748,440

      แผนงานการเกษตร                                               363,320

      แผนงานการพาณิชย์                                            3,202,100

ด้านการด าเนินงานอ่ืน

      แผนงานงบกลาง                                          20,742,140

งบประมาณรายจ่ายทั้งส้ิน                                          90,000,000

บันทึกหลกัการและเหตุผล
ประกอบร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่
อ าเภอเพญ็  จังหวดัอุดรธานี
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งาน

งบ
งบบุคลากร 8,641,040 711,840 255,320
     เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 3,487,680 0 0

     เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 5,153,360 711,840 255,320

งบด าเนินงาน 5,819,600 36,000 0

     ค่าตอบแทน 2,985,200 36,000 0

     ค่าใชส้อย 1,479,400 0 0

     ค่าวสัดุ 740,000 0 0

     ค่าสาธารณูปโภค 615,000 0 0

งบลงทุน 452,600 0 0

     ค่าครุภณัฑ์ 452,600 0 0

งบเงนิอุดหนุน 20,000 0 0

     เงินอุดหนุน 20,000 0 0

รวม 14,933,240 747,840 255,320.

งาน

งบ

งบบุคลากร 766,920 0 766,920
     เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 766,920 0 766,920
งบด าเนินงาน 72,000 180,000 282,000
     ค่าตอบแทน 2,000 110,000 112,000
     ค่าวสัดุ 70,000 30,000 130,000
     ค่าใชส้อย 0 40,000 40,000
งบลงทุน 0 513,600 513,600
     ค่าครุภณัฑ์ 0 513,600 513,600
งบเงนิอุดหนุน 0 20,000 20,000
     เงินอุดหนุน 0 20,000 20,000

รวม 838,920 713,600             1,582,520

รายจ่ายตามงานและงบรายจ่าย
องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่
อ าเภอเพญ็ จังหวดัอุดรธานี

แผนงานบริหารงานทั่วไป

งานบริหารทั่วไป งานวางแผนสถิติ

และวชิาการ

งานบริหารงาน

คลงั

งานควบคุม

ภายใน

รวม

2,821,500 12,429,700

0 3,487,680

2,821,500 8,942,020

1,668,000 7,523,600

360,000 3,381,200

1,188,000 2,667,400

90,000 830,000

30,000 645,000

959,000 1,411,600

959,000 1,411,600

0 20,000

0 20,000

5,448,500 21,384,900
แผนงานการรักษาความสงบภายใน

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกบั

การรักษาความ

สงบภายใน

งานป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภยั

งานจราจร รวม

0
0

30,000
0

30,000

30,000

0
0
0
0
0
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งาน

งบ

งบบุคลากร 498,360 6,648,600

     เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 498,360 6,648,600

งบด าเนินงาน 48,000 4,139,980

     ค่าตอบแทน 48,000 100,000

     ค่าใชส้อย 0 2,252,680

     ค่าวสัดุ 0 1,675,300

     ค่าสาธารณูปโภค 0 112,000

งบเงนิอุดหนุน 0 3,671,000

     เงินอุดหนุน 0 3,671,000

รวม 546,360 14,459,580

งาน

งบ

งบบุคลากร 2,700,920 5,967,120

     เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 2,700,920 5,967,120

งบด าเนินงาน 1,056,200 2,076,800

     ค่าตอบแทน 275,200 776,800

     ค่าใชส้อย 601,000 1,300,000

     ค่าวสัดุ 130,000 0

     ค่าสาธารณูปโภค 50,000 0

งบลงทุน 400,000 0

     ค่าครุภณัฑ์ 100,000 0

     ค่าท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง

300,000 0

งบเงนิอุดหนุน 0 340,000

     เงินอุดหนุน 0 340,000

รวม 4,157,120 8,383,920

แผนงานการศึกษา

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกบัการศึกษา

งานระดับก่อนวยัเรียน

และประถมศึกษา

รวม

7,146,960

7,146,960

4,187,980

148,000

2,252,680

1,675,300

112,000

3,671,000

3,671,000

15,005,940

แผนงานสาธารณสุข

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกบัสาธารณสุข

งานบริการสาธารณสุข

และงานสาธารณสุขอ่ืน

รวม

8,668,040

8,668,040

3,133,000

1,052,000

1,901,000

130,000

50,000

12,541,040

400,000

100,000

300,000

340,000

340,000
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งาน

งบ

งบบุคลากร 1,722,500 0

     เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 1,722,500 0

งบด าเนินงาน 340,000 270,000

     ค่าตอบแทน 150,000 0

     ค่าใชส้อย 140,000 270,000

     ค่าวสัดุ 50,000 0

งบลงทุน 56,200 0

     ค่าครุภณัฑ์ 56,200 0

งบเงนิอุดหนุน 0 40,000

     เงินอุดหนุน 0 40,000

รวม 2,118,700 310,000

งาน

งบ

งบด าเนินงาน 1,099,400 0

     ค่าใชส้อย 424,400 0

     ค่าวสัดุ 675,000 0

งบลงทุน 4,589,500 0

     ค่าครุภณัฑ์ 4,589,500 0

งบเงนิอุดหนุน 0 1,290,000

     เงินอุดหนุน 0 1,290,000

รวม 5,688,900 1,290,000

งาน

งบ

งบด าเนินงาน 30,000 30,000

     ค่าใชส้อย 30,000 30,000

รวม 30,000 30,000

แผนงานสังคมสงเคราะห์

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกบั

สังคมสงเคราะห์

งานสวสัดิการสังคม

และสังคมสงเคราะห์
รวม

1,722,500

1,722,500

610,000

150,000

410,000

50,000

56,200

56,200

40,000

40,000

2,428,700

แผนงานเคหะและชุมชน

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกบัเคหะ

และชุมชน
งานไฟฟ้าและประปา รวม

1,099,400

424,400

675,000

4,589,500

4,589,500

1,290,000

1,290,000

6,978,900

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

งานส่งเสริมและสนับสนุน

ความเข้มแข็งชุมชน
รวม
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งาน

งบ

งบด าเนินงาน 402,000 480,000

     ค่าใชส้อย 402,000 480,000

งบเงนิอุดหนุน 0 110,000

     เงินอุดหนุน 0 110,000

รวม 402,000 590,000

งาน

งบ

งบบุคลากร 820,080 1,756,360

     เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 820,080 1,756,360

งบด าเนินงาน 97,000 0

     ค่าตอบแทน 77,000 0

     ค่าใชส้อย 20,000 0

งบลงทุน 0 2,075,000

     ค่าท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง

0 2,075,000

รวม 917,080 3,831,360

งาน

งบ
งบบุคลากร 255,320 0

     เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 255,320 0

งบด าเนินงาน 68,000 40,000

     ค่าตอบแทน 48,000 0

     ค่าใชส้อย 10,000 40,000

     ค่าวสัดุ 10,000 0

รวม 323,320 40,000

แผนงานการศาสนา วฒันธรรม และนันทนาการ

งานกฬีาและนันทนาการ งานศาสนาวฒันธรรม

ท้องถิ่น

รวม

882,000

882,000

110,000

110,000

992,000

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกบั

อุตสาหกรรม

และการโยธา

งานก่อสร้าง รวม

2,576,440

2,576,440

97,000

77,000

20,000

2,075,000

2,075,000

4,748,440

แผนงานการเกษตร

งานส่งเสริมการเกษตร งานส่ิงแวดล้อมและ

ทรัพยากรธรรมชาติ

รวม

10,000

363,320

255,320

255,320

108,000

48,000

50,000
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งาน

งบ

งบด าเนินงาน 2,888,000 2,888,000

     ค่าใชส้อย 188,000 188,000

     ค่าวสัดุ 1,700,000 1,700,000

     ค่าสาธารณูปโภค 1,000,000 1,000,000

งบลงทุน 314,100 314,100

     ค่าครุภณัฑ์ 314,100 314,100

รวม 3,202,100 3,202,100

งาน

งบ

งบกลาง 20,742,140 20,742,140

     งบกลาง 20,742,140 20,742,140

รวม 20,742,140 20,742,140

แผนงานการพาณิชย์

งานกจิการประปา รวม

แผนงานงบกลาง

งบกลาง รวม
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ปี 2566 ปี 2567 ยอดต่าง (%)

518,907.93 752,614.50 52.00 %
118,492.00 121,022.00 30.43 %
637,399.93 873,636.50

1,193.10 2,686.90 354.55 %
343,985.00 291,010.00 -11.76 %

5,000.00 0.00 0.00 %
0.00 200.00 100.00 %

151,750.00 180,200.00 66.67 %
1,040.00 1,020.00 50.00 %

65,280.00 31,902.00 700.00 %
1,000.00 0.00 100.00 %

0.00 10,000.00 100.00 %
10,400.00 10,300.00 50.00 %

รายงานประมาณการรายรับ
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569
องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลนำพู่
อ  ำเภอเพญ็ จงัหวดัอุดรธำนี

หมวดภาษีอากร

ภำษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำง 500,000.00 760,000.00

รายการ
รายรับจริง ประมาณการ

ปี 2568 ปี 2569

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต

ค่ำธรรมเนียมใบอนุญำตกำรขำยสุรำ 1,100.00 5,000.00

ภำษีป้ำย 115,000.00 150,000.00
รวมหมวดภาษีอากร 615,000.00 910,000.00

ค่ำธรรมเนียมในกำรออกหนงัสือรับรองกำรแจง้สถำนท่ีจ ำหน่ำยอำหำรหรือ
สะสมอำหำร

0.00 500.00

ค่ำธรรมเนียมกำรแพทย์ 150,000.00 250,000.00

ค่ำธรรมเนียมเกบ็และขนมูลฝอย 340,000.00 300,000.00
ค่ำธรรมเนียมเกบ็ขนอุจจำระหรือส่ิงปฏิกลู 0.00 0.00

ค่ำปรับอ่ืน ๆ 500.00 1,000.00
ค่ำใบอนุญำตรับท ำกำรเกบ็ขนส่ิงปฏิกลูหรือมูลฝอย 0.00 15,000.00

ค่ำธรรมเนียมเก่ียวกบัทะเบียนพำณิชย์ 1,000.00 1,500.00
ค่ำปรับกำรผิดสญัญำ 5,000.00 40,000.00

ค่ำใบอนุญำตประกอบกำรคำ้ส ำหรับกิจกำรท่ีเป็นอนัตรำยต่อสุขภำพ 10,000.00 15,000.00
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ปี 2566 ปี 2567 ยอดต่าง (%)
0.00 4,000.00 900.00 %

70,750.00 400.00 100.00 %
11,002.00 13,693.00 41.51 %

0.00 2,000.00 -54.55 %
661,400.10 547,411.90

104,666.00 160,230.00 92.31 %
279,254.83 437,258.06 85.19 %
383,920.83 597,488.06

1,857,018.00 1,684,586.00 7.70 %
1,857,018.00 1,684,586.00

134,000.00 0.00 100.00 %
50,422.74 123,179.28 200.00 %

184,422.74 123,179.28

786,651.00 790,697.46 27.23 %
14,113,093.02 14,494,146.10 -0.80 %

รายการ
รายรับจริง ประมาณการ

ปี 2568 ปี 2569
ค่ำใบอนุญำตจดัตั้งสถำนท่ีจ ำหน่ำยอำหำรหรือสถำนท่ีสะสมอำหำรในครัว 
หรือพ้ืนท่ีใด 
ซ่ึงมีพ้ืนท่ีเกิน 200 ตำรำงเมตร

500.00 5,000.00

ค่ำใบอนุญำตอ่ืน ๆ 11,000.00 5,000.00
รวมหมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 529,700.00 653,500.00

ค่ำใบอนุญำตจ ำหน่ำยสินคำ้ในท่ีหรือทำงสำธำรณะ 0.00 500.00
ค่ำใบอนุญำตเก่ียวกบักำรควบคุมอำคำร 10,600.00 15,000.00

ดอกเบ้ีย 270,000.00 500,000.00
รวมหมวดรายได้จากทรัพย์สิน 374,000.00 700,000.00

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน

ค่ำเช่ำหรือบริกำร 104,000.00 200,000.00

รวมหมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกจิการพาณิชย์ 1,857,000.00 2,000,000.00
หมวดรายได้เบ็ดเตลด็

หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกจิการพาณิชย์

รำยไดจ้ำกประปำ 1,857,000.00 2,000,000.00

รวมหมวดรายได้เบ็ดเตลด็ 50,000.00 151,000.00
หมวดภาษีจัดสรร

ค่ำขำยเอกสำรกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง 0.00 1,000.00
รำยไดเ้บ็ดเตลด็อ่ืน ๆ 50,000.00 150,000.00

ภำษีรถยนต์ 786,000.00 1,000,000.00
ภำษีมูลค่ำเพ่ิมตำม พ.ร.บ. ก ำหนดแผนฯ 14,113,000.00 14,000,000.00
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ปี 2566 ปี 2567 ยอดต่าง (%)
7,724,225.14 8,055,630.13 16.52 %

212,683.88 208,662.98 17.92 %
7,658,725.88 10,321,263.17 43.64 %

88,353.76 81,073.47 13.64 %
498,247.68 436,075.41 0.40 %

2,358,585.00 2,664,791.00 27.23 %
7,900.00 5,560.00 -23.08 %

0.00 0.00 0.00 %
33,448,465.36 37,057,899.72

41,129,867.00 42,580,996.00 13.62 %
41,129,867.00 42,580,996.00

78,302,493.96 83,465,197.46

ภำษีมูลค่ำเพ่ิมตำม พ.ร.บ. จดัสรรรำยไดฯ้ 7,724,000.00 9,000,000.00

รายการ
รายรับจริง ประมาณการ

ปี 2568 ปี 2569

ค่ำภำคหลวงแร่ 88,000.00 100,000.00
ค่ำภำคหลวงปิโตรเลียม 498,000.00 500,000.00

ภำษีธุรกิจเฉพำะ 212,000.00 250,000.00
ภำษีสรรพสำมิต 7,658,000.00 11,000,000.00

ภำษีจดัสรรอ่ืน ๆ 500.00 500.00
รวมหมวดภาษีจัดสรร 33,445,300.00 38,856,500.00

ค่ำธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตำมประมวลกฎหมำยท่ีดิน 2,358,000.00 3,000,000.00
ค่ำธรรมเนียมและค่ำใชน้ ้ำบำดำล 7,800.00 6,000.00

รวมหมวดเงนิอุดหนุน 41,129,000.00 46,729,000.00

รวมทุกหมวด 78,000,000.00 90,000,000.00

หมวดเงนิอุดหนุน

เงินอุดหนุนทัว่ไป 41,129,000.00 46,729,000.00
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บาท
บาท

บาท

บาท
บาท

บาท

บาท

บาท

บาท

บาท

รายงานรายละเอยีดประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายทัว่ไป
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่

บาท  แยกเป็น

หมวดภาษีอากร รวม 910,000
ภาษีที่ดินและส่ิงปลูกสร้าง จ านวน 760,000

อ าเภอเพ็ญ  จังหวดัอุดรธานี

ประมาณการรายรับรวมทั้งส้ิน 90,000,000
รายได้จัดเกบ็เอง

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต รวม 653,500
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการขายสุรา จ านวน 5,000

ประมาณการไวม้ากกว่าปีงบประมาณท่ีผา่นมา เน่ืองจากคาดว่า
จะจดัเกบ็ไดม้ากกว่าปีท่ีผา่นมา

ภาษีป้าย จ านวน 150,000
ประมาณการไวม้ากกว่าปีงบประมาณท่ีผา่นมา เน่ืองจากคาดว่า
จะจดัเกบ็ไดม้ากกว่าปีท่ีผา่นมา

ค่าธรรมเนียมในการออกหนังสือรับรองการแจ้งสถานที่จ าหน่าย

อาหารหรือสะสมอาหาร

จ านวน 500

ค่าธรรมเนียมการแพทย์ จ านวน 250,000

ประมาณการไวม้ากกว่าปีงบประมาณท่ีผา่นมา เน่ืองจากคาดว่า
จะจดัเกบ็ไดม้ากกว่าปีท่ีผา่นมา

ค่าธรรมเนียมเกบ็และขนมูลฝอย จ านวน 300,000
ประมาณการไวน้อ้ยกว่าปีงบประมาณท่ีผา่นมา เน่ืองจากคาดว่า
จะจดัเกบ็ไดน้อ้ยกว่าปีท่ีผา่นมา

ประมาณการไวม้ากกว่าปีงบประมาณท่ีผา่นมา เน่ืองจากคาดว่า
จะจดัเกบ็ไดม้ากกว่าปีท่ีผา่นมา

ค่าปรับการผิดสัญญา จ านวน 40,000

ประมาณการไวม้ากกว่าปีงบประมาณท่ีผา่นมา เน่ืองจากคาดว่า
จะจดัเกบ็ไดม้ากกว่าปีท่ีผา่นมา

ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกบัทะเบียนพาณิชย์ จ านวน 1,500
ประมาณการไวม้ากกว่าปีงบประมาณท่ีผา่นมา เน่ืองจากคาดว่า
จะจดัเกบ็ไดม้ากกว่าปีท่ีผา่นมา
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บาท

บาท

บาท

บาท

บาท

บาท

บาท

บาท
บาท

บาท

ค่าปรับอ่ืน ๆ จ านวน 1,000
ประมาณการไวม้ากกว่าปีงบประมาณท่ีผา่นมา เน่ืองจากคาดว่า
จะจดัเกบ็ไดม้ากกว่าปีท่ีผา่นมา

ประมาณการไวม้ากกว่าปีงบประมาณท่ีผา่นมา เน่ืองจากคาดว่า
จะจดัเกบ็ไดม้ากกว่าปีท่ีผา่นมา

ค่าใบอนุญาตจัดตั้งสถานที่จ าหน่ายอาหารหรือสถานที่สะสมอาหาร

ในครัว หรือพืน้ที่ใด ซ่ึงมีพืน้ที่เกนิ 200 ตารางเมตร

จ านวน 5,000

ประมาณการไวม้ากกว่าปีงบประมาณท่ีผา่นมา เน่ืองจากคาดว่า
จะจดัเกบ็ไดม้ากกว่าปีท่ีผา่นมา

ค่าใบอนุญาตรับท าการเกบ็ขนส่ิงปฏิกลูหรือมูลฝอย จ านวน 15,000
ประมาณการไว ้เน่ืองจากคาดว่า
จะจดัเกบ็ไดม้ากกว่าปีท่ีผา่นมา

ค่าใบอนุญาตประกอบการค้าส าหรับกจิการที่เป็นอนัตรายต่อสุขภาพ จ านวน 15,000

ประมาณการไวม้ากกว่าปีงบประมาณท่ีผา่นมา เน่ืองจากคาดว่า
จะจดัเกบ็ไดม้ากกว่าปีท่ีผา่นมา

ค่าใบอนุญาตอ่ืน ๆ จ านวน 5,000
ประมาณการไวน้อ้ยกว่าปีงบประมาณท่ีผา่นมา เน่ืองจากคาดว่า
จะจดัเกบ็ไดน้อ้ยกว่าปีท่ีผา่นมา

ค่าใบอนุญาตจ าหน่ายสินค้าในที่หรือทางสาธารณะ จ านวน 500
ประมาณการไว ้เน่ืองจากคาดว่า
จะจดัเกบ็ไดม้ากกว่าปีท่ีผา่นมา
ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกบัการควบคุมอาคาร จ านวน 15,000

ประมาณการไวม้ากกว่าปีงบประมาณท่ีผา่นมา เน่ืองจากคาดว่า
จะจดัเกบ็ไดม้ากกว่าปีท่ีผา่นมา

ดอกเบีย้ จ านวน 500,000

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน รวม 700,000
ค่าเช่าหรือบริการ จ านวน 200,000

ประมาณการไวม้ากกว่าปีงบประมาณท่ีผา่นมา เน่ืองจากคาดว่า
จะจดัเกบ็ไดม้ากกว่าปีท่ีผา่นมา
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บาท

บาท

บาท
บาท

บาท

บาท
บาท

บาท

บาท

บาท

บาท

ประมาณการไวม้ากกว่าปีงบประมาณท่ีผา่นมา เน่ืองจากคาดว่า
จะจดัเกบ็ไดม้ากกว่าปีท่ีผา่นมา

หมวดรายได้เบ็ดเตลด็ รวม 151,000
ค่าขายเอกสารการจัดซ้ือจัดจ้าง จ านวน 1,000

หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกจิการพาณิชย์ รวม 2,000,000

รายได้จากประปา จ านวน 2,000,000

รายได้ทีรั่ฐบาลเกบ็แล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่

หมวดภาษีจัดสรร รวม 38,856,500
ภาษีรถยนต์ จ านวน 1,000,000

ประมาณการไว ้เน่ืองจากคาดว่า
จะจดัเกบ็ไดม้ากกว่าปีท่ีผา่นมา

รายได้เบ็ดเตลด็อ่ืน ๆ จ านวน 150,000
ประมาณการไวม้ากกว่าปีงบประมาณท่ีผา่นมา เน่ืองจากคาดว่า
จะจดัเกบ็ไดม้ากกว่าปีท่ีผา่นมา

ภาษีมูลค่าเพิม่ตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายได้ฯ จ านวน 9,000,000
ประมาณการไวม้ากกว่าปีงบประมาณท่ีผา่นมา เน่ืองจากคาดว่า
จะจดัเกบ็ไดม้ากกว่าปีท่ีผา่นมา

ภาษีธุรกจิเฉพาะ จ านวน 250,000

ประมาณการไวม้ากกว่าปีงบประมาณท่ีผา่นมา เน่ืองจากคาดว่า
จะจดัเกบ็ไดม้ากกว่าปีท่ีผา่นมา

ภาษีมูลค่าเพิม่ตาม พ.ร.บ. ก าหนดแผนฯ จ านวน 14,000,000
ประมาณการไวน้อ้ยกว่าปีงบประมาณท่ีผา่นมา เน่ืองจากคาดว่า
จะจดัเกบ็ไดน้อ้ยกว่าปีท่ีผา่นมา

ประมาณการไวม้ากกว่าปีงบประมาณท่ีผา่นมา เน่ืองจากคาดว่า
จะจดัเกบ็ไดม้ากกว่าปีท่ีผา่นมา

ประมาณการไวม้ากกว่าปีงบประมาณท่ีผา่นมา เน่ืองจากคาดว่า
จะจดัเกบ็ไดม้ากกว่าปีท่ีผา่นมา

ภาษีสรรพสามิต จ านวน 11,000,000
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บาท

บาท

บาท

บาท

บาท

บาท
บาท

ค่าภาคหลวงแร่ จ านวน 100,000
ประมาณการไวม้ากกว่าปีงบประมาณท่ีผา่นมา เน่ืองจากคาดว่า
จะจดัเกบ็ไดม้ากกว่าปีท่ีผา่นมา

ประมาณการไวม้ากกว่าปีงบประมาณท่ีผา่นมา เน่ืองจากคาดว่า
จะจดัเกบ็ไดม้ากกว่าปีท่ีผา่นมา

ค่าธรรมเนียมและค่าใช้น า้บาดาล จ านวน 6,000
ประมาณการไวน้อ้ยกว่าปีงบประมาณท่ีผา่นมา เน่ืองจากคาดว่า
จะจดัเกบ็ไดน้อ้ยกว่าปีท่ีผา่นมา

ค่าภาคหลวงปิโตรเลยีม จ านวน 500,000
ประมาณการไวม้ากกว่าปีงบประมาณท่ีผา่นมา เน่ืองจากคาดว่า
จะจดัเกบ็ไดม้ากกว่าปีท่ีผา่นมา

ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมาย จ านวน 3,000,000

ประมาณการไวม้ากกว่าปีงบประมาณท่ีผา่นมา เน่ืองจากคาดว่า
จะจดัเกบ็ไดม้ากกว่าปีท่ีผา่นมา

หมวดเงนิอุดหนุน รวม 46,729,000
เงนิอุดหนุนทั่วไป จ านวน 46,729,000

ภาษีจัดสรรอ่ืน ๆ จ านวน 500
ประมาณการไวเ้ท่ากบัปีงบประมาณท่ีผา่นมา เน่ืองจากคาดว่า
จะจดัเกบ็ไดเ้ท่ากบัปีท่ีผา่นมา

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ยอดต่าง

532,080.00 0.00 0. 0.00 %

0.00 725,760.00 725,760. 0.00 %

45,600.00 180,000.00 180,000. 0.00 %

45,600.00 180,000.00 180,000. 0.00 %

90,720.00 120,960.00 120,960. 0.00 %

1,704,840.00 2,280,960.00 2,280,960. 0.00 %

2,418,840.00 3,487,680.00 3,487,680.

รายงานประมาณการรายจ่าย

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569

องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลนำพู่

อ  ำเภอเพญ็ จงัหวดัอุดรธำนี

รวมเงนิเดือน (ฝ่ายการเมือง) 3,487,680.

เงนิเดือน (ฝ่ายประจ า)

ค่ำตอบแทนพิเศษนำยก/รองนำยก 180,000.

ค่ำตอบแทนรำยเดือนเลขำนุกำร/ท่ีปรึกษำนำยกเทศมนตรี นำยกองคก์ำรบริหำร
ส่วนต ำบล

120,960.

งานบริหารทัว่ไป

งบบุคลากร

เงนิเดือน (ฝ่ายการเมือง)

รายการ รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569

แผนงานบริหารงานทัว่ไป

เงินค่ำตอบแทนประธำนสภำ/รองประธำนสภำ/สมำชิกสภำ/เลขำนุกำรสภำองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

2,280,960.

เงินเดือนนำยก/รองนำยกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 0.

ค่ำตอบแทนรำยเดือนนำยก/รองนำยกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 725,760.

ค่ำตอบแทนประจ ำต  ำแหน่งนำยก/รองนำยก 180,000.
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ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ยอดต่าง

1,679,820.00 1,736,500.00 1,644,460. 67.08 %

84,000.00 84,000.00 84,000. 28.57 %

168,000.00 168,000.00 168,000. 0.00 %

339,540.00 359,400.00 389,400. 6.87 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

1,026,240.00 1,029,704.48 1,059,160. 42.53 %

48,000.00 45,451.50 72,000. 133.33 %

3,345,600.00 3,423,055.98 3,417,020.

5,764,440.00 6,910,735.98 6,904,700.

0.00 0.00 1,949,500. 6.14 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

9,000.00 0.00 0. 0.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

เงินเดือนขำ้รำชกำร หรือพนกังำนส่วนทอ้งถ่ิน 2,747,600.

เงินเพ่ิมต่ำง ๆ ของขำ้รำชกำร หรือพนกังำนส่วนทอ้งถ่ิน 108,000.

เงินประจ ำต  ำแหน่ง 168,000.

ค่ำจำ้งลูกจำ้งประจ ำ 416,160.

ค่ำตอบแทนเจำ้หนำ้ท่ีในกำรเลือกตั้ง 650,000.

ค่ำตอบแทนผูป้ฏิบติัรำชกำรอนัเป็นประโยชน์แก่องคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน

0.

ค่ำตอบแทนกำรปฏิบติังำนนอกเวลำรำชกำร 10,000.

ค่าตอบแทน

ค่ำตอบแทนผูป้ฏิบติัรำชกำรอนัเป็นประโยชน์แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ 2,069,200.

รวมเงนิเดือน (ฝ่ายประจ า) 5,153,360.

รวมงบบุคลากร 8,641,040.

งบด าเนินงาน

เงินเพ่ิมต่ำง ๆ ของลูกจำ้งประจ ำ 36,000.

ค่ำตอบแทนพนกังำนจำ้ง 1,509,600.

เงินเพ่ิมต่ำง ๆ ของพนกังำนจำ้ง 168,000.

รายการ รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569
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ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ยอดต่าง

135,800.00 205,600.00 111,600. 93.55 %

29,450.00 34,750.00 70,000. -42.86 %

174,250.00 240,350.00 2,131,100.

0.00 1,499,074.20 1,517,000. -48.62 %

1,755,369.18 0.00 0. 0.00 %

0.00 0.00 25,000. 0.00 %

0.00 72,675.00 50,000. -20.00 %

0.00 4,800.00 10,000. 0.00 %

0.00 28,000.00 40,000. 0.00 %

75,755.00 0.00 0. 0.00 %

16,053.32 0.00 0. 0.00 %

รำยจ่ำยเพ่ือให้ไดม้ำซ่ึงบริกำร 779,400.

รำยจ่ำยเพ่ือให้ไดม้ำซ่ึงบริกำร 0.

ค่ำประกนัภยัรถยนต์ 25,000.

รวมค่าตอบแทน 2,985,200.

ค่าใช้สอย

รำยจ่ำยเพ่ือให้ไดม้ำซ่ึงบริกำร

ค่ำเช่ำบำ้น 216,000.

เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบตุร

เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบตุรขำ้รำชกำร/พนกังำน/ลูกจำ้งประจ ำ 40,000.

ค่ำใชจ่้ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร 0.

ค่ำใชจ่้ำยในกำรประชุมรำชกำร 40,000.

รำยจ่ำยเก่ียวกบักำรรับรองและพิธีกำร 0.

รำยจ่ำยเก่ียวเน่ืองกบักำรปฏิบติัรำชกำรท่ีไม่เขำ้ลกัษณะรำยจ่ำย 
งบรำยจ่ำยอ่ืน ๆ

รำยจ่ำยเก่ียวกบักำรรับรองและพิธีกำร

ค่ำรับรอง 40,000.

ค่ำใชจ่้ำยในพิธีทำงศำสนำ/รัฐพิธี 10,000.

รายการ รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569
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ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ยอดต่าง

0.00 19,972.49 40,000. 25.00 %

0.00 13,400.00 50,000. -40.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 293,280.00 135,000. -100.00 %

289,140.00 0.00 0. 0.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

153,527.37 130,514.92 0. 0.00 %

2,289,844.87 2,061,716.61 1,867,000.

148,993.15 190,058.00 100,000. -40.00 %

0.00 0.00 10,000. 0.00 %

49,942.00 39,988.00 50,000. -40.00 %

0.00 0.00 10,000. 0.00 %

ค่ำใชจ่้ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร 50,000.

ค่ำลงทะเบียนในกำรฝึกอบรม 30,000.

รวมค่าใช้สอย 1,479,400.

ค่าวสัดุ

วสัดุส ำนกังำน 60,000.

โครงกำรอบรมและศึกษำดูงำนปลูกจิตส ำนึกตำมรอยเทำ้พ่ออนั
เน่ืองมำจำกพระรำชด ำริตำมหลกัปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2566

0.

โครงกำรอบรมให้ควำมรู้ดำ้นกฎหมำยแก่คณะผูบ้ริหำร สมำชิกสภำ
ทอ้งถ่ิน ขำ้รำชกำร/พนกังำน และประชำชน ต ำบลนำพู่

5,000.

ค่ำบ ำรุงรักษำและซ่อมแซม 0.

โครงกำรจดักำรเลือกตั้งผูบ้ริหำรทอ้งถ่ินและสมำชิกสภำทอ้งถ่ิน 400,000.

โครงกำรพฒันำศกัยภำพบคุลำกร อบต .นำพู่ 100,000.

โครงกำรศึกษำดูงำนเพ่ิมศกัยภำพคณะผูบ้ริหำร สภำชิกสภำฯ บคุลำกร
 อบต.นำพู่ และผูน้ ำชุมชน

0.

วสัดุไฟฟ้ำและวิทยุ 10,000.

วสัดุงำนบำ้นงำนครัว 30,000.

วสัดุยำนพำหนะและขนส่ง 10,000.

รายการ รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569
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870,494.31 810,431.33 600,000. 0.00 %

39,950.00 42,760.00 30,000. 0.00 %

0.00 0.00 12,000. -100.00 %

1,109,379.46 1,083,237.33 812,000.

698,879.47 580,694.50 500,000. 0.00 %

1,995.44 3,510.67 5,000. 0.00 %

102,238.50 95,707.71 90,000. 22.22 %

0.00 23,000.00 0. 0.00 %

803,113.41 702,912.88 595,000.

4,376,587.74 4,088,216.82 5,405,100.

8,000.00 0.00 0. 0.00 %

0.00 99,600.00 0. 0.00 %

รวมค่าวสัดุ 740,000.

ค่าสาธารณูปโภค

ค่ำไฟฟ้ำ 500,000.

วสัดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 600,000.

วสัดุคอมพิวเตอร์ 30,000.

วสัดุสนำม 0.

ค่าครุภัณฑ์

ครุภณัฑส์ ำนกังำน

ครุภณัฑส์ ำนกังำน 0.

รวมค่าสาธารณูปโภค 615,000.

รวมงบด าเนินงาน 5,819,600.

งบลงทุน

ค่ำบริกำรโทรศพัท์ 5,000.

ค่ำบริกำรส่ือสำรและโทรคมนำคม 110,000.

ค่ำเช่ำพ้ืนท่ีเวบ็ไซต ์และค่ำธรรมเนียมท่ีเก่ียวขอ้ง 0.

เคร่ืองปรับอำกำศ 0.

รายการ รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569
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18,000.00 9,000.00 0. 0.00 %

0.00 0.00 50,000. -100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 10,000. -100.00 %

0.00 11,400.00 0. 0.00 %

0.00 6,800.00 0. 0.00 %

8,000.00 8,000.00 0. 0.00 %

0.00 45,000.00 225,000. -100.00 %

0.00 0.00 100,000. -100.00 %

0.00 8,500.00 0. 0.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 232,130.00 200,000. -100.00 %

0.00 0.00 90,000. -100.00 %

0.00 0.00 500,000. -100.00 %

จดัซ้ือโตะ๊กลำง 0.

จดัซ้ือโตะ๊ท ำงำนระดบัปฏิบติักำร 0.

จดัซ้ือโตะ๊พบัสแตนเลส 0.

จดัซ้ือเคร่ืองสแกนลำยน้ิวมือ 64,000.

จดัซ้ือชุดเคำน์เตอร์บริกำรประชำชน 0.

จดัซ้ือโซฟำไม้ 0.

จดัซ้ือเกำ้อ้ีระดบัปฏิบติักำร 0.

จดัซ้ือเกำ้อ้ีระดบัผูบ้ริหำร 0.

จดัซ้ือกลอ้งถ่ำยภำพระบบดิจิตอล 0.

จดัซ้ือจอแสดงภำพ LED 0.

จดัซ้ือชุดเคร่ืองเสียง 300,000.

ชุดเคร่ืองเสียง 0.

ครุภณัฑโ์ฆษณำและเผยแพร่

จดัซ้ือโตะ๊ระดบัผูบ้ริหำร 0.

จดัซ้ือโตะ๊สมปอง 0.

ครุภณัฑไ์ฟฟ้ำและวิทยุ

รายการ รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569
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ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ยอดต่าง

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

22,000.00 0.00 0. 0.00 %

0.00 24,000.00 0. 0.00 %

0.00 24,000.00 0. 0.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 24,000.00 0. 0.00 %

4,000.00 0.00 4,100. -100.00 %

0.00 0.00 11,000. -100.00 %

10,000.00 23,675.00 200,000. -85.00 %

70,000.00 516,105.00 1,390,100.

70,000.00 516,105.00 1,390,100.

ครุภณัฑง์ำนบำ้นงำนครัว

รายการ รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569

เคร่ืองคอมพิวเตอร์โนต้บุก๊ 0.

จดัซ้ือคอมพิวเตอร์แทบ็เล็ต 29,000.

จดัซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 0.

ครุภณัฑค์อมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

ครุภณัฑค์อมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ 0.

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 0.

จดัซ้ือเคร่ืองซกัผำ้ 17,000.

จดัซ้ือเคร่ืองรีดผำ้ 5,000.

จดัซ้ือเตำอบไมโครเวฟ 7,600.

ค่ำบ ำรุงรักษำและปรับปรุงครุภณัฑ์ 30,000.

รวมค่าครุภัณฑ์ 452,600.

รวมงบลงทุน 452,600.

จดัซ้ือเคร่ืองพิมพ์ 0.

จดัซ้ือเคร่ืองพิมพ ์เลเซอร์ หรือ LED สี ชนิด Network แบบท่ี 1 0.

ค่ำบ ำรุงรักษำและปรับปรุงครุภณัฑ์
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ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ยอดต่าง

0.00 0.00 20,000. 0.00 %

20,000.00 20,000.00 0. 0.00 %

20,000.00 20,000.00 20,000.

20,000.00 20,000.00 20,000.

10,231,027.74 11,535,057.80 13,719,900.

0.00 372,460.00 435,720. 6.09 %

180,000.00 189,000.00 200,400. 24.55 %

180,000.00 561,460.00 636,120.

180,000.00 561,460.00 636,120.

งบเงนิอุดหนุน

เงนิอุดหนุน

เงินอุดหนุนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

รายการ รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569

งบบุคลากร

เงนิเดือน (ฝ่ายประจ า)

เงินเดือนขำ้รำชกำร หรือพนกังำนส่วนทอ้งถ่ิน 462,240.

รวมงบเงนิอุดหนุน 20,000.

รวมงานบริหารทัว่ไป 14,933,240.

งานวางแผนสถิติและวชิาการ

อุดหนุนโครงกำรจดังำนรัฐพิธี รำชพิธี และงำนวนัส ำคญัของชำติ 20,000.

อุดหนุนองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลเพญ็ 0.

รวมเงนิอุดหนุน 20,000.

งบด าเนินงาน

ค่ำตอบแทนพนกังำนจำ้ง 249,600.

รวมเงนิเดือน (ฝ่ายประจ า) 711,840.

รวมงบบุคลากร 711,840.
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ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ยอดต่าง

0.00 0.00 60,000. -40.00 %

0.00 0.00 60,000.

0.00 0.00 60,000.

180,000.00 561,460.00 696,120.

824,601.61 800,640.00 1,148,160. 14.73 %

25,731.29 11,280.00 72,000. -66.67 %

42,000.00 42,000.00 42,000. 0.00 %

366,060.00 385,980.00 416,160. 7.06 %

451,200.00 523,040.00 799,560. 15.14 %

42,840.00 26,510.00 60,000. 20.00 %

1,752,432.90 1,789,450.00 2,537,880.

1,752,432.90 1,789,450.00 2,537,880.

รวมค่าตอบแทน 36,000.

รวมงบด าเนินงาน 36,000.

รวมงานวางแผนสถิติและวชิาการ 747,840.

ค่าตอบแทน

ค่ำเช่ำบำ้น 36,000.

รายการ รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569

ค่ำจำ้งลูกจำ้งประจ ำ 445,560.

ค่ำตอบแทนพนกังำนจำ้ง 920,640.

เงินเพ่ิมต่ำง ๆ ของพนกังำนจำ้ง 72,000.

เงินเดือนขำ้รำชกำร หรือพนกังำนส่วนทอ้งถ่ิน 1,317,300.

เงินเพ่ิมต่ำง ๆ ของขำ้รำชกำร หรือพนกังำนส่วนทอ้งถ่ิน 24,000.

เงินประจ ำต  ำแหน่ง 42,000.

งานบริหารงานคลงั

งบบุคลากร

เงนิเดือน (ฝ่ายประจ า)

รวมเงนิเดือน (ฝ่ายประจ า) 2,821,500.

รวมงบบุคลากร 2,821,500.
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ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ยอดต่าง

0.00 210,950.00 400,000. -25.00 %

0.00 49,280.00 5,000. 300.00 %

0.00 0.00 10,000. 100.00 %

6,500.00 7,950.00 20,000. 0.00 %

6,500.00 268,180.00 435,000.

265,300.00 0.00 0. 0.00 %

0.00 243,080.25 324,000. -29.63 %

0.00 13,772.00 45,000. -33.33 %

ค่ำตอบแทนกำรปฏิบติังำนนอกเวลำรำชกำร 20,000.

ค่ำเช่ำบำ้น 20,000.

เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบตุร

ค่าตอบแทน

ค่ำตอบแทนผูป้ฏิบติัรำชกำรอนัเป็นประโยชน์แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

ค่ำตอบแทนบคุคลหรือคณะกรรมกำรท่ีไดรั้บแต่งตั้งตำมกฎหมำยว่ำ
ดว้ยกำรจดัซ้ือจดัจำ้งและกำรบริหำรพสัดุภำครัฐ

300,000.

งบด าเนินงาน

รายการ รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569

รำยจ่ำยเก่ียวเน่ืองกบักำรปฏิบติัรำชกำรท่ีไม่เขำ้ลกัษณะรำยจ่ำย 
งบรำยจ่ำยอ่ืน ๆ

ค่ำใชจ่้ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร 30,000.

รำยจ่ำยเพ่ือให้ไดม้ำซ่ึงบริกำร

รำยจ่ำยเพ่ือให้ไดม้ำซ่ึงบริกำร 0.

รำยจ่ำยเพ่ือให้ไดม้ำซ่ึงบริกำร 228,000.

เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบตุรขำ้รำชกำร/พนกังำน/ลูกจำ้งประจ ำ 20,000.

รวมค่าตอบแทน 360,000.

ค่าใช้สอย
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ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ยอดต่าง

27,680.00 0.00 0. 0.00 %

0.00 15,160.00 60,000. -50.00 %

0.00 0.00 10,000. 0.00 %

7,420.00 0.00 0. 0.00 %

0.00 2,920.00 0. 0.00 %

0.00 20,000.00 30,000. 0.00 %

19,950.00 0.00 0. 0.00 %

0.00 0.00 30,000. 0.00 %

38,489.00 31,300.00 1,460,000. -43.15 %

358,839.00 326,232.25 1,959,000.

89,452.00 89,102.00 50,000. 0.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

49,410.00 26,280.00 50,000. -40.00 %

138,862.00 115,382.00 100,000.

ค่ำใชจ่้ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร 0.

รายการ รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569

โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบติักำรแผนท่ีภำษีและทะเบียนทรัพยสิ์น 30,000.

ค่ำบ ำรุงรักษำและซ่อมแซม 830,000.

รวมค่าใช้สอย 1,188,000.

โครงกำรจดัเก็บภำษีเคล่ือนท่ีประจ ำปี  2567 0.

โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบติักำรบนัทึกบญัชีในระบบคอมพิวเตอร์ 30,000.

โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบติักำรบนัทึกบญัชีในระบบคอมพิวเตอร์
(e-laas)เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบติังำน

0.

ค่ำลงทะเบียนในกำรฝึกอบรม 30,000.

โครงกำรจดัเก็บภำษีเคล่ือนท่ี 10,000.

โครงกำรจดัเก็บภำษีเคล่ือนท่ีประจ ำปี  2566 0.

วสัดุคอมพิวเตอร์ 30,000.

รวมค่าวสัดุ 90,000.

ค่าสาธารณูปโภค

ค่าวสัดุ

วสัดุส ำนกังำน 50,000.

วสัดุงำนบำ้นงำนครัว 10,000.
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ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ยอดต่าง

25,559.00 10,736.00 30,000. 0.00 %

25,559.00 10,736.00 30,000.

529,760.00 720,530.25 2,524,000.

0.00 12,000.00 8,000. -100.00 %

6,000.00 0.00 0. 0.00 %

0.00 0.00 39,600. -100.00 %

0.00 4,000.00 0. 0.00 %

8,000.00 0.00 0. 0.00 %

0.00 0.00 16,000. -100.00 %

8,500.00 0.00 0. 0.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

ค่ำบริกำรไปรษณีย์ 30,000.

รวมค่าสาธารณูปโภค 30,000.

รวมงบด าเนินงาน 1,668,000.

รายการ รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569

ตูเ้อกสำรแบบบำนเล่ือนกระจก ตูเ้หล็ก 4 ฟุต จ  ำนวน 2 หลงั 0.

ครุภณัฑย์ำนพำหนะและขนส่ง

รถบรรทกุ (ดีเซล) 935,000.

จดัซ้ือเกำ้อ้ีระดบัปฏิบติักำร จ  ำนวน 2 ตวั 0.

จดัซ้ือตูเ้หล็ก แบบ 2 บำน 0.

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

ครุภณัฑส์ ำนกังำน

ครุภณัฑง์ำนบำ้นงำนครัว

จดัซ้ือโตะ๊ท ำงำนระดบัปฎิบติักำร 0.

จดัซ้ือโตะ๊ท ำงำนระดบัปฎิบติักำร  จ  ำนวน 2 ตวั 0.

จดัซ้ือโตะ๊ท ำงำนระดบัปฏิบติักำร 0.

เกำ้อ้ีระดบัปฏิบติักำร 0.
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ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ยอดต่าง

0.00 0.00 7,600. -100.00 %

0.00 48,000.00 0. 0.00 %

0.00 0.00 24,000. -100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 8,000.00 16,000. -100.00 %

0.00 17,100.00 17,100. -100.00 %

44,000.00 0.00 0. 0.00 %

4,000.00 0.00 0. 0.00 %

22,000.00 0.00 0. 0.00 %

5,700.00 0.00 0. 0.00 %

0.00 27,830.00 30,000. -100.00 %

98,200.00 116,930.00 158,300.

98,200.00 116,930.00 158,300.

2,380,392.90 2,626,910.25 5,220,180.

รายการ รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569

เคร่ืองพิมพ ์Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถงัหมึกพิมพ ์(Ink
 Tank Printer)

0.

เคร่ืองส ำรองไฟฟ้ำ  ขนำด 1  kVA 0.

จดัซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ประมวลผล แบบท่ี 1 0.

เคร่ืองคอมพิวเตอร์โนต้บุก๊ 0.

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส ำหรับงำนประมวลผล แบบท่ี 1 0.

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส ำหรับงำนประมวลผล แบบท่ี 1 24,000.

จดัซ้ือเตำอบไมโครเวฟ 0.

ครุภณัฑค์อมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

รวมงบลงทุน 959,000.

รวมงานบริหารงานคลงั 5,448,500.

ค่ำบ ำรุงรักษำและปรับปรุงครุภณัฑ์

ค่ำบ ำรุงรักษำและปรับปรุงครุภณัฑ์ 0.

รวมค่าครุภัณฑ์ 959,000.

จดัซ้ือเคร่ืองพิมพ์ 0.

จดัซ้ือเคร่ืองพิมพช์นิด  Dot  Matrix Printer  แบบแคร่สั้น จ  ำนวน 1  
เคร่ือง

0.

จดัซ้ือเคร่ืองส ำรองไฟฟ้ำ  ขนำด 1  kVA    จ ำนวน 1  เคร่ือง 0.
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ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ยอดต่าง

0.00 196,920.00 104,560. 144.19 %

0.00 196,920.00 104,560.

0.00 196,920.00 104,560.

0.00 196,920.00 104,560.

12,791,420.64 14,920,348.05 19,740,760.

479,220.00 502,560.00 539,880. 6.67 %

0.00 0.00 58,000. 188.00 %

0.00 0.00 10,000. 140.00 %

479,220.00 502,560.00 607,880.

งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน

รายการ รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569

รวมแผนงานบริหารงานทัว่ไป 21,384,900.

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกบัการรักษาความสงบภายใน

รวมเงนิเดือน (ฝ่ายประจ า) 255,320.

รวมงบบุคลากร 255,320.

รวมงานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 255,320.

งบบุคลากร

เงนิเดือน (ฝ่ายประจ า)

เงินเดือนขำ้รำชกำร หรือพนกังำนส่วนทอ้งถ่ิน 255,320.

ค่ำตอบแทนพนกังำนจำ้ง 167,040.

เงินเพ่ิมต่ำง ๆ ของพนกังำนจำ้ง 24,000.

รวมเงนิเดือน (ฝ่ายประจ า) 766,920.

งบบุคลากร

เงนิเดือน (ฝ่ายประจ า)

เงินเดือนขำ้รำชกำร หรือพนกังำนส่วนทอ้งถ่ิน 575,880.
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ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ยอดต่าง

479,220.00 502,560.00 607,880.

0.00 0.00 2,000. 0.00 %

0.00 0.00 2,000.

0.00 0.00 10,000. 0.00 %

24,350.00 15,600.00 269,000. -77.70 %

24,350.00 15,600.00 279,000.

24,350.00 15,600.00 281,000.

8,400.00 0.00 0. 0.00 %

22,000.00 0.00 0. 0.00 %

รวมงบบุคลากร 766,920.

งบด าเนินงาน

ค่าตอบแทน

รวมงบด าเนินงาน 72,000.

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

วสัดุไฟฟ้ำและวิทยุ 10,000.

วสัดุเคร่ืองแต่งกำย 60,000.

รวมค่าวสัดุ 70,000.

ค่ำตอบแทนกำรปฏิบติังำนนอกเวลำรำชกำร 2,000.

รวมค่าตอบแทน 2,000.

ค่าวสัดุ

จดัซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 0.

ครุภณัฑส์ ำนกังำน

จดัซ้ือเคร่ืองโทรศพัทเ์คล่ือนท่ี 0.

ครุภณัฑค์อมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

รายการ รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569
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ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ยอดต่าง

4,000.00 0.00 0. 0.00 %

34,400.00 0.00 0.

34,400.00 0.00 0.

537,970.00 518,160.00 888,880.

0.00 67,200.00 90,000. 22.22 %

61,600.00 0.00 0. 0.00 %

61,600.00 67,200.00 90,000.

4,700.00 0.00 0. 0.00 %

5,000.00 0.00 0. 0.00 %

รวมงบลงทุน 0.

รวมงานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกบัการรักษาความสงบภายใน 838,920.

งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย

จดัซ้ือเคร่ืองพิมพ์ 0.

รวมค่าครุภัณฑ์ 0.

ค่าใช้สอย

รำยจ่ำยเก่ียวเน่ืองกบักำรปฏิบติัรำชกำรท่ีไม่เขำ้ลกัษณะรำยจ่ำย 
งบรำยจ่ำยอ่ืน ๆ

ค่ำใชจ่้ำยตำมโครงกำรป้องกนัและลดอุบติัเหตุทำงถนนช่วงเทศกำลปี
ใหม่

0.

ค่ำป่วยกำรอำสำสมคัรป้องกนัภยัฝ่ำยพลเรือน 110,000.

ค่ำตอบแทนผูป้ฏิบติัรำชกำรอนัเป็นประโยชน์แก่องคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน

0.

รวมค่าตอบแทน 110,000.

งบด าเนินงาน

ค่าตอบแทน

ค่ำตอบแทนผูป้ฏิบติัรำชกำรอนัเป็นประโยชน์แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

ค่ำใชจ่้ำยตำมโครงกำรป้องกนัและลดอุบติัเหตุทำงถนนช่วงเทศกำล
สงกรำนต์

0.

รายการ รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569
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0.00 0.00 20,000. 0.00 %

0.00 0.00 100,000. -100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 5,000. -100.00 %

9,700.00 0.00 125,000.

53,400.00 26,850.00 49,000. -38.78 %

53,400.00 26,850.00 49,000.

124,700.00 94,050.00 264,000.

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 96,000. -100.00 %

ค่าวสัดุ

วสัดุเคร่ืองดบัเพลิง 30,000.

รวมค่าวสัดุ 30,000.

โครงกำรรณรงคแ์ละป้องกนัอุบติัเหตุทำงถนน 20,000.

โครงกำรรณรงคแ์ละป้องกนัอุบติัเหตุทำงถนน 0.

รวมค่าใช้สอย 40,000.

ค่ำใชจ่้ำยตำมโครงกำรฝึกอบรมกำรป้องกนัและระงบัอคัคีภยั 20,000.

โครงกำรฝึกอบรมทบทวนอำสำสมคัรป้องกนัภยัฝ่ำยพลเรือน (อปพร.) 0.

รายการ รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569

จดัซ้ือเคร่ืองรับส่งวิทยุ 0.

ครุภณัฑง์ำนบำ้นงำนครัว

ครุภณัฑย์ำนพำหนะและขนส่ง

จดัซ้ือเรือทอ้งแบนไฟเบอร์กลำส 270,000.

ครุภณัฑไ์ฟฟ้ำและวิทยุ

รวมงบด าเนินงาน 180,000.

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์



40

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ยอดต่าง

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 13,000.00 0. 0.00 %

0.00 0.00 15,000. -100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 13,000.00 111,000.

0.00 13,000.00 111,000.

0.00 0.00 20,000. 0.00 %

0.00 0.00 20,000.

0.00 0.00 20,000.

124,700.00 107,050.00 395,000.

จดัซ้ือเคร่ืองดูดฝุ่ น 8,600.

รายการ รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569

รวมงบลงทุน 513,600.

งบเงนิอุดหนุน

เงนิอุดหนุน

ครุภณัฑค์อมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

จดัซ้ือกลอ้งโทรทศัน์วงจรปิด 235,000.

รวมค่าครุภัณฑ์ 513,600.

ครุภณัฑโ์รงงำน

เคร่ืองเป่ำลม 0.

จดัซ้ือเล่ือยโซ่ยนต์ 0.

รวมงบเงนิอุดหนุน 20,000.

รวมงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 713,600.

งานจราจร

เงินอุดหนุนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

อุดหนุนโครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพศูนยป์ฏิบติักำรร่วมในกำร
ช่วยเหลือ ประชำชนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

20,000.

รวมเงนิอุดหนุน 20,000.
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44,000.00 53,550.00 50,000. -40.00 %

44,000.00 53,550.00 50,000.

44,000.00 53,550.00 50,000.

44,000.00 53,550.00 50,000.

706,670.00 678,760.00 1,333,880.

125,880.00 201,240.00 218,400. 22.14 %

126,350.00 90,000.00 190,800. 21.38 %

252,230.00 291,240.00 409,200.

252,230.00 291,240.00 409,200.

งบด าเนินงาน

ค่าวสัดุ

วสัดุจรำจร 30,000.

งบบุคลากร

เงนิเดือน (ฝ่ายประจ า)

เงินเดือนขำ้รำชกำร หรือพนกังำนส่วนทอ้งถ่ิน 266,760.

รวมแผนงานการรักษาความสงบภายใน 1,582,520.

แผนงานการศึกษา

งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกบัการศึกษา

รวมค่าวสัดุ 30,000.

รวมงบด าเนินงาน 30,000.

รวมงานจราจร 30,000.

งบด าเนินงาน

ค่ำตอบแทนพนกังำนจำ้ง 231,600.

รวมเงนิเดือน (ฝ่ายประจ า) 498,360.

รวมงบบุคลากร 498,360.

รายการ รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569
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0.00 0.00 36,000. 33.33 %

0.00 0.00 36,000.

0.00 0.00 36,000.

0.00 24,000.00 0. 0.00 %

0.00 48,000.00 0. 0.00 %

4,000.00 0.00 0. 0.00 %

0.00 8,200.00 0. 0.00 %

4,000.00 80,200.00 0.

4,000.00 80,200.00 0.

256,230.00 371,440.00 445,200.

รวมค่าตอบแทน 48,000.

รวมงบด าเนินงาน 48,000.

งบลงทุน

ค่าตอบแทน

ค่ำเช่ำบำ้น 48,000.

รวมค่าครุภัณฑ์ 0.

รวมงบลงทุน 0.

รวมงานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกบัการศึกษา 546,360.

จดัซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 0.

จดัซ้ือเคร่ืองพิมพ์ 0.

จดัซ้ือเคร่ืองพิมพแ์บบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถงัหมึกพิมพ์ 0.

ค่าครุภัณฑ์

ครุภณัฑค์อมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุก๊ 0.

งานระดบัก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา

งบบุคลากร

รายการ รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569
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3,328,260.00 3,547,920.00 3,804,000. 10.43 %

69,999.00 67,200.00 67,200. 100.00 %

274,748.00 445,200.00 445,200. 5.66 %

988,056.00 1,013,360.00 1,012,520. 70.19 %

48,000.00 45,000.00 72,000. 66.67 %

4,709,063.00 5,118,680.00 5,400,920.

4,709,063.00 5,118,680.00 5,400,920.

30,050.00 50,200.00 38,300. 161.10 %

30,050.00 50,200.00 38,300.

25,430.00 0.00 0. 0.00 %

ค่ำตอบแทนพนกังำนจำ้ง 1,723,200.

เงินเพ่ิมต่ำง ๆ ของพนกังำนจำ้ง 120,000.

รวมเงนิเดือน (ฝ่ายประจ า) 6,648,600.

เงินเดือนขำ้รำชกำร หรือพนกังำนส่วนทอ้งถ่ิน 4,200,600.

เงินเพ่ิมต่ำง ๆ ของขำ้รำชกำร หรือพนกังำนส่วนทอ้งถ่ิน 134,400.

เงินวิทยฐำนะ 470,400.

เงนิเดือน (ฝ่ายประจ า)

รายการ รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569

ค่าใช้สอย

รำยจ่ำยเพ่ือให้ไดม้ำซ่ึงบริกำร

รำยจ่ำยเพ่ือให้ไดม้ำซ่ึงบริกำร 0.

เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบตุร

เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบตุรขำ้รำชกำร/พนกังำน/ลูกจำ้งประจ ำ 100,000.

รวมค่าตอบแทน 100,000.

รวมงบบุคลากร 6,648,600.

งบด าเนินงาน

ค่าตอบแทน
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13,616.00 15,388.00 20,000. 0.00 %

0.00 57,800.00 30,000. 0.00 %

50,000.00 50,000.00 50,000. 0.00 %

6,999.50 0.00 0. 0.00 %

17,000.00 17,000.00 17,000. 0.00 %

0.00 30,225.00 45,500. -28.57 %

1,521,153.00 1,623,366.00 1,895,700. -14.39 %

46,428.00 43,152.00 68,600. -17.74 %

34,450.00 0.00 0. 0.00 %

350,268.00 339,660.00 423,980. -11.47 %

0.00 18,600.00 28,000. -29.29 %

โครงกำรจดังำนวนัเด็กแห่งชำติ 50,000.

โครงกำรเด็กปฐมวยัมีวินยั ขบัข่ีปลอดภยั สวมใส่หมวกนิรภยั 0.

โครงกำรพฒันำคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคป์ฐมวยัศูนยพ์ฒันำเด็กเล็ก 17,000.

รำยจ่ำยเก่ียวเน่ืองกบักำรปฏิบติัรำชกำรท่ีไม่เขำ้ลกัษณะรำยจ่ำย 
งบรำยจ่ำยอ่ืน ๆ

ค่ำใชจ่้ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร 20,000.

ค่ำลงทะเบียนในกำรฝึกอบรม 30,000.

รายการ รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569

โครงกำรสนบัสนุนค่ำใชจ่้ำยในกำรจดักำรศึกษำส ำหรับศูนยพ์ฒันำ
เด็กเล็ก (ศพด.)ค่ำเคร่ืองแบบนกัเรียน

0.

โครงกำรสนบัสนุนค่ำใชจ่้ำยในกำรจดักำรศึกษำส ำหรับศูนยพ์ฒันำ
เด็กเล็ก (ศพด.)ค่ำจดักำรเรียนกำรสอน (รำยหวั)

375,360.

โครงกำรสนบัสนุนค่ำใชจ่้ำยในกำรจดักำรศึกษำส ำหรับศูนยพ์ฒันำ
เด็กเล็ก (ศพด.) ค่ำหนงัสือเรียน

19,800.

โครงกำรสนนัสนุนค่ำใชจ่้ำยในกำรจดักำรศึกษำส ำหรับศูนยพ์ฒันำ
เด็กเล็ก (ศพด.)ค่ำเคร่ืองแบบนกัเรียน

32,500.

โครงกำรสนบัสนุนค่ำใชจ่้ำยกำรบริหำรสถำนศึกษำ เพ่ือจ่ำยเป็น
ค่ำอำหำรกลำงวนัศูนยพ์ฒันำเด็กเล็ก

1,622,880.

โครงกำรสนบัสนุนค่ำใชจ่้ำยในกำรจดักำรศึกษำส ำหรับศูนยพ์ฒันำ
เด็กเล็ก (ศพด.)ค่ำกิจกรรมพฒันำผูเ้รียน

56,430.
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21,200.00 0.00 0. 0.00 %

30,740.00 0.00 0. 0.00 %

0.00 26,970.00 40,600. -29.29 %

2,117,284.50 2,222,161.00 2,619,380.

13,044.00 0.00 14,000. -100.00 %

1,616,918.53 1,609,449.25 1,734,200. -3.40 %

1,629,962.53 1,609,449.25 1,748,200.

107,174.40 63,171.53 70,000. -14.29 %

1,200.00 409.00 2,000. 0.00 %

0.00 0.00 20,000. 150.00 %

108,374.40 63,580.53 92,000.

3,885,671.43 3,945,390.78 4,497,880.

วสัดุงำนบำ้นงำนครัว 1,675,300.

รวมค่าวสัดุ 1,675,300.

ค่าสาธารณูปโภค

รวมค่าใช้สอย 2,252,680.

ค่าวสัดุ

วสัดุส ำนกังำน 0.

โครงกำรสนบัสนุนค่ำใชจ่้ำยในกำรจดักำรศึกษำส ำหรับศูนยพ์ฒันำ
เด็กเล็ก(ศพด.)ค่ำหนงัสือเรียน

0.

โครงกำรสนบัสนุนค่ำใชจ่้ำยในกำรจดักำรศึกษำส ำหรับศูนยพ์ฒันำ
เด็กเล็ก (ศพด.) ค่ำอุปกรณ์กำรเรียน

0.

โครงกำรสนบัสนุนค่ำใชจ่้ำยในกำรจดักำรศึกษำส ำหรับศูนยพ์ฒันำ
เด็กเล็ก (ศพด.) ค่ำอุปกรณ์กำรเรียน

28,710.

รวมค่าสาธารณูปโภค 112,000.

รวมงบด าเนินงาน 4,139,980.

ค่ำไฟฟ้ำ 60,000.

ค่ำน ้ำประปำ ค่ำน ้ำบำดำล 2,000.

ค่ำบริกำรส่ือสำรและโทรคมนำคม 50,000.

รายการ รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569
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0.00 0.00 125,400. -100.00 %

0.00 0.00 125,400.

149,999.00 0.00 0. 0.00 %

149,999.00 0.00 0.

149,999.00 0.00 125,400.

2,846,250.00 2,942,612.00 3,311,000. 10.87 %

2,846,250.00 2,942,612.00 3,311,000.

ค่าครุภัณฑ์

ครุภณัฑค์อมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

จดัซ้ือกลอ้งวงจรปิด 0.

งบลงทุน

รายการ รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569

งบเงนิอุดหนุน

เงนิอุดหนุน

เงินอุดหนุนส่วนรำชกำร

โครงกำรปรับปรุงศูนยพ์ฒันำเด็กเล็ก 0.

รวมค่าทีด่นิและส่ิงก่อสร้าง 0.

รวมงบลงทุน 0.

รวมค่าครุภัณฑ์ 0.

ค่าทีด่นิและส่ิงก่อสร้าง

ค่ำปรับปรุงท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำง

อุดหนุนโรงเรียนในสงักดัส ำนกังำนคณะกรรมกำร กำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน(สพฐ)ส ำหรับสนบัสนุนโครงกำรอำหำรกลำงวนัเด็กนกัเรียน

3,671,000.

รวมเงนิอุดหนุน 3,671,000.
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2,846,250.00 2,942,612.00 3,311,000.

11,590,983.43 12,006,682.78 13,335,200.

11,847,213.43 12,378,122.78 13,780,400.

1,316,460.00 1,512,180.00 1,415,960. -8.49 %

8,280.00 8,280.00 8,280. 189.86 %

0.00 0.00 1,872,270. -100.00 %

0.00 0.00 111,200. -100.00 %

18,000.00 18,000.00 213,000. -71.83 %

1,894,360.00 1,644,254.83 1,588,360. -21.35 %

75,420.00 64,782.76 116,800. -38.36 %

3,312,520.00 3,247,497.59 5,325,870.

3,312,520.00 3,247,497.59 5,325,870.

งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกบัสาธารณสุข

งบบุคลากร

เงนิเดือน (ฝ่ายประจ า)

รวมงานระดบัก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา 14,459,580.

รวมแผนงานการศึกษา 15,005,940.

แผนงานสาธารณสุข

รวมงบเงนิอุดหนุน 3,671,000.

รายการ รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569

เงินเพ่ิมต่ำง ๆ ของพนกังำนจำ้ง 72,000.

รวมเงนิเดือน (ฝ่ายประจ า) 2,700,920.

รวมงบบุคลากร 2,700,920.

เงินเพ่ิมต่ำง ๆ ของพนกังำนถ่ำยโอน 0.

เงินประจ ำต  ำแหน่ง 60,000.

ค่ำตอบแทนพนกังำนจำ้ง 1,249,200.

เงินเดือนขำ้รำชกำร หรือพนกังำนส่วนทอ้งถ่ิน 1,295,720.

เงินเพ่ิมต่ำง ๆ ของขำ้รำชกำร หรือพนกังำนส่วนทอ้งถ่ิน 24,000.

เงินเดือนพนกังำนถ่ำยโอน 0.
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ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ยอดต่าง

0.00 90,000.00 120,000. -100.00 %

453,000.00 0.00 0. 0.00%

0.00 344,800.00 532,200. -100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

112,000.00 120,000.00 120,000. -40.00 %

11,700.00 13,650.00 50,000. -37.60 %

576,700.00 568,450.00 822,200.

615,400.00 613,070.00 550,000. -45.45 %

0.00 0.00 5,000. 0.00 %

ค่าตอบแทน

ค่ำป่วยกำรอำสำสมคัรบริบำลทอ้งถ่ิน

ค่ำตอบแทนผูป้ฏิบติัรำชกำรอนัเป็นประโยชน์แก่องคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน

ค่ำตอบแทนกำรปฏิบติังำนนอกเวลำรำชกำร

ค่ำเช่ำบำ้น

เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบตุรขำ้รำชกำร/พนกังำน/ลูกจำ้งประจ ำ

ค่าใช้สอย

รำยจ่ำยเพ่ือให้ไดม้ำซ่ึงบริกำร

เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบตุร

31,200.

รวมค่าตอบแทน 275,200.

ค่ำตอบแทนผูป้ฏิบติังำนดำ้นกำรรักษำควำมเจ็บป่วยนอกเวลำรำชกำร
และในวนัหยดุรำชกำร

งบด าเนินงาน

รายการ รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569

0.

172,000.

72,000.

ค่ำตอบแทนผูป้ฏิบติัรำชกำรอนัเป็นประโยชน์แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

0.

0.

รำยจ่ำยเก่ียวกบักำรรับรองและพิธีกำร

ค่ำรับรอง 5,000.

รำยจ่ำยเพ่ือให้ไดม้ำซ่ึงบริกำร

300,000.
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0.00 0.00 5,000. 0.00 %

10,174.80 23,246.90 30,000. -66.67 %

0.00 33,500.00 10,000. -100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 10,000. -100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

ค่ำใชจ่้ำยในกำรก ำจดัขยะติดเช้ือ 5,000.

ค่ำใชจ่้ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร

โครงกำรท ำควำมสะอำดสถำนท่ีสำธำรณะอำสมคัรทอ้งถ่ินรักษโ์ลก

รายการ รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569

ค่ำลงทะเบียนในกำรฝึกอบรม 0.

12,000.

โครงกำรพฒันำกำรแพทยฉุ์กเฉินประจ ำต  ำบล 20,000.

รำยจ่ำยเก่ียวเน่ืองกบักำรปฏิบติัรำชกำรท่ีไม่เขำ้ลกัษณะรำยจ่ำย 
งบรำยจ่ำยอ่ืน ๆ

โครงกำรสร้ำงเสริมสุขภำพเชิงรุก เพ่ือลดภำวะคลอดก่อนก ำหนด 6,000.

โครงกำรรณรงคส่์งเสริมและพฒันำยกระดบัตลำดให้มีมำตรฐำน  
สะอำด  และปลอดภยั  ตำมแนวทำงตลำดประชำรัฐ

12,000.

โครงกำรสนบัสนุนกำรขบัเคล่ือนธรรมนูญสุขภำพต ำบล 0.

โครงกำรสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตและสุขภำวะท่ีดีในชุมชน 70,000.

โครงกำรรณรงคข์บัเคล่ือนธนำคำรขยะ (Recycle waste bank) ระดบั
ครัวเรือน ชุมชน  ต  ำบลนำพู่

17,000.

โครงกำรรณรงคเ์ฝ้ำระวงัป้องกนัและแกไ้ขปัญหำคุณภำพอำกำศ 
(PM2.5)

6,000.

โครงกำรรณรงคส่์งเสริมคุณภำพกำรผลิตน ้ำประปำและน ้ำด่ืมสะอำด
บริกำรประชำชนต ำบลนำพู่

12,000.

10,000.
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0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 8,500.00 0. 0.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

117,680.00 94,544.40 0. 0.00 %

743,254.80 772,861.30 610,000.

0.00 18,965.00 10,000. 200.00 %

104,716.70 56,489.30 45,000. -11.11 %

100,718.60 38,000.00 59,800. 0.33 %

205,435.30 113,454.30 114,800.

112,823.94 59,124.87 0. 100.00 %

โครงกำรอบรมให้ควำมรู้เพ่ือพฒันำศกัยภำพอำสำสมคัรทอ้งถ่ินรักษ์
โลกต ำบลนำพู่

17,000.

ค่ำบ ำรุงรักษำและซ่อมแซม

รวมค่าใช้สอย

ค่าวสัดุ

ปี 2569

โครงกำรสตัวป์ลอดโรค  คนปลอดภยั  จำกโรคพิษสุนขับำ้ตำมพระ
ปณิธำนศำสตรำจำรย ์ดร.สมเด็จพระเจำ้นอ้งนำงเธอ  เจำ้ฟ้ำจุฬำภรณ
วลยัลกัษณ์อคัรรำชกุมำรี  กรมพระศรีสวำงควฒัน  วรขตัติยรำชนำรี

70,000.

โครงกำรหน่วยบริกำรสำธำรณสุขเคล่ือนท่ี 0.

60,000.

รวมค่าวสัดุ 130,000.

ค่าสาธารณูปโภค

30,000.

40,000.

โครงกำรหน่วยบริกำรสำธำรณสุขเคล่ือนท่ี 5,000.

โครงกำรอบรมให้ควำมรู้แก่ประชำชนในกำรจดักำรขยะ  ส่ิงปฏิกูล 
และน ้ำเสียครัวเรือน ตำมหลกั 3Rs

34,000.

601,000.

รายการ รายจ่ายจริง ประมาณการ

0.

วสัดุส ำนกังำน

วสัดุงำนบำ้นงำนครัว

วสัดุวิทยำศำสตร์หรือกำรแพทย์

ค่ำไฟฟ้ำ 50,000.
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112,823.94 59,124.87 0.

1,638,214.04 1,513,890.47 1,547,000.

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 0.

0.00 0.00 200,000. 50.00 %

0.00 0.00 200,000.

0.00 0.00 200,000.

40,000.

ครุภณัฑง์ำนบำ้นงำนครัว

24,000.

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

ครุภณัฑส์ ำนกังำน

รวมค่าสาธารณูปโภค 50,000.

รวมงบด าเนินงาน 1,056,200.

จดัซ้ือเกำ้อ้ีระดบัผูบ้ริหำร 20,000.

จดัซ้ือเคร่ืองสแกนลำยน้ิวมือ

จดัซ้ือโตะ๊ระดบัผูบ้ริหำร

จดัซ้ือตูเ้ยน็

รายการ รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569

ค่ำปรับปรุง ซ่อมแซม อำคำร ส ำนกังำน 300,000.

300,000.

400,000.

รวมค่าครุภัณฑ์ 100,000.

ค่าทีด่นิและส่ิงก่อสร้าง

ค่ำปรับปรุงท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำง

รวมค่าทีด่นิและส่ิงก่อสร้าง

รวมงบลงทุน

16,000.
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4,950,734.04 4,761,388.06 7,072,870.

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 0.

0.00 0.00 0.

รวมงานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกบัสาธารณสุข 4,157,120.

งบบุคลากร

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน

รายการ รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569

รวมเงนิเดือน (ฝ่ายประจ า) 5,967,120.

รวมงบบุคลากร 5,967,120.

งบด าเนินงาน

เงินเดือนพนกังำนถ่ำยโอน 2,871,000.

ค่ำตอบแทนพนกังำนจำ้ง 861,840.

เงินเพ่ิมต่ำง ๆ ของพนกังำนจำ้ง 120,000.

เงนิเดือน (ฝ่ายประจ า)

เงินเดือนขำ้รำชกำร หรือพนกังำนส่วนทอ้งถ่ิน 1,687,200.

32,280.เงินเพ่ิมต่ำง ๆ ของขำ้รำชกำร หรือพนกังำนส่วนทอ้งถ่ิน

เงินเพ่ิมต่ำง ๆ ของพนกังำนถ่ำยโอน 182,400.

เงินประจ ำต  ำแหน่ง

ค่าตอบแทน

ค่ำตอบแทนผูป้ฏิบติัรำชกำรอนัเป็นประโยชน์แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

212,400.
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0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 0.

1,300,000.00 0.00 0. 0.00 %

0.00 1,300,000.00 1,300,000. 0.00 %

0.00 0.00 5,000. -100.00 %

0.00 0.00 5,000. -100.00 %

0.00 0.00 10,000. -100.00 %

0.00 10,000.00 0. 0.00 %

21,700.00 8,000.00 12,000. -100.00 %

0.00 9,930.15 0. 0.00 %

22,659.96 0.00 5,000. -100.00 %

รำยจ่ำยเก่ียวเน่ืองกบักำรปฏิบติัรำชกำรท่ีไม่เขำ้ลกัษณะรำยจ่ำย 
งบรำยจ่ำยอ่ืน ๆ

0.

1,300,000.

ค่ำเช่ำบำ้น 180,000.

รวมค่าตอบแทน 776,800.

ค่าใช้สอย

596,800.เงินตอบแทนผูป้ฏิบติังำนดำ้นกำรรักษำควำมเจ็บป่วยนอกเวลำ
รำชกำรและในวนัหยดุรำชกำร

โครงกำรเงินอุดหนุนส ำหรับสนบัสนุนกำรพฒันำคุณภำพกำร
ให้บริกำรดำ้นสำธำรณสุขของสถำนีอนำมยัท่ีถ่ำยโอน

โครงกำรเงินอุดหนุนส ำหรับสนบัสนุนกำรพฒันำคุณภำพกำร
ให้บริกำรดำ้นสำธำรณสุขของสถำนีอนำมยัท่ีถ่ำยโอน

รายการ รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569

โครงกำรป้องกนั คดักรอง ฟ้ืนฟูทำงสงัคมในเร่ืองยำเสพติด 0.

0.

0.

0.

0.

0.

โครงกำรจดักำรคุณภำพอำกำศ (PM 2.5)

โครงกำรตั้งจุดสกดัป้องกนัโรคไขห้วดันกและป้องกนัโรคอุบติัใหม่

โครงกำรท ำควำมสะอำดลำ้งตลำดนำพู่ 0.

โครงกำรท ำควำมสะอำดลำ้งตลำดนำพู่ทกุเดือน

โครงกำรท ำควำมสะอำดสถำนท่ีสำธำรณะอำสมคัรทอ้งถ่ินถ่ินรักษ์
โลก

โครงกำรป้องกนัน ้ำเสียในชุมชน
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0.00 0.00 11,000. -100.00 %

0.00 13,800.00 0. 0.00 %

6,100.00 0.00 0. 0.00 %

0.00 0.00 5,000. -100.00 %

2,516.00 0.00 0. 0.00 %

14,450.00 0.00 0. 0.00 %

11,000.00 34,000.00 17,000. -100.00 %

0.00 0.00 5,000. -100.00 %

37,598.00 49,040.00 70,000. -100.00 %

1,416,023.96 1,424,770.15 1,445,000.

1,416,023.96 1,424,770.15 1,445,000.

340,000.00 0.00 0. 0.00 %

0.00 20,000.00 20,000. 0.00 %

0.โครงกำรเผำ้ระวงัคุณภำพน ้ำประปำต ำบลนำพู่

โครงกำรเฝ้ำระวงัคุณภำพน ้ำประปำต ำบลนำพู่

2,076,800.

เงินอุดหนุนส ำหรับกำรด ำเนินงำนตำมแนวทำงโครงกำรพระรำชด ำริ
ดำ้นสำธำรณสุข

0.

รายการ รายจ่ายจริง ประมาณการ

โครงกำรสร้ำงเสริมสุขภำพเชิงรุก เพ่ือลดภำวะคลอดก่อนก ำหนด 0.

โครงกำรสตัวป์ลอดโรค คนปลอดภยั จำกโรคพิษสุนขับำ้ 0.

1,300,000.

โครงกำรมหกรรมอำหำรปลอดภยั 0.

โครงกำรรักษำส่ิงแวดลอ้ม 0.

โครงกำรส่งเสริมกำรจดักำรขยะตน้ทำง 0.

รวมค่าใช้สอย

รวมงบด าเนินงาน

งบเงนิอุดหนุน

เงนิอุดหนุน

เงินอุดหนุนองคก์รประชำชน

ปี 2569

0.

0.

โครงกำรพฒันำตลำดให้มีมำตรฐำนตำมแนวทำงประชำรัฐ 0.

โครงกำรเฝ้ำระวงัคุณภำพน ้ำประปำต ำบลนำพู่

เงินอุดหนุนส ำหรับโครงกำรแกไ้ขปัญหำสำธำรณสุขตำมแนว
พระรำชด ำริ บำ้นก่ิว หมู่ท่ี 7

20,000.
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0.00 20,000.00 20,000. 0.00 %

0.00 20,000.00 20,000. 0.00 %

0.00 20,000.00 20,000. 0.00 %

0.00 20,000.00 20,000. 0.00 %

0.00 20,000.00 20,000. 0.00 %

0.00 20,000.00 20,000. 0.00 %

0.00 20,000.00 20,000. 0.00 %

0.00 20,000.00 20,000. 0.00 %

0.00 20,000.00 20,000. 0.00 %

0.00 20,000.00 20,000. 0.00 %

0.00 20,000.00 20,000. 0.00 %

เงินอุดหนุนส ำหรับโครงกำรแกไ้ขปัญหำสำธำรณสุขตำมแนว
พระรำชด ำริ บำ้นนำพู่ หมู่ท่ี 1

20,000.

เงินอุดหนุนส ำหรับโครงกำรแกไ้ขปัญหำสำธำรณสุขตำมแนว
พระรำชด ำริ บำ้นนำพู่ หมู่ท่ี 12

20,000.

20,000.

เงินอุดหนุนส ำหรับโครงกำรแกไ้ขปัญหำสำธำรณสุขตำมแนว
พระรำชด ำริ บำ้นดอนแดง หมู่ท่ี 10

20,000.

เงินอุดหนุนส ำหรับโครงกำรแกไ้ขปัญหำสำธำรณสุขตำมแนว
พระรำชด ำริ บำ้นดอนยำง หมู่ท่ี 13

20,000.

เงินอุดหนุนส ำหรับโครงกำรแกไ้ขปัญหำสำธำรณสุขตำมแนว
พระรำชด ำริ บำ้นดอนหมำกแกว้ หมู่ท่ี 8

20,000.

เงินอุดหนุนส ำหรับโครงกำรแกไ้ขปัญหำสำธำรณสุขตำมแนว
พระรำชด ำริ บำ้นดงมะไฟ หมู่ท่ี 9

20,000.

เงินอุดหนุนส ำหรับโครงกำรแกไ้ขปัญหำสำธำรณสุขตำมแนว
พระรำชด ำริ บำ้นดงสว่ำง หมู่ท่ี 16

20,000.

เงินอุดหนุนส ำหรับโครงกำรแกไ้ขปัญหำสำธำรณสุขตำมแนว
พระรำชด ำริ บำ้นป่ำกำ้ว หมู่ท่ี 4

รายการ รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569

20,000.

20,000.

20,000.

เงินอุดหนุนส ำหรับโครงกำรแกไ้ขปัญหำสำธำรณสุขตำมแนว
พระรำชด ำริ บำ้นโพธ์ิตำก หมู่ท่ี 15
เงินอุดหนุนส ำหรับโครงกำรแกไ้ขปัญหำสำธำรณสุขตำมแนว
พระรำชด ำริ บำ้นม่วง หมู่ท่ี 11
เงินอุดหนุนส ำหรับโครงกำรแกไ้ขปัญหำสำธำรณสุขตำมแนว
พระรำชด ำริ บำ้นศรีบญุเรือง หมู่ท่ี 6
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0.00 20,000.00 20,000. 0.00 %

0.00 20,000.00 20,000. 0.00 %

0.00 20,000.00 20,000. 0.00 %

0.00 20,000.00 20,000. 0.00 %

0.00 20,000.00 20,000. 0.00 %

340,000.00 340,000.00 340,000.

340,000.00 340,000.00 340,000.

1,756,023.96 1,764,770.15 1,785,000.

6,706,758.00 6,526,158.21 8,857,870.

0.00 20,000.00 20,000. 0.00 %

0.00 20,000.00 20,000. 0.00 %

0.00 20,000.00 20,000. 0.00 %

340,000.

340,000.

8,383,920.

20,000.

เงินอุดหนุนส ำหรับโครงกำรแกไ้ขปัญหำสำธำรณสุขตำมแนว
พระรำชด ำริ บำ้นหลวง หมู่ท่ี 5

20,000.

เงินอุดหนุนส ำหรับโครงกำรแกไ้ขปัญหำสำธำรณสุขตำมแนว
พระรำชด ำริ หนองนกเขียน หมู่ท่ี 3

20,000.

20,000.

เงินอุดหนุนส ำหรับโครงกำรแกไ้ขปัญหำสำธำรณสุขตำมแนว
พระรำชด ำริ บำ้นหลวง หมู่ท่ี 14

เงินอุดหนุนส ำหรับโครงกำรแกไ้ขปัญหำสำธำรณสุขตำมแนว
พระรำชด ำริ บำ้นหวัสวย หมู่ท่ี 2

20,000.

เงินอุดหนุนส ำหรับโครงกำรแกไ้ขปัญหำสำธำรณสุขตำมแนว
พระรำชด ำริ บำ้นเหล่ำพฒันำ หมู่ท่ี 17

รวมเงนิอุดหนุน

รวมงบเงนิอุดหนุน

รวมงานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน

รายการ รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569

เงินอุดหนุนส ำหรับโครงกำรแกไ้ขปัญหำสำธำรณสุขตำมแนว
พระรำชด ำริ บำ้นนำพู่ หมู่ท่ี 12

20,000.

12,541,040.

เงินอุดหนุนส ำหรับโครงกำรแกไ้ขปัญหำสำธำรณสุขตำมแนว
พระรำชด ำริ บำ้นดอนหมำกแกว้ หมู่ท่ี 8

20,000.

เงินอุดหนุนส ำหรับโครงกำรแกไ้ขปัญหำสำธำรณสุขตำมแนว
พระรำชด ำริ บำ้นนำพู่ หมู่ท่ี 1

20,000.

รวมแผนงานสาธารณสุข
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0.00 20,000.00 20,000. 0.00 %

0.00 20,000.00 20,000. 0.00 %

0.00 20,000.00 20,000. 0.00 %

0.00 20,000.00 20,000. 0.00 %

0.00 20,000.00 20,000. 0.00 %

0.00 20,000.00 20,000. 0.00 %

0.00 20,000.00 20,000. 0.00 %

0.00 20,000.00 20,000. 0.00 %

0.00 20,000.00 20,000. 0.00 %

340,000.00 340,000.00 340,000.

เงินอุดหนุนส ำหรับโครงกำรแกไ้ขปัญหำสำธำรณสุขตำมแนว
พระรำชด ำริ บำ้นหวัสวย หมู่ท่ี 2

20,000.

เงินอุดหนุนส ำหรับโครงกำรแกไ้ขปัญหำสำธำรณสุขตำมแนว
พระรำชด ำริ บำ้นเหล่ำพฒันำ หมู่ท่ี 17

20,000.

เงินอุดหนุนส ำหรับโครงกำรแกไ้ขปัญหำสำธำรณสุขตำมแนว
พระรำชด ำริ บำ้นม่วง หมู่ท่ี 11

20,000.

เงินอุดหนุนส ำหรับโครงกำรแกไ้ขปัญหำสำธำรณสุขตำมแนว
พระรำชด ำริ บำ้นศรีบญุเรือง หมู่ท่ี 6

20,000.

เงินอุดหนุนส ำหรับโครงกำรแกไ้ขปัญหำสำธำรณสุขตำมแนว
พระรำชด ำริ บำ้นหลวง หมู่ท่ี 14

20,000.

เงินอุดหนุนส ำหรับโครงกำรแกไ้ขปัญหำสำธำรณสุขตำมแนว
พระรำชด ำริ บำ้นป่ำกำ้ว หมู่ท่ี 4

20,000.

เงินอุดหนุนส ำหรับโครงกำรแกไ้ขปัญหำสำธำรณสุขตำมแนว
พระรำชด ำริ บำ้นโพธ์ิตำก หมู่ท่ี 15

20,000.

รายการ รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569

เงินอุดหนุนส ำหรับโครงกำรแกไ้ขปัญหำสำธำรณสุขตำมแนว
พระรำชด ำริ หนองนกเขียน หมู่ท่ี 3

20,000.

รวมเงนิอุดหนุน 340,000.

เงินอุดหนุนส ำหรับโครงกำรแกไ้ขปัญหำสำธำรณสุขตำมแนว
พระรำชด ำริ บำ้นหลวง หมู่ท่ี 5

20,000.
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340,000.00 340,000.00 340,000.

1,756,023.96 1,764,770.15 1,785,000.

6,706,758.00 6,526,158.21 8,178,800.

257,280.00 0.00 598,920. 24.68 %

28,000.00 0.00 42,000. 0.00 %

346,020.00 366,060.00 396,000. 6.73 %

284,280.00 347,160.00 393,840. 29.77 %

300.00 0.00 0. 0.00 %

915,880.00 713,220.00 1,430,760.

915,880.00 713,220.00 1,430,760.

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 60,000. 100.00 %

0.00 15,000.00 30,000. -16.67 %

เงินเดือนขำ้รำชกำร หรือพนกังำนส่วนทอ้งถ่ิน 746,760.

เงินประจ ำต  ำแหน่ง 42,000.

ค่ำจำ้งลูกจำ้งประจ ำ 422,640.

งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกบัสังคมสงเคราะห์

งบบุคลากร

เงนิเดือน (ฝ่ายประจ า)

รวมงานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 7,546,080.

รวมแผนงานสาธารณสุข 12,541,040.

แผนงานสังคมสงเคราะห์

ค่ำตอบแทนกำรปฏิบติังำนนอกเวลำรำชกำร 5,000.

ค่ำเช่ำบำ้น 120,000.
เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบตุร

รวมงบบุคลากร 1,722,500.

งบด าเนินงาน

ค่าตอบแทน

ค่ำตอบแทนพนกังำนจำ้ง 511,100.

เงินเพ่ิมต่ำง ๆ ของพนกังำนจำ้ง 0.

รวมเงนิเดือน (ฝ่ายประจ า) 1,722,500.

เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบตุรขำ้รำชกำร/พนกังำน/ลูกจำ้งประจ ำ 25,000.

รายการ รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569

รวมงบเงนิอุดหนุน 340,000.
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0.00 15,000.00 90,000.

371,300.00 270,000.00 288,000. -65.28 %

29,550.00 8,180.00 40,000. -50.00 %

0.00 0.00 30,000. -33.33 %

28,410.00 9,330.00 0. 0.00 %

429,260.00 287,510.00 358,000.

29,149.00 37,696.00 45,000. -33.33 %

18,557.00 14,814.00 0. 100.00 %

19,803.00 28,220.00 20,000. -25.00 %

67,509.00 80,730.00 65,000.

496,769.00 383,240.00 513,000.

ค่ำใชจ่้ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร 20,000.

ค่ำลงทะเบียนในกำรฝึกอบรม 20,000.

ค่ำบ ำรุงรักษำและซ่อมแซม 0.

รำยจ่ำยเพ่ือให้ไดม้ำซ่ึงบริกำร

รำยจ่ำยเพ่ือให้ไดม้ำซ่ึงบริกำร 100,000.

รำยจ่ำยเก่ียวเน่ืองกบักำรปฏิบติัรำชกำรท่ีไม่เขำ้ลกัษณะรำยจ่ำย 
งบรำยจ่ำยอ่ืน ๆ

รวมค่าตอบแทน 150,000.

ค่าใช้สอย

รายการ รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569

รวมงบด าเนินงาน 340,000.

งบลงทุน

วสัดุงำนบำ้นงำนครัว 5,000.

วสัดุคอมพิวเตอร์ 15,000.

รวมค่าวสัดุ 50,000.

รวมค่าใช้สอย 140,000.

ค่าวสัดุ

วสัดุส ำนกังำน 30,000.
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0.00 0.00 4,000. -100.00 %

0.00 10,000.00 0. 0.00 %

49,800.00 0.00 0. 0.00 %

0.00 20,000.00 0. 0.00 %

0.00 0.00 4,000. -100.00 %

0.00 0.00 48,000. 0.00 %

0.00 24,000.00 0. 0.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

39,000.00 93,370.00 20,000. -100.00 %

88,800.00 147,370.00 76,000.

88,800.00 147,370.00 76,000.

1,501,449.00 1,243,830.00 2,019,760.

ค่าครุภัณฑ์

รายการ รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569

ครุภณัฑค์อมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

จดัช้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 48,000.

จดัซ้ือคอมพิวเตอร์โนต้บุก๊ 0.

จดัซ้ือเคร่ืองปรับอำกำศ 0.

จดัซ้ือโตะ๊ท ำงำนผูบ้ริหำรระดบัตน้ 0.

โตะ๊ท ำงำนระดบัปฏิบติักำร 0.

ครุภณัฑส์ ำนกังำน

เกำ้อ้ีระดบัปฏิบติักำร 0.

จดัซ้ือเกำ้อ้ีผูบ้ริหำร 0.

รวมค่าครุภัณฑ์ 56,200.

รวมงบลงทุน 56,200.

รวมงานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกบัสังคมสงเคราะห์ 2,118,700.

จดัซ้ือเคร่ืองพิมพแ์บบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถงัหมึกพิมพ ์(Ink Tank 
Printer)

8,200.

ค่ำบ ำรุงรักษำและปรับปรุงครุภณัฑ์

ค่ำบ ำรุงรักษำและปรับปรุงครุภณัฑ์ 0.
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20,000.00 0.00 0. 0.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 10,000. -100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 50,000. -60.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 20,000. -50.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

งานสวสัดกิารสังคมและสังคมสงเคราะห์

งบด าเนินงาน

ค่าใช้สอย

ค่ำใชจ่้ำยตำมโครงกำรฝึกอบรมส่งเสริมและพฒันำอำชีพกลุ่มสตรี
ต ำบลนำพู่

20,000.

ค่ำใชจ่้ำยตำมโครงกำรพฒันำคุณภำพชีวิตคนพิกำร และส่งเสริม
อำชีพผูดู้แลคนพิกำร

10,000.

ค่ำใชจ่้ำยตำมโครงกำรพฒันำคุณภำพชีวิตผูสู้งอำยเุพ่ือเพ่ิมศกัยภำพ
ให้กบัสงัคมผูสู้งอำยุ

10,000.

ค่ำใชจ่้ำยตำมโครงกำรขบัเคล่ือนสภำเด็กและเยำวชนต ำบลนำพู่ 10,000.

ค่ำใชจ่้ำยตำมโครงกำรถ่ำยทอดภูมิปัญญำผูสู้งอำยสูุ่ลูกหลำน 0.

ค่ำใชจ่้ำยตำมโครงกำรนกัประชำสมัพนัธ์ออนไลน์ต  ำบลนำพู่ 
(YouTube)

10,000.

รำยจ่ำยเก่ียวเน่ืองกบักำรปฏิบติัรำชกำรท่ีไม่เขำ้ลกัษณะรำยจ่ำย 
งบรำยจ่ำยอ่ืน ๆ

ค่ำใชจ่้ำยตำมโครงกำร  ขบัเคล่ือนกำรจดัท ำหรือทบทวนแผนชุมชน  
สู่กำรพฒันำทอ้งถ่ิน และจงัหวดัแบบบรูณำกำร

0.

ค่ำใชจ่้ำยตำมโครงกำรขบัเคล่ือนศูนยช่์วยเหลือสงัคม 10,000.

ค่ำใชจ่้ำยตำมโครงกำรพฒันำศกัยภำพชีวิตเด็กและเยำวชนต ำบลนำพู่ 20,000.

รายการ รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569
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0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 20,000. 50.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

19,787.00 0.00 20,000. 100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

20,000.00 0.00 20,000. -50.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

20,000.00 0.00 0. 0.00 %

0.00 10,000.00 0. 0.00 %

ค่ำใชจ่้ำยตำมโครงกำรเสริมสร้ำงภูมิคุม้กนัเร่ืองเพศส ำหรับเด็กและ
เยำวชน

10,000.

ค่ำใชจ่้ำยตำมโครงกำรอบรมเชิงปฏิบติักำรพ้ืนท่ีสร้ำงสรรคส์ ำหรับ
เด็กและเยำวชนต ำบลนำพู่

40,000.

ค่ำใชจ่้ำยตำมโครงกำรอบรมป้องกนัและแกไ้ขปัญหำควำมรุนแรงต่อ
เด็ก สตรี และบคุคลในครอบครัว

10,000.

ค่ำใชจ่้ำยตำมโครงกำรส่งเสริมทกัษะภำษำและภำวะผูน้ ำในเด็กและ
เยำวชนต ำบลนำพู่

10,000.

ค่ำใชจ่้ำยตำมโครงกำรส่งเสริมอำชีพในต ำบลนำพู่ 30,000.

ค่ำใชจ่้ำยตำมโครงกำรสร้ำงเครือข่ำยคุม้ครองเด็กและเยำวชนระดบั
ต ำบล

10,000.

ค่ำใชจ่้ำยตำมโครงกำรพฒันำศกัยภำพพลงัสตรีต ำบลนำพู่ 10,000.

ค่ำใชจ่้ำยตำมโครงกำรพฒันำศกัยภำพและสนบัสนุนเยำวชนให้
เขำ้ถึงบริกำรท่ีจ  ำเป็น

10,000.

รายการ รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569

โครงกำรถ่ำยทอดภูมิปัญญำผูสู้งอำยสูุ่ลูกหลำน 0.

ค่ำใชจ่้ำยตำมโครงกำรอบรมเพ่ือพฒันำศกัยภำพภำวะผูน้ ำแก่เด็กและ
เยำวชนต ำบลนำพู่

10,000.

ค่ำใชจ่้ำยตำมโครงกำรอบรมเพ่ือเพ่ิมศกัยภำพชมรมผูสู้งอำยตุ  ำบลนำพู่ 5,000.

โครงกำรขบัเคล่ือนชมรมผูสู้งอำยตุ  ำบลนำพู่ 0.
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0.00 40,000.00 0. 0.00 %

19,900.00 0.00 0. 0.00 %

0.00 0.00 20,000. 0.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 40,000. -100.00 %

0.00 0.00 20,000. -100.00 %

0.00 0.00 20,000. -100.00 %

99,687.00 50,000.00 240,000.

99,687.00 50,000.00 240,000.

0.00 0.00 20,000. -100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 5,000. -100.00 %

โครงกำรส่งเสริมอำชีพผูสู้งอำยแุละบคุคลในครอบครัว 20,000.

โครงกำรสำนรักสำมวยัสำนสมัพนัธ์ในครอบครัวต ำบลนำพู่ 15,000.

โครงกำรสำนรักสำมวยัสำนสมัพนัธ์ในครอบครัวต ำบลนำพู่ 0.

โครงกำรฝึกอบรมส่งเสริมและพฒันำอำชีพกลุ่มสตรีต ำบลนำพู่ 0.

โครงกำรพฒันำศกัยภำพพลงัสตรีต ำบลนำพุู่ 0.

รายการ รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569

เงินอุดหนุนองคก์รประชำชน

โครงกำรสร้ำงโอกำส สำนฝัน ป้ันอำชีพ  เด็กและเยำวชนต ำบลนำพู่ 0.

โครงกำรอุดหนุนกลุ่มวิสำหกิจชุมชนเกษตรปลอดภยัและกำรแปรรูป
ต ำบลนำพู่

40,000.

รวมงบด าเนินงาน 270,000.

งบเงนิอุดหนุน

เงนิอุดหนุน

โครงกำรอบรมป้องกนัและแกไ้ขปัญหำควำมรุนแรงต่อเด็ก สตรี และ
บคุคลในครอบครัว

0.

โครงกำรอบรมเพ่ือเพ่ิมศกัยภำพชมรมผูสู้งอำยตุ  ำบลนำพู่ 0.

รวมค่าใช้สอย 270,000.

โครงกำรอุดหนุนกลุ่มอำชีพเกษตรเสริมไอโอดีน 0.
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0.00 0.00 25,000.

0.00 0.00 25,000.

99,687.00 50,000.00 265,000.

1,601,136.00 1,293,830.00 2,284,760.

535,498.00 851,000.00 692,000. -38.67 %

227,190.00 119,641.84 0. 0.00 %

762,688.00 970,641.84 692,000.

72,366.00 16,162.00 40,000. -25.00 %

118,997.35 392,559.40 200,000. 50.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกบัเคหะและชุมชน

งบด าเนินงาน

ค่าใช้สอย

รวมงานสวสัดกิารสังคมและสังคมสงเคราะห์ 310,000.

รวมแผนงานสังคมสงเคราะห์ 2,428,700.

แผนงานเคหะและชุมชน

รวมเงนิอุดหนุน 40,000.

รวมงบเงนิอุดหนุน 40,000.

รายการ รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569

วสัดุไฟฟ้ำและวิทยุ 300,000.

วสัดุงำนบำ้นงำนครัว 5,000.

รวมค่าใช้สอย 424,400.

ค่าวสัดุ

วสัดุส ำนกังำน 30,000.

รำยจ่ำยเพ่ือให้ไดม้ำซ่ึงบริกำร

รำยจ่ำยเพ่ือให้ไดม้ำซ่ึงบริกำร 424,400.

ค่ำบ ำรุงรักษำและซ่อมแซม 0.
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373,774.93 237,806.55 400,000. -25.00 %

30,295.00 9,105.00 65,000. -38.46 %

595,433.28 655,632.95 705,000.

1,358,121.28 1,626,274.79 1,397,000.

0.00 43,000.00 0. 0.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 500,000. -100.00 %

58,000.00 0.00 0. 0.00 %

0.00 984,000.00 0. 0.00 %

2,798,000.00 0.00 0. 0.00 %

50,200.00 0.00 0. 0.00 %

วสัดุก่อสร้ำง 300,000.

รายการ รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569

เคร่ืองปรับอำกำศ 0.

ครุภณัฑย์ำนพำหนะและขนส่ง

จดัซ้ือรถขดุตีนตะขำบ 4,000,000.

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

ครุภณัฑส์ ำนกังำน

วสัดุคอมพิวเตอร์ 40,000.

รวมค่าวสัดุ 675,000.

รวมงบด าเนินงาน 1,099,400.

จดัซ้ือไฟฟ้ำส่องสว่ำงแบบโซล่ำเซลลพ์ร้อมติดตั้ง  บำ้นป่ำกำ้ว  หมู่ท่ี 
 4

0.

จดัซ้ือเคร่ืองก ำเนิดไฟฟ้ำ  ขนำด  5  กิโลวตัต์ 0.

จดัซ้ือไฟฟ้ำโซล่ำเซลลพ์ลงังำนแสงอำทิตยพ์ร้อมติดตั้ง 0.

จดัซ้ือไฟฟ้ำโซล่ำเซลล ์ พลงังำนแสงอำทิตยพ์ร้อมติดตั้ง  จ  ำนวน  12 
 จุด

0.

จดัซ้ือรถจกัรยำนยนต์ 44,000.
ครุภณัฑไ์ฟฟ้ำและวิทยุ

จดัซ้ือครุภณัฑชุ์ดโคมไฟโซล่ำเซลล์ 0.
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97,700.00 0.00 0. 0.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 5,000. -100.00 %

0.00 0.00 5,000. -100.00 %

0.00 0.00 3,000. -100.00 %

10,000.00 0.00 0. 0.00 %

0.00 0.00 64,000. -100.00 %

0.00 0.00 33,000. -100.00 %

0.00 0.00 15,000. -100.00 %

30,000.00 0.00 0. 0.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 34,960.00 300,000. 66.67 %

จดัซ้ือไฟฟ้ำส่องสว่ำงแบบโซล่ำเซลลพ์ร้อมติดตั้ง  บำ้นเหล่ำพฒันำ  
หมู่ท่ี  17

0.

ครุภณัฑง์ำนบำ้นงำนครัว

รายการ รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569

ครุภณัฑค์อมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 0.

เคร่ืองคอมพิวเตอร์โนต้บุก๊ 0.

จดัซ้ือ ไมส้ตำ๊ฟ  ขนำดยำว   10  เมตร 0.

จดัซ้ือไมส้ตำ๊ฟ  ขนำดยำว   4  เมตร 0.

จดัซ้ือลอ้วดัระยะทำงดิจิตอล 0.

จดัซ้ือเคร่ืองฉีดน ้ำแรงดนัสูง 37,500.

ครุภณัฑส์ ำรวจ

จดัซ้ือ เทปวดัระยะทำง  ยำว   50  เมตร 0.

ค่ำบ ำรุงรักษำและปรับปรุงครุภณัฑ์

ค่ำบ ำรุงรักษำและปรับปรุงครุภณัฑ์ 500,000.

เคร่ืองส ำรองไฟ 0.

จดัซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 0.

จดัซ้ือเคร่ืองพิมพ์ 8,000.
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3,043,900.00 1,061,960.00 925,000.

3,043,900.00 1,061,960.00 925,000.

4,402,021.28 2,688,234.79 2,322,000.

92,592.45 0.00 0. 0.00 %

99,564.00 0.00 0. 0.00 %

192,156.45 0.00 0.

192,156.45 0.00 0.

0.00 0.00 0. 100.00 %

รวมงบลงทุน 4,589,500.

รวมงานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกบัเคหะและชุมชน 5,688,900.

งานไฟฟ้าและประปา

รวมค่าครุภัณฑ์ 4,589,500.

รายการ รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569

รวมงบลงทุน 0.

งบเงนิอุดหนุน

เงนิอุดหนุน

โครงกำรขยำยเขตประปำ  ภำยในหมู่บำ้นใน  อบต .นำพู่ 0.

โครงกำรติดตั้งไฟฟ้ำส่องสว่ำง 0.

รวมค่าทีด่นิและส่ิงก่อสร้าง 0.

งบลงทุน

ค่าทีด่นิและส่ิงก่อสร้าง

ค่ำก่อสร้ำงส่ิงสำธำรณูปโภค

เงินอุดหนุนรัฐวิสำหกิจ

อุดหนุนกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำคตำม  โครงกำรขยำยเขตไฟฟ้ำโดยกำร
ปักเสำ พำดสำย  ภำยในหมู่บำ้น  บำ้นก่ิว  หมู่ท่ี  7

50,000.
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0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 100,000. -100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 100,000. -100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 100,000. -100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

อุดหนุนกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำคตำม  โครงกำรขยำยเขตไฟฟ้ำโดยกำร
ปักเสำ พำดสำย  ภำยในหมู่บำ้น  บำ้นดอนยำง   หมู่ท่ี  13

50,000.

อุดหนุนกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำคตำม  โครงกำรขยำยเขตไฟฟ้ำโดยกำร
ปักเสำพำดสำย ภำยในหมู่บำ้น  บำ้นดอนยำง หมู่ท่ี  13

0.

อุดหนุนกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำคตำม  โครงกำรขยำยเขตไฟฟ้ำโดยกำร
ปักเสำ  พำดสำย  ภำยในหมู่บำ้น  บำ้นดอนหมำกแกว้  หมู่ท่ี  8

50,000.

อุดหนุนกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำคตำม  โครงกำรขยำยเขตไฟฟ้ำโดยกำร
ปักเสำพำดสำย  ภำยในหมู่บำ้น  บำ้นดงสว่ำง  หมู่ท่ี  16

150,000.

อุดหนุนกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำคตำม  โครงกำรขยำยเขตไฟฟ้ำโดยกำร
ปักเสำ พำดสำย  ภำยในหมู่บำ้น  บำ้นดอนแดง  หมู่ท่ี  10

150,000.

อุดหนุนกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำคตำม  โครงกำรขยำยเขตไฟฟ้ำโดยกำร
ปักเสำพำดสำย ภำยในหมู่บำ้น  บำ้นดอนแดง หมู่ท่ี  10

0.

อุดหนุนกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำคตำม  โครงกำรขยำยเขตไฟฟ้ำโดยกำร
ปักเสำ พำดสำย  ภำยในหมู่บำ้น  บำ้นดงมะไฟ  หมู่ท่ี  9

50,000.

รายการ รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569

อุดหนุนกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำคตำม  โครงกำรขยำยเขตไฟฟ้ำโดยกำร
ปักเสำ  พำดสำย  ภำยในหมู่บำ้น  บำ้นนำพู่  หมู่ท่ี  1

50,000.

อุดหนุนกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำคตำม  โครงกำรขยำยเขตไฟฟ้ำโดยกำร
ปักเสำพำดสำย ภำยในหมู่บำ้น  บำ้นนำพู่  หมู่ท่ี  1

0.

อุดหนุนกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำคตำม  โครงกำรขยำยเขตไฟฟ้ำโดยกำร
ปักเสำ พำดสำย  ภำยในหมู่บำ้น  บำ้นนำพู่   หมู่ท่ี  12

50,000.
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0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 254,600. -100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 45,000. -100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

อุดหนุนกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำคตำม  โครงกำรขยำยเขตไฟฟ้ำโดยกำร
ปักเสำพำดสำย ภำยในหมู่บำ้น  บำ้นม่วง หมู่ท่ี  11

0.

อุดหนุนกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำคตำม  โครงกำรขยำยเขตไฟฟ้ำโดยกำร
ปักเสำ พำดสำย ภำยในหมู่บำ้น บำ้นศรีบญุเรือง หมู่ท่ี  6

50,000.

อุดหนุนกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำคตำม  โครงกำรขยำยเขตไฟฟ้ำโดยกำร
ปักเสำ  พำดสำย  ภำยในหมู่บำ้น  บำ้นหนองนกเขียน  หมู่ท่ี  3

50,000.

อุดหนุนกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำคตำม  โครงกำรขยำยเขตไฟฟ้ำโดยกำร
ปักเสำ พำดสำย  ภำยในหมู่บำ้น  บำ้นป่ำกำ้ว  หมู่ท่ี  4

50,000.

อุดหนุนกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำคตำม  โครงกำรขยำยเขตไฟฟ้ำโดยกำร
ปักเสำ พำดสำย  ภำยในหมู่บำ้น  บำ้นโพธ์ิตำก  หมู่ท่ี  15

50,000.

อุดหนุนกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำคตำม  โครงกำรขยำยเขตไฟฟ้ำโดยกำร
ปักเสำ  พำดสำย  ภำยในหมู่บำ้น  บำ้นม่วง  หมู่ท่ี  11

150,000.

อุดหนุนกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำคตำม  โครงกำรขยำยเขตไฟฟ้ำโดยกำร
ปักเสำ พำดสำย  ภำยในหมู่บำ้น  บำ้นหวัสวย   หมู่ท่ี  2

50,000.

อุดหนุนกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำคตำม  โครงกำรขยำยเขตไฟฟ้ำโดยกำร
ปักเสำ        พำดสำย  ภำยในหมู่บำ้น  บำ้นหลวง  หมู่ท่ี  14

90,000.

อุดหนุนกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำคตำม  โครงกำรขยำยเขตไฟฟ้ำโดยกำร
ปักเสำพำดสำย ภำยในหมู่บำ้น  บำ้นหลวง  หมู่ท่ี  14

0.

อุดหนุนกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำคตำม  โครงกำรขยำยเขตไฟฟ้ำโดยกำร
ปักเสำ พำดสำย  ภำยในหมู่บำ้น  บำ้นหลวง  หมู่ท่ี  5

50,000.

รายการ รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569
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0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 48,854.05 0. 0.00 %

0.00 120,406.91 93,300. -100.00 %

0.00 97,528.67 0. 0.00 %

0.00 167,446.34 0. 0.00 %

0.00 56,623.30 0. 0.00 %

99,684.62 0.00 0. 0.00 %

186,487.45 0.00 0. 0.00 %

72,091.18 0.00 0. 0.00 %

142,065.55 0.00 0. 0.00 %

อุดหนุนกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำคตำม  โครงกำรขยำยเขตไฟฟ้ำปักเสำ
พำดสำยพร้อมติดตั้งไฟฟ้ำแสงสว่ำง  ภำยในหมู่บำ้น  บำ้นหลวง  หมู่
ท่ี  5

0.

อุดหนุนกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำคตำม  โครงกำรขยำยเขตไฟฟ้ำปักเสำ
พำดสำย  ภำยในหมู่บำ้น บำ้นป่ำกำ้ว  หมู่ท่ี  4

0.

อุดหนุนกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำคตำม  โครงกำรขยำยเขตไฟฟ้ำปักเสำ
พำดสำย ภำยในหมู่บำ้น บำ้นโพธ์ิตำก  หมู่ท่ี  15

0.

อุดหนุนกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำคตำม  โครงกำรขยำยเขตไฟฟ้ำโดยกำร
ปักเสำพำดสำย  ภำยในหมู่บำ้น  บำ้นเหล่ำพฒันำ  หมู่ท่ี  17

150,000.

อุดหนุนกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำคตำม  โครงกำรขยำยเขตไฟฟ้ำปักเสำ
พำดสำยพร้อมติดตั้งไฟฟ้ำแสงสว่ำง  ภำยในหมู่บำ้น   บำ้นดอน
หมำกแกว้   หมู่ท่ี  8

0.

อุดหนุนกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำคตำมโครงกำรขยำยเขตไฟฟ้ำพร้อม
ติดตั้งระบบไฟฟ้ำแสงสว่ำง  ภำยในหมู่บำ้น บำ้นหลวง  หมู่ท่ี  14

0.

อุดหนุนกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำคตำมโครงกำรขยำยเขตไฟฟ้ำพร้อม
ติดตั้งระบบไฟฟ้ำแสงสว่ำง  ภำยในหมู่บำ้น  บำ้นหลวง  หมู่ท่ี  5

0.

อุดหนุนกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำคตำมโครงกำรขยำยเขตไฟฟ้ำปักเสำ
พำดสำย  เส้นทำงบำ้นนำพู่  -  บำ้นศรีบญุเรือง

0.

อุดหนุนกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำคตำมโครงกำรขยำยเขตไฟฟ้ำพร้อม
ติดตั้งระบบไฟฟ้ำแสงสว่ำง  ภำยในหมู่บำ้น  บำ้นนำพู่  หมู่ท่ี  12

0.

อุดหนุนกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำคตำมโครงกำรขยำยเขตไฟฟ้ำพร้อม
ติดตั้งระบบไฟฟ้ำแสงสว่ำง  ภำยในหมู่บำ้น บำ้นศรีบญุเรือง  หมู่ท่ี  6

0.

รายการ รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569
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45,564.54 0.00 0. 0.00 %

545,893.34 490,859.27 692,900.
545,893.34 490,859.27 692,900.
738,049.79 490,859.27 692,900.

5,140,071.07 3,179,094.06 3,014,900.

37,380.00 30,000.00 30,000. -100.00 %

0.00 6,000.00 0. 0.00 %

70,000.00 0.00 70,000. -100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

107,380.00 36,000.00 100,000.

107,380.00 36,000.00 100,000.

107,380.00 36,000.00 100,000.

รวมเงนิอุดหนุน 1,290,000.
รวมงบเงนิอุดหนุน 1,290,000.

รวมงานไฟฟ้าและประปา 1,290,000.

อุดหนุนกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำคตำมโครงกำรขยำยเขตไฟฟ้ำพร้อม
ติดตั้งระบบไฟฟ้ำแสงสว่ำงภำยในหมู่บำ้น บำ้นหวัสวย  หมู่ท่ี  2

0.

รายการ รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569

ค่ำใชจ่้ำยตำมโครงกำร อบต.พบประชำชน 0.

โครงกำรตำมหนงัสือสัง่กำรและนโยบำยรัฐบำลก ำหนด 0.

โครงกำรสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตและสุขภำวะท่ีดีในชุมชน 0.

งบด าเนินงาน

ค่าใช้สอย

รำยจ่ำยเก่ียวเน่ืองกบักำรปฏิบติัรำชกำรท่ีไม่เขำ้ลกัษณะรำยจ่ำย 
งบรำยจ่ำยอ่ืน ๆ

รวมแผนงานเคหะและชุมชน 6,978,900.
แผนงานสร้างความเข้มแขง็ของชุมชน

งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแขง็ชุมชน

รวมค่าใช้สอย 30,000.

รวมงบด าเนินงาน 30,000.

รวมงานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแขง็ชุมชน 30,000.

โครงกำรประชำคมแผนพฒันำทอ้งถ่ิน 30,000.
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107,380.00 36,000.00 100,000.

0.00 0.00 400,000. 0.00 %
246,000.00 0.00 0. 0.00 %

0.00 0.00 20,000. -100.00 %
0.00 366,532.00 0. 0.00 %
0.00 2,000.00 5,000. -60.00 %

246,000.00 368,532.00 425,000.

246,000.00 368,532.00 425,000.

246,000.00 368,532.00 425,000.

งบด าเนินงาน

ค่าใช้สอย

ค่ำใชจ่้ำยในโครงกำรแข่งขนักีฬำ อบต.เกมส์ 400,000.

รวมแผนงานสร้างความเข้มแขง็ของชุมชน 30,000.

แผนงานการศาสนา วฒันธรรม และนันทนาการ

งานกฬีาและนันทนาการ

ค่าใช้สอย

รวมงานกฬีาและนันทนาการ 402,000.

งานศาสนาวฒันธรรมท้องถิน่

งบด าเนินงาน

โครงกำรแข่งขนักีฬำและนนัทนำกำรผูสู้งอำยุ 0.
โครงกำรแข่งขนักีฬำ อบต.เกมส์ ประจ ำปี 0.

รายการ รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569

โครงกำรส่งเสริมสุขภำพดว้ยกำรออกก ำลงักำยองคก์ำรบริหำรส่วน
ต ำบลนำพู่

2,000.

รวมค่าใช้สอย 402,000.

รวมงบด าเนินงาน 402,000.

ค่ำใชจ่้ำยในโครงกำรแข่งขนักีฬำ อบต.เกมส์ ประจ ำปี พ.ศ.2566 0.
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50,000.00 0.00 0. 0.00 %

10,000.00 0.00 0. 0.00 %

0.00 130,000.00 158,000. -100.00 %

0.00 0.00 180,000. 11.11 %

169,300.00 0.00 0. 0.00 %

0.00 113,900.00 0. 0.00 %

0.00 0.00 10,000. 0.00 %

450.00 0.00 0. 0.00 %

0.00 0.00 130,000. 107.69 %

0.00 0.00 74,540. -100.00 %

0.00 0.00 10,000. -100.00 %

0.00 10,000.00 0. 0.00 %

229,750.00 253,900.00 562,540.

229,750.00 253,900.00 562,540.

ค่ำใชจ่้ำยในโครงกำรประเพณีบญุบั้งไฟต ำบลนำพู่ 0.

ค่ำใชจ่้ำยในโครงกำรสู่ขวญับำ้นสู่ขวญัเมือง 0.

รายการ รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569

โครงกำรประเพณีบญุบั้งไฟต ำบลนำพู่ 270,000.

โครงกำรส่งเสริมศิลปวฒันธรรมขบัร้องท ำนองสรภญัญะ 0.

โครงกำรสู่ขวญับำ้นสู่ขวญัเมือง 0.

โครงกำรจดังำนประเพณี "อ ำเภอเพญ็ 117 ปี ของดี 12 ต ำบล" 0.

โครงกำรถวำยเทียนพรรษำในช่วงเทศกำลเขำ้พรรษำ 10,000.

โครงกำรถวำยเทียนพรรษำในช่วงเทศกำลเขำ้พรรษำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2566

0.

โครงกำรจดังำนประเพณีทอ้งถ่ินสืบสำนวฒันธรรมประเพณีลอย 0.

โครงกำรจดังำนประเพณีอ ำเภอเพญ็ 200,000.

โครงกำรจดังำนประเพณีอ ำเภอเพญ็ 116 ปี ของดี 12 ทอ้งถ่ิน 0.

งบเงนิอุดหนุน

โครงกำรแห่เทียนพรรษำในช่วงเทศกำลเขำ้พรรษำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2567

0.

รวมค่าใช้สอย 480,000.

รวมงบด าเนินงาน 480,000.
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0.00 50,000.00 50,000. -100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 50,000. 0.00 %

0.00 0.00 10,000. 0.00 %

0.00 50,000.00 110,000.

0.00 50,000.00 110,000.

229,750.00 303,900.00 672,540.

475,750.00 672,432.00 1,097,540.

479,340.00 502,560.00 539,880. 5.00 %

สนบัสนุนโครงกำรแข่งขนักีฬำนกัเรียนกลุ่มโรงเรียนเพญ็ 3 0.

สนบัสนุนโครงกำรแข่งขนักีฬำนกัเรียนในต ำบลนำพู่ 50,000.

สนบัสนุนโครงกำรเดินทำงไกลอยูค่่ำยพกัแรม (ลูกเสือ - เนตรนำรี) 50,000.

เงนิอุดหนุน

เงินอุดหนุนส่วนรำชกำร

รายการ รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569

งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกบัอุตสาหกรรมและการโยธา

งบบุคลากร

เงนิเดือน (ฝ่ายประจ า)

รวมงานศาสนาวฒันธรรมท้องถิน่ 590,000.

รวมแผนงานการศาสนา วฒันธรรม และนันทนาการ 992,000.

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

สนบัสนุนท่ีท ำกำรปกครองอ ำเภอเพญ็ตำมโครงกำรจดักิจกรรมอ ำเภอ
เพญ็ในงำนทุง่ศรีเมืองจงัหวดัอุดรธำนี

10,000.

รวมเงนิอุดหนุน 110,000.

รวมงบเงนิอุดหนุน 110,000.

เงินเดือนขำ้รำชกำร หรือพนกังำนส่วนทอ้งถ่ิน 566,880.
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42,000.00 42,000.00 42,000. 0.00 %

159,120.00 167,160.00 177,240. 19.16 %

300.00 0.00 0. 0.00 %

680,760.00 711,720.00 759,120.

680,760.00 711,720.00 759,120.

169,600.00 0.00 0. 0.00 %

9,780.00 0.00 0. 100.00 %

47,300.00 51,600.00 51,600. 39.53 %

226,680.00 51,600.00 51,600.

0.00 4,400.00 10,000. 0.00 %

งบด าเนินงาน

ค่าตอบแทน

ค่ำตอบแทนผูป้ฏิบติัรำชกำรอนัเป็นประโยชน์แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

เงินเพ่ิมต่ำง ๆ ของพนกังำนจำ้ง 0.

รวมเงนิเดือน (ฝ่ายประจ า) 820,080.

รวมงบบุคลากร 820,080.

เงินประจ ำต  ำแหน่ง 42,000.

ค่ำตอบแทนพนกังำนจำ้ง 211,200.

รายการ รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569

ค่ำเดินทำงไปรำชกำร 10,000.

รวมค่าตอบแทน 77,000.

ค่าใช้สอย

รำยจ่ำยเก่ียวเน่ืองกบักำรปฏิบติัรำชกำรท่ีไม่เขำ้ลกัษณะรำยจ่ำย 
งบรำยจ่ำยอ่ืน ๆ

ค่ำตอบแทนผูป้ฏิบติัรำชกำรอนัเป็นประโยชน์แก่องคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน

0.

ค่ำตอบแทนกำรปฏิบติังำนนอกเวลำรำชกำร 5,000.

ค่ำเช่ำบำ้น 72,000.
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0.00 34,000.00 20,000. -50.00 %

0.00 20,390.57 0. 0.00 %

0.00 58,790.57 30,000.

226,680.00 110,390.57 81,600.

907,440.00 822,110.57 840,720.

228,000.00 241,440.00 298,360. 137.55 %

0.00 0.00 48,000. -50.00 %

639,552.00 484,560.00 950,640. -2.42 %

21,420.00 14,460.00 84,000. 14.29 %

888,972.00 740,460.00 1,381,000.

888,972.00 740,460.00 1,381,000.

ค่ำลงทะเบียนในกำรฝึกอบรม 10,000.

ค่ำบ ำรุงรักษำและซ่อมแซม 0.

รายการ รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569

เงินเดือนขำ้รำชกำร หรือพนกังำนส่วนทอ้งถ่ิน 708,760.

เงินเพ่ิมต่ำง ๆ ของขำ้รำชกำร หรือพนกังำนส่วนทอ้งถ่ิน 24,000.

ค่ำตอบแทนพนกังำนจำ้ง 927,600.

งานก่อสร้าง

งบบุคลากร

เงนิเดือน (ฝ่ายประจ า)

รวมค่าใช้สอย 20,000.

รวมงบด าเนินงาน 97,000.

รวมงานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกบัอุตสาหกรรมและการโยธา 917,080.

งบลงทุน

ค่าทีด่นิและส่ิงก่อสร้าง

เงินเพ่ิมต่ำง ๆ ของพนกังำนจำ้ง 96,000.

รวมเงนิเดือน (ฝ่ายประจ า) 1,756,360.

รวมงบบุคลากร 1,756,360.
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0.00 0.00 250,000. -100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 300,000. -100.00 %

0.00 0.00 23,200. -100.00 %

0.00 0.00 300,000. -100.00 %

0.00 0.00 325,000. -100.00 %

0.00 0.00 371,500. -100.00 %

0.00 0.00 206,700. -100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บำ้นดงสว่ำง  หมู่ท่ี  16 0.

โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บำ้นดอนยำง  หมู่ท่ี  13 100,000.

โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บำ้นดอนหมำกแกว้  หมู่ท่ี 
 8

100,000.

ค่ำก่อสร้ำงส่ิงสำธำรณูปกำร

รายการ รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569

โครงกำรก่อสร้ำงทอ่ระบำยน ้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก บำ้นหลวง  หมู่ท่ี  5 0.

โครงกำรก่อสร้ำงระบบก ำจดัส่ิงปฏิกูลแบบบอ่ตำกปฏิกูล 810,000.

โครงกำรก่อสร้ำงรำงระบำยน ้ำส ำเร็จรูป  บำ้นก่ิว  หมู่ท่ี  7 100,000.

โครงกำรก่อสร้ำงทอ่ระบำยน ้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก  บำ้นก่ิว  หมู่ท่ี  7 0.

โครงกำรก่อสร้ำงทอ่ระบำยน ้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก  บำ้นนำพู่ หมู่ท่ี  12 0.

โครงกำรก่อสร้ำงทอ่ระบำยน ้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก   บำ้นโพธ์ิตำก  
หมู่ท่ี  15

0.

โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บำ้นศรีบญุเรือง  หมู่ท่ี  6 100,000.

โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บำ้นหนองนกเขียน หมู่ท่ี 
 3

0.

โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บำ้นหลวง    หมู่ท่ี  14 0.

โครงกำรก่อสร้ำงรำงระบำยน ้ำส ำเร็จรูป   บำ้นดงมะไฟ  หมู่ท่ี  9 100,000.

โครงกำรก่อสร้ำงรำงระบำยน ้ำส ำเร็จรูป   บำ้นนำพู่  หมู่ท่ี  12 100,000.

โครงกำรก่อสร้ำงรำงระบำยน ้ำส ำเร็จรูป  บำ้นป่ำกำ้ว  หมู่ท่ี  4 100,000.
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0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 162,500. -100.00 %

0.00 0.00 209,500. -100.00 %

0.00 0.00 250,000. -100.00 %

0.00 0.00 250,000. -100.00 %

0.00 0.00 250,000. -100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 1,327,500.00 0. 0.00 %

0.00 499,999.00 0. 0.00 %

0.00 285,600.00 0. 0.00 %

99,978.00 0.00 0. 0.00 %

โครงกำรก่อสร้ำงรำงระบำยน ้ำส ำเร็จรูป   บำ้นหลวง  หมู่ท่ี  5 100,000.

โครงกำรก่อสร้ำงรำงระบำยน ้ำส ำเร็จรูป  บำ้นหวัสวย  หมู่ท่ี  2 100,000.

โครงกำรก่อสร้ำงลำนสถำนฌำปณกิจ   บำ้นหวัสวย  หมู่ท่ี  2 0.

โครงกำรก่อสร้ำงรำงระบำยน ้ำส ำเร็จรูป   บำ้นโพธ์ิตำก  หมู่ท่ี  15 100,000.

โครงกำรก่อสร้ำงรำงระบำยน ้ำส ำเร็จรูป  บำ้นหนองนกเขียน  หมู่ท่ี  3 100,000.

โครงกำรก่อสร้ำงรำงระบำยน ้ำส ำเร็จรูป   บำ้นหลวง  หมู่ท่ี  14 60,000.

ปรับปรุงต่อเติมห้องประชุมพระองคต้ื์อ องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลนำพู่ 0.

ปรับปรุงต่อเติมห้องป้องกนั องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลนำพู่ 0.

ค่ำก่อสร้ำงส่ิงสำธำรณูปโภค

โครงกำรก่อสร้ำงอำคำรอเนกประสงค ์ บำ้นศรีบญุเรือง  หมู่ท่ี  6 0.

โครงกำรปรับปรุงต่อเติมศำลำอเนกประสงคป่์ำชำ้สำธำรณประโยชน์ 
 บำ้นนำพู่  หมู่ท่ี  1

100,000.

ต่อเติมอำคำรส ำนกังำน อบต.นำพู่ 0.

โครงกำรก่อสร้ำงลำนอเนกประสงค ์บำ้นหลวง หมู่ท่ี 14 0.

โครงกำรก่อสร้ำงอำคำรอเนกประสงค ์ บำ้นดงมะไฟ  หมู่ท่ี  9 0.

โครงกำรก่อสร้ำงอำคำรอเนกประสงค ์ บำ้นดอนหมำกแกว้  หมู่ท่ี  8 0.

โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บำ้นก่ิว หมู่ท่ี 7 0.

รายการ รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569
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0.00 235,255.00 0. 0.00 %

199,976.00 0.00 0. 0.00 %

102,245.00 0.00 0. 0.00 %

199,991.00 0.00 0. 0.00 %

0.00 188,126.00 0. 0.00 %

162,664.00 0.00 0. 0.00 %

0.00 70,283.00 0. 0.00 %

0.00 104,221.00 0. 0.00 %

99,993.00 0.00 0. 0.00 %

199,987.00 0.00 0. 0.00 %

0.00 117,745.00 0. 0.00 %

231,544.00 0.00 0. 0.00 %

199,970.00 0.00 0. 0.00 %

0.00 247,877.00 0. 0.00 %

0.00 247,997.00 0. 0.00 %

199,981.00 0.00 0. 0.00 %

โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บำ้นดอนหมำกแกว้  หมู่ท่ี
 8

0.

โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บำ้นนำพู่  หมู่ท่ี  1 0.

โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   บำ้นนำพู่    หมู่ท่ี  12 0.

โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บำ้นดงสว่ำง หมู่ท่ี 16 0.

โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บำ้นดอนยำง หมู่ท่ี 13 0.

โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บำ้นดอนหมำกแกว้  หมู่ท่ี
  8

0.

โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บำ้นดงมะไฟ   หมู่ท่ี  9 0.

โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บำ้นดงมะไฟ  หมู่ท่ี 9 0.

โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บำ้นหนองนกเขียน  หมู่ท่ี 
 3

0.

โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บำ้นหนองนกเขียน หมู่ท่ี 3 0.

โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บำ้นโพธ์ิตำก หมู่ท่ี 15 - 
บำ้นเม่น

0.

โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บำ้นม่วง  หมู่ท่ี 11 0.

โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บำ้นศรีบญุเรือง หมู่ท่ี  6 0.

โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บำ้นนำพู่  หมู่ท่ี 12 0.

โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บำ้นป่ำกำ้วดอนแดง ถึง
ป่ำชำ้สำธำรณประโยชน์

0.

โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บำ้นโพธ์ิตำก  หมู่ท่ี  15 0.

รายการ รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569
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123,804.00 0.00 0. 0.00 %

0.00 92,827.00 0. 0.00 %

100,256.00 0.00 0. 0.00 %

447,822.00 0.00 0. 0.00 %

24,711.00 0.00 0. 0.00 %

499,861.00 0.00 0. 0.00 %

100,400.00 0.00 0. 0.00 %

50,000.00 0.00 0. 0.00 %

39,300.00 0.00 0. 0.00 %

47,400.00 0.00 0. 0.00 %

0.00 165,999.00 0. 0.00 %

100,000.00 0.00 0. 0.00 %

0.00 79,999.00 0. 0.00 %

156,224.00 0.00 0. 0.00 %

โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บำ้นหลวง หมูท่ี 14 0.

รายการ รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569

โครงกำรก่อสร้ำงถนนลูกรัง  บำ้นป่ำกำ้ว  หมู่ท่ี 4 0.

โครงกำรก่อสร้ำงถนนลูกรัง  บำ้นโพธ์ิตำก  หมู่ท่ี 15 0.

โครงกำรก่อสร้ำงถนนลูกรัง บำ้นหวัสวย หมู่ท่ี 2 0.

โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ภำยในหมู่บำ้น บำ้นนำพู่ 
หมู่ท่ี 12 (ขำ้งร้ำน อ.พำณิชย)์

0.

โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หนองนกเขียนบำ้นม่วง 
เช่ือมสถำนีรถไฟนำพู่

0.

โครงกำรก่อสร้ำงถนนลูกรัง  บำ้นดอนแดง  หมู่ท่ี 10 0.

โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บำ้นหลวง   หมู่ท่ี  5 0.

โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บำ้นเหล่ำพฒันำ หมู่ท่ี 17 0.

โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ภำยในหมู่บำ้น  บำ้นนำพู่ 
 หมู่ท่ี  12

0.

โครงกำรก่อสร้ำงทอ่ระบำยน ้ำพร้อมบอ่พกับำ้นโพธ์ิตำก  หมู่ท่ี 15 0.

โครงกำรก่อสร้ำงทอ่ระบำยน ้ำพร้อมบอ่พกั  บำ้นดงสว่ำง   หมู่ท่ี  16 0.

โครงกำรก่อสร้ำงทอ่ระบำยน ้ำพร้อมบอ่พกับำ้นนำพู่  หมู่ท่ี 1 0.

โครงกำรก่อสร้ำงทอ่ระบำยน ้ำพร้อมบอ่พกั  บำ้นโพธ์ิตำก   หมู่ท่ี  15 0.
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51,799.00 0.00 0. 0.00 %

0.00 249,993.00 0. 0.00 %

0.00 47,599.00 0. 0.00 %

0.00 84,000.00 0. 0.00 %

0.00 143,500.00 0. 0.00 %

0.00 50,000.00 0. 0.00 %

100,000.00 0.00 0. 0.00 %

50,000.00 0.00 0. 0.00 %

3,000.00 0.00 0. 0.00 %

37,000.00 0.00 0. 0.00 %

0.00 244,841.00 0. 0.00 %

102,500.00 0.00 0. 0.00 %

0.00 103,120.00 0. 0.00 %

โครงกำรก่อสร้ำงห้องน ้ำ บำ้นก่ิว หมู่ท่ี 7 0.

โครงกำรจำ้งถมหลุมลูกรัง  พร้อมปรับเกล่ีย  ภำยในหมู่บำ้น บำ้นดง
สว่ำง   หมู่ท่ี  16

0.

โครงกำรจำ้งถมหลุมลูกรัง  พร้อมปรับเกล่ีย  ภำยในหมู่บำ้น  บำ้น
ดอนแดง   หมู่ท่ี  10

0.

โครงกำรก่อสร้ำงทอ่ระบำยน ้ำพร้อมบอ่พกั  บำ้นหลวง  หมู่ท่ี  5 0.

โครงกำรก่อสร้ำงศำลำเอนกประสงค ์  บำ้นหวัสวย   หมู่ท่ี  2 0.

รายการ รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569

โครงกำรจำ้งปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนลูกรังภำยในหมู่ บำ้นหวัสวย  
หมู่ท่ี 2

0.

โครงกำรจำ้งปรับปรุงถนนลูกรัง    บำ้นดอนแดง   หมู่ท่ี  10 0.

โครงกำรจำ้งปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนลูกรังภำยในหมู่บำ้นดงสว่ำง 
หมู่ท่ี 16

0.

โครงกำรจำ้งปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนลูกรังภำยในหมู่ บำ้นดอนหมำก
แกว้  หมู่ท่ี 8

0.

โครงกำรจำ้งปรับปรุง/ซ่อมแซม  ถนนลูกรัง ภำยในหมู่บำ้น 
 บำ้นม่วง   หมู่ท่ี  11

0.

โครงกำรจำ้งถมหลุมลูกรัง  พร้อมปรับเกล่ีย  ภำยในหมู่บำ้น  บำ้นนำพู่
   หมู่ท่ี   1

0.

โครงกำรจำ้งปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนลูกรังภำยในบำ้นก่ิว  หมู่ท่ี  7 0.

โครงกำรจำ้งปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนลูกรังภำยในหมู่ บำ้นดงมะไฟ 
หมู่ท่ี 9

0.
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0.00 145,250.00 0. 0.00 %

83,800.00 0.00 0. 0.00 %

0.00 236,927.00 0. 0.00 %

0.00 97,668.00 0. 0.00 %

0.00 231,782.00 0. 0.00 %

0.00 175,880.00 0. 0.00 %

88,050.00 0.00 0. 0.00 %

0.00 249,874.00 0. 0.00 %

98,421.00 0.00 0. 0.00 %

0.00 0.00 100,000. -100.00 %

99,955.00 0.00 0. 0.00 %

179,500.00 0.00 0. 0.00 %

0.00 0.00 187,500. -100.00 %

0.00 0.00 200,000. -100.00 %

0.00 0.00 175,000. -100.00 %

โครงกำรจำ้งปรับรุงถนนลูกรัง    บำ้นป่ำกำ้ว  หมู่ท่ี  4 0.

รายการ รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569

โครงกำรเสริมผิวแอสฟัลตค์อนกรีตบำ้นเหล่ำพฒันำ หมู่ท่ี 17 0.

ค่ำปรับปรุงท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำง

ค่ำจำ้งปรับปรุงปรับบอ่ขยะ ภำยในต ำบลนำพู่ เช่น ขดุตดั ข้ึนรูป คนั
ทำง กลบ ปรับเกล่ีย

0.

โครงกำรจำ้งเสริมผิวแอสฟัลตค์อนกรีต  บำ้นหลวง หมู่ท่ี  14 0.

โครงกำรปรับปรุงซ่อมแซมศำลำอเนกประสงค ์บำ้นก่ิว หมู่ท่ี 7 0.

โครงกำรเสริมผิวแอสฟัลตค์อนกรีต บำ้นนำพู่ หมู่ท่ี 1 0.

โครงกำรจำ้งเสริมผิวแอสฟัลตค์อนกรีต   บำ้นดงสว่ำง  หมู่ท่ี 16 0.

โครงกำรจำ้งเสริมผิวแอสฟัลตค์อนกรีต  บำ้นดอนยำง   หมู่ท่ี  13 0.

โครงกำรจำ้งเสริมผิวแอสฟัลตค์อนกรีต  บำ้นนำพู่   หมู่ท่ี  1 0.

โครงกำรปรับปรุง/ต่อเติมอำคำรอเนกประสงค ์  บำ้นหวัสวย หมู่ท่ี  2 0.

โครงกำรปรับปรุงถนนลูกรัง   บำ้นดอนแดง  หมู่ท่ี  10 0.

โครงกำรปรับปรุงถนนลูกรัง   บำ้นดอนยำง  หมู่ท่ี  13 0.

ค่ำบ ำรุงรักษำปรับปรุงบอ่ขยะ 0.

ค่ำบ ำรุงรักษำและปรับปรุงท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำง 0.

ค่ำปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนลูกรังภำยในต ำบลนำพู่ 0.
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0.00 0.00 100,000. -100.00 %

0.00 0.00 95,400. -100.00 %

0.00 0.00 250,000. -100.00 %

0.00 0.00 300,000. -100.00 %

0.00 0.00 500,000. -100.00 %

0.00 0.00 5,000. 0.00 %

4,280,132.00 5,723,862.00 4,811,300.

4,280,132.00 5,723,862.00 4,811,300.

5,169,104.00 6,464,322.00 6,192,300.

6,076,544.00 7,286,432.57 7,033,020.

0.00 0.00 103,320. 147.12 %

0.00 0.00 103,320.

โครงกำรปรับปรุงถนนลูกรัง   บำ้นนำพู่  หมู่ท่ี  1 0.

โครงกำรปรับปรุงถนนลูกรัง   บำ้นม่วง  หมู่ท่ี  11 0.

โครงกำรปรับปรุงถนนลูกรัง   บำ้นเหล่ำพฒันำ  หมู่ท่ี  17 0.

รวมแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 4,748,440.

แผนงานการเกษตร

งานส่งเสริมการเกษตร

รวมค่าทีด่นิและส่ิงก่อสร้าง 2,075,000.

รวมงบลงทุน 2,075,000.

รวมงานก่อสร้าง 3,831,360.

โครงกำรปรับปรุงผิวจรำจรแอสฟัลทติ์กคอนกรีต   บำ้นป่ำกำ้ว หมู่ท่ี  4 0.

โครงกำรปรับปรุงหลงัคำอำคำรส ำนกังำน  ภำยในองคก์ำรบริหำรส่วน
 ต ำบลนำพู่

0.

ค่ำชดเชยสญัญำแบบปรับรำคำได ้(ค่ำ K) 5,000.

รวมเงนิเดือน (ฝ่ายประจ า) 255,320.

งบบุคลากร

เงนิเดือน (ฝ่ายประจ า)

เงินเดือนขำ้รำชกำร หรือพนกังำนส่วนทอ้งถ่ิน 255,320.

รายการ รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569
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ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ยอดต่าง

0.00 0.00 103,320.

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 0.

0.00 0.00 7,000. -100.00 %

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 7,000.

0.00 0.00 0. 100.00 %

0.00 0.00 0.

0.00 0.00 7,000.

0.00 0.00 110,320.

ค่าตอบแทน

ค่ำเช่ำบำ้น 48,000.

รวมค่าตอบแทน 48,000.

รวมงบบุคลากร 255,320.

งบด าเนินงาน

วสัดุกำรเกษตร 10,000.

รวมค่าวสัดุ 10,000.

รวมงบด าเนินงาน 68,000.

โครงกำรส่งเสริมกำรท ำปุ๋ ยหมกัอินทรียชี์วภำพ 10,000.

รวมค่าใช้สอย 10,000.

ค่าวสัดุ

ค่าใช้สอย

รำยจ่ำยเก่ียวเน่ืองกบักำรปฏิบติัรำชกำรท่ีไม่เขำ้ลกัษณะรำยจ่ำย 
งบรำยจ่ำยอ่ืน ๆ

โครงกำรลงแขกเก่ียวขำ้วอนุรักษวิ์ถีชีวิตสืบสำนประเพณีต ำบลนำพู่ 0.

รวมงานส่งเสริมการเกษตร 323,320.

งานส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ

รายการ รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569
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0.00 59,435.90 50,000. -60.00 %

74,605.00 0.00 0. 0.00 %

5,000.00 9,950.00 10,000. 0.00 %

0.00 0.00 10,000. -50.00 %

0.00 0.00 10,000. -50.00 %

79,605.00 69,385.90 80,000.

79,605.00 69,385.90 80,000.

79,605.00 69,385.90 80,000.

79,605.00 69,385.90 190,320.

โครงกำรทอ้งถ่ินไทยรวมใจภกัด์ิ รักษพ้ื์นท่ีสีเขียว 10,000.

โครงกำรปลูกหญำ้แฝกเฉลิมพระเกียรติดว้ยกำร "ห่มดินบม่น ้ำตำม
แนวพระรำชด ำริ"

5,000.

โครงกำรอนุรักษพ์นัธุกรรมพืช 5,000.

ค่าใช้สอย

โครงกำรคลองสวยน ้ำใส ใส่ใจส่ิงแวดลอ้ม 20,000.

โครงกำรคลองสวยน ้ำใส ใส่ใจส่ิงแวดลอ้ม 0.

งบด าเนินงาน

รายการ รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569

งบด าเนินงาน

ค่าใช้สอย

รำยจ่ำยเพ่ือให้ไดม้ำซ่ึงบริกำร

รวมแผนงานการเกษตร 363,320.

แผนงานการพาณิชย์

งานกจิการประปา

รวมค่าใช้สอย 40,000.

รวมงบด าเนินงาน 40,000.

รวมงานส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 40,000.
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0.00 324,000.00 283,000. -33.57 %

324,000.00 0.00 0. 0.00 %

417,173.18 87,466.08 0. 0.00 %

741,173.18 411,466.08 283,000.

0.00 0.00 500,000. 100.00 %

1,228,600.00 1,138,902.80 600,000. 16.67 %

1,228,600.00 1,138,902.80 1,100,000.

1,337,668.70 1,114,069.73 1,000,000. 0.00 %

1,337,668.70 1,114,069.73 1,000,000.

3,307,441.88 2,664,438.61 2,383,000.

439,428.00 18,168.60 566,000. -44.51 %

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

ค่ำบ ำรุงรักษำและปรับปรุงครุภณัฑ์

ค่ำไฟฟ้ำ 1,000,000.

รวมค่าสาธารณูปโภค 1,000,000.

รวมงบด าเนินงาน 2,888,000.

วสัดุอ่ืน 700,000.

รวมค่าวสัดุ 1,700,000.

ค่าสาธารณูปโภค

ค่ำบ ำรุงรักษำและปรับปรุงครุภณัฑ์ 314,100.

ค่ำจำ้งเหมำบริกำรต่ำงๆ 188,000.

ค่ำจำ้งเหมำบริกำรต่ำงๆ 0.

ค่ำบ ำรุงรักษำและซ่อมแซม 0.

รวมค่าใช้สอย 188,000.

ค่าวสัดุ

วสัดุวิทยำศำสตร์หรือกำรแพทย์ 1,000,000.

รายการ รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569
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439,428.00 18,168.60 566,000.

439,428.00 18,168.60 566,000.

3,746,869.88 2,682,607.21 2,949,000.

3,746,869.88 2,682,607.21 2,949,000.

259,486.00 276,573.00 387,000. 3.36 %

6,782.26 5,587.00 20,000. 0.00 %

200,000.00 200,000.00 0. 0.00 %

14,152,600.00 14,923,200.00 11,377,300. 18.65 %

4,332,800.00 4,477,400.00 4,533,600. -0.63 %

96,000.00 124,000.00 150,000. 0.00 %

328,781.00 18,488.00 300,000. 0.00 %

รวมค่าครุภัณฑ์ 314,100.

รวมงบลงทุน 314,100.

เงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม 400,000.

เงินสมทบกองทนุเงินทดแทน 20,000.

เงินสนบัสนุนงบประมำณรำยจ่ำยกิจกำรโครงกำรอ่ืน ๆ 0.

งบกลาง

งบกลาง

งบกลาง

รวมงานกจิการประปา 3,202,100.

รวมแผนงานการพาณิชย์ 3,202,100.

แผนงานงบกลาง

เงินส ำรองจ่ำย 300,000.

รำยจ่ำยตำมขอ้ผกูพนั

เบ้ียยงัชีพผูสู้งอำยุ 13,498,880.

เบ้ียยงัชีพควำมพิกำร 4,505,000.

เบ้ียยงัชีพผูป่้วยเอดส์ 150,000.

รายการ รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569
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722,500.00 715,400.00 737,420. 17.36 %

0.00 0.00 177,600. 94.82 %

0.00 0.00 88,700. -7.73 %

0.00 0.00 5,000. 0.00 %

5,000.00 0.00 0. 0.00 %

261,000.00 270,000.00 270,000. 0.00 %

0.00 0.00 250,000. 20.00 %

20,364,949.26 21,010,648.00 18,296,620.

20,364,949.26 21,010,648.00 18,296,620.

20,364,949.26 21,010,648.00 18,296,620.

20,364,949.26 21,010,648.00 18,296,620.

69,644,367.28 70,733,818.78 78,000,000.

ค่ำบ ำรุงสมำคมองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลแห่งประเทศไทย 5,000.

เงินสมทบกองทนุบ ำเหน็จบ ำนำญขำ้รำชกำรส่วนทอ้งถ่ิน (ก.บ.ท.) 865,420.

รายการ รายจ่ายจริง ประมาณการ

ปี 2569

รวมแผนงานงบกลาง 20,742,140.

รวมทุกแผนงาน 90,000,000.

รวมงบกลาง 20,742,140.

รวมงบกลาง 20,742,140.

รวมงบกลาง 20,742,140.

ค่ำบ ำรุงสมำคมองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลแห่งประเทศไทย 0.

เงินสมทบกองทนุระบบหลกัประกนัสุขภำพระดบัทอ้งถ่ิน 270,000.

เงินสมทบกองทนุสวสัดิกำรชุมชน 300,000.

เงินบ ำเหน็จบ ำนำญขำ้รำชกำรถ่ำยโอน 346,000.

เงินกองทนุบ ำเหน็จบ ำนำญขำ้รำชกำร (กบข.) 81,840.
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รวม บาท
รวม บาท
รวม บาท

จ านวน บาท

จ านวน บาท2.  ประเภทค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก/รองนายก 180,000
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจ าต  าแหน่งนายก/รองนายก องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่ 
ตั้งไว ้180,000  บาท 
   1. นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 อตัรา อตัราเดือนละ 6,000 บาท /12 เดือน
   2. รองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล จ านวน 2 อตัรา อตัราเดือนละ 4,500 บาท /12 เดือน
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป 
  หน่วยด าเนินการ  ส านกัปลดั อบต.นาพู ่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงินค่าตอบแทนนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
  รองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล รองประธานสภาองคก์าร
บริหารส่วน ต าบล สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล เลขานุการนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล
และเลขานุการสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2554  และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม 

รายงานรายละเอยีดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทัว่ไป
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่

อ าเภอเพญ็ จังหวดัอุดรธานี

หมวดเงนิเดือน (ฝ่ายการเมือง) 3,487,680
1. ประเภทค่าตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น

725,760

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในประเภทค่าตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่ ตั้งไว ้ 725,760  บาท ดงัน้ี
   1. นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 อตัรา อตัราเดือนละ 28,800  บาท /12 เดือน
   2. รองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล จ านวน 2 อตัรา อตัราเดือนละ 15,840 บาท /12 เดือน
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป 
  หน่วยด าเนินการ  ส านกัปลดั อบต.นาพู ่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงินค่าตอบแทนนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
  รองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล รองประธานสภาองคก์าร
บริหารส่วน ต าบล สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล เลขานุการนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล
และเลขานุการสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2554  และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม 

ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งส้ิน 90,000,000 บาท แยกเป็น

แผนงานบริหารงานทัว่ไป
งานบริหารทั่วไป 14,933,240

งบบุคลากร 8,641,040
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จ านวน บาท

จ านวน บาท

จ านวน บาท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนให้แก่ประธานสภา รองประธานสภา สมาชิกสภา และเลขานุการสภา
ทอ้งถ่ิน ตั้งไว ้  2,280,960    บาท ดงัน้ี         
  1. ต าแหน่ง ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 อตัรา 
      อตัราเดือนละ 15,840 บาท /12 เดือน 
  2. ต าแหน่ง รองประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 อตัรา 
      อตัราเดือนละ12,960 บาท/12เดือน 
  3. ต าแหน่ง เลขานุการสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 อตัรา 
      อตัราเดือนละ 10,080 บาท /12 เดือน 
  4. ต าแหน่ง สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล 15 อตัรา อตัราเดือนละ 10,080 บาท/12 เดือน   

3. ประเภทค่าตอบแทนพเิศษนายก/รองนายก 180,000
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่ ตั้งไว ้180,000 บาท 
ดงัน้ี    
  1. นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล อตัราเดือนละ 6,000 บาท/12 เดือน    
  2. รองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล จ านวน 2 คน อตัราเดือนละ 4,500 บาท/คน/12 เดือน
 - ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป 
  หน่วยด าเนินการ  ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงินค่าตอบแทนนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
  รองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล รองประธานสภาองคก์าร
บริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล เลขานุการนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลและ
เลขานุการ สภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2554  และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม 

4. ประเภทค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล

120,960

5. ประเภทเงนิค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/

เลขานุการสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

2,280,960

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนเลขานุการนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่ ตั้งไว ้120,960 บาท ดงัน้ี  
   - ค่าตอบแทนเลขานุการนายก จ านวน 1 อตัรา อตัราเดือน 10,080 บาท/12 เดือน 
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป
   หน่วยด าเนินการ  ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงินค่าตอบแทนนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
  รองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล รองประธานสภาองคก์าร
บริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล เลขานุการนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลและ
เลขานุการ สภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลพ.ศ. 2554 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม 
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รวม บาท
จ านวน บาท

จ านวน บาท
เพ่ือจ่ายเป็นเงินประเภทเงินเพ่ิมต่าง ๆ ของขา้ราชการหรือพนกังานส่วนต าบล เป็นเงินเพ่ิมตามคุณวุฒิ
การศึกษาเงินค่าตอบแทนพิเศษและค่าครองชีพชัว่คราวให้แก่พนกังานส่วนต าบล  จ านวน  1 อตัรา  ตั้ง
ไว ้108,000บาท  ดงัน้ี   
  1. ต าแหน่ง ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล (นกับริหารทอ้งถ่ิน) 
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป 
  หน่วยด าเนินงานส านกั ปลดั อบต.นาพู ่
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่

หมวดเงนิเดือน (ฝ่ายประจ า) 5,153,360
1. ประเภทเงนิเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 2,747,600

- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป 
   หน่วยด าเนินการ  ส านกัปลดั อบต.นาพู ่  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงินค่าตอบแทนนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
  รองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล รองประธานสภาองคก์าร
บริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล เลขานุการนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
และเลขานุการ สภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลพ.ศ. 2554 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม 

2.ประเภท เงนิเพิม่ต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 108,000

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถึงเงินเล่ือนขั้นเงินเดือนประจ าปี ให้แก่ขา้ราชการหรือพนกังานส่วนต าบล
องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่  จ านวน 6 อตัรา จ  านวน 12 เดือน ตั้งไว ้2,747,600  บาท ดงัน้ี      
   1.  ต าแหน่ง ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลระดบักลาง(นกับริหารงานทอ้งถ่ิน) 
   2.  ต าแหน่ง รองปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลระดบัตน้(นกับริหารงานทอ้งถ่ิน) 
   3. ต าแหน่ง หวัหนา้ส านกัปลดัระดบัตน้ (นกับริหารงานทัว่ไป) 
   4. ต าแหน่ง เจา้พนกังานธุรการ 
   5. ต าแหน่ง นิติกร 
   6. ต าแหน่ง นกัทรัพยากรบุคคล 
 - ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป 
   หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่
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จ านวน บาท

จ านวน บาท

จ านวน บาท

จ านวน บาท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆ ให้แก่ลูกจา้งประจ า (ส านกัปลดั) องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่จ  านวน  1 
อตัรา จ านวน 12 เดือน ตั้งไว ้36,000  บาท  ดงัน้ี
  1.  ต าแหน่ง นกัทรัพยากรบุคคล 
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป 
  หน่วยด าเนินการ ส านกั ปลดั อบต.นาพู ่ 
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่

3.ประเภทเงนิประจ าต าแหน่ง 168,000

4. ประเภทค่าจ้างลูกจ้างประจ า 416,160

เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต  าแหน่ง รายเดือนให้แก่พนกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่ผูมี้สิทธิ
 จ านวน  3 อตัรา จ  านวน 12 เดือน ตั้งไว ้168,000 บาท  ดงัน้ี
    1. ต าแหน่ง ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล (นกับริหารงานทอ้งถ่ิน) 
    2. ต าแหน่ง รองปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล (นกับริหารงานทอ้งถ่ิน) 
    3. ต าแหน่ง หวัหนา้ส านกัปลดั (นกับริหารงานทัว่ไป) 
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป 
  หน่วยด าเนินงานส านกั ปลดั อบต.นาพู ่
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่

6. ประเภทค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 1,509,600
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนกังานจา้งตามภารกิจ และพนกังานจา้งทัว่ไป รวมถึงเงินปรับปรุง
ค่าตอบแทนจ านวน  9  อตัรา  จ านวน 12 เดือน ตั้งไว ้ 1,509,600  บาท    ดงัน้ี
1. พนกังานจา้งตามภารกิจ(ส านกัปลดั) จ านวน 5 อตัรา ดงัน้ี
  1.1 ต าแหน่ง ผูช่้วยนกัประชาสมัพนัธ์ (คุณวุฒิ) จ านวน 1 อตัรา

5 ประเภทเงนิเพิม่ต่าง ๆ ของลูกจ้างประจ า 36,000

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถึงเงินเล่ือนขั้นเงินเดือนประจ าปี ให้แก่ลูกจา้งประจ า (ส านกัปลดั) องคก์าร
บริหารส่วนต าบลนาพู ่ จ านวน  1 อตัรา จ านวน 12 เดือน ตั้งไว ้416,160  บาท  ดงัน้ี  
  1.  ต าแหน่ง นกัทรัพยากรบุคคล 
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป 
  หน่วยด าเนินการ ส านกั ปลดั อบต.นาพู ่ 
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่
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จ านวน บาท

รวม บาท

รวม บาทหมวดค่าตอบแทน 2,985,200

1. ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอนัเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

งบด าเนินงาน 5,819,600

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพชัว่คราว ให้กบัพนกังานจา้งตามภารกิจ และพนกังานจา้งทัว่ไเพ่ือจ่ายเป็น
เงินเพ่ิมค่าครองชีพชัว่คราว ให้กบัพนกังานจา้งตามภารกิจ และพนกังานจา้งทัว่ไป จ านวน  9 อตัรา  ตั้ง
ไว ้ 168,000 บาท   ดงัน้ี     
1. พนกังานจา้งตามภารกิจ(ส านกัปลดั) จ านวน 5 อตัรา ดงัน้ี
  1.1 ต าแหน่ง ผูช่้วยนกัประชาสมัพนัธ์ (คุณวุฒิ) จ านวน 1 อตัรา
  1.2 ต าแหน่ง ผูช่้วยนกัจดัการงานทัว่ไป (คุณวุฒิ) จ านวน 1 อตัรา  
  1.3 ต าแหน่ง ผูช่้วยเจา้พนกังานธุรการ (คุณวุฒิ) จ านวน 2 อตัรา
  1.4 ต าแหน่ง พนกังานขบัรถยนต์  (ทกัษะ)  จ านวน 1 อตัรา
2. พนกังานจา้งทัว่ไป (ส านกัปลดั) จ านวน 4 อตัรา  ดงัน้ี
   2.1 ต าแหน่ง พนกังานขบัรถยนต์  จ านวน 3 อตัรา
   2.2 ต าแหน่ง คนงานทัว่ไป จ านวน 1 อตัรา
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป
  หน่วยด าเนินงาน ส านกั ปลดั อบต.นาพู ่   
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่ 

7. ประเภทเงนิเพิม่ต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 168,000

  1.2 ต าแหน่ง ผูช่้วยนกัจดัการงานทัว่ไป (คุณวุฒิ) จ านวน 1 อตัรา  
  1.3 ต าแหน่ง ผูช่้วยเจา้พนกังานธุรการ (คุณวุฒิ) จ านวน 2 อตัรา
  1.4 ต าแหน่ง พนกังานขบัรถยนต์  (ทกัษะ)  จ านวน 1 อตัรา
2. พนกังานจา้งทัว่ไป (ส านกัปลดั) จ านวน 4 อตัรา  ดงัน้ี
   2.1 ต าแหน่ง พนกังานขบัรถยนต์  จ านวน 3 อตัรา
   2.2 ต าแหน่ง คนงานทัว่ไป จ านวน 1 อตัรา
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป 
  หน่วยด าเนินงานส านกั ปลดั อบต.นาพู ่  
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่ 
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จ านวน บาท

จ านวน บาท

จ านวน บาท

จ านวน บาท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนเจา้หนา้ท่ีในการเลือกตั้ง ตั้งไว ้ 650,000  บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป 
หน่วยด าเนินการ  ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- ระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งว่าดว้ยการเลือกตั้งสมาชิกสภาทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 
พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306 ลงวนัท่ี 13 มิถุนายน 2568

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบา้นส าหรับพนกังานส่วนต าบล หรือผูมี้สิทธิเบิกค่าเช่าบา้นไดต้ามระเบียบ
หรือหนงัสือสัง่การท่ีก าหนด ตั้งไว ้216,000 บาท  
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป 
   หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยค่าเช่าบา้นของขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2548 
  และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม  
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306 ลงวนัท่ี 13 มิถุนายน 2568

3. ประเภทค่าเช่าบ้าน 216,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ  ตั้งไว ้10,000 บาท  
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป 
  หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2559
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306 ลงวนัท่ี 13 มิถุนายน 2568

1.2 เงนิประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพเิศษ 2,069,200

2. ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 10,000

1. เพ่ือจ่ายเป็นค่าเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ  ให้แก่พนกังานส่วนต าบล 
ลูกจา้งประจ า พนกังานจา้ง ตามระเบียบฯ  และหนงัสือสัง่การก าหนดให้สามารถจ่ายค่าตอบแทน
ได ้ตั้งไว ้2,069,200 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป 
   หน่วยด าเนินการ  ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ อนัมีลกัษณะเป็นเงินรางวลัประจ าปีแก่พนกังานส่วนทอ้งถ่ินให้เป็นรายจ่ายอ่ืนขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2557

1.1 ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ในการเลือกตั้ง 650,000
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เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน ตั้งไว ้779,400 บาท ดงัน้ี
   1. ค่าโฆษณาและเผยแพร่ เช่น ค่าโฆษณา ประชาสมัพนัธ ์เผยแพร่ข่าวสารทางสถานี
วิทยกุระจายเสียงโทรทศัน ์ ส่ือส่ิงพิมพต่์างๆ ค่าลา้งอดัภาพ ค่าธรรมเนียม  ค่าเขา้ปกหนงัสือ ค่าเยบ็
เล่ม  ค่าจา้งเหมาท่ีมีลกัษณะการจา้งท าเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงป้ายประชาสมัพนัธ ์ป้ายช่ือส านกังาน หรือ
ป้ายอ่ืนๆ ท่ีไม่มีลกัษณะเป็นส่ิงก่อสร้าง ค่าติดตั้งเคร่ืองรับสญัญาณต่าง ๆ  ค่าใชจ่้ายเพ่ือให้ไดม้า
ซ่ึงบริการอ่ืน ๆ ฯลฯ  ตั้งไว ้100,000 บาท  
   2. ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร ส านกัปลดั จ  านวน 1 เคร่ือง  ตั้งไว ้32,400 บาท      
   3. ค่าจา้งด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของผูรั้บบริการ และการรายงานผลความพึงพอใจของ
ผูรั้บบริการท่ีมีต่อการให้บริการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่  ตั้งไว ้10,000 บาท      
   4. ค่าจา้งปรับปรับปรุงโดเมน website ออกแบบ จดัท าฐานขอ้มูล ค่าเช่าพ้ืนท่ีบริการ ค่าบ ารุง
ระบบ ตั้งไว ้25,000 บาท  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบ้ียประกนัทั้งภาคบงัคบัและภาคสมคัรใจ รถราชการ ไดแ้ก่ รถยนตส่์วนกลาง 
รถพยาบาล รถยนตฉุ์กเฉิน ฯลฯ ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่ ตามกฎหมายว่าดว้ยคุม้ครอง
ผูป้ระสบภยัจากรถ ตั้งไว ้25,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป หน่วยด าเนินการ ส านกั
ปลดั อบต.นาพู ่
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการจดัท าประกนัภยัทรัพยสิ์นขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม

เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  พนกังานส่วนต าบล หรือผูมี้สิทธิเบิกค่าเล่าเรียนบุตรได้
ตามระเบียบหรือหนงัสือสัง่การก าหนด ตั้งไว ้40,000 บาท 
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป  
  หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู ่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยเงินสวสัดิการเก่ียวกบัการศึกษาบุตรขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2563
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306 ลงวนัท่ี 13 มิถุนายน 2568

1. ประเภทรายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ
1.1 ค่าประกนัภยัรถยนต์ 25,000

1.2 รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ 779,400

4.1 เงนิช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า 40,000

หมวดค่าใช้สอย 1,479,400

4. ประเภทเงนิช่วยเหลือการศึกษาบุตร
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   5. ค่าจา้งออกแบบ ค่าจา้งเหมาแรงงาน ค่าจา้งเหมาบริการอ่ืนๆ  เช่น จา้งฉีดพน่สารเคมี  ค่าจา้ง
ท าความสะอาด ส านกังานและบริการอ่ืน ฯลฯ ตั้งไว ้ 612,000 บาท
 - ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป 
หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั  อบต.นาพู่
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562          
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306 ลงวนัท่ี 13 มิถุนายน 2568

2.3 ค่ารับรอง 40,000
เพ่ือจ่ายเป็นค่ารับรองในการตอ้นรับบุคคลหรือคณะบุคคล ท่ีมานิเทศงาน ตรวจงาน เยีย่มชม หรือ
ทศันศึกษาดูงาน และเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงร่วมตอ้นรับบุคคลหรือคณะบุคคล เช่น ค่าอาหาร ค่า
เคร่ืองด่ืมค่าของขวญัของฝาก  ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกบัรายจ่ายเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงบริการตามระเบียบ

เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายพิธีการหรือวนัส าคญัต่างๆ /รัฐพิธี ในการจดัพิธีการทางศาสนารัฐพิธี และ
กิจกรรมวนัส าคญัทางราชการต่างๆ เช่นการถวายเคร่ืองสกัการะการจุดเทียนชยัถวายพระพร 
วสัดุอุปกรณ์ในการตกแต่งสถานท่ี การประดบัธงประดบัไฟต่างๆ และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง 
ฯลฯ ตั้งไว ้10,000 บาท
 - ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป หน่วยด าเนินการ 
ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306 ลงวนัท่ี 13 มิถุนายน 2568
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

2. ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกบัการรับรองและพธีิการ
2.1 ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ 40,000

2.2 ค่าใช้จ่ายในพธีิทางศาสนา/รัฐพธีิ 10,000

เพ่ือเป็นค่าเล้ียงรับรองในการประชุมสภาทอ้งถ่ินและคณะกรรมการต่างๆ เช่น ค่าอาหาร ค่า
เคร่ืองด่ืมต่างๆ เคร่ืองใชใ้นการเล้ียงรับรองและค่าบริการในการประชุมสภาองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลนาพู่ การประชุมคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการหรือคณะกรรมการอ่ืนท่ีไดรั้บการ
แต่งตั้งตามระเบียบ กฎหมาย หรือหนงัสือสัง่การ ฯลฯ ตั้งไว ้40,000 บาท 
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนบริหารงานทัว่ไป  งานบริหารทัว่ไป หน่วยด าเนินการ ส านกั
ปลดั อบต.นาพู ่
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306 ลงวนัท่ี 13 มิถุนายน 2568
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้ง
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เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมกรณีท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่ไม่ไดเ้ป็นหน่วยงานจดั
ฝึกอบรมเอง และมีความจ าเป็นตอ้งส่งเจา้หนา้ท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่เขา้ร่วมการ
ฝึกอบรมกบัหน่วยงานอ่ืน ตั้งไว ้30,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนบริหารงานทัว่ไป  งานบริหารทัว่ไป 
  หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู่
-  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม และการเขา้รับการ
ฝึกอบรมของเจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557  

เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายตามโครงการจดัการเลือกตั้งผูบ้ริหารทอ้งถ่ินและสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน เช่น 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสถานท่ี ค่าตอบแทนวิทยากร และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ตั้งไว ้400,000 บาท

- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306 ลงวนัท่ี 13 มิถุนายน 2568

3.2 ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 30,000

3.3 โครงการจัดการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น 400,000

3. ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกบัการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลกัษณะ

รายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ
3.1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 50,000

เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจกัรหรือนอกราชอาณาจกัร ให้แก่
เจา้หนา้ท่ีท่ีไดรั้บอนุมติัให้เดินทางไปราชการ เช่นค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพกั ฯลฯ ตั้งไว ้
50,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนบริหารงานทัว่ไป  งานบริหารทัว่ไป 
   หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการของเจา้หนา้ท่ี

ฎหมาย รวมทั้งค่าบริการต่างๆและค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ีเก่ียวกบัการรับรอง ฯลฯ ตั้งไว ้40,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนบริหารงานทัว่ไป  งานบริหารทัว่ไป หน่วยด าเนินการ ส านกั
ปลดั อบต.นาพู่
- ป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306 ลงวนัท่ี 13 มิถุนายน 2568
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

 - ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนบริหารงานทัว่ไป  งานบริหารทัว่ไป  
  หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู่
-  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม และการเขา้รับการ
ฝึกอบรม ของเจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557  
-  ปรากฎในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 2/2568 หนา้ท่ี 7 ล าดบัท่ี 2
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จ านวน บาท

จ านวน บาท

รวม บาท
จ านวน บาท

จ านวน บาท

เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายตามโครงการพฒันาศกัยภาพบุคลากร อบต.นาพู่  เช่นค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสถานท่ี 
ค่าตอบแทน วิทยากร และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ  ตั้งไว ้100,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนบริหารงานทัว่ไป  งานบริหารทัว่ไป 
   หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู่
-  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม และการเขา้รับการ
ฝึกอบรมของเจา้หนา้ท่ี ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557  
-  ปรากฎในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี 130 ล าดบัท่ี 2

เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายตามโครงการอบรมให้ความรู้ดา้นกฎหมายแก่คณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน 
ขา้ราชการ/พนกังาน และประชาชน ต าบลนาพู่ เช่น ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสถานท่ี ค่าตอบแทน
วิทยากร และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ตั้งไว ้5,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนบริหารงานทัว่ไป  งานบริหารทัว่ไป  
  หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู่
-  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม และการเขา้รับการ
ฝึกอบรมของเจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557  
-  ปรากฎในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี 124 ล าดบัท่ี 6

2. ประเภทวสัดุไฟฟ้าและวทิยุ 10,000
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์ไฟฟ้าและวิทย ุเช่น ไมโครโฟน ถ่าน ปลัก๊ไฟ ขาตั้งไมโครโฟนฯลฯ 
ตั้งไว ้10,000 บาท

หมวดค่าวสัดุ 740,000
1. ประเภทวสัดุส านักงาน 60,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือวสัดุเคร่ืองใชส้ านกังานท่ีใชใ้นการปฏิบติังานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่
เช่นกระดาษ ปากกา ดินสอยางลบ กระดาษไข หมึก แบบพิมพต่์างๆ และวสัดุส านกังานอ่ืนๆท่ี
จ าเป็นตอ้งใชใ้นการปฏิบติังานฯลฯ ตั้งไว ้60,000 บาท 

3.4 โครงการพฒันาศักยภาพบุคลากร อบต.นาพู่ 100,000

3.5 โครงการอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายแก่คณะผู้บริหาร สมาชิก

สภาท้องถิ่น ข้าราชการ/พนักงาน และประชาชน ต าบลนาพู่

5,000

-  ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป 
  หน่วยด าเนินการส านกัปลดัอบต.นาพู่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562
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จ านวน บาท

จ านวน บาท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวสัดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน เช่น แกส๊หุงตม้ น ้ามนัเช้ือเพลิง น ้ามนัเคร่ือง น ้ามนัเกียร์ ฯลฯ 
ตั้งไว ้600,000  บาท   
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป 
  หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู ่ 
 - หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท.0808.2/ว1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 ท่ี 28 พฤษภาคม 2564

4. ประเภทวสัดุเช้ือเพลงิและหล่อล่ืน 600,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือวสัดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น ฟิลมก์รองแสง น ้ามนัเบรก ท่ีปัดน ้าฝน ไฟหนา้ 
ยางรถยนต ์ฯลฯตั้งไว ้10,000 บาท 
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป 
  หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้ง และการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560
 - หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท.0808.2/ว1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564

3. ประเภทวสัดุงานบ้านงานครัว 30,000

4. ประเภทวสัดุยานพาหนะและขนส่ง 10,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือวสัดุงานบา้นงานครัวของส านกังาน เช่น ไมก้วาด ไมถู้พ้ืน  ผงซกัฟอก สบู ่น ้ายา
ลา้งจาน น ้ายาถูพ้ืน แปรง ถว้ยชาม แกว้ ถาดใส่อาหาร กระติกน ้าร้อน และวสัดุงานบา้นงานครัวอ่ืนๆ ท่ี
จ  าเป็นตอ้งใช ้ฯลฯ ตั้งไว ้30,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป
  หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู ่
 - หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท.0808.2/ว1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562

- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไป  งานบริหารทัว่ไป 
   หน่วยด าเนินการส านกัปลดั อบต.นาพู่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้ง และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
 - หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท.0808.2/ว1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564
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จ านวน บาท

จ านวน บาท

จ านวน บาท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการใชร้ะบบอินเทอร์เน็ต (Internet) การ์ด และค่าส่ือสารอ่ืนๆ เช่นค่า
เคเบิ้ลทีวี ค่าเช่าช่องสญัญาณดาวเทียม เป็นตน้ และให้หมายความรวมถึงค่าใชจ่้ายเพ่ือให้ไดใ้ชบ้ริการ
ดงักล่าว และค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกบัการใชบ้ริการ ฯลฯ ตั้งไว ้110,000 บาท      

2. ประเภทค่าบริการโทรศัพท์ 5,000

3. ประเภทค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม 110,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าโทรศพัทส์ านกังาน โทรสาร (Fax)  ค่าโทรศพัทเ์คล่ือนท่ี และค่าใชจ่้ายเพ่ือให้ไดใ้ช้
บริการดงักล่าว และรวมถึงค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกบัการใชบ้ริการ เช่น  ค่าเช่าเคร่ือง ค่าบ ารุงรักษา
สาย ฯลฯ ตั้งไว ้5,000  บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป  

1. ประเภทค่าไฟฟ้า 500,000
เพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าส าหรับอาคารส านกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่ ฯลฯ 
ตั้งไว ้500,000 บาท 
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไปงานบริหารทัว่ไป 
  หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 
- หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท.0808.2/ว1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564   

5. ประเภทวสัดุคอมพวิเตอร์ 30,000

หมวดค่าสาธารณูปโภค 615,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์ท่ีใชง้านกบัคอมพิวเตอร์ เช่น หมึกพิมพ ์แผน่บนัทึกขอ้มูล โปรแกรม
ส าเร็จรูปต่างๆ เมาส์ เมนบอร์ด และวสัดุอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชง้านเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ฯลฯ  
 ตั้งไว ้30,000 บาท 
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป 
   หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู่

- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้ง และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
 - หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท.0808.2/ว1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564

 - ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป  
    หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 
- หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท.0808.2/ว1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564  
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รวม บาท
รวม บาท

จ านวน บาท

จ านวน บาท

จ านวน บาท
 เพ่ือจดัซ้ือเคร่ืองซกัผา้ จ  านวน 1 เคร่ือง ตั้งไว ้17,000 บาท (เกณฑร์าคากลางและคุณลกัษณะพ้ืนฐาน
ตามบญัชีราคามาตรฐานครุภณัฑ ์ฉบบัเดือนธนัวาคม 2567)
- หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1989 ลงวนัท่ี  22 มิถุนายน 2552
- หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7508 ลงวนัท่ี 7 ตุลาคม 2565 
-  ปรากฎในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 2/2568 หนา้ท่ี 9 ล าดบัท่ี 3

2.1 จัดซ้ือชุดเคร่ืองเสียง 300,000

3. ประเภทครุภณัฑ์งานบ้านงานครัว
3.1 จัดซ้ือเคร่ืองซักผ้า 17,000

 เพ่ือจดัซ้ือชุดเคร่ืองเสียง กลอ้ง  พร้อมอุปกรณ์ ส าหรับห้องประชุม และระบบห้องประชุมทางไกลผา่น
วิดีโอ (Video Conference)  จ านวน 1 ชุด  ตั้งไว ้300,000 บาท
- เป็นครุภณัฑท่ี์ไม่มีก าหนดไวใ้นบญัชีราคามาตรฐานครุภณัฑข์องหน่วยงานรัฐ  ตั้งงบประมาณ
รายจ่ายครุภณัฑต์ามราคาทอ้งถ่ินเพ่ือใชใ้นการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีในการปฏิบติังานเพ่ือบริการ
สาธารณะ

1. ประเภทครุภณัฑ์ส านักงาน
1.1 จัดซ้ือเคร่ืองสแกนลายนิว้มือ 64,000

2. ประเภทครุภณัฑ์ไฟฟ้าและวทิยุ

 เพ่ือจดัซ้ือเคร่ืองสแกนลายน้ิวมือ ชนิดบนัทึกเวลาเขา้ออกงาน จ านวน 8 เคร่ือง เคร่ืองละ 8,000 บาท  
ตั้งไว ้64,000 บาท (เกณฑร์าคากลางและคุณลกัษณะพ้ืนฐานตามบญัชีราคามาตรฐานครุภณัฑ ์ฉบบั
เดือนธนัวาคม 2567)
- หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1989 ลงวนัท่ี  22 มิถุนายน 2552
- หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7508 ลงวนัท่ี 7 ตุลาคม 2565 
-  ปรากฎในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 2/2568 หนา้ท่ี 9 ล าดบัท่ี 1

งบลงทุน 452,600
หมวดค่าครุภณัฑ์ 452,600

 - ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป 
    หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 
- หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท.0808.2/ว1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1989 ลงวนัท่ี  22 มิถุนายน 2552
- หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7508 ลงวนัท่ี 7 ตุลาคม 2565 
-  ปรากฎในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 2/2568 หนา้ท่ี 9 ล าดบัท่ี 2
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จ านวน บาท

จ านวน บาท

จ านวน บาท

จ านวน บาท

 เพ่ือจดัซ้ือเคร่ืองรีดผา้ไอน ้า จ  านวน 1 เคร่ือง ตั้งไว ้5,000 บาท
- เป็นครุภณัฑท่ี์ไม่มีก าหนดไวใ้นบญัชีราคามาตรฐานครุภณัฑข์องหน่วยงานรัฐ  ตั้งงบประมาณ
รายจ่ายครุภณัฑต์ามราคาทอ้งถ่ินเพ่ือใชใ้นการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีในการปฏิบติังานเพ่ือบริการ
สาธารณะ
- หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1989 ลงวนัท่ี  22 มิถุนายน 2552
- หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7508 ลงวนัท่ี 7 ตุลาคม 2565 
-  ปรากฎในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570 เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 2/2568 หนา้ท่ี 9 ล าดบัท่ี 4

 เพ่ือจดัซ้ือเตาอบไมโครเวฟ จ านวน 1 เคร่ือง ตั้งไว ้7,600 บาท  (เกณฑร์าคากลางและคุณลกัษณะ
พ้ืนฐานตามบญัชีราคามาตรฐานครุภณัฑ ์ฉบบัเดือนธนัวาคม 2567)
- หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1989 ลงวนัท่ี  22 มิถุนายน 2552
- หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7508 ลงวนัท่ี 7 ตุลาคม 2565 
-  ปรากฎในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 2/2568 หนา้ท่ี 9 ล าดบัท่ี 5

 เพ่ือจดัซ้ือคอมพิวเตอร์แท็บเลต็  จ  านวน 1 เคร่ือง เคร่ืองละ  23,000 บาท  พร้อมอุปกรณ์ ตั้งไว ้29,000 
บาทเกณฑร์าคากลางและคุณลกัษณะพ้ืนฐานการจดัหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ฉบบัเดือน
มีนาคม 2566
- หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1989 ลงวนัท่ี  22 มิถุนายน 2552
- หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7508 ลงวนัท่ี 7 ตุลาคม 2565 
-  ปรากฎในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 2/2568 หนา้ท่ี 9 ล าดบัท่ี 6

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภณัฑต่์าง  ๆส าหรับครุภณัฑท่ี์อยูใ่นความรับผิดชอบของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่  ให้สามารถใชง้านไดต้ามปกติ ตั้งไว ้30,000 บาท 
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏใน แผนงานบริหารงานทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป 
  หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- หนงัสือกรมปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564

4. ประเภทครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์หรืออเิลก็ทรอนิกส์
4.1 จัดซ้ือคอมพวิเตอร์แท็บเลต็ 29,000

5. ประเภทค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภณัฑ์

3.4 จัดซ้ือเคร่ืองรีดผ้า 5,000

3.5 จัดซ้ือเตาอบไมโครเวฟ 7,600

5.1 ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภณัฑ์ 30,000
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รวม บาท
รวม บาท

จ านวน บาท
เพ่ืออุดหนุนท่ีท าการองกรปกครองอ าเภอเพญ็ตามโครงการจดังานรัฐพิธี ราชพิธี และงานวนัส าคญัของ
ชาติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ตั้งไว ้20,000 บาท  
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป 
   หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- ตามหนงัสือท่ีว่าการอ าเภอเพญ็ ท่ี อด 0023.20/4046  ลงวนัท่ี 17 กรกฎาคม 2568   
- กระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงินอุดหนุนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2559 และแกไ้ขเพ่ิมเติม 
-  ปรากฎในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1/2567 หนา้ท่ี 27 ล าดบัท่ี 2

1. ประเภทเงนิอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
1.1 อุดหนุนโครงการจัดงานรัฐพธีิ ราชพธีิ และงานวนัส าคัญของชาติ 20,000

งบเงนิอุดหนุน 20,000
หมวดเงนิอุดหนุน 20,000
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รวม บาท
รวม บาท
รวม บาท

จ านวน บาท

จ านวน บาท

รวม บาท
รวม บาท

จ านวน บาท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถึงเงินเล่ือนขั้นเงินเดือนประจ าปี ให้แก่ขา้ราชการหรือพนกังานส่วน
ต าบลองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่  จ านวน 1 อตัรา จ านวน 12 เดือน ตั้งไว ้462,240  บาท 
ดงัน้ี      
   1.  ต าแหน่ง นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ 
   หน่วยด าเนินการ  ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนกังานจา้งตามภารกิจ และพนกังานจา้งทัว่ไป รวมถึงเงินปรับปรุง
ค่าตอบแทนจ านวน  1  อตัรา จ  านวน 12 เดือน  ตั้งไว ้ 249,600 บาท    ดงัน้ี
  1. ต าแหน่ง ผูช่้วยนกัวิเคราะห์นโยบายและแผน (คุณวุฒิ)
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ
  หน่วยด าเนินการ  ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบา้นส าหรับพนกังานส่วนต าบล หรือผูมี้สิทธิเบิกค่าเช่าบา้นไดต้ามระเบียบ
หรือหนงัสือสัง่การท่ีก าหนด ตั้งไว ้36,000 บาท  
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ
  หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยค่าเช่าบา้นของขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2548 
  และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม  
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306 ลงวนัท่ี 13 มิถุนายน 
2568

หมวดค่าตอบแทน 36,000
1. ประเภทค่าเช่าบ้าน 36,000

2. ประเภทค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 249,600

งบด าเนินงาน 36,000

หมวดเงนิเดือน (ฝ่ายประจ า) 711,840
1. ประเภทเงนิเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 462,240

งานวางแผนสถิติและวชิาการ 747,840
งบบุคลากร 711,840
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รวม บาท
รวม บาท
รวม บาท

จ านวน บาท

จ ำนวน บำท

จ ำนวน บำท

งานบริหารงานคลงั 5,448,500
งบบุคลากร 2,821,500

หมวดเงนิเดือน (ฝ่ายประจ า) 2,821,500

3.ประเภทเงนิประจ ำต ำแหน่ง 42,000

1. ประเภทเงนิเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น           1,317,300

2. ประเภทเงนิเพิม่ต่ำง ๆ ของข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วน 24,000

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเล่ือนขั้นเงินเดือนประจ าปีให้แก่ขา้ราชการ หรือพนกังาน
องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่  จ านวน 5 อตัราจ านวน 12 เดือน ตั้งไว ้1,317,300  บาท ดงัน้ี
 1. ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการกองคลงั
 2. .ต า แหน่ง นกัวิชาการเงินและบญัชี
 3. ต าแหน่ง เจา้พนกังานพสัดุ
 4. ต าแหน่ง เจา้พนกังานการเงินและบญัชี
 5.ต า แหน่ง เจา้พนกังานจดัเกบ็รายได้
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป งานบริหารงานคลงั  หน่วยด าเนินการ 
กองคลงั อบต.นาพู่
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพชัว่คราว ของขา้ราชการ หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน องคก์าร
บริหารส่วนต าบลนาพู่จ  านวน 3 อตัรา จ านวน 12 เดือน ตั้งไว ้24,000 บาท ดงัน้ี
 1. ต าแหน่ง เจา้พนกังานพสัดุ
 2.ต า แหน่ง เจา้พนกังานการเงินและบญัชี
 3. ต าแหน่ง เจา้พนกังานจดัเกบ็รายได้
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป งานบริหารงานคลงั  หน่วยด าเนินการ 
กองคลงั อบต.นาพู่
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่

เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต  าแหน่ง รายเดือนให้แก่พนกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่ผูมี้สิทธิ 
จ านวน  1 อตัรา จ านวน 12 เดือน  ตั้งไว ้42,000 บาท  ดงัน้ี
 1. ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการกองคลงั  
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป งานบริหารงานคลงั 
   หน่วยด าเนินงาน กองคลงั อบต.นาพู ่       
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่
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จ ำนวน บำท

จ ำนวน บำท

จ ำนวน บำท6. ประเภทเงนิเพิม่ต่ำง ๆ ของพนักงำนจ้ำง                72,000

4. ประเภทค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำ 445,560

5. ประเถทค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง 920,640

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถึงเงินเล่ือนขั้นเงินเดือนประจ าปี ให้แก่ลูกจา้งประจ า (กองคลงั) 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่  จ านวน 1 อตัรา จ านวน 12 เดือน  ตั้งไว ้445,560 บาท  ดงัน้ี 
  1. ต าแหน่ง  นกัวิชาการจดัเกบ็รายได ้
 - ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป งานบริหารงานคลงั 
  หน่วยด าเนินงาน กองคลงั อบต.นาพู ่       
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนกังานจา้งตามภารกิจ และพนกังานจา้งทัว่ไป รวมถึงเงินปรับปรุง
ค่าตอบแทนจ านวน  5 อตัรา จ านวน 12 เดือน ตั้งไว ้920,640 บาท    ดงัน้ี
1. พนกังานจา้งตามภารกิจ (กองคลงั) จ านวน 4 อตัรา ดงัน้ี
    1.1 ต าแหน่ง ผูช่้วยนกัวิชาการเงินและบญัชี (คุณวุฒิ)
    1.2 ต าแหน่ง ผูช่้วยเจา้พนกังานจดัเกบ็รายได ้ (คุณวุฒิ)
    1.3 ต าแหน่ง ผูช่้วยเจา้พนกังานพสัดุ  (คุณวุฒิ)
    1.4 ต าแหน่ง ผูช่้วยเจา้พนกังานธุรการ (คุณวุฒิ)
2. พนกังานจา้งทัว่ไป (กองคลงั) จ านวน 1 อตัรา  ดงัน้ี
    2.1 ต าแหน่ง พนกังานจดมาตรวดัน ้า (ทป)
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป งานบริหารงานคลงั 
  หน่วยด าเนินงาน กองคลงั อบต.นาพู ่       
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพชัว่คราว ให้กบัพนกังานจา้งตามภารกิจ และพนกังานจา้งทัว่ไป 
จ านวน  3 อตัรา จ านวน 12 เดือน ตั้งไว ้72,000  บาท  ดงัน้ี
 1.พนกังานจา้งตามภารกิจ (กองคลงั) จ านวน 2 อตัรา ดงัน้ี
    1.1 ต าแหน่ง ผูช่้วยเจา้พนกังานจดัเกบ็รายได ้ (คุณวุฒิ)
    1.3 ต าแหน่ง ผูช่้วยเจา้พนกังานพสัดุ  (คุณวุฒิ)
2. พนกังานจา้งทัว่ไป (กองคลงั) จ านวน 1 อตัรา  ดงัน้ี
    2.1 ต าแหน่ง พนกังานจดมาตรวดัน ้า (ทป)
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป งานบริหางานคลงั 
หน่วยด าเนินงาน กองคลงั อบต.นาพู ่       
 - พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่
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รวม บาท

รวม บาท

จ ำนวน บำท

จ ำนวน บำท

จ ำนวน บำท

จ ำนวน บำท

งบด าเนินงาน 1,668,000

3. ประเภทค่ำเช่ำบ้ำน 20,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ ตั้งไว ้20,000 บาท  
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป งานบริหารงานคลงั 
- หน่วยด าเนินการกองคลงั อบต.นาพู ่
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2559
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306 ลงวนัท่ี 13 มิถุนายน 
2568

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบา้นส าหรับพนกังานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า หรือผูมี้สิทธิเบิกค่าเช่าบา้นได้
ตามระเบียบหรือหนงัสือสัง่การท่ีก าหนด ตั้งไว ้20,000 บาท  
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไปไป งานบริหารงานคลงั 
  หน่วยด าเนินการ กองคลงั อบต.นาพู่
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยค่าเช่าบา้นของขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2562 
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306 ลงวนัท่ี 13 มิถุนายน 
2568

หมวดค่าตอบแทน 360,000

1.1 ค่ำตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมกำรที่ได้รับแต่งตั้งตำม

กฎหมำยว่ำด้วยกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและกำรบริหำรพสัดุภำครัฐ

300,000

2. ประเภทค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร 20,000

4. ประเภทเงนิช่วยเหลือกำรศึกษำบุตร
4.1 เงนิช่วยเหลือกำรศึกษำบุตรข้ำรำชกำร/พนักงำน/

ลูกจ้ำงประจ ำ

20,000

1. ประเภทค่ำตอบแทนผู้ปฏิบัติรำชกำรอนัเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการท่ีไดรั้บแต่งตั้งตามกฎหมายว่าดว้ยการจดัซ้ือจดั
จา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ แก่พนกังานส่วนต าบล, ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้ง
 (กองคลงั) องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่ ตามหนงัสือสัง่การท่ีก าหนด  ตั้งไว ้ 300,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฎตามแผนงานบริหารทัว่ไป งานบริหารงานคลงั 
   หน่วยด าเนินการ กองคลงั อบต.นาพู ่ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษอนัมีลกัษณะเป็นเงินรางวลัประจ าปีแก่พนกังานส่วนทอ้งถ่ินให้เป็นรายจ่ายอ่ืนของ อปท. 
พ.ศ.2557
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รวม บาท

จ ำนวน บำท

จ ำนวน บำท

หมวดค่าใช้สอย 1,188,000

เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน พนกังานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า หรือ
ผูมี้สิทธิเบิกค่าเล่าเรียนบุตรไดต้ามระเบียบหรือหนงัสือสัง่การก าหนด ตั้งไว ้20,000 บาท 
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป งานบริหารงานคลงั 
หน่วยด าเนินการกองคลงั อบต.นาพู ่
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป งานบริหารงานคลงั 
- หน่วยด าเนินการกองคลงั อบต.นาพู ่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยเงินสวสัดิการเก่ียวกบัการศึกษาบุตรขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2563
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306 ลงวนัท่ี 13 มิถุนายน 
2568

1. ประเภทรำยจ่ำยเพ่ือให้ได้มำซ่ึงบริกำร
1.1 รำยจ่ำยเพ่ือให้ได้มำซ่ึงบริกำร 228,000

2.1 ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร 30,000

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในดา้นอิเลก็ทรอนิก  ค่าใชจ่้ายต่างๆ  ท่ีมีความจ าเป็น  รวมทั้งค่าจา้งเหมา
บริการบุคคลภายนอก  ค่าจา้งท าของ ค่าธรรมเนียมต่างๆ   และค่าบริการจา้งเหมาอ่ืนๆ   ฯลฯ ตั้งไว้
 228,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไป  งานบริหารงานคลงั หน่วย
ด าเนินการ กองคลงั อบต.นาพู ่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

2. ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกบัการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ

เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจกัรหรือนอกราชอาณาจกัร ให้แก่
เจา้หนา้ท่ีท่ีไดรั้บอนุมติัให้เดินทางไปราชการ เช่นค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพกั ฯลฯ 
ตั้งไว ้30,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนบริหารงานทัว่ไป  งานบริหารทัว่ไป หน่วยด าเนินการ 
ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการของเจา้หนา้ท่ี
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306 ลงวนัท่ี 13 มิถุนายน 
2568
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จ ำนวน บำท

จ ำนวน บำท

จ ำนวน บำท

จ ำนวน บำท

2.4 โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรบันทึกบัญชีในระบบ

คอมพวิเตอร์

30,000

2.5 โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรแผนที่ภำษีและทะเบียน

ทรัพย์สิน

30,000

2.2 ค่ำลงทะเบียนในกำรฝึกอบรม
เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมกรณีท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่ไม่ไดเ้ป็นหน่วยงานจดั
ฝึกอบรมเอง และมีความจ าเป็นตอ้งส่งเจา้หนา้ท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่เขา้ร่วมการ
ฝึกอบรมกบัหน่วยงานอ่ืน ตั้งไว ้30,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนบริหารงานทัว่ไป  งานบริหารงานคลงั 
   หน่วยด าเนินการ กองคลงั อบต.นาพู่
-  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม และการเขา้รับการ
ฝึกอบรมของเจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557  

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจดัเกบ็รายได ้และการพฒันาองคค์วามรู้เก่ียวกบัการปฏิบติังานของ
อบต.นาพู ่และเพ่ิมประสิทธิภาพการในการจดัเกบ็ภาษีให้ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีและเป็นการ
ให้บริการแก่ประชาชนไดท้ัว่ถึง ตั้งไว ้10,000 บาท 
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป งานบริหารงานคลงั
 หน่วยด าเนินการ กองคลงั อบต.นาพู ่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมและการเขา้รับการ
ฝึกอบรมของเจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2555 และแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2561  
เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี 123 ล าดบั  3   

เพ่ือพฒันาประสิทธิภาพการปฏิบติังานในระบบ (e-LAAS) ของ อบต.นาพู ่โดยจดัฝึกอบรมเพ่ือ
เพ่ิมศกัยภาพและพฒันาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของ อปท. และเป็นการ
ส่งเสริมสนบัสนุนการด าเนินการจดัท าระบบบญัชีคอมพิวเตอร์(e-LAAS) ให้บรรลุผลสมัฤทธ์ิ  
ตั้งไว ้30,000 บาท 
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฎในแผนการบริหารทัว่ไป งานบริหารงานคลงั 
หน่วยด าเนินการ กองคลงั อบต.นาพู ่
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม และการเขา้รับการ
ฝึกอบรม ของเจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน พ.ศ.2557  
-  ปรากฎในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี 124 ล าดบั 7

เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิ์น เช่น ค่าใชจ่้าย
เก่ียวกบัการใช ้และตกแต่งสถานท่ีฝึกอบรม ค่าวสัดุ เคร่ืองเขียน และค่าอุปกรณ์ ค่าสมนาคุณ

30,000

2.3 โครงกำรจัดเกบ็ภำษีเคล่ือนที่ 10,000
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จ ำนวน บำท

รวม บาท
จ ำนวน บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือวสัดุเคร่ืองใชส้ านกังานท่ีใชใ้นการปฏิบติังานขององคก์ารบริหารส่วนต าบล
นาพู่ เช่นกระดาษ ปากกา ดินสอยางลบ กระดาษไข หมึก แบบพิมพต่์างๆ และวสัดุส านกังาน
อ่ืนๆ ท่ีจ  าเป็นตอ้งใชใ้นการปฏิบติังานฯลฯ ตั้งไว ้50,000 บาท 
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไป บริหารงานคลงั
หน่วยด าเนินการ กองคลงั อบต.นาพู ่  
- หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท.0808.2/ว1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562

หมวดค่าวสัดุ 90,000
1. ประเภทวสัดุส ำนักงำน 50,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพยสิ์นเพ่ือให้สามารถใชง้านไดป้กติ ท่ีไม่ใช่โครงสร้าง 
เช่น  เคร่ืองปร้ินเตอร์ เคร่ืองถ่ายเอกสาร  เคร่ืองปรับอากาศ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ และ ค่า
บ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพยสิ์นอ่ืน ๆ ฯลฯ  ตั้งไว ้830,000 บาท  แยกดงัน้ี
   1. ส านกัปลดั  ตั้งไว ้  200,000  บาท แยกดงัน้ี
   2. กองคลงั    ตั้งไว ้     30,000 บาท
   3. กองช่าง   (แผนงานการพาณิชย ์)   ตั้งไว ้ 500,000 บาท
   4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม  ตั้งไว ้ 50,000  บาท
   5. กองสวสัดิการสงัคม  ตั้งไว ้ 50,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป  อบต.นาพู ่
- หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท.0808.2/ว1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562

2.6 ค่ำบ ำรุงรักษำและซ่อมแซม 830,000

วิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืนม ค่าท่ีพกัค่ายานพาหนะ  ฯลฯ เป็นตน้ ตั้งไว ้
30,000 บาท                     
 - ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฎในแผนการบริหารทัว่ไป งานบริหารงานคลงั 
   หน่วยด าเนินการ กองคลงั อบต.นาพู ่
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม และการเขา้รับการ
ฝึกอบรม ของเจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน พ.ศ.2557    
- ปรากฎในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี 124 ล าดบั 6
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จ ำนวน บำท

จ ำนวน บำท

รวม บาท

จ ำนวน บำท

รวม บาท
รวม บาท

จ ำนวน บำท

2. ประเภทวสัดุงำนบ้ำนงำนครัว 10,000
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือวสัดุงานบา้นงานครัวของส านกังาน เช่น ไมก้วาด ไมถู้พ้ืน  ผงซกัฟอก สบู ่
น ้ายาลา้งจาน น ้ายาถูพ้ืน แปรง ถว้ยชาม แกว้ ถาดใส่อาหาร กระติกน ้าร้อน และวสัดุงานบา้นงาน
ครัวอ่ืนๆ ท่ีจ  าเป็นตอ้งใช ้ฯลฯ ตั้งไว ้10,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไป  งานบริหารงานคลงั  
หน่วยด าเนินการ กองคลงั อบต.นาพู่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้ง และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560
- หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท.0808.2/ว 1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินการ ค่าไปรษณีย ์โทรเลข ค่าธนาณติั ค่าจดัซ้ือดวงตราไปรษณี
ยากร ค่าพสัดุ ท่ีจะติดต่อขอ้ราชการ และบริการในราชการองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่ ตั้งจ่าย
จากเงินรายได ้ ตั้งไว ้30,000 บาท
-ปรากฎในแผนงานบริหารทัว่ไป งานบริหารงานคลงั หน่วยด าเนินการ กองคลงั อบต.นาพู ่ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการรับเงินการเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเกบ็
รักษาเงินและการตรวจเงินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2547 และท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม 
(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2561

3. ประเภทวสัดุคอมพวิเตอร์ 30,000

หมวดค่าสาธารณูปโภค 30,000

1. ค่ำบริกำรไปรษณีย์ 30,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์ท่ีใชง้านกบัคอมพิวเตอร์ เช่น หมึกพิมพ ์แผน่บนัทึกขอ้มูล 
โปรแกรมส าเร็จรูปต่างๆ เมาส์ เมนบอร์ด และวสัดุอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชง้านเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ฯลฯ ตั้งไว ้30,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไป  งานบริหารงานคลงั  
หน่วยด าเนินการ กองคลงั อบต.นาพู่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้ง และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560
- หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท.0808.2/ว1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564

งบลงทุน 959,000
หมวดค่าครุภณัฑ์ 959,000
1. ประเภทครุภณัฑ์ยำนพำหนะและขนส่ง

1.1 รถบรรทุก (ดีเซล) 935,000 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือรถบรรทุก (ดีเซล)  จ านวน 1 คนั ตั้งไว ้935,000 บาท
เป็นไปตาม ( เกณฑร์าคากลางและคุณลกัษณะพ้ืนฐานตามบญัชีราคามาตรฐานครุภณัฑ ์ฉบบั
เดือนธนัวาคม 2567 )
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จ ำนวน บำท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล แบบท่ี 1 จ านวน 1 เคร่ือง 
ตั้งไว ้24,000 บาท
เป็นไปตามเกณฑร์าคากลางและคุณลกัษณะพ้ืนฐานการจดัหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์
ฉบบัเดือนมีนาคม 2566
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏใน แผนงานบริหารงานทัว่ไป งานบริหารงานคลงั 
หน่วยด าเนินการ กองคลงั อบต.นาพู่
-  ปรากฎในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 2/2568 หนา้ท่ี 10 ล าดบัท่ี 8

- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏใน แผนงานบริหารงานทัว่ไป งานบริหารงานคลงั
   หน่วยด าเนินการ กองคลงั อบต.นาพู่
-  ปรากฎในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 2/2568 หนา้ท่ี 9 ล าดบัท่ี 7

2. ประเภทครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์หรืออเิลก็ทรอนิกส์
2.1 เคร่ืองคอมพวิเตอร์ ส ำหรับงำนประมวลผล แบบที่ 1 24,000
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รวม บาท
รวม บาท
รวม บาท

จ านวน บาท1. ประเภทเงนิเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 255,320
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถึงเงินเล่ือนขั้นเงินเดือนประจ าปี ให้แก่ขา้ราชการหรือพนกังานส่วน
ต าบลองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่  จ านวน 1 อตัรา  จ านวน 12 เดือน ตั้งไว ้255,320  บาท 
ดงัน้ี  
   1. ต าแหน่ง นกัวิชาการตรวจสอบภายใน 
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป 
   หน่วยด าเนินการ  ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่

งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 255,320
งบบุคลากร 255,320

หมวดเงนิเดือน (ฝ่ายประจ า) 255,320
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รวม บาท
รวม บาท

รวม บาท

จ านวน บาท

จ านวน บาท

จ านวน บาท

หมวดเงนิเดือน (ฝ่ายประจ า) 766,920

2. ประเภทค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 167,040

3. ประเภทเงนิเพิม่ต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 24,000

เพ่ือจ่ายเงินเดือน/เงินปรับปรุงเงินเดือนให้แก่พนกังานส่วนต าบล จ านวน 1 อตัรา จ  านวน 12 เดือน ตั้งไว ้
575,880  บาท 
 - ต าแหน่ง  เจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั  
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  
  งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัการรักษาความสงบภายใน หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนกังานจา้ง จ านวน 1 อตัรา จ านวน 12 เดือน ตั้งไว ้167,040 บาท ดงัน้ี
- ต าแหน่ง ผูช่้วยเจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั          
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน
  งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัการรักษาความสงบภายใน หน่วยด าเนินงาน ส านกั ปลดั อบต.นาพู่
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่าง  ๆของพนกังานจา้ง จ านวน 1 อตัรา จ  านวน 12 เดือน  ตั้งไว ้24,000 บาท ดงัน้ี
- ต าแหน่ง ผูช่้วยเจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั          
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน 
   งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัการรักษา  ความสงบภายใน หน่วยด าเนินงาน ส านกั ปลดั อบต.นาพู่
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกบัการรักษาความสงบภายใน 838,920
งบบุคลากร 766,920

1. ประเภทเงนิเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 575,880



115

รวม บาท
รวม บาท

จ านวน บาท

รวม บาท
จ านวน บาท

จ านวน บาท60,000

หมวดค่าตอบแทน 2,000
งบด าเนินงาน 72,000

เพ่ือจ่ายเป็นเงินตอบแทนให้แก่เจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ินท่ีปฏิบติังานนอกเวลาราชการในวนัท าการหรือใน
วนัหยดุราชการ โดยไดรั้บอนุมติัจากผูบ้ริหารทอ้งถ่ินก่อนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ 
ตั้งไว ้2,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัการรักษา  ความสงบภายใน หน่วยด าเนินงาน ส านกั ปลดั อบต.นาพู่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกจ่ายเงิน    ตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลา
ราชการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2559

1. ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,000

หมวดค่าวสัดุ 70,000
1. ประเภทวสัดุไฟฟ้าและวทิยุ 10,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินการจดัซ้ือเสาอากาศเพ่ือเพ่ิมความเขม้ของสญัญาณในขณะเดียวกนักช่็วย
ป้องกนัการสะทอ้นของคล่ืนท่ีมาจากดา้นหลงัดว้ยเน่ืองจากคล่ืนสะทอ้นเหล่าน้ีจะท าให้เกิดสญัญาณวิทยุ
ส่ือสารขดัขอ้ง ฯลฯ ตั้งไว ้ 10,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน 
  งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัการรักษาความสงบภายใน หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562
- หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินท่ี มท 0808.2/ว 1095   ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวสัดุเคร่ืองแต่งกาย เช่น  เคร่ืองแบบ/ชุดปฏิบติังาน เส้ือ กางเกง ถุงเทา้/ถุงมือ รองเทา้ เส้ือ
สะทอ้นแสง เส้ือชูชีพ ชุดดบัเพลิง รวมถึงชนิดกนัไฟ(ไม่รวมถงัออกซิเจน) วุฒิบตัร อปพร. บตัรประจ า  อป
พร.เขม็เคร่ืองหมาย อปพร. ชุดปฏิบติัหนา้ท่ีอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน ฯลฯ ตั้งไว ้60,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน 
  งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัการรักษาความสงบภายใน หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562
- หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท.0808.2/ว1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายค่าวสัดุเคร่ืองแต่งกายของเจา้หนา้ท่ี
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2560

2. ประเภทวสัดุเคร่ืองแต่งกาย
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รวม บาท
รวม บาท
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รวม บาท
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เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายตามโครงการรณรงคแ์ละป้องกนัอุบติัเหตุทางถนน ตั้งไว ้20,000 บาท 
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน  
  งานป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนและระงบัอคัคีภยั หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู่

1. ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกบัการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ

1.1 ค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมการป้องกนัและระงบัอคัคีภยั 20,000

1.2 โครงการรณรงค์และป้องกนัอุบัติเหตุทางถนน 20,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายตามโครงการฝึกอบรมการป้องกนัและระงบัอคัคีภยั เพ่ือให้ประชาชนในชุมชน
ไดรั้บความรู้ และมีความสามารถรวมทั้งมีส่วนร่วมในการแกไ้ขสถานการณ์ฉุกเฉิน ซ่ึงจะช่วยลดความ
สูญเสียท่ีอาจจะมีผลกระทบต่อชีวิตทรัพยสิ์นและส่ิงแวดลอ้ม 
ตั้งไว ้20,000 บาท  
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน    
  งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยกิจการอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน พ.ศ.2553
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306 ลงวนัท่ี 13 มิถุนายน 2568
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)  หนา้ 119  ล าดบัท่ี 5   

หมวดค่าตอบแทน 110,000

1.1 ค่าป่วยการอาสาสมัครป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 110,000

หมวดค่าใช้สอย 40,000

1. ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอนัเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ค่าป่วยการอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน ชดเชยการงานหรือเวลาท่ีเสียไปให้แก่อาสามคัรป้อง
กนัภยัฝ่ายพลเรือน กรณีไดรั้บค าสัง่ให้ปฏิบติัหนา้ท่ีงานการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั หรือรักษา
ความสงบเรียบร้อยของประชาชนตามกฎหมาย ตั้งไว ้110,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน 
  งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายให้แก่อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพล
เรือนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2560
- หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0810.4/ว 179    ลงวนัท่ี 29 มกราคม 2564
- หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 7271   ลงวนัท่ี 26 ธนัวาคม 2560
- หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ ว 1215 ลงวนัท่ี 18 มีนาคม 2567

งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 713,600
งบด าเนินงาน 180,000
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รวม บาท
รวม บาท

จ านวน บาท
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1.1 จัดซ้ือเรือท้องแบนไฟเบอร์กลาส 270,000

2. ประเภทครุภณัฑ์งานบ้านงานครัว
2.1 จัดซ้ือเคร่ืองดูดฝุ่น 8,600

เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัซ้ือเรือทอ้งแบนไฟเบอร์กลาส ๑๗ ฟตุ พร้อมเคร่ืองยนตแ์กสโซลีน ขนาดไม่
นอ้ยกว่า ๑๓ แรงมา้  แบบหางยาวพร้อมอุปกรณ์พร้อมใชง้าน ส าหรับใชป้ฏิบติังานราชการงานป้องกนั
และบรรเทาสาธารณภยั จ านวน 1 ล า  ตั้งไว ้ 270,000 บาท 
- เป็นครุภณัฑท่ี์ไม่มีก าหนดไวใ้นบญัชีราคามาตรฐานครุภณัฑข์องหน่วยงานรัฐ  ตั้งงบประมาณรายจ่าย
ครุภณัฑต์ามราคาทอ้งถ่ินเพ่ือใชใ้นการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีในการปฏิบติังานเพ่ือบริการสาธารณะ
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน  
    งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562
- หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564
- ปรากฎในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 2/2568 หนา้ท่ี 10 ล าดบัท่ี 9

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัซ้ือวสัดุดบัเพลิง เช่น เติมวสัดุถงัดบัเพลิง สายส่งน ้าดบัเพลิง ไมต้บไฟ ฯลฯ
ตั้งไว ้30,000  บาท
 - ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน  งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั  
หน่วยด าเนินงาน ส านกัปลดั อบต.นาพู่
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

1. ประเภทครุภณัฑ์ยานพาหนะและขนส่ง

หมวดค่าวสัดุ 30,000
1. ประเภทวสัดุเคร่ืองดับเพลงิ 30,000

งบลงทุน 513,600
หมวดค่าครุภณัฑ์ 513,600

- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม และการเขา้รับการฝึกอบรม
ของเจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน พ.ศ.2557
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306 ลงวนัท่ี 13 มิถุนายน 2568
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  หนา้ 122 ล าดบัท่ี 14  

เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัซ้ือเคร่ืองดูดฝุ่ น ขนาด 15 ลิตร จ านวน 1 เคร่ือง ตั้งไว ้ 8,600 บาท 
( เกณฑร์าคากลางและคุณลกัษณะพ้ืนฐานตามบญัชีราคามาตรฐานครุภณัฑ ์ฉบบัเดือนธนัวาคม 2567 )
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 - ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน    
   งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562
- หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564
- ปรากฎในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 2/2568 หนา้ท่ี 10 ล าดบัท่ี 10

3. ประเภทครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์หรืออเิลก็ทรอนิกส์
3.1 จัดซ้ือกล้องโทรทัศน์วงจรปิด 235,000

งบเงนิอุดหนุน 20,000
หมวดเงนิอุดหนุน 20,000
1. ประเภทเงนิอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

1.1 อุดหนุนโครงการเพิม่ประสิทธิภาพศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ

ช่วยเหลือ ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

20,000

เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัซ้ือกลอ้งโทรทศัน์วงจรปิด (cctv) ชนิดเครือข่าย  แบบมุมมองคงท่ีส าหรับ
ติดตั้งภายนอกอาคาร พร้อมค่าติดตั้ง ส าหรับใชใ้นงานรักษาความปลอดภยัทัว่ไปและงานอ่ืนๆ จ านวน  
10 ตวั  ราคาตวัละ  22,000 บาท  ค่าติดตั้งตวัละ 1,500 บาท รวมเป็น  23,500  ตั้งไว ้235,000 บาท 
 (ราคาตามเกณฑร์าคากลางและคุณลกัษณะพ้ืนฐานของระบบกลอ้งโทรทศัน์วงจรปิด ฉบบัเดือน
มิถุนายน 2564 )
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน    
   งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562
- หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564
- ปรากฎในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 2/2568 หนา้ท่ี 10 ล าดบัท่ี 11

อุดหนุนองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาบวัตามโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพศนูยป์ฏิบติัการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 ตั้งไว ้20,000 บาท  
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป 
   หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- ตามหนงัสือท่ีว่าการอ าเภอเพญ็ ท่ี อด 0023.20/3927 ลงวนัท่ี 7 กรกฎาคม 2568 
- กระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงินอุดหนุนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2559 และแกไ้ขเพ่ิมเติม 
- ปรากฎในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หนา้ท่ี 139 ล าดบัท่ี 1



119

รวม บาท
รวม บาท
รวม บาท

จ านวน บาท

งบด าเนินงาน 30,000
หมวดค่าวสัดุ 30,000
1. ประเภทวสัดุจราจร 30,000

งานจราจร 30,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวสัดุจราจร เช่น  สญัญาณไฟกระพริบ กวยจราจร แผงกั้นจราจร ป้ายเตือน ฯลฯ 
ตั้งไว ้30,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน งานจราจร
   หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562
- หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท.0808.2/ว1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564
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รวม บาท
รวม บาท
รวม บาท

จ านวน บาท

จ านวน บาท

รวม บาท
รวม บาท

จ านวน บาท1. ประเภทค่าเช่าบ้าน 48,000

แผนงานการศึกษา

งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกบัการศึกษา 546,360
งบบุคลากร 498,360

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถึงเงินเล่ือนขั้นเงินเดือนประจ าปี ให้แก่ขา้ราชการหรือพนกังานส่วนต าบลองคก์าร
บริหารส่วนต าบลนาพู ่ จ านวน 1 อตัรา จ  านวน 12 เดือน ตั้งไว ้266,760 บาท ดงัน้ี    
     1. ต าแหน่ง นกัวิชาการศึกษา  
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัการศึกษา  
  หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนกังานจา้งตามภารกิจ และพนกังานจา้งทัว่ไป รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน
จ านวน  1  อตัรา จ  านวน 12 เดือน  ตั้งไว ้ 231,600  บาท    ดงัน้ี
  1. ต าแหน่ง ผูช่้วยนกัวิชาการศึกษา (คุณวุฒิ)
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัการศึกษา  
  หน่วยด าเนินงาน ส านกั ปลดั อบต.นาพู ่       
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบา้นส าหรับพนกังานส่วนต าบล หรือผูมี้สิทธิเบิกค่าเช่าบา้นไดต้ามระเบียบ
หรือหนงัสือสัง่การท่ีก าหนด ตั้งไว ้48,000 บาท  
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานการศึกษางานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัการศึกษา 
  หน่วยด าเนินงาน ส านกั ปลดั อบต.นาพู ่    
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยค่าเช่าบา้นของขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306 ลงวนัท่ี 13 มิถุนายน 2568

2. ประเภทค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 231,600

งบด าเนินงาน 48,000
หมวดค่าตอบแทน 48,000

หมวดเงนิเดือน (ฝ่ายประจ า) 498,360
1. ประเภทเงนิเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 266,760
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รวม บาท

รวม บาท

จ านวน บาท

จ านวน บาท
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2. ประเภทเงนิเพิม่ต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 134,400

3. ประเภทเงนิวทิยฐานะ 470,400

เพ่ือจ่ายเป็นเงินประเภทเงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนกังานส่วนต าบล เป็นเงินเพ่ิมตามคุณวุฒิการศึกษาเงิน
ค่าตอบแทนพิเศษและค่าครองชีพชัว่คราวให้แก่พนกังานส่วนต าบล องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่  จ านวน 12
 เดือน  ตั้งไว ้ 134,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานระดบัก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา หน่วย
ด าเนินงาน ส านกั ปลดั อบต.นาพู ่       
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- พระราชบญัญติัเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจ าต  าแหน่งขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.
 ๒๕๕๗ แกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘
- เป็นไปตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่

เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวิทยฐานะพนกังานส่วนต าบล (เงินอุดหนุนส าหรับสนบัสนุนการถ่ายโอนบุคลากร)  
จ านวน 10 อตัรา จ านวน 12 เดือน ตั้งไว ้470,400 บาท ดงัน้ี
      1. ครู ช านาญการพิเศษ จ านวน 2 อตัรา จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน 134,400 บาท
      2. ครู ช านาญการ จ านวน 8 อตัรา จ านวน 12 เดือน  เป็นเงิน 336,000  บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป ปรากฎในแผนงานการศึกษา งานระดบัก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา 
หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู่

งบบุคลากร 6,648,600

หมวดเงนิเดือน (ฝ่ายประจ า) 6,648,600

1. ประเภทเงนิเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 4,200,600

งานระดับก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา 14,459,580

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถึงเงินเล่ือนขั้นเงินเดือนประจ าปี ให้แก่พนกังานส่วนต าบลองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลนาพู่  จ านวน  10  อตัรา  จ านวน 12 เดือน ตั้งไว ้ 4,200,600  บาท ดงัน้ี      
     1. ต าแหน่ง  ครู ช านาญการพิเศษ  จ านวน  2  อตัรา  
     2. ต าแหน่ง  ครู ช านาญการ    จ านวน  8  อตัรา
- ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดบัก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา  
   หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- พระราชบญัญติัเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจ าต  าแหน่งขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพ.ศ.
 ๒๕๕๗ แกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘
- เป็นไปตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่
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รวม บาท
รวม บาท
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เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพชัว่คราว ให้กบัพนกังานจา้งตามภารกิจ และพนกังานจา้งทัว่ไป  จ านวน  5  
อตัรา ตั้งไว ้ 120,000 บาท  ดงัน้ี      
   1. ต าแหน่ง พนกังานจา้งตามภารกิจ จ านวน  1  อตัรา 
   2. พนกังานจา้งทัว่ไป จ านวน 4 อตัรา 

- ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป ปรากฎในแผนงานการศึกษา งานระดบัก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา หน่วย
ด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู ่       
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่

1.1 เงนิช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า 100,000

งบด าเนินงาน 4,139,980
หมวดค่าตอบแทน 100,000
1. ประเภทเงนิช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร พนกังานส่วนต าบล หรือผูมี้สิทธิเบิกค่าเล่าเรียนบุตรไดต้าม
ระเบียบหรือหนงัสือสัง่การก าหนด ตั้งไว ้100,000 บาท 

4. ประเภทค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 1,723,200

5. ประเภทเงนิเพิม่ต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 120,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนกังานจา้งตามภารกิจ และพนกังานจา้งทัว่ไป รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน 
จ านวน  10  อตัรา  จ านวน 12 เดือน  ตั้งไว ้1,723,200 บาท   ดงัน้ี
 1. พนกังานจา้งตามภารกิจ จ านวน 6 อตัรา ดงัน้ี
     1.1 ต าแหน่ง  ผูช่้วยครูผูช่้วย (คุณวุฒิ) จ านวน 4 อตัรา
     1.2 ต าแหน่ง ผูดู้แลเด็ก (ทกัษะ) จ านวน 2 อตัรา    ( ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป )
2. พนกังานจา้งทัว่ไป จ านวน 4 อตัรา  ดงัน้ี
     2.1 ต าแหน่ง ผูดู้แลเด็ก (ทัว่ไป)  จ านวน 1 อตัรา ( ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป )
     2.2 ต าแหน่ง คนงานทัว่ไป (ปฏิบติัหนา้ท่ีดูแลเด็กเลก็) จ านวน 3 อตัรา
- ( ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้) ปรากฎในแผนงานการศึกษา งานระดบัก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา หน่วย
ด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู ่    
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่

- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- พระราชบญัญติัเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจ าต  าแหน่งขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
พ.ศ. ๒๕๕๗ แกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘
- เป็นไปตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่
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1. ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกบัการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ

1.1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 20,000

1.2 ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 30,000

1.3 โครงการจัดงานวนัเด็กแห่งชาติ 50,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ  หรือไปอบรมสมัมนาของพนกังานส่วนต าบล  ส าหรับเป็น
ค่าเบ้ียเล้ียง  ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพกั รวมถึงค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ซ่ึงมีสิทธิไดต้ามระเบียบว่าดว้ยการเบิกจ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจา้หนา้ท่ี  หรือหนงัสือสัง่การเก่ียวกบัการฝึกอบรมสมัมนาท่ีก าหนด ตั้งไว ้20,000 
บาท
-  ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดบัก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา หน่วย
ด าเนินการส านกัปลดั อบต.นาพู ่       
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการของเจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน 
พ.ศ. 2555 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306 ลงวนัท่ี 13 มิถุนายน 2568

เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมกรณีท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่ไม่ไดเ้ป็นหน่วยงานจดัฝึกอบรม
เอง และมีความจ าเป็นตอ้งส่งเจา้หนา้ท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่เขา้ร่วมการฝึกอบรมกบัหน่วยงาน
อ่ืน ตั้งไว ้30,000 บาท
-  ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดบัก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา หน่วย
ด าเนินการส านกัปลดั อบต.นาพู่
-  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม และการเขา้รับการฝึกอบรม ของ
เจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557  
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306 ลงวนัท่ี 13 มิถุนายน 2568

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายตามโครงการจดังานวนัเด็กแห่งชาติเป็นค่าด าเนินงานจดักิจกรรมต่างๆในวนัเด็ก
แห่งชาติ เช่นค่าจดัสถานท่ี ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง ค่าเคร่ืองด่ืม และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ตามระเบียบก าหนดให้
สามารถเบิกจ่ายได ้ตั้งไว ้ 50,000 บาท 
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดบัก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา หน่วย
ด าเนินการส านกัปลดั อบต.นาพู่

หมวดค่าใช้สอย 2,252,680

- ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานระดบัก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา 
หน่วยด าเนินการส านกั ปลดั อบต.นาพู ่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยเงินสวสัดิการเก่ียวกบัการศึกษาบุตรขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2563
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306 ลงวนัท่ี 13 มิถุนายน 2568
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 เพ่ือจ่ายเป็นโครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้าย ในการจดัการศึกษาสบัหรับศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็ (ศพด.) 
ค่าเคร่ืองแบบนกัเรียน (เด็กอาย ุ3-5 ปี)  ตั้งไว ้ 32,500 บาท ดงัน้ี
1. ส าหรับศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็ท่ี อบต.นาพู ่(จดัตั้งเอง) จ านวน 5 ศนูย ์จ  านวนเด็ก 67  คนๆ ละ 325 บาท  ดงัน้ี
    1.1 ศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็โรงเรียนบา้นหลวงหวัสวย 
    1.2 ศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็โรงเรียนบา้นป่ากา้วดอนแดง 
    1.3 ศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็โรงเรียนบา้นศรีบุญเรือง 
    1.4 ศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็บา้นหนองนกเขียน 
    1.5 ศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็บา้นดงมะไฟ 

1.4 โครงการพฒันาคุณลกัษณะที่พงึประสงค์ปฐมวยัศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 17,000

1.5 โครงการสนันสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พฒันาเด็ก

เลก็ (ศพด.)ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน

32,500

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการจดักิจกรรมเผยแพร่กิจกรรมการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคป์ฐมวยัของ
ศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็ จ านวน 7 ศนูย ์ตั้งไว ้17,000 บาท ดงัน้ี
    1. ศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็โรงเรียนบา้นหลวงหวัสวย
    2. ศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็โรงเรียนบา้นป่ากา้วดอนแดง
    3. ศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็โรงเรียนศรีบุญเรือง
    4. ศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็บา้นหนองนกเขียน
    5. ศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็บา้นดงมะไฟ
    6. ศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็วดัจ าปา (บา้นนาพู)่
    7. ศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็วดัล าดวน (บา้นหลวง)  
- ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดบัก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา  
หน่วยด าเนินการส านกัปลดั อบต.นาพู ่

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการจดังาน การจดักิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม
กีฬา และการแข่งขนักีฬาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2564
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 5838 ลงวนัท่ี 30 มิถุนายน 2568
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) หนา้ท่ี 71 ล าดบัท่ี 3

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการจดังาน การจดักิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม
กีฬา และการแข่งขนักีฬาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2564
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306 ลงวนัท่ี 13 มิถุนายน 2568
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี 70 ล าดบัท่ี 1
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2. ส าหรับศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็ท่ี อบต.นาพู ่(รับโอนจากกรมการศาสนา) จ านวน  2 ศนูย ์ จ านวนเด็ก 32 
คนๆ ละ 325 บาท  ดงัน้ี  
   2.1 ศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็วดัจ าปา (บา้นนาพู)่ 
   2.2 ศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็วดัล าดวน (บา้นหลวง) 
- ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานระดบัก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา  
หน่วยด าเนินการส านกัปลดั อบต.นาพู ่
 เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 5438 ลงวนัท่ี 20 มิถุนายน 2568
วิธีปฏิบติัในการจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
 กรณีเงินอุดหนุนทัว่ไป ดา้นการบริหารจดัการศึกษา
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306 ลงวนัท่ี 13 มิถุนายน 2568
-เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี 71 ล าดบัท่ี 5 

1.6 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา เพ่ือจ่ายเป็น

ค่าอาหารกลางวนัศูนย์พฒันาเด็กเลก็

1,622,880

1.  เงินอุดหนุนส าหรับสนบัสนุนอาหารกลางวนั  ศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็ โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายการ
บริหารสถานศึกษา ค่าอาหารกลางวนัศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็ ตั้งไว ้ 1,622,880  บาท  ดงัน้ี  
 1.1 ศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็ท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่ (จดัตั้งเอง) จ านวน  5  ศนูย ์
จ านวน 123  คนๆ ละ 36 บาท  จ านวน  245 วนั  ดงัน้ี 
       1.1.1  ศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็โรงเรียนบา้นหลวงหวัสวย 
       1.1.2  ศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็โรงเรียนบา้นป่ากา้วดอนแดง 
       1.1.3   ศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็โรงเรียนบา้นศรีบุญเรือง
       1.1.4   ศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็บา้นหนองนกเขียน 
       1.1.5   ศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็บา้นดงมะไฟ จ านวน 
1.2  ศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็ท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่ (รับถ่ายโอนภารกิจจากกรมการศาสนา) จ านวน 2 
ศนูย ์จ านวน 61 คนๆ ละ 36 บาท จ านวน 245 วนั ดงัน้ี
       1.2.1   ศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็วดัจ าปา  (บา้นนาพู)่ 
       1.2.2   ศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็วดัล าดวน (บา้นหลวง) 
-  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดบัก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา 
หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู ่ 

- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 5438 ลงวนัท่ี 20 มิถุนายน 2568  
วิธีปฏิบติัในการจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
 กรณีเงินอุดหนุนทัว่ไป ดา้นการบริหารจดัการศึกษา
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306 ลงวนัท่ี 13 มิถุนายน 2568
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  หนา้ท่ี 72 ล าดบัท่ี 6
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จ านวน บาท1.8 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พฒันาเด็ก

เลก็ (ศพด.)ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว)

375,360

1.7 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พฒันาเด็ก

เลก็ (ศพด.)ค่ากจิกรรมพฒันาผู้เรียน

56,430

เพ่ือจ่ายเป็นค่าโครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้าย ในการจดัการศึกษาส าหรับศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็ (ศพด.) 
  ค่ากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน (เด็กอาย ุ3-5 ปี)  ตั้งไว ้56,430 บาท ดงัน้ี 
1. ส าหรับศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็ท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่ (จดัตั้งเอง) จ านวน 5 ศนูย ์
    จ  านวนเด็ก 67 คนๆ ละ 570 บาท  ดงัน้ี 
    1.1 ศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็โรงเรียนบา้นหลวงหวัสวย 
    1.2 ศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็โรงเรียนบา้นป่ากา้วดอนแดง 
    1.3 ศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็โรงเรียนบา้นศรีบุญเรือง 
    1.4 ศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็บา้นหนองนกเขียน 
    1.5 ศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็บา้นดงมะไฟ 

2. ส าหรับศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็ท่ี อบต.นาพู ่(รับโอนจากกรมการศาสนา) 
   จ  านวน  2  ศนูย ์ จ านวนเด็ก 32 คนๆ ละ 570 บาท ดงัน้ี  
    2.1 ศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็วดัจ าปา (บา้นนาพู)่ 
    2.2 ศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็วดัล าดวน (บา้นหลวง) 
-  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานระดบัก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา 
หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 5438 ลงวนัท่ี 20 มิถุนายน 2568  
วิธีปฏิบติัในการจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2569 ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
 กรณีเงินอุดหนุนทัว่ไป ดา้นการบริหารจดัการศึกษา
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306 ลงวนัท่ี 13 มิถุนายน 2568
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี 72 ล าดบัท่ี 8

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าโครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้าย ในการจดัการศึกษาส าหรับศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็ (ศพด.) 
ค่าจดัการเรียนการสอน (รายหวั)  (อาย ุ2-5 ปี) ตั้งไว ้ 375,360 บาท ดงัน้ี
 1. ค่าจดัการเรียนการสอน (รายหวั) (เด็กอาย ุ2-5 ปี) ส าหรับศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็องคก์ารบริหารส่วนต าบล
นาพู ่(จดัตั้งเอง) จ านวน 5 ศนูย ์ จ านวนเด็ก 123 คน ๆ ละ 2,040 บาท  ดงัน้ี 
    1.1 ศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็โรงเรียนบา้นหลวงหวัสวย 
   1.2 ศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็โรงเรียนบา้นป่ากา้วแดง 
   1.3 ศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็โรงเรียนบา้นศรีบุญเรือง 
   1.4 ศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็บา้นหนองนกเขียน 
   1.5 ศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็บา้นดงมะไฟ จ านวน 31 คน เป็นเงิน 63,240 บาท
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เพ่ือจ่ายเป็นค่าโครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้าย ในการจดัการศึกษาส าหรับศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็ (ศพด.) 
  ค่าหนงัสือเรียน  (เด็กอาย ุ3-5 ปี) ส าหรับศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็  ตั้งไว ้ 19,800  บาท ดงัน้ี                   
    1. ส าหรับศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็ท่ี อบต.นาพู ่(จดัตั้งเอง) จ านวน 5 ศนูย์
         จ านวนเด็ก 67 คนๆ ละ 200 บาท ดงัน้ี
         1.1 ศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็โรงเรียนบา้นหลวงหวัสวย 
         1.2 ศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็โรงเรียนบา้นป่ากา้วดอนแดง 
         1.3 ศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็โรงเรียนบา้นศรีบุญเรือง 
         1.4 ศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็บา้นหนองนกเขียน 
         1.5 ศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็บา้นดงมะไฟ 
  2. ส าหรับศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็ท่ี อบต.นาพู ่(รับโอนจากกรมการศาสนา) 
      จ  านวน 2 ศนูย ์จ านวนเด็ก 32 คนๆ ละ 200 บาท ดงัน้ี  
         2.1 ศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็วดัจ าปา (บา้นนาพู)่ 
         2.2 ศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็วดัล าดวน (บา้นหลวง) 

- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 5438 ลงวนัท่ี 20 มิถุนายน 2568  
วิธีปฏิบติัในการจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน กรณีเงินอุดหนุนทัว่ไป ดา้นการบริหารจดัการศึกษา
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306 ลงวนัท่ี 13 มิถุนายน 2568
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี 73 ล าดบัท่ี 10

1.9 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พฒันาเด็ก

เลก็ (ศพด.) ค่าหนังสือเรียน

19,800

2. ค่าจดัการเรียนการสอน (รายหวั) (เด็กอาย ุ2-5 ปี) ส าหรับศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็องคก์ารบริหารส่วนต าบล
นาพู ่(รับโอนจากกรมการศาสนา) จ านวน 2 ศนูย ์จ านวนเด็ก 61 คนๆ ละ 2,040 บาท  ดงัน้ี  
    2.1 ศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็วดัจ าปา (วดัจ าปา) 
    2.2 ศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็วดัล าดวน (บา้นหลวง) 
 - ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานระดบัก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา  
หน่วยด าเนินการส านกัปลดั อบต.นาพู ่
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 5438 ลงวนัท่ี 20 มิถุนายน 2568  
วิธีปฏิบติัในการจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน กรณีเงินอุดหนุนทัว่ไป ดา้นการบริหารจดัการศึกษา
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306 ลงวนัท่ี 13 มิถุนายน 2568
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี 73 ล าดบัท่ี 9
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1.10 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พฒันาเด็ก

เลก็ (ศพด.) ค่าอุปกรณ์การเรียน

28,710

หมวดค่าวสัดุ 1,675,300
1. ประเภทวสัดุงานบ้านงานครัว 1,675,300

เพ่ือจ่ายเป็นค่า โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้าย ในการจดัการศึกษาส าหรับศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็ (ศพด.)  
ค่าอุปกรณ์การเรียน (เด็กอาย ุ3-5 ปี) ส าหรับศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็ ตั้งไว ้28,710 บาท ดงัน้ี  
    1. ส าหรับศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็ท่ี อบต.นาพู ่(จดัตั้งเอง) จ านวน 5 ศนูย์
         จ  านวนเด็ก 67 คนๆ ละ 290 บาท ดงัน้ี
         1.1 ศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็โรงเรียนบา้นหลวงหวัสวย 
         1.2 ศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็โรงเรียนบา้นป่ากา้วดอนแดง 
         1.3 ศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็โรงเรียนบา้นศรีบุญเรือง 
         1.4 ศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็บา้นหนองนกเขียน 
         1.5 ศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็บา้นดงมะไฟ 
    2. ส าหรับศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็ท่ี อบต.นาพู ่(รับโอนจากกรมการศาสนา) จ านวน 2 ศนูย ์ จ านวนเด็ก 32 
คนๆ ละ 290 บาท ดงัน้ี  
         2.1 ศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็วดัจ าปา (บา้นนาพู)่
         2.2 ศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็วดัล าดวน (บา้นหลวง)

- ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานระดบัก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา 
หน่วยด าเนินการส านกัปลดั อบต.นาพู ่  
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 5438 ลงวนัท่ี 20 มิถุนายน 2568  วิธี
ปฏิบติัในการจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2569 ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
กรณีเงินอุดหนุนทัว่ไป ดา้นการบริหารจดัการศึกษา
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306 ลงวนัท่ี 13 มิถุนายน 2568
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี 72 ล าดบัท่ี 7

1. เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือวสัดุงานบา้นงานครัว ส าหรับศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็ จ านวน 7 ศนูย ์ท่ีอยูใ่นความ
รับผิดชอบของ อบต.นาพู ่ เช่น ไมก้วาด  ไมถู้พ้ืน  ผงซกัฟอก สบู ่น ้ายาลา้งจาน น ้ายาถูพ้ืน แปรง ถว้ยชาม 
แกว้ ถาดใส่อาหาร กระติกน ้าร้อน และวสัดุงานบา้นงานครัวอ่ืนๆ ท่ีจ  าเป็นตอ้งใช ้ฯลฯ ตั้งไว ้20,000 บาท
 2.  ค่าอาหารเสริม (นม)  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ืออาหารเสริม (นม) ตั้งไว ้ 1,655,300  บาท
       2.1 ส าหรับศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็ท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่
(จดัตั้งเอง) จ านวน 5 ศนูย ์จ านวน 123 คน อตัราคนละ 7.97 บาท จ านวนวนั 260 วนั  ดงัน้ี   
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รวม บาท
จ านวน บาท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าส าหรับศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็  สงักดั อบต.นาพู่  ตั้งไว ้ 60,000  บาท 
-  ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดบัก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา หน่วย
ด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 
- หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท.0808.2/ว1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564

112,000
1. ประเภทค่าไฟฟ้า 60,000
หมวดค่าสาธารณูปโภค

            1) ศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็โรงเรียนบา้นหลวงหวัสวย 
            2) ศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็โรงเรียนบา้นป่ากา้วดอนแดง 
            3) ศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็โรงเรียนบา้นศรีบุเรือง 
           4) ศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็บา้นหนองนกเขียน     
  5) ศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็บา้นดงมะไฟ 
    2.2  ค่าอาหารเสริม (นม)  ส าหรับศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่ (รับถ่ายโอนภารกิจจาก
กรมการศาสนา)  จ านวน  2  ศนูย ์จ านวน 61 คน อตัราคนละ 7.97 บาท  จ านวนวนั  260 วนั 
 ดงัน้ี
           1)  ศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็วดัจ าปา (บา้นนาพู)่ 
           2)   ศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็วดัล าดวน (บา้นหลวง) 
 2.3 ค่าอาหารเสริม  (นม)  ส าหรับโรงเรียนในสงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(สพฐ) 
จ านวน 5 แห่ง จ านวน 614 คน (ส าหรับเด็กอนุบาล – ประถมศึกษาปีท่ี 6) อตัราคนละ 7.97 บาทจ านวนวนั  
260 วนั  ดงัน้ี   
           1)  โรงเรียนบา้นนาพู ่
           2)   โรงเรียนบา้นหลวงหวัสวย 
           3)   โรงเรียนบา้นป่ากา้วดอนแดง 
           4)   โรงเรียนบา้นก่ิวดงมะไฟ 
          5)   โรงเรียนบา้นศรีบุญเรือง 
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป) ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานระดบัก่อนวยัเรียนละประถมศึกษา หน่วย
ด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู ่ 
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 5438 ลงวนัท่ี 20 มิถุนายน 2568  วิธี
ปฏิบติัในการจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2569 ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน กรณี
เงินอุดหนุนทัว่ไป ดา้นการบริหารจดัการศึกษา
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306 ลงวนัท่ี 13 มิถุนายน 2568
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จ านวน บาท1.1 อุดหนุนโรงเรียนในสังกดัส านักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพืน้ฐาน

(สพฐ)ส าหรับสนับสนุนโครงการอาหารกลางวนัเด็กนักเรียน

3,671,000

งบเงนิอุดหนุน 3,671,000
หมวดเงนิอุดหนุน 3,671,000
1. ประเภทเงนิอุดหนุนส่วนราชการ

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโรงเรียนในสงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ส าหรับ
สนบัสนุนโครงการอาหารกลางวนั จ านวน 5 แห่ง รวมเป็นเงิน 3,671,000 บาท ดงัน้ี            
1.1.1 ส าหรับสนบัสนุนโครงการอาหารกลางวนั ตั้งแต่เด็กอนุบาล – ประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 5 แห่ง  
จ านวน 614 คน  (งวดท่ี 1-4) จ านวน 200 วนั ตั้งไว ้2,874,600 บาท ดงัน้ี                                 
   1.  โรงเรียนบา้นนาพู ่
   2.  โรงเรียนหลวงหวัสวย 
   3. โรงเรียนบา้นป่ากา้วดอนแดง 
   4. โรงเรียนบา้นดงมะไฟ 
   5. โรงเรียนบา้นศรีบุญเรือง
1.1.2 ส าหรับสนบัสนุนโครงการอาหารกลางวนั ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 - 3 ในโรงเรียนขยายโอกาส 
จ านวน 2 แห่ง จ านวน 181 คน  (งวดท่ี 1-4) จ านวน 200 วนั ตั้งไว ้796,400  บาท ดงัน้ี   

เพ่ือจ่ายเป็นค่าน ้าประปา ค่าน ้าบาดาล ส าหรับศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็ สงักดั อบต.นาพู่  ตั้งไว ้2,000 บาท 
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดบัก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา หน่วย
ด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการใชร้ะบบอินเทอร์เน็ต (Internet) การ์ด และค่าส่ือสารอ่ืนๆ เช่นค่าเคเบ้ิลทีวี ค่า
เช่าช่องสญัญาณดาวเทียม เป็นตน้ และให้หมายความรวมถึงค่าใชจ่้ายเพ่ือให้ไดใ้ชบ้ริการดงักล่าว และ
ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกบัการใชบ้ริการ ฯลฯ  ในศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็ สงักดั อบต.นาพู่  ตั้งไว ้50,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดบัก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา หน่วย
ด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู่

3. ประเภทค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม 50,000

2. ประเภทค่าน า้ประปา ค่าน า้บาดาล 2,000

- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 2909 ลงวนัท่ี 27 เมษายน  2565  เร่ือง 
หลกัเกณฑแ์ละอตัราค่าใชจ่้ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีเบิกจ่ายในลกัษณะค่าใช้
สอย วสัดุ และค่าสาธารณูปโภค  
- หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท.0808.2/ว1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564
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   1.  โรงเรียนบา้นนาพู่ 
   2.  โรงเรียนหลวงหวัสวย 
   - ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานระดบัก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา 
หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 6912 ลงวนัท่ี 28 มิถุนายน 2567   
เร่ือง วิธีปฏิบติัในการจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน กรณีเงินอุดหนุนทัว่ไปดา้นการบริหารจดัการศึกษา
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 6354 ลงวนัท่ี 14 มิถุนายน 2567
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงินอุดหนุนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2559 
และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม  
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี 74 ล าดบัท่ี 12
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จ านวน บาท3. ประเภทเงนิประจ าต าแหน่ง 60,000

1. ประเภทเงนิเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น               1,295,720

2. ประเภทเงนิเพิม่ต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 24,000

เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต  าแหน่ง รายเดือนให้แก่พนกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่ผูมี้สิทธิ ดงัน้ี
จ  านวน  2 อตัรา จ านวน 12 เดือน  ตั้งไว ้60,000  บาท   ดงัน้ี
  1. ต าแหน่ง ผอ.กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม 
  2. ต าแหน่ง หวัหนา้ฝ่ายส่งเสริมส่ิงแวดลอ้ม
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสาธารณสุข  หน่วย
ด าเนินการ  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม  อบต.นาพู ่
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่

แผนงานสาธารณสุข

งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกบัสาธารณสุข           4,157,120

งบบุคลากร               2,700,920
หมวดเงนิเดือน (ฝ่ายประจ า)               2,700,920

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถึงเงินเล่ือนขั้นเงินเดือนประจ าปี ให้แก่พนกังานส่วนต าบลองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลนาพู่  จ านวน 6 อตัรา จ  านวน 12 เดือน  ตั้งไว ้1,295,720 บาท    ดงัน้ี      
  1. ต าแหน่งผูอ้  านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม 
  2. ต าแหน่ง หวัหนา้ฝ่ายส่งเสริมส่ิงแวดลอ้ม 
  3. ต าแหน่ง นกัวิชาการสาธารณสุข (ชก.)
  4. ต าแหน่ง เจา้พนกังานสุขาภิบาล
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสาธารณสุข  
   หน่วยด าเนินการ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม  อบต.นาพู่
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่

เพ่ือจ่ายเป็นเงินประเภทเงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนกังานส่วนต าบล เป็นเงินเพ่ิมตามคุณวุฒิการศึกษาเงิน
ค่าตอบแทนพิเศษและค่าครองชีพชัว่คราวให้แก่พนกังานส่วนต าบล องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่ 
จ  านวน  1 อตัรา จ านวน 12 เดือน  ตั้งไว ้24,000 บาท    ดงัน้ี
   1. ต าแหน่ง เจา้พนกังานสุขาภิบาล 
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสาธารณสุข  หน่วย
ด าเนินการ  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม  อบต.นาพู ่   
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่
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เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนกังานจา้งตามภารกิจ และพนกังานจา้งทัว่ไป รวมถึงเงินปรับปรุง
ค่าตอบแทนจ านวน  7  อตัรา  ตั้งไว ้ 1,249,200 บาท    ดงัน้ี
1. พนกังานจา้งตามภารกิจ จ านวน 4 อตัรา ดงัน้ี
  1.1 ต าแหน่ง ผูช่้วยนกัวิชาการเงินและบญัชี (คุณวุฒิ) จ านวน 1 อตัรา
  1.2 ต าแหน่ง ผูช่้วยเจา้พนกังานธุรการ (คุณวุฒิ) จ านวน 2 อตัรา
  1.3 ต าแหน่ง พนกังานขบัรถบรรทุกขยะ (ทกัษะ)  จ านวน 1 อตัรา
2. พนกังานจา้งทัว่ไป 3 จ านวน  อตัรา  ดงัน้ี
   2.1 ต าแหน่ง คนงานประจ ารถขยะ  จ  านวน 1 อตัรา
   2.2 ต าแหน่ง พนกังานขบัรถยนต ์(ทป)   จ านวน 1 อตัรา
   2.3 ต าแหน่ง คนงานทัว่ไป   จ  านวน 1 อตัรา
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสาธารณสุข  
หน่วยด าเนินการ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม  อบต.นาพู ่
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนกังานจา้งตามภารกิจ และพนกังานจา้งทัว่ไป รวมถึงเงินปรับปรุง
ค่าตอบแทนจ านวน  3  อตัรา  ตั้งไว ้ 72,000  บาท    ดงัน้ี
1. พนกังานจา้งทัว่ไป 3 จ านวน  อตัรา  ดงัน้ี
   1.1 ต าแหน่ง คนงานทัว่ไป (ประจ ารถขยะ)  จ านวน 1 อตัรา
   1.2 ต าแหน่ง พนกังานขบัรถยนต ์(ทป)   จ านวน 1 อตัรา
   1.3 ต าแหน่ง คนงานทัว่ไป   จ  านวน 1 อตัรา
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสาธารณสุข  หน่วย
ด าเนินการ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม  อบต.นาพู ่
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่

งบด าเนินงาน 1,056,200
หมวดค่าตอบแทน                  275,200

4. ประเภทค่าตอบแทนพนักงานจ้าง               1,249,200

1. ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 172,000

5. เงนิเพิม่ต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง                    72,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ ตั้งไว ้172,000 บาท  
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสาธารณสุข 
 หน่วยด าเนินการ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม  อบต.นาพู่
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3. ประเภทเงนิช่วยเหลือการศึกษาบุตร

1. เงนิช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน 31,200

หมวดค่าใช้สอย 601,000
1. ประเภทรายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ

2. ประเภทค่าเช่าบ้าน 72,000
เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบา้นส าหรับพนกังานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า หรือผูมี้สิทธิเบิกค่าเช่าบา้นไดต้าม
ระเบียบหรือหนงัสือสัง่การท่ีก าหนด ตั้งไว ้72,000  บาท  
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสาธารณสุข  
   หน่วยด าเนินการ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม  อบต.นาพู ่
 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยค่าเช่าบา้นของขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไ้ข
เพ่ิมเติม  
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306 ลงวนัท่ี 13 มิถุนายน 256

เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน พนกังานส่วนต าบล หรือผูมี้สิทธิเบิกค่าเล่า
เรียนบุตรไดต้ามระเบียบหรือหนงัสือสัง่การก าหนด ตั้งไว ้31,200 บาท 
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสาธารณสุข  
หน่วยด าเนินการ  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม  อบต.นาพู ่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยเงินสวสัดิการเก่ียวกบัการศึกษาบุตรขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2563
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306 ลงวนัท่ี 13 มิถุนายน 2568

 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2559
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306 ลงวนัท่ี 13 มิถุนายน 2568

1.1 รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ 300,000
ค่าจา้งเหมาและบริการต่างๆเพ่ือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่าง  ๆค่าโฆษณาและ
เผยแพร่ประชาสมัพนัธ ์ค่าอบรมสมัมนาตามหลกัสูตรหรือโครงการต่างๆค่าลงทะเบียนเขา้ร่วม
ประชุมของพนกังานส่วนต าบลและพนกังานจา้งตามระเบียบหรือหนงัสือสัง่การท่ีก าหนด เพ่ือจ่าย
เป็นค่าใชจ่้ายในดา้นอิเลก็ทรอนิกส์ ค่าใชจ่้ายต่างๆท่ีมีความจ าเป็น รวมทั้งค่าจา้งเหมาบริการ
บุคคลภายนอก ค่าจา้งท าของค่าเบ้ียประกนัภยัต่างๆ ค่าธรรมเนียมต่างๆ  และค่าบริการจา้งเหมา
อ่ืนๆ ตั้งไว ้300,000  บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสาธารณสุข หน่วย
ด าเนินการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม อบต.นาพู่



135

จ านวน บาท

จ านวน บาท

จ านวน บาท

3.1 ค่าใช้จ่ายในการก าจัดขยะติดเช้ือ 5,000

- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562          
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306 ลงวนัท่ี 13 มิถุนายน 2568

3.2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 10,000

2. ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกบัการรับรองและพธีิการ
2.1 ค่ารับรอง 5,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการรับรองในการตอ้นรับบุคคลหรือคณะบุคคลท่ีมานิเทศงาน ตรวจงาน
เยีย่มชมหรือทศันศึกษางานและเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงร่วมตอ้นรับบุคคลหรือคณะบุคคล เช่น 
ค่าอาหาร ค่าเคร่ืองด่ืม ค่าพิมพเ์อกสาร ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆท่ีเก่ียวกบัรายจ่ายเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงบริการตาม
ระเบียบกฎหมาย รวมทั้งค่าบริการต่างๆและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆท่ีเก่ียวกบัการรับรอง ฯลฯ 
ตั้งไว ้5,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสาธารณสุข หน่วย
ด าเนินการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม อบต.นาพู่
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306 ลงวนัท่ี 13 มิถุนายน 2568
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

3. ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกบัการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการก าจดัขยะติดเช้ือ เพ่ือให้เป็นไปตามขอับญัญติัองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลนาพู่ เร่ืองการจดัการขยะติดเช้ือ พ.ศ.2560  ตั้งไว ้5,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสาธารณสุข หน่วย
ด าเนินการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม อบต.นาพู่
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306 ลงวนัท่ี 13 มิถุนายน 2568

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการและฝึกอบรมสมัมนา เช่นค่าอบรมสมัมนาหลกัสูตร
หรือโครงการต่างๆ ตามระเบียบหรือหนงัสือสัง่การท่ีก าหนดส าหรับคณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภา 
พนกังานส่วนต าบลพนกังานจา้ง และลูกจา้ง ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่ เช่นเบ้ียเล้ียง
เดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่า ท่ีพกั ค่าน ้ามนัเช้ือเพลิงส าหรับพาหนะ ค่าวสัดุอุปกรณ์ รวมถึงค่าใชจ่้าย
อ่ืนๆ ซ่ึงมีสิทธิไดต้ามระเบียบว่าดว้ยการเบิกจ่ายในการเดินทางไปราชการของเจา้หนา้ท่ี  หรือ
หนงัสือสัง่การเก่ียวกบัการ ฝึกอบรมสมัมนาท่ีก าหนด ฯลฯ  ตั้งไว ้ 10,000  บาท

- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสาธารณสุข หน่วย 
ด าเนินการ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม อบต.นาพู่
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2559
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306 ลงวนัท่ี 13 มิถุนายน 2568
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เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในโครงการท าความสะอาดสถานท่ีสาธารณะอาสมคัรทอ้งถ่ินรักษโ์ลก 
ตั้งไว ้12,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสาธารณสุข หน่วย 
ด าเนินการ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม อบต.นาพู่
-  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการเบิกจ่ายค่าใชจ่้ายในการจดังาน การจดักิจกรรมสาธารณะ
การส่ง เสริมกีฬาและการแข่งขนักีฬาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2564
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306 ลงวนัท่ี 13 มิถุนายน 2568
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  หนา้ 114 ล าดบัท่ี 8

3.6 โครงการรณรงค์เฝ้าระวงัป้องกนัและแก้ไขปัญหาคุณภาพ

อากาศ (PM2.5)

6,000

3.3 โครงการท าความสะอาดสถานที่สาธารณะอาสมัครท้องถิ่น

รักษ์โลก

12,000

3.4 โครงการพฒันาการแพทย์ฉุกเฉินประจ าต าบล 20,000

3.5 โครงการรณรงค์ขับเคล่ือนธนาคารขยะ (Recycle waste 

bank) ระดับครัวเรือน ชุมชน  ต าบลนาพู่

 

17,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในโครงการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาวะท่ีดีในชุมชน ตั้งไว ้20,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสาธารณสุข 
หน่วย ด าเนินการ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม อบต.นาพู่
-  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม และการเขา้รับการ
ฝึกอบรมของเจา้หนา้ท่ี ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557  
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306 ลงวนัท่ี 13 มิถุนายน 2568
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  หนา้ 127 ล าดบัท่ี 1

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในโครงการรณรงคข์บัเคล่ือนธนาคารขยะ (Recycle waste bank) ระดบั
ครัวเรือน ชุมชน  ต  าบลนาพู่ ตั้งไว ้17,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสาธารณสุข หน่วย 
ด าเนินการ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม อบต.นาพู่
-  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม และการเขา้รับการ
ฝึกอบรมของเจา้หนา้ท่ี ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557  
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306 ลงวนัท่ี 13 มิถุนายน 2568
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 2/2568 หนา้ท่ี 3 ล าดบัท่ี 1

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในโครงการรณรงคเ์ฝ้าระวงัป้องกนัและแกไ้ขปัญหาคุณภาพอากาศ (PM2.5) 
ปีงบประมาณ 2569 ตั้งไว ้6,000 บาท
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3.7 โครงการรณรงค์ส่งเสริมคุณภาพการผลติน า้ประปาและน า้

ด่ืมสะอาดบริการประชาชนต าบลนาพู่

12,000

- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสาธารณสุข หน่วย 
ด าเนินการ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม อบต.นาพู่
-  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการเบิกจ่ายค่าใชจ่้ายในการจดังาน การจดักิจกรรมสาธารณะ
การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขนักีฬาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2564
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306 ลงวนัท่ี 13 มิถุนายน 2568
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  หนา้ 113 ล าดบัท่ี 6

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในโครงการรณรงคส่์งเสริมคุณภาพการผลิตน ้าประปาและน ้าด่ืมสะอาด
บริการประชาชนต าบลนาพู ่ตั้งไว ้12,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสาธารณสุข หน่วย 
ด าเนินการ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม อบต.นาพู่
-  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม และการเขา้รับการ
ฝึกอบรมของเจา้หนา้ท่ี ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557  
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306 ลงวนัท่ี 13 มิถุนายน 2568
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  หนา้ 117 ล าดบัท่ี 2

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในโครงการรณรงคส่์งเสริมและพฒันายกระดบัตลาดให้มีมาตรฐาน  สะอาด  
และปลอดภยั  ตามแนวทางตลาดประชารัฐ ปีบประมาณ 2569  ตั้งไว ้12,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสาธารณสุข หน่วย 
ด าเนินการ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม อบต.นาพู่
-  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการเบิกจ่ายค่าใชจ่้ายในการจดังาน การจดักิจกรรมสาธารณะ
การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขนักีฬาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2564
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306 ลงวนัท่ี 13 มิถุนายน 2568
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 2/2568 หนา้ท่ี 4 ล าดบัท่ี 2

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในโครงการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาวะท่ีดีในชุมชน
 ตั้งไว ้70,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสาธารณสุข หน่วย 
ด าเนินการ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม อบต.นาพู่
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 6354 ลงวนัท่ี 14 มิถุนายน 2567
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี 101 ล าดบัท่ี 1

3.8 โครงการรณรงค์ส่งเสริมและพฒันายกระดับตลาดให้มี

มาตรฐาน  สะอาด  และปลอดภยั  ตามแนวทางตลาดประชารัฐ

12,000

3.9 โครงการสร้างเสริมคุณภาพชีวติและสุขภาวะที่ดีในชุมชน 70,000
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1.11 โครงการสัตว์ปลอดโรค  คนปลอดภยั  จากโรคพษิสุนัขบ้า

ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ  

เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลยัลกัษณ์อคัรราชกมุารี  กรมพระศรีสวาง

ควฒัน  วรขัตติยราชนารี

70,000

1.12 โครงการหน่วยบริการสาธารณสุขเคล่ือนที่ 5,000

1.10 โครงการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุก เพ่ือลดภาวะคลอดก่อน

ก าหนด

6,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในโครงการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุก เพ่ือลดภาวะคลอดก่อนก าหนด 
ตั้งไว ้6,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสาธารณสุข หน่วย 
ด าเนินการ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม อบต.นาพู่
-  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม และการเขา้รับการ
ฝึกอบรมของเจา้หนา้ท่ี ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557  
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306 ลงวนัท่ี 13 มิถุนายน 2568
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1/2566 หนา้ท่ี 10 ล าดบัท่ี 4

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในโครงการสตัวป์ลอดโรค  คนปลอดภยั  จากโรคพิษสุนขับา้ตามพระ
ปณิธานศาสตราจารย ์ดร.สมเด็จพระเจา้นอ้งนางเธอ  เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลยัลกัษณ์อคัรราชกมุารี  กรม
พระศรีสวางควฒัน  วรขตัติยราชนารี ปีงบประมาณ 2569ตั้งไว ้70,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสาธารณสุข หน่วย 
ด าเนินการ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม อบต.นาพู่
-  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการเบิกจ่ายค่าใชจ่้ายในการจดังาน การจดักิจกรรมสาธารณะ
การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขนักีฬาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2564
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306 ลงวนัท่ี 13 มิถุนายน 2568
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  หนา้ท่ี 77 ล าดบัท่ี 3

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในโครงการหน่วยบริการสาธารณสุขเคล่ือนท่ีเพ่ือคน้หาปัญหาดา้น
สาธารณสุข คดักรองสุขภาพ ติดตามงานนโยบายเร่งด่วน ประชุม ประชาคม การขบัเคล่ือนสุขภาวะ
เชิงรุกในพ้ืนท่ีต าบลนาพู ่ตั้งไว ้5,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสาธารณสุข หน่วย 
ด าเนินการ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม อบต.นาพู่
-  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการเบิกจ่ายค่าใชจ่้ายในการจดังาน การจดักิจกรรมสาธารณะ
การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขนักีฬาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2564
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306 ลงวนัท่ี 13 มิถุนายน 2568
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  หนา้ท่ี 78 ล าดบัท่ี 4
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จ านวน บาท

จ านวน บาท

รวม บาท
จ านวน บาท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในโครงการอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนในการจดัการขยะ  ส่ิงปฏิกลู และน ้า
เสียครัวเรือน ตามหลกั 3Rs  ตั้งไว ้34,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสาธารณสุข หน่วย 
ด าเนินการ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม อบต.นาพู่
-  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม และการเขา้รับการ
ฝึกอบรมของเจา้หนา้ท่ี ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557  
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306 ลงวนัท่ี 13 มิถุนายน 2568
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 2/2568 หนา้ท่ี 4 ล าดบัท่ี 3

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในโครงการอบรมให้ความรู้เพ่ือพฒันาศกัยภาพอาสาสมคัรทอ้งถ่ินรักษโ์ลก
ต าบลนาพู่ ปีงบประมาณ 2569 ตั้งไว ้17,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสาธารณสุข หน่วย 
ด าเนินการ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม อบต.นาพู่
-  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม และการเขา้รับการ
ฝึกอบรมของเจา้หนา้ท่ี ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557  
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306 ลงวนัท่ี 13 มิถุนายน 2568
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 2/2568 หนา้ท่ี 4 ล าดบัท่ี 4

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือวสัดุเคร่ืองใชส้ านกังานท่ีใชใ้นการปฏิบติังานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่
เช่นกระดาษ ปากกา ดินสอยางลบ กระดาษไข หมึก แบบพิมพต่์างๆ และวสัดุส านกังานอ่ืนๆ ท่ี
จ  าเป็นตอ้งใชใ้นการปฏิบติังานฯลฯ ตั้งไว ้30,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสาธารณสุข 

1.14 โครงการอบรมให้ความรู้เพ่ือพฒันาศักยภาพอาสาสมัคร

ท้องถิ่นรักษ์โลกต าบลนาพู่

17,000

หมวดค่าวสัดุ                  130,000

1.13 โครงการอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนในการจัดการขยะ 

ส่ิงปฏิกลู และน า้เสียครัวเรือน ตามหลกั 3Rs

34,000

30,0001. ประเภทวสัดุส านักงาน

- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสาธารณสุข 
  หน่วยด าเนินการ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม   
- หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท.0808.2/ว1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562
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จ านวน บาท

จ านวน บาท

รวม บาท
จ านวน บาท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือวสัดุงานบา้นงานครัวของส านกังาน เช่น ไมก้วาด ไมถู้พ้ืน  ผงซกัฟอก สบู ่ 
น ้ายาลา้งจาน น ้ายาถูพ้ืน แปรง ถว้ยชาม แกว้ ถาดใส่อาหาร กระติกน ้าร้อน และวสัดุงานบา้นงานครัว
อ่ืนๆ ท่ีจ  าเป็นตอ้งใช ้ฯลฯ ตั้งไว ้40,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสาธารณสุข 
  หน่วยด าเนินการ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม      
- หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท.0808.2/ว1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้ง ถ่ิน พ.ศ. 2562 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัซ้ือวสัดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย ์ตั้งไว ้60,000 บาท ดงัน้ี
 1.ค่าจดัซ้ือวสัดุงานควบคุมป้องกนัโรค เช่น น ้ายาพน่หมอกควนั ทรายอะเบทและวสัดุควบคุมโรคอ่ืนๆ
เพ่ือป้องกนัการระบาดของโรคติดต่อตามอ านาจหนา้ท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่ 
 2.ค่าจดัซ้ือวสัดุงานส่งเสริมสุขภาพ เพ่ือใชใ้นงานให้บริการส่งเสริมสุขภาพของกองสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดลอ้มและหน่วยบริการสาธารณสุขในสงักดั 
 3.ค่าจดัซ้ือวสัดุงานแพทยแ์ผนไทย เพ่ือใชใ้นงานให้บริการแพทยแ์ผนไทยของกองสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดลอ้มและหน่วยบริการสาธารณสุขในสงักดั 
 - ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสาธารณสุข 
  หน่วยด าเนินการ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม
- หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท.0808.2/ว1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

เพ่ือเป็นค่าไฟฟ้าส าหรับกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้มและหน่วยบริการสาธารณสุขในสงักดั  
ตั้งไว ้50,000 บาท        
 - ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสาธารณสุข 
  หน่วยด าเนินการ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม

2. ประเภทวสัดุงานบ้านงานครัว 40,000

3. ประเภทวสัดุวทิยาศาสตร์หรือการแพทย์ 60,000

หมวดค่าสาธารณูปโภค 50,000
1. ประเภทค่าไฟฟ้า 50,000

- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 
- หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท.0808.2/ว1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564
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รวม บาท
รวม บาท

จ านวน บาท

จ านวน บาท

จ านวน บาท

 เพ่ือจดัซ้ือเกา้อ้ีระดบัผูบ้ริหาร จ  านวน 2 ตวั ตวัละ 10,000 บาท  ตั้งไว ้20,000 บาท
- เป็นครุภณัฑท่ี์ไม่มีก าหนดไวใ้นบญัชีราคามาตรฐานครุภณัฑข์องหน่วยงานรัฐ  ตั้งงบประมาณ
รายจ่ายครุภณัฑต์ามราคาทอ้งถ่ินเพ่ือใชใ้นการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีในการปฏิบติังานเพ่ือ
บริการสาธารณะ
 - ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสาธารณสุข 
  หน่วยด าเนินการ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม

- หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1989 ลงวนัท่ี  22 มิถุนายน 2552
- หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7508 ลงวนัท่ี 7 ตุลาคม 2565 
-  ปรากฎในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1/2567 หนา้ท่ี 30 ล าดบัท่ี 3

 เพ่ือจดัซ้ือเคร่ืองสแกนลายน้ิวมือ ชนิดบนัทึกเวลาเขา้ออกงาน จ านวน 2 เคร่ือง 
เคร่ืองละ 8,000 บาท  ตั้งไว ้16,000 บาท
(เกณฑร์าคากลางและคุณลกัษณะพ้ืนฐานตามบญัชีราคามาตรฐานครุภณัฑ ์ฉบบัเดือนธนัวาคม 2567)
 - ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสาธารณสุข 
  หน่วยด าเนินการ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม
- หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1989 ลงวนัท่ี  22 มิถุนายน 2552
- หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7508 ลงวนัท่ี 7 ตุลาคม 2565 
-  ปรากฎในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 2/2568 หนา้ท่ี 9 ล าดบัท่ี 1

งบลงทุน                  400,000
หมวดค่าครุภณัฑ์                  100,000

1.3 จัดซ้ือโต๊ะระดับผู้บริหาร 40,000

1. ประเภทครุภณัฑ์ส านักงาน
1.1 จัดซ้ือเก้าอีร้ะดับผู้บริหาร 20,000

1.2 จัดซ้ือเคร่ืองสแกนลายนิว้มือ 16,000

 เพ่ือจดัซ้ือโตะ๊ระดบัผูบ้ริหาร จ  านวน 2 ตวั ตวัละ 20,000 บาท  ตั้งไว ้40,000 บาท
- เป็นครุภณัฑท่ี์ไม่มีก าหนดไวใ้นบญัชีราคามาตรฐานครุภณัฑข์องหน่วยงานรัฐ  ตั้งงบประมาณ
รายจ่ายครุภณัฑต์ามราคาทอ้งถ่ินเพ่ือใชใ้นการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีในการปฏิบติังานเพ่ือ
บริการสาธารณะ
 - ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสาธารณสุข 
  หน่วยด าเนินการ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม
- หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1989 ลงวนัท่ี  22 มิถุนายน 2552

- หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7508 ลงวนัท่ี 7 ตุลาคม 2565 
-  ปรากฎในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1/2567 หนา้ท่ี 30 ล าดบัท่ี 3
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รวม บาท
รวม บาท
รวม บาท

จ านวน บาท
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถึงเงินเล่ือนขั้นเงินเดือนประจ าปี ให้แก่พนกังานส่วนต าบลองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลนาพู่  จ านวน  6  อตัรา จ านวน 12 เดือน ตั้งไว ้1,687,200  บาท    ดงัน้ี     
  1. ต าแหน่ง พยาบาลเทคนิค  (ชง.)  จ านวน 1 อดัตรา
  2. ต าแหน่ง เจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข  จ  านวน 1 อดัตรา
  3. ต าแหน่ง นกัวิชาการสาธารณสุข (ปก.)  จ านวน 2 อดัตรา
  4. ต าแหน่ง นกักายภาพบ าบดั  จ  านวน 1 อดัตรา
  5. ต าแหน่ง แพทยแ์ผนไทย  จ  านวน 1 อดัตรา
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน  
หน่วยด าเนินการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม  อบต.นาพู่
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่ 

2. ประเภทครุภณัฑ์งานบ้านงานครัว
2.2 จัดซ้ือตู้เยน็ 24,000

 เพ่ือจดัซ้ือตูเ้ยน็  ขนาด 16 คิวบิกฟตุ จ  านวน 1 เคร่ือง ตั้งไว ้24,000 บาท
 (เกณฑร์าคากลางและคุณลกัษณะพ้ืนฐานตามบญัชีราคามาตรฐานครุภณัฑ ์ฉบบัเดือนธนัวาคม 
2567)
 - ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสาธารณสุข 
  หน่วยด าเนินการ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม
- หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1989 ลงวนัท่ี  22 มิถุนายน 2552
-  ปรากฎในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 2/2568 หนา้ท่ี 10 ล าดบัท่ี 14

งบบุคลากร 5,129,280
หมวดเงนิเดือน (ฝ่ายประจ า)               5,967,120
1. ประเภทเงนิเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น               1,687,200

หมวดค่าที่ดินและส่ิงก่อสร้าง 300,000
1. ประเภทค่าปรับปรุงที่ดินและส่ิงก่อสร้าง

1.1 ค่าปรับปรุง ซ่อมแซม อาคาร ส านักงาน 300,000

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน               7,546,080

ค่าปรับปรุง ต่อเติม ดดัแปลง ร้ือถอน ซ่อมแซม อาคาร ส านกังาน ตั้งไว ้300,000 บาท
1. สถานีอนามยันาพู่
2.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้นหลวง 
 - ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอ่ืน หน่วยด าเนินการ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม
- หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท.0808.2/ว1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564
-  ปรากฎในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
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เพ่ือจ่ายเป็นเงินประเภทเงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนกังานส่วนต าบล เป็นเงินเพ่ิมตามคุณวุฒิการศึกษาเงิน
ค่าตอบแทนพิเศษและค่าครองชีพชัว่คราวให้แก่พนกังานส่วนต าบล องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่ 
จ  านวน  2 อตัรา จ านวน 12 เดือน  ตั้งไว ้32,280 บาท    ดงัน้ี
   1. ต าแหน่ง พยาบาลเทคนิค  (ชง.) จ านวน 1 อดัตรา
   2. ต าแหน่ง เจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข จ านวน 1 อดัตรา

- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 
หน่วยด าเนินการ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม  อบต.นาพู ่   
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่

3. ประเภทเงนิเดือนพนักงานถ่ายโอน 2,871,000

4.ประเภท เงนิเพิม่ต่าง ๆ ของพนักงานถ่ายโอน 182,400

2. ประเภทเงนิเพิม่ต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 32,280

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพนกังานถ่ายโอน รวมถึงเงินปรับปรุงเงินเดือนพนกังานถ่ายโอน จ านวน  6  
อตัรา จ านวน 12 เดือน ตั้งไว ้ 2,871,000 บาท    ดงัน้ี
1. ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ  (ชพ.) จ านวน 2 อตัรา
2. ต าแหน่ง  นกัวิชาการสาธารณสุข  (ชก.) จ านวน 1 อตัรา
3. ต าแหน่ง  เจา้พนกังานสาธารณสุขชุมชน  (อว.) จ านวน 1 อตัรา
4. ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ  (ชก.) จ านวน 1 อตัรา
 5. ต าแหน่ง เจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข (ปง.) จ านวน 1 อตัรา
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 
หน่วยด าเนินการ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม  อบต.นาพู ่
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่

เพ่ือจ่ายเป็นเงินประเภทเงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนกังานถ่ายโอน เป็นเงินเพ่ิมตามคุณวุฒิการศึกษาเงิน
ค่าตอบแทนพิเศษและค่าครองชีพชัว่คราวให้แก่พนกังานส่วนต าบล องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่ 
จ  านวน  3  อตัรา จ านวน 12 เดือน  ตั้งไว ้182,400 บาท    ดงัน้ี
1. ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ  (ชพ.) จ านวน 2 อตัรา
2. ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ  (ชก.) จ านวน 1 อตัรา
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน
   หน่วยด าเนินการ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม  อบต.นาพู ่   
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่
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6. ประเภทค่าตอบแทนพนักงานจ้าง                  861,840

7. ประเภทเงนิเพิม่ต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง                  120,000

5.ประเภทเงนิประจ าต าแหน่ง 212,400

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนกังานจา้งตามภารกิจ และพนกังานจา้งทัว่ไป รวมถึงเงินปรับปรุง
ค่าตอบแทนจ านวน  6  อตัรา จ  านวน 12 เดือน  ตั้งไว ้ 861,840  บาท    ดงัน้ี
1. พนกังานตามภารกิจ  จ านวน 2 อตัรา  ดงัน้ี
   1.1 ต าแหน่ง ผูช่้วยนกัวิชาการเงินและบญัชี (คุณวุฒิ) จ านวน 1 อตัรา
   1.2 ต าแหน่ง ผูช่้วยเจา้พนกังานการเงินและบญัชี (คุณวุฒิ) จ านวน 1 อตัรา
2. พนกังานจา้งทัว่ไป  จ านวน 4 อตัรา  ดงัน้ี
  2.1 ต าแหน่ง คนงานทัว่ไป (งานแพทยแ์ผนไทย) จ านวน 2 อตัรา
  2.2 ต าแหน่ง คนงานทัว่ไป   จ  านวน 2 อตัรา
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุข
อ่ืน  หน่วยด าเนินการ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม  อบต.นาพู ่
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่

เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต  าแหน่ง รายเดือนให้แก่พนกังานถายโอนองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่ผูมี้
สิทธิ จ านวน  2 อตัรา จ านวน 12 เดือน  ตั้งไว ้212,400 บาท   ดงัน้ี
1. ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ  (ชพ.) จ านวน 2 อตัรา
2. ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ  (ชก.) จ านวน 1 อตัรา

- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสาธารณสุข  
หน่วยด าเนินการ  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม  อบต.นาพู ่
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่

เพ่ือจ่ายเป็นเพ่ิมต่าง ๆ ของพนกังานจา้งพนกังานจา้งตามภารกิจ และพนกังานจา้งทัว่ไป จ านวน  5  
อตัรา จ านวน 12 เดือน ตั้งไว ้ 120,000  บาท    ดงัน้ี
1. พนกังานจา้งตามภารกิจ จ านวน 1 อตัรา ดงัน้ี
     1.1 ต าแหน่ง ผูช่้วยเจา้พนกังานการเงินและบญัชี (คุณวุฒิ) จ านวน 1 อตัรา
2. พนกังานจา้งทัว่ไป  จ านวน 4 อตัรา  ดงัน้ี
   2.1 ต าแหน่ง คนงานทัว่ไป (งานแพทยแ์ผนไทย) จ านวน 2 อตัรา
   2.2 ต าแหน่ง คนงานทัว่ไป   จ  านวน 2 อตัรา
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- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 
หน่วยด าเนินการ  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม  อบต.นาพู ่
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่

1. ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกบัการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในโครงการเงินอุดหนุนส าหรับสนบัสนุนการพฒันาคุณภาพการให้บริการ
ดา้นสาธารณสุขของสถานีอนามยัท่ีถ่ายโอน ตั้งไว้ 1,300,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุข
อ่ืน หน่วย ด าเนินการ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม อบต.นาพู่
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306 ลงวนัท่ี 13 มิถุนายน 2568
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1/2567 หนา้ท่ี 113 ล าดบัท่ี 6

1.1 เงนิตอบแทนผู้ปฏิบัติงานด้านการรักษาความเจ็บป่วยนอก

เวลาราชการและในวนัหยุดราชการ

                 596,800

1.2 ประเภทค่าเช่าบ้าน                  180,000

หมวดค่าใช้สอย 1,300,000

งบด าเนินงาน               2,076,800
หมวดค่าตอบแทน                  776,800
1. ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอนัเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

เพ่ือจ่ายเป็นเงินตอบแทนผูป้ฏิบติังานดา้นการรักษาความเจ็บป่วยนอกเวลาราชการและใน
วนัหยดุราชการ ของเจา้หนา้ท่ี ตั้งไว ้596,800 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสาธารณสุข  
หน่วยด าเนินการ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม  อบต.นาพู ่

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบา้นส าหรับพนกังานส่วนต าบล  หรือผูมี้สิทธิเบิกค่าเช่าบา้นไดต้ามระเบียบ
หรือหนงัสือสัง่การท่ีก าหนด ตั้งไว ้180,000  บาท  
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 
หน่วยด าเนินการ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม  อบต.นาพู ่
 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยค่าเช่าบา้นของขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไ้ข
เพ่ิมเติม  
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306 ลงวนัท่ี 13 มิถุนายน 2568

1.1 โครงการเงนิอุดหนุนส าหรับสนับสนุนการพฒันาคุณภาพ

การให้บริการด้านสาธารณสุขของสถานีอนามัยที่ถ่ายโอน

1,300,000
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จ านวน บาท
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เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนส าหรับโครงการแกไ้ขปัญหาสาธารณสุขตามแนวพระราชด าริ 
บา้นนาพู ่หมู่ท่ี 1 
- ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอ่ืน หน่วยด าเนินการ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม อบต.นาพู่
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงินอุดหนุนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2559 และท่ี
แกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2563
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี 140  ล าดบัท่ี 1

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนส าหรับโครงการแกไ้ขปัญหาสาธารณสุขตามแนวพระราชด าริ 
บา้นหวัสวย หมู่ท่ี 2 
- ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอ่ืน หน่วยด าเนินการ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม อบต.นาพู่
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงินอุดหนุนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2559 และท่ี
แกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2563
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี 140  ล าดบัท่ี 1

1.3 เงนิอุดหนุนส าหรับโครงการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขตาม

แนวพระราชด าริ หนองนกเขียน หมู่ที่ 3

20,000

1.2 เงนิอุดหนุนส าหรับโครงการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขตาม

แนวพระราชด าริ บ้านหัวสวย หมู่ที่ 2

20,000

หมวดเงนิอุดหนุน 340,000
1. ประเภทเงนิอุดหนุนองค์กรประชาชน

งบเงนิอุดหนุน

1.1 เงนิอุดหนุนส าหรับโครงการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขตาม

แนวพระราชด าริ บ้านนาพู่ หมู่ที่ 1

20,000

340,000

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนส าหรับโครงการแกไ้ขปัญหาสาธารณสุขตามแนวพระราชด าริ 
บา้นหนองนกเขียน หมู่ท่ี 3 
- ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในแผนงานสาธารณสุขงานบริการสาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอ่ืน  หน่วยด าเนินการ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม อบต.นาพู่
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงินอุดหนุนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2559 และท่ี
แกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2563
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี 140  ล าดบัท่ี 1
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จ านวน บาท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนส าหรับโครงการแกไ้ขปัญหาสาธารณสุขตามแนวพระราชด าริ 
บา้นหลวง หมู่ท่ี 5 
- ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอ่ืน  หน่วยด าเนินการ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม อบต.นาพู่
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงินอุดหนุนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2559 และท่ี
แกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2563
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี 140  ล าดบัท่ี 1

1.5 เงนิอุดหนุนส าหรับโครงการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขตาม

แนวพระราชด าริ บ้านหลวง หมู่ที่ 5

20,000

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนส าหรับโครงการแกไ้ขปัญหาสาธารณสุขตามแนวพระราชด าริ 
บา้นก่ิว หมู่ท่ี 7 

1.7 เงนิอุดหนุนส าหรับโครงการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขตาม

แนวพระราชด าริ บ้านกิ่ว หมู่ที่ 7

20,000

1.6 เงนิอุดหนุนส าหรับโครงการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขตาม

แนวพระราชด าริ บ้านศรีบุญเรือง หมู่ที่ 6

20,000

1.4  เงนิอุดหนุนส าหรับโครงการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขตาม

แนวพระราชด าริ บ้านป่าก้าว หมู่ที่ 4

20,000

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนส าหรับโครงการแกไ้ขปัญหาสาธารณสุขตามแนวพระราชด าริ 
บา้นป่ากา้ว หมู่ท่ี 4 
- ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในแผนงานสาธารณสุขงานบริการสาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอ่ืน หน่วยด าเนินการ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม อบต.นาพู่
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงินอุดหนุนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2559 และท่ี
แกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2563
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี 140  ล าดบัท่ี 1

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนส าหรับโครงการแกไ้ขปัญหาสาธารณสุขตามแนวพระราชด าริ 
บา้นศรีบุญเรือง หมู่ท่ี 6 
- ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอ่ืน  หน่วยด าเนินการ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม อบต.นาพู่
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงินอุดหนุนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2559 และท่ี
แกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2563
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี 140  ล าดบัท่ี 1
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1.8 เงนิอุดหนุนส าหรับโครงการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขตาม

แนวพระราชด าริ บ้านดอนหมากแก้ว หมู่ที่ 8

20,000

1.9 เงนิอุดหนุนส าหรับโครงการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขตาม

แนวพระราชด าริ บ้านดงมะไฟ หมู่ที่ 9

20,000

1.10 เงนิอุดหนุนส าหรับโครงการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขตาม

แนวพระราชด าริ บ้านดอนแดง หมู่ที่ 10

20,000

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนส าหรับโครงการแกไ้ขปัญหาสาธารณสุขตามแนวพระราชด าริ บา้นดง
มะไฟ หมู่ท่ี 9 
- ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในแผนงานสาธารณสุขงานบริการสาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอ่ืน หน่วยด าเนินการ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม อบต.นาพู่
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงินอุดหนุนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2559 และท่ี
แกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2563
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี 140  ล าดบัท่ี 1

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนส าหรับโครงการแกไ้ขปัญหาสาธารณสุขตามแนวพระราชด าริ บา้นดอน
แดง หมู่ท่ี 10 
- ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอ่ืน หน่วยด าเนินการ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม อบต.นาพู่
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงินอุดหนุนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2559 และท่ี
แกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2563
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี 140  ล าดบัท่ี 1

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนส าหรับโครงการแกไ้ขปัญหาสาธารณสุขตามแนวพระราชด าริ บา้นดอน
หมากแกว้ หมู่ท่ี 8 
- ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอ่ืน หน่วยด าเนินการ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม อบต.นาพู่
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงินอุดหนุนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2559 และท่ี
แกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2563
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี 140  ล าดบัท่ี 1

- ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอ่ืนหน่วยด าเนินการ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม อบต.นาพู่
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงินอุดหนุนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2559 และท่ี
แกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2563.
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี 140  ล าดบัท่ี 1
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1.13 เงนิอุดหนุนส าหรับโครงการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขตาม

แนวพระราชด าริ บ้านดอนยาง หมู่ที่ 13

20,000

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนส าหรับโครงการแกไ้ขปัญหาสาธารณสุขตามแนวพระราชด าริ 
บา้นหลวง หมู่ท่ี 14 

1.11 เงนิอุดหนุนส าหรับโครงการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขตาม

แนวพระราชด าริ บ้านม่วง หมู่ที่ 11

20,000

1.14 เงนิอุดหนุนส าหรับโครงการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขตาม

แนวพระราชด าริ บ้านหลวง หมู่ที่ 14

20,000

1.12 เงนิอุดหนุนส าหรับโครงการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขตาม

แนวพระราชด าริ บ้านนาพู่ หมู่ที่ 12

20,000

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนส าหรับโครงการแกไ้ขปัญหาสาธารณสุขตามแนวพระราชด าริ 
บา้นดอนยาง หมู่ท่ี 13 
- ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอ่ืน หน่วยด าเนินการ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม อบต.นาพู่
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงินอุดหนุนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2559 และท่ี
แกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2563
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี 140  ล าดบัท่ี 1

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนส าหรับโครงการแกไ้ขปัญหาสาธารณสุขตามแนวพระราชด าริ 
บา้นนาพู ่หมู่ท่ี 12
- ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบั
สาธารณสุข หน่วยด าเนินการ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม อบต.นาพู่
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงินอุดหนุนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2559 และท่ี
แกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2563
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี 140  ล าดบัท่ี 1

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนส าหรับโครงการแกไ้ขปัญหาสาธารณสุขตามแนวพระราชด าริ 
บา้นม่วง หมู่ท่ี 11 
- ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอ่ืน  หน่วยด าเนินการ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม อบต.นาพู่
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงินอุดหนุนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2559 และท่ี
แกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2563
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี 140  ล าดบัท่ี 1
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จ านวน บาท1.17 เงนิอุดหนุนส าหรับโครงการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขตาม

แนวพระราชด าริ บ้านเหล่าพฒันา หมู่ที่ 17

20,000

- ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอ่ืน  หน่วยด าเนินการ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม อบต.นาพู่
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงินอุดหนุนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2559 และท่ี
แกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2563
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี 140  ล าดบัท่ี 1

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนส าหรับโครงการแกไ้ขปัญหาสาธารณสุขตามแนวพระราชด าริ 
บา้นเหล่าพฒันา หมู่ท่ี 17 
- ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในแผนงานสาธารณสุขงานบริการสาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอ่ืน หน่วยด าเนินการ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม อบต.นาพู่
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงินอุดหนุนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2559 และท่ี
แกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2563
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี 140  ล าดบัท่ี 1

1.15 เงนิอุดหนุนส าหรับโครงการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขตาม

แนวพระราชด าริ บ้านโพธ์ิตาก หมู่ที่ 15

20,000

1.16 เงนิอุดหนุนส าหรับโครงการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขตาม

แนวพระราชด าริ บ้านดงสว่าง หมู่ที่ 16

20,000

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนส าหรับโครงการแกไ้ขปัญหาสาธารณสุขตามแนวพระราชด าริ 
บา้นดงสว่าง หมู่ท่ี 16 
- ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอ่ืน หน่วยด าเนินการ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม อบต.นาพู่
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงินอุดหนุนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2559 และท่ี
แกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2563
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี 140  ล าดบัท่ี 1

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนส าหรับโครงการแกไ้ขปัญหาสาธารณสุขตามแนวพระราชด าริ
 บา้นโพธ์ิตาก หมู่ท่ี 15 
- ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอ่ืน หน่วยด าเนินการ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม อบต.นาพู่
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงินอุดหนุนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2559 และท่ี
แกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2563
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี 140  ล าดบัท่ี 1
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รวม บาท

รวม บาท

จ านวน บาท

 

จ านวน บาท

จ านวน บาท

งบบุคลากร 1,722,500

หมวดเงนิเดือน (ฝ่ายประจ า) 1,722,500

1. ประเภทเงนิเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 746,760

แผนงานสังคมสงเคราะห์

งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกบัสังคมสงเคราะห์ 2,118,700

3. ประเภทค่าจ้างลูกจ้างประจ า 422,640

2. ประเภทเงนิประจ าต าแหน่ง 42,000

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถึงเงินเล่ือนขั้นเงินเดือนประจ าปี ให้แก่ขา้ราชการหรือพนกังานส่วน
ต าบลองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่  จ านวน 2 อตัรา ตั้งไว ้746,760 บาท  ดงัน้ี  
    1.1 ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการกองสวสัดิการสงัคม 
    1.2 ต าแหน่ง นกัพฒันาชุมชน
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสงัคมสงเคราะห์  งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสงัคม
สงเคราะห์ หน่วยด าเนินการ กองสวสัดิการสงัคม อบต.นาพู ่
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่

เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต  าแหน่ง รายเดือนให้แก่พนกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่ ผูมี้สิทธิ
จ านวน 1 อตัรา ตั้งไว ้42,000 บาท ดงัน้ี    
    1. ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการกองสวสัดิการสงัคม  
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสงัคมสงเคราะห์ งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสงัคม
สงเคราะห์หน่วยด าเนินการ กองสวสัดิการสงัคม อบต.นาพู ่
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่      

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถึงเงินเล่ือนขั้นเงินเดือนประจ าปี ให้แก่ลูกจา้งประจ า (กองสวสัดิการ
สงัคม) องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่ จ านวน 1 อตัรา ตั้งไว ้422,640 บาท 
  1.  ต าแหน่ง นกัพฒันาชุมชน 
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสงัคมสงเคราะห์  งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสงัคม
สงเคราะห์หน่วยด าเนินการ กองสวสัดิการสงัคม อบต.นาพู่
 - พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่ 
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จ านวน บาท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนกังานจา้งตามภารกิจ และพนกังานจา้งทัว่ไป รวมถึงเงินปรับปรุง
ค่าตอบแทนจ านวน  3  อตัรา  ตั้งไว ้ 511,100  บาท    ดงัน้ี 
    1. ต าแหน่ง ผูช่้วยนกัพฒันาชุมชน (คุณวุฒิ)
    2. ต าแหน่ง ผูช่้วยเจา้พนกังานพฒันาชุมชน (คุณวุฒิ)
    3. ต าแหน่ง ผูช่้วยนกัสนัทนาการ (คุณวุฒิ)
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสงัคมสงเคราะห์  งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสงัคม
สงเคราะห์หน่วยด าเนินการ กองสวสัดิการสงัคม อบต.นาพู่          

4. ประเภทค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 511,100

 - พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่            

เพ่ือเป็นเงินตอบแทนให้แก่เจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ินท่ีปฏิบติังานนอกเวลาราชการในวนัท าการหรือ
วนัหยดุราชการโดยไดรั้บอนุมติัจากผูบ้ริหารทอ้งถ่ินก่อนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ ตั้งไว ้
5,000 บาท
-ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสงัคมสงเคราะห์ งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสงัคม
สงเคราะห์   หน่วยด าเนินการ กองสวสัดิการสงัคม อบต.นาพู่
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2559
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306 ลงวนัท่ี 13 มิถุนายน 2568

เพ่ือเป็นค่าเช่าบา้นให้แก่พนกังานส่วนต าบล (กองสวสัดิการสงัคม) องคก์ารบริหารส่วนต าบลนา
พู ่หรือผูท่ี้มีสิทธิเบิกไดต้ามระเบียบหรือหนงัสือสัง่การท่ีก าหนด ตั้งไว ้120,000 บาท 
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสงัคมสงเคราะห์ งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสงัคม
สงเคราะห์ หน่วยด าเนินการ กองสวสัดิการสงัคม อบต.นาพู ่           
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยค่าเช่าบา้นของขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2548 
  และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม  
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306 ลงวนัท่ี 13 มิถุนายน 2568
    

2. ประเภทค่าเช่าบ้าน 120,000

งบด าเนินงาน 340,000
หมวดค่าตอบแทน 150,000
1. ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,000
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ประเภทรายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ
1. รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ 100,000

2.1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 20,000

เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร พนกังานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า หรือผูมี้สิทธิ
เบิกค่าเล่าเรียนบุตรไดต้ามระเบียบหรือหนงัสือสัง่การก าหนด  ตั้งไว ้25,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสงัคมสงเคราะห์ งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสงัคม
สงเคราะห์   หน่วยด าเนินการ กองสวสัดิการสงัคม อบต.นาพู่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยเงินสวสัดิการเก่ียวกบัการศึกษาบุตรของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2563
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306 ลงวนัท่ี 13 มิถุนายน 
2568

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาบริการต่าง  ๆเพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในดา้นอิเลก็ทรอนิกส์  ค่าใชจ่้าย
ต่างๆ  ท่ีมีความจ าเป็น รวมทั้งค่าจา้งเหมาบริการบุคคลภายนอก  ค่าจา้งท าของ  ค่าเบ้ีย
ประกนัภยัต่างๆ ค่าธรรมเนียมต่างๆ   และค่าบริการจา้งเหมาอ่ืนๆ  ตั้งไว ้100,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสงัคมสงเคราะห์ งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสงัคม
สงเคราะห์ หน่วยด าเนินการ กองสวสัดิการสงัคม อบต.นาพู่
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562         
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306 ลงวนัท่ี 13 มิถุนายน 
2568

2. ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกบัการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ

เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจกัรหรือนอกราชอาณาจกัร ให้แก่
เจา้หนา้ท่ีท่ีไดรั้บอนุมติัให้เดินทางไปราชการ เช่นค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพกั ฯลฯ ตั้ง
ไว ้20,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสงัคมสงเคราะห์ งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสงัคม
สงเคราะห์  หน่วยด าเนินการ กองสวสัดิการสงัคม อบต.นาพู ่          
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการของ
เจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม

3. ประเภทเงนิช่วยเหลือการศึกษาบุตร
3.1 เงนิช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า 25,000

หมวดค่าใช้สอย 140,000
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จ านวน บาท

รวม บาท
จ านวน บาท

จ านวน บาท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือวสัดุงานบา้นงานครัวของส านกังาน เช่น ไมก้วาด ไมถู้พ้ืน  ผงซกัฟอก สบู ่
น ้ายาลา้งจาน น ้ายาถูพ้ืน แปรง ถว้ยชาม แกว้ ถาดใส่อาหาร กระติกน ้าร้อน และวสัดุงานบา้นงาน
ครัวอ่ืนๆ ท่ีจ  าเป็นตอ้งใช ้ฯลฯ ตั้งไว ้5,000  บาท  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสงัคมสงเคราะห์  งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสงัคม
สงเคราะห์ หน่วยด าเนินการ กองสวสัดิการสงัคม อบต.นาพู่
- หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท.0808.2/ว1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562

2. ประเภทวสัดุงานบ้านงานครัว 5,000

2.2 ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 20,000

หมวดค่าวสัดุ 50,000
1. ประเภทวสัดุส านักงาน 30,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือวสัดุเคร่ืองใชส้ านกังานท่ีใชใ้นการปฏิบติังานขององคก์ารบริหารส่วนต าบล
นาพู่เช่นกระดาษ ปากกา ดินสอยางลบ กระดาษไข หมึก แบบพิมพต่์างๆ และวสัดุส านกังานอ่ืนๆท่ี
จ าเป็นตอ้งใชใ้นการปฏิบติังานฯลฯ ตั้งไว ้30,000  บาท 
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสงัคมสงเคราะห์  งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสงัคม
สงเคราะห์  หน่วยด าเนินการ กองสวสัดิการสงัคม อบต.นาพู่
- หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท.0808.2/ว1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562

 - เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306 ลงวนัท่ี 13 มิถุนายน 
2568

เพ่ือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ เช่น ค่าอบรมสมัมนาตามหลกัสูตรหรือ
โครงการต่างๆ, ค่าลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมของพนกังานส่วนต าบล และพนกังานจา้ง (กอง
สวสัดิการสงัคม)องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่ ตามระเบียบหรือหนงัสือสัง่การท่ีก าหนด  ตั้ง
ไว ้20,000  บาท 
-ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานสงัคมสงเคราะห์  งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสงัคม
สงเคราะห์  หน่วยด าเนินการ กองสวสัดิการสงัคม อบต.นาพู่
-  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม และการเขา้รับการ
ฝึกอบรมของเจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557  
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จ านวน บาท

รวม บาท
รวม บาท

จ านวน บาท

จ านวน บาท

1. ประเภทครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์หรืออเิลก็ทรอนิกส์
1.1 จัดช้ือเคร่ืองคอมพวิเตอร์ 48,000

1.2 จัดซ้ือเคร่ืองพมิพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพมิพ์ (Ink 

Tank Printer)

8,200

3. ประเภทวสัดุคอมพวิเตอร์ 15,000

งบลงทุน 56,200
หมวดค่าครุภณัฑ์ 56,200

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายส าหรับการจดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์วสัดุคอมพิวเตอร์ เช่น อุปกรณ์บนัทึกขอ้มูล 
เทปบนัทึกขอ้มูล ตลบัผงหมึก เคร่ืองอ่านและบนัทึกขอ้มูล เมาส์ และวสัดุอุปกรณ์อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการใชง้านเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ฯลฯ  ตั้งไว ้15,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสงัคมสงเคราะห์  งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสงัคม
สงเคราะห์  หน่วยด าเนินการ กองสวสัดิการสงัคม อบต.นาพู่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้ง และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560
 - หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท.0808.2/ว1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564

เพ่ือเป็นค่าจดัซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุก๊ ส าหรับงานประมวลผล จ านวน 2 เคร่ือง ตั้งไว ้
48,000 บาท  เป็นไปตาม (เกณฑร์าคากลางและคุณลกัษณะพ้ืนฐานการจดัหาอุปกรณ์และระบบ
คอมพิวเตอร์ ฉบบัเดือน มีนาคม 2566 ประกาศ ณ วนัท่ี 13 มีนาคม 2566)
-ปรากฏในแผนงานสงัคมสงเคราะห์  งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสงัคมสงเคราะห์ หน่วย
ด าเนินการ กองสวสัดิการสงัคม อบต.นาพู่
-  ปรากฎในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 2/2568 หนา้ท่ี 10 ล าดบัท่ี 8

เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัซ้ือเคร่ืองพิมพแ์บบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถงัหมึกพิมพ ์(Ink Tank 
Printer) จ านวน 2 เคร่ือง ราคาตวัละ 4,100 บาท ตั้งไว ้8,200 บาท 
 (เกณฑร์าคากลางและคุณลกัษณะพ้ืนฐานการจดัหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ ฉบบัเดือน 
มีนาคม 2566 ประกาศ ณ วนัท่ี 13 มีนาคม 2566)
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสงัคมสงเคราะห์ งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสงัคม
สงเคราะห์  หน่วยด าเนินการ กองสวสัดิการสงัคม อบต.นาพู่
- ปรากฎในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 2/2568 หนา้ท่ี 10 ล าดบัท่ี 15
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รวม บาท
รวม บาท
รวม บาท

จ านวน บาท

จ านวน บาท

จ านวน บาท

270,000
หมวดค่าใช้สอย 270,000
1. ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกบัการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ

เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานตามโครงการขบัเคล่ือนศนูยช่์วยเหลือสงัคม เพ่ือหลกัในการ
ให้การสนบัสนุนและช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายท่ีตอ้งการความช่วยเหลือทางสงัคม โดยจ่ายเป็น
ค่าจดัอบรม ค่าวสัดุ อุปกรณ์ต่างๆ ค่าจดัเตรียมสถานท่ี   ค่าวิทยากร ค่าอาหาร ค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ท่ี
จ  าเป็นตามโครงการ 
ตั้งไว ้10,000 บาท 
-ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสงัคมสงเคราะห์  งานสวสัดิการสงัคมและสงัคม
สงเคราะห์  หน่วยด าเนินการ กองสวสัดิการสงัคม อบต.นาพู่
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมและเขา้ฝึกอบรมของ
เจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน พ.ศ.2557
-เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี   95  ล าดบัท่ี 17

1.1 ค่าใช้จ่ายตามโครงการขับเคล่ือนศูนย์ช่วยเหลือสังคม 10,000

1.2 ค่าใช้จ่ายตามโครงการขับเคล่ือนสภาเด็กและเยาวชนต าบลนาพู่ 10,000

งานสวสัดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 310,000
งบด าเนินงาน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานตามโครงการเพ่ือการขบัเคล่ือนสภาเด็กและเยาวชน
ต าบลนาพู่ สร้างความเขม้แขง็ให้กบัสภาเด็กและเยาวชน เพ่ือสร้างความเป็นผูน้ าและความ
รับผิดชอบในหมู่เด็กและเยาวชน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชนในการพฒันา
สงัคม โดยจ่ายเป็นค่าจดัอบรม ค่าวสัดุ อุปกรณ์ต่างๆ ค่าจดัเตรียมสถานท่ี ค่าวิทยากร ค่าอาหาร 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ท่ีจ  าเป็นตามโครงการ  ตั้งไว ้10,000  บาท 
-ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสงัคมสงเคราะห์  งานสวสัดิการสงัคมและสงัคม
สงเคราะห์  หน่วยด าเนินการ กองสวสัดิการสงัคม อบต.นาพู ่
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมและเขา้ฝึกอบรมของ
เจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน พ.ศ.2557
-เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี 95 ล าดบัท่ี 18

1.3 ค่าใช้จ่ายตามโครงการนักประชาสัมพนัธ์ออนไลน์ต าบลนาพู่ 

(YouTube)

10,000

เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานตามโครงการนกัประชาสมัพนัธ์ออนไลน์ต  าบลนาพู่ 
(YouTube) เพ่ือพฒันาทกัษะการประชาสมัพนัธ์ออนไลน์ ผา่นช่องทาง YouTube
เผยแพร่ขอ้มูลและกิจกรรมในต าบล ให้ประชาชนไดรู้้จกัและเขา้ถึง
เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน ในการแสดงความคิดเห็นและการท างานร่วมกนัผา่น
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จ านวน บาท

จ านวน บาท

เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานตามโครงการพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ และส่งเสริม
อาชีพผูดู้แลคนพิการ เพ่ือพฒันาคุณภาพชีวิตของคนพิการจดัหาส่ิงอ านวยความสะดวก เช่น 
อุปกรณ์ช่วยเหลือ, การพฒันาเทคโนโลยีเพ่ือการเขา้ถึง, การศึกษาและการฝึกอบรมส าหรับคน
พิการส่งเสริมอาชีพผูดู้แลคนพิการ ฝึกอบรมทกัษะในการดูแลคนพิการอยา่งมืออาชีพ, สร้าง
อาชีพและรายไดท่ี้มัน่คงส าหรับผูดู้แลคนพิการ สร้างความตระหนกัรู้ในสงัคมให้ความรู้แก่
สาธารณชนเก่ียวกบัสิทธิและความตอ้งการของคนพิการ, ลดการเลือกปฏิบติัในสงัคม โดยจ่าย
เป็นค่าจดัอบรม ค่าวสัดุ อุปกรณ์ต่างๆ ค่าจดัเตรียมสถานท่ี ค่าวิทยากร ค่าอาหาร ค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ
 ท่ีจ  าเป็นตามโครงการ ตั้งไว ้10,000 บาท  
-ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสงัคมสงเคราะห์  งานสวสัดิการสงัคมและสงัคม
สงเคราะห์  หน่วยด าเนินการ กองสวสัดิการสงัคม อบต.นาพู ่

1.5 ค่าใช้จ่ายตามโครงการพฒันาคุณภาพชีวติคนพกิาร และส่งเสริม

อาชีพผู้ดูแลคนพกิาร

10,000

1.4 ค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมส่งเสริมและพฒันาอาชีพกลุ่ม

สตรีต าบลนาพู่

20,000

เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน ในการแสดงความคิดเห็นและการท างานร่วมกนัผา่นส่ือ
ออนไลน์โดยจ่ายเป็นค่าจดัอบรม ค่าวสัดุ อุปกรณ์ต่างๆ ค่าจดัเตรียมสถานท่ี ค่าวิทยากร 
ค่าอาหาร ค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ท่ีจ  าเป็นตามโครงการ ตั้งไว ้10,000 บาท 
-ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสงัคมสงเคราะห์  งานสวสัดิการสงัคมและสงัคม
สงเคราะห์  หน่วยด าเนินการ กองสวสัดิการสงัคม อบต.นาพู่
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมและเขา้ฝึกอบรมของ
เจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน พ.ศ.2557
-เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี   101  ล าดบัท่ี 34    

เพ่ือส่งเสริมทกัษะและประสบการณ์ในการประกอบอาชีพของกลุ่มสตรี สามารถเสริมรายได้
ให้กบัครอบครัว และชุมชน และมีผลิตภณัฑท่ี์เป็นเอกลกัษณ์ของกลุ่มสตรีสามารถน าไป
เผยแพร่ในโอกาสต่อไป โดยจ่ายเป็น ค่าจดัอบรม ค่าวสัดุ อุปกรณ์ต่างๆ ค่าจดัเตรียมสถานท่ี ค่า
วิทยากร ค่าอาหาร ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีจ  าเป็นตามโครงการ ตั้งไว ้20,000  บาท  
 - ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสงัคมสงเคราะห์  งานสวสัดิการสงัคมและสงัคม
สงเคราะห์  หน่วยด าเนินการ กองสวสัดิการสงัคม อบต.นาพู ่
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมและเขา้ฝึกอบรมของ
เจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน พ.ศ.2557
-เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี 92 ล าดบัท่ี 8
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- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมและเขา้ฝึกอบรมของ
เจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน พ.ศ.2557
-เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี  100   ล าดบัท่ี    30

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินโครงการพฒันาคุณภาพชีวิตผูสู้งอายเุพ่ือเพ่ิมศกัยภาพให้กบั
สงัคมผูสู้งอาย ุโดยจ่ายเป็น ค่าจดัอบรม ค่าวสัดุ อุปกรณ์ต่างๆ ค่าจดัเตรียมสถานท่ี ค่าวิทยากร 
ค่าอาหาร ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีจ  าเป็นตามโครงการ ตั้งไว ้10,000  บาท  
-ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสงัคมสงเคราะห์  งานสวสัดิการสงัคมและสงัคม
สงเคราะห์  หน่วยด าเนินการ กองสวสัดิการสงัคม อบต.นาพู ่
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมและเขา้ฝึกอบรมของ
เจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน พ.ศ.2557
-เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี 92 ล าดบัท่ี 9

1.8 ค่าใช้จ่ายตามโครงการพฒันาศักยภาพพลงัสตรีต าบลนาพู่ 10,000

1.6 ค่าใช้จ่ายตามโครงการพฒันาคุณภาพชีวติผู้สูงอายุเพ่ือเพิม่

ศักยภาพให้กบัสังคมผู้สูงอายุ

10,000

1.7 ค่าใช้จ่ายตามโครงการพฒันาศักยภาพชีวติเด็กและเยาวชน

ต าบลนาพู่

20,000

เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานตามโครงการพฒันาศกัยภาพชีวิตเด็กและเยาวชนต าบลนาพู่ 
เพ่ือพฒันาและเสริมสร้างทกัษะชีวิตของเด็กและเยาวชนมุ่งเนน้การพฒันาและเสริมสร้างทกัษะ
ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตในสงัคม เช่น ทกัษะการส่ือสาร, การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น, การบริหาร
จดัการเวลา และการแกไ้ขปัญหาส่งเสริมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่งเสริมให้เด็กและ
เยาวชนไดรั้บการศึกษาอยา่งเท่าเทียมและมีโอกาสเขา้ถึงแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ทั้งในโรงเรียนและ
ภาคนอกการศึกษา เช่น การฝึกอบรมดา้นทกัษะวิชาชีพ หรือการศึกษาดา้นศิลปะและ
วฒันธรรมสร้างโอกาสในการพฒันาอาชีพและความสามารถในการประกอบอาชีพ ตั้งไว ้
20,000 บาท  
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสงัคมสงเคราะห์  งานสวสัดิการสงัคมและสงัคม
สงเคราะห์  หน่วยด าเนินการ กองสวสัดิการสงัคม อบต.นาพู ่
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมและเขา้ฝึกอบรมของ
เจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน พ.ศ.2557
-เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 2/2568 หนา้ท่ี 5 ล าดบัท่ี 1

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานตามโครงการพฒันาศกัยภาพพลงัสตรีต าบลนาพู่ เพ่ือให้
กลุ่มสตรีต าบลนาพู่ ไดเ้รียนรู้ภาวะความเป็นผูน้ า มีทกัษะ และเพ่ิมขีดความสามารถต่อการ
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1.9 ค่าใช้จ่ายตามโครงการพฒันาศักยภาพและสนับสนุนเยาวชนให้

เข้าถึงบริการที่จ าเป็น

10,000

1.10 ค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมทักษะภาษาและภาวะผู้น าในเด็ก

และเยาวชนต าบลนาพู่

10,000

พฒันาความเป็นผูน้ าของสตรีในการท่ีจะบริหารจดัการองคก์รสตรีให้มีประสิทธิภาพ โดยจ่าย
เป็นค่าจดัอบรม ค่าวสัดุ อุปกรณ์ต่างๆ ค่าจดัเตรียมสถานท่ี   ค่าวิทยากร ค่าอาหาร ค่าใชจ่้าย
อ่ืน ๆ ท่ีจ  าเป็นตามโครงการ ตั้งไว ้10,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสงัคมสงเคราะห์  งานสวสัดิการสงัคมและสงัคม
สงเคราะห์  หน่วยด าเนินการ กองสวสัดิการสงัคม อบต.นาพู ่
 -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมและเขา้ฝึกอบรมของ
เจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน พ.ศ.2557
-เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี 98 ล าดบัท่ี 26

เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานตามโครงการพฒันาศกัยภาพและสนบัสนุนเยาวชนให้
เขา้ถึงกิจกรรมท่ีจ าเป็น เพ่ือพฒันาศกัยภาพของเยาวชน ผา่นการฝึกอบรมและกิจกรรมต่างๆ
เสริมสร้างโอกาสในการเขา้ถึงกิจกรรมท่ีจ าเป็น เพ่ือการเติบโตและพฒันาทกัษะชีวิตสนบัสนุน
เยาวชนให้มีความพร้อม ในการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพในอนาคตโดยจ่ายเป็นค่าจดั
อบรม ค่าวสัดุ อุปกรณ์ต่างๆ ค่าจดัเตรียมสถานท่ี   ค่าวิทยากร ค่าอาหาร ค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ท่ี
จ  าเป็นตามโครงการ ตั้งไว ้10,000 บาท 
-ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสงัคมสงเคราะห์  งานสวสัดิการสงัคมและสงัคม
สงเคราะห์  หน่วยด าเนินการ กองสวสัดิการสงัคม อบต.นาพู่
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมและเขา้ฝึกอบรมของ
เจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน พ.ศ.2557
-เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 2/2568 หนา้ท่ี 5 ล าดบัท่ี 2

เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานตามโครงการส่งเสริมทกัษะภาษาและภาวะผูน้ าในเด็กและ
เยาวชนต าบลนาพู่ เพ่ือพฒันาทกัษะภาษา เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการส่ือสารและการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศเสริมสร้างภาวะผูน้ า เพ่ือพฒันาเด็กและเยาวชนให้มีความมัน่ใจและ
ทกัษะในการเป็นผูน้ าในชุมชน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมสาธารณะ เพ่ือฝึกฝนการ
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นและการแกปั้ญหาในสงัคม โดยจ่ายเป็นค่าจดัอบรม ค่าวสัดุ
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1.11 ค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมอาชีพในต าบลนาพู่ 30,000

1.12 ค่าใช้จ่ายตามโครงการสร้างเครือข่ายคุ้มครองเด็กและเยาวชน

ระดับต าบล

10,000

อุปกรณ์ต่างๆ ค่าจดัเตรียมสถานท่ี ค่าวิทยากร ค่าอาหาร ค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ท่ีจ  าเป็นตามโครงการ 
ตั้งไว ้10,000 บาท 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสงัคมสงเคราะห์  งานสวสัดิการสงัคมและสงัคม
สงเคราะห์  หน่วยด าเนินการ กองสวสัดิการสงัคม อบต.นาพู ่
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมและเขา้ฝึกอบรมของ
เจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน พ.ศ.2557
เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี   97  ล าดบัท่ี 22    

เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานตามโครงการเสริมอาชีพในต าบลนาพู่ เพ่ือฝึกอบรมอาชีพ
ส าหรับประชาชน กลุ่มอาชีพ ภายในต าบลนาพู่โดยจ่ายเป็นค่าจดัอบรม ค่าวสัดุ อุปกรณ์ต่างๆ 
ค่าจดัเตรียมสถานท่ี ค่าวิทยากร ค่าอาหาร ค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ท่ีจ  าเป็นตามโครงการ 
ตั้งไว ้30,000 บาท 
-ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสงัคมสงเคราะห์  งานสวสัดิการสงัคมและสงัคม
สงเคราะห์  หน่วยด าเนินการ กองสวสัดิการสงัคม อบต.นาพู ่
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมและเขา้ฝึกอบรมของ
เจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน พ.ศ.2557
-เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี   99  ล าดบัท่ี 29  

เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานตามโครงการสร้างเครือข่ายคุม้ครองเด็กและเยาวชนระดบั
ต าบล เพ่ือสร้างเครือข่ายการคุม้ครองเด็กและเยาวชน ระหว่างองคก์รต่างๆ ในชุมชน
ป้องกนัและลดปัญหาการละเมิดสิทธิ ของเด็กและเยาวชนในต าบล
เสริมสร้างการรับรู้และความร่วมมือ ของชุมชนในการดูแลและคุม้ครองเด็กและเยาวชนอยา่งมี
ประสิทธิภาพโดยจ่ายเป็นค่าจดัอบรม ค่าวสัดุ อุปกรณ์ต่างๆ ค่าจดัเตรียมสถานท่ี ค่าวิทยากร 
ค่าอาหาร ค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ท่ีจ  าเป็นตามโครงการ ตั้งไว ้10,000 บาท 
-ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสงัคมสงเคราะห์  งานสวสัดิการสงัคมและสงัคม
สงเคราะห์  หน่วยด าเนินการ กองสวสัดิการสงัคม อบต.นาพู่
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมและเขา้ฝึกอบรมของ
เจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน พ.ศ.2557
-เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี   98  ล าดบัท่ี 24    
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1.13 ค่าใช้จ่ายตามโครงการเสริมสร้างภูมิคุ้มกนัเร่ืองเพศส าหรับเด็ก

และเยาวชน

10,000

1.14 ค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพืน้ที่สร้างสรรค์

ส าหรับเด็กและเยาวชนต าบลนาพู่

40,000

1.15 ค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรมป้องกนัและแก้ไขปัญหาความ

รุนแรงต่อเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว

10,000

เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานตามโครงการอบรมป้องกนัและแกไ้ขปัญหาความรุนแรงต่อ
เด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว โดยจ่ายเป็นค่าจดัอบรม ค่าวสัดุ อุปกรณ์ต่างๆ ค่าจดัเตรียม
สถานท่ี ค่าวิทยากร ค่าอาหาร ค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ท่ีจ  าเป็นตามโครงการ ตั้งไว ้10,000 บาท 
-ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสงัคมสงเคราะห์  งานสวสัดิการสงัคมและสงัคม

เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานตามโครงการเสริมสร้างภูมิคุม้กนัเร่ืองเพศส าหรับเด็กและ
เยาวชน เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกบัเร่ืองเพศ เพ่ือเสริมสร้างความเขา้ใจในเร่ืองการดูแลสุขภาพทาง
เพศส่งเสริมการตดัสินใจท่ีมีสุขภาพ ให้เด็กและเยาวชนสามารถป้องกนัและหลีกเล่ียงปัญหาท่ี
เก่ียวกบัเพศสร้างทกัษะในการปกป้องตนเอง จากการถูกล่วงละเมิดและสถานการณ์ท่ีเส่ียงทาง
เพศโดยจ่ายเป็นค่าจดัอบรม ค่าวสัดุ อุปกรณ์ต่างๆ ค่าจดัเตรียมสถานท่ี ค่าวิทยากร ค่าอาหาร 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ท่ีจ  าเป็นตามโครงการ ตั้งไว ้10,000 บาท 
-ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสงัคมสงเคราะห์  งานสวสัดิการสงัคมและสงัคม
สงเคราะห์  หน่วยด าเนินการ กองสวสัดิการสงัคม อบต.นาพู่
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมและเขา้ฝึกอบรมของ
เจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน พ.ศ.2557
-เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี   98  ล าดบัท่ี 25    

เพ่ือพฒันาศกัยภาพแกนน าเยาวชนระดบัต าบลให้มีทกัษความสามารถในการท างานเป็นทีมจดั
กิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาตนเองและชุมชนส่งเสริมสนบัสนุนให้เยาวชนไดมี้
บทบาทในการจดักิจกรรมเพ่ือพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองเตม็ศกัยภาพโดยจ่ายเป็นค่าจดัอบรม 
ค่าวสัดุ อุปกรณ์ต่างๆ ค่าจดัเตรียมสถานท่ี ค่าวิทยากร ค่าอาหาร ค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ท่ีจ  าเป็นตาม
โครงการ ตั้งไว ้40,000  บาท
-ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสงัคมสงเคราะห์  งานสวสัดิการสงัคมและสงัคม
สงเคราะห์  หน่วยด าเนินการ กองสวสัดิการสงัคม อบต.นาพู่
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมและเขา้ฝึกอบรมของ
เจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน พ.ศ.2557
-เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี 94 ล าดบัท่ี 15
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5,000

1.18 โครงการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุและบุคคลในครอบครัว 20,000

-ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสงัคมสงเคราะห์  งานสวสัดิการสงัคมและสงัคม
สงเคราะห์  หน่วยด าเนินการ กองสวสัดิการสงัคม อบต.นาพู ่
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมและเขา้ฝึกอบรมของ
เจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน พ.ศ.2557
-เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี    99  ล าดบัท่ี   28 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานตามโครงการอบรมเพ่ือพฒันาศกัยภาพภาวะผูน้ าแก่เด็ก
และเยาวชนต าบลนาพู ่เพ่ือพฒันาศกัยภาพแกนน าเยาวชนระดบัต าบลให้มีทกัษะความสามารถ
ในการท างานเป็นทีมจดักิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาตนเองและชุมชนส่งเสริม
สนบัสนุนให้เยาวชนไดมี้บทบาทในการจดักิจกรรมเพ่ือพฒันา ตนเองอยา่งต่อเน่ืองเตม็
ศกัยภาพโดยจ่ายเป็นค่าจดัอบรม ค่าวสัดุ อุปกรณ์ต่างๆ ค่าจดัเตรียมสถานท่ี ค่าวิทยากร 
ค่าอาหาร ค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ท่ีจ  าเป็นตามโครงการ ฯลฯ ตั้งไว ้10,000  บาท 
-ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสงัคมสงเคราะห์  งานสวสัดิการสงัคมและสงัคม
สงเคราะห์  หน่วยด าเนินการ กองสวสัดิการสงัคม อบต.นาพู ่
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมและเขา้ฝึกอบรมของ
เจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน พ.ศ.2557
-เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี 95 ล าดบัท่ี 16

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานตามโครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพชมรมผูสู้งอายุ
ต  าบลนาพู่ เพ่ือให้เกิดการขบัเคล่ือนชมรมผูสู้งอายใุนชุมชนให้เกิดความเขม้แขง็โครงการ
ขบัเคล่ือนการจดัท าหรือทบทวนแผนชุมชน สู่การพฒันาทอ้งถ่ิน และจงัหวดัแบบบูรณาการ 
โดยจ่ายเป็นค่าจดัอบรม ค่าวสัดุ อุปกรณ์ต่างๆ ค่าจดัเตรียมสถานท่ี ค่าวิทยากร ค่าอาหาร 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ท่ีจ  าเป็นตามโครงการ ตั้งไว ้5,000 บาท
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมและเขา้ฝึกอบรมของ
เจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน พ.ศ.2557
-เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

10,000

1.17 ค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรมเพ่ือเพิม่ศักยภาพชมรมผู้สูงอายุ

ต าบลนาพู่

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินโครงการส่งเสริมอาชีพผูสู้งอายแุละบุคคลในครอบครัว เพ่ือ
เพ่ิมโอกาสดา้นอาชีพส่งเสริมการมีรายไดใ้ห้กบัผูสู้งอาย ุส่งเสริมความรู้และทกัษะดา้นอาชีพท่ี
เหมาะสมกบัผูสู้งอาย ุโดยจ่ายเป็น ค่าจดัอบรม ค่าวสัดุ อุปกรณ์ต่างๆ  ค่าจดัเตรียมสถานท่ี  ค่า

1.16 ค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรมเพ่ือพฒันาศักยภาพภาวะผู้น าแก่

เด็กและเยาวชนต าบลนาพู่
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วิทยากร  ค่าอาหาร ค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ท่ีจ  าเป็นตามโครงการ ตั้งไว ้20,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสงัคมสงเคราะห์  งานสวสัดิการสงัคมและสงัคม
สงเคราะห์  หน่วยด าเนินการ กองสวสัดิการสงัคม อบต.นาพู่
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมและเขา้ฝึกอบรมของ
เจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน พ.ศ.2557
- เป็นไปตาม แผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) หนา้ท่ี 93 ล าดบัท่ี 10     

เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานต่างๆ และเป็นการสร้างจิตส านึกความรักความเขา้ใจใน
ครอบครัว 
ตั้งไว ้15,000  บาท    
-ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสงัคมสงเคราะห์ งานสวสัดิการสงัคมและสงัคม
สงเคราะห์  หน่วยด าเนินการ กองสวสัดิการสงัคม อบต.นาพู่
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมและเขา้ฝึกอบรมของ
เจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน พ.ศ.2557
-เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 2/2568 หนา้ท่ี 5 ล าดบัท่ี 3

เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการอุดหนุนกลุ่มอาชีพเกษตรเสริมไอโอดีน ท่ีจ  าเป็นตามโครงการฯ 
ตั้งไว ้40,000 บาท 
-ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสงัคมสงเคราะห์  งานสวสัดิการสงัคมและสงัคม
สงเคราะห์  หน่วยด าเนินการ กองสวสัดิการสงัคม อบต.นาพู ่
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 6354 ลงวนัท่ี 14 มิถุนายน 
2567
 -  ปรากฎในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 2/2568 หนา้ท่ี 8 ล าดบัท่ี 1

1. ประเภทเงนิอุดหนุนองค์กรประชาชน
1.1 โครงการอุดหนุนกลุ่มวสิาหกจิชุมชนเกษตรปลอดภยัและการ

แปรรูปต าบลนาพู่

40,000

1.19 โครงการสานรักสามวยัสานสัมพนัธ์ในครอบครัวต าบลนาพู่ 15,000

งบเงนิอุดหนุน 40,000
หมวดเงนิอุดหนุน 40,000
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แผนงานเคหะและชุมชน
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกบัเคหะและชุมชน 5,688,900

 1.1  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายให้ไดม้าซ่ึงบริการค่าจา้งเหมาบริการช่วยเหลืองานกองช่าง และ
ค่าธรรมเนียมต่างๆ  ฯลฯ  ตั้งไว ้392,000  บาท       
  1.2 ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร กองช่าง    ตั้งไว ้ 32,400  บาท
 -  ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัเคหะและชุมชน  
หน่วยด าเนินการกองช่าง อบต. นาพู ่ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562          
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306 ลงวนัท่ี 13 มิถุนายน 2568

1.1 รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ 424,400

หมวดค่าวสัดุ 675,000
1. ประเภทวสัดุส านักงาน 30,000

เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัวสัดุอุปกรณ์ส านกังาน ส าหรับใชใ้นการปฏิบติังาน เช่น โตะ๊ต่างๆ เกา้อ้ีต่างๆ
กระดาษหมึก ดินสอ ปากกา ไมบ้รรทดั ยางลบ คลิป เป๊ก เขม็หมุด เทป พี วี ซี แบบใส กระดาษคาร์บอน 
กระดาษไข น ้ายาลบค าผิดลวดเสียบกระดาษ    ส่ิงพิมพท่ี์ไดจ้ากการซ้ือหรือสัง่พิมพ์   ฯลฯ 
ตั้งไว ้30,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชนงานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัเคหะและชุมชน 
  หน่วยด าเนินการ กองช่าง อบต.นาพู่
- หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท.0808.2/ว1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวสัดุไฟฟ้าและวิทยใุชใ้นการปฏิบติังานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู ่เช่น หลอดไฟ  
บลัลาส, สตาร์สเตอร์, ฟิวส์, เบรกเกอร์, สวิตซ์ไฟ, ปลัก๊ไฟ, สายไฟ, วสัดุไฟฟ้าอ่ืนๆ ฯลฯ 
ตั้งไว ้300,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชนงานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัเคหะและชุมชน  
   หน่วยด าเนินการ กองช่าง อบต.นาพู ่    
- หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท.0808.2/ว1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562

งบด าเนินงาน 1,099,400
หมวดค่าใช้สอย 424,400
1. ประเภทรายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ

2. ประเภทวสัดุไฟฟ้าและวทิยุ 300,000
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3. ประเภทวสัดุงานบ้านงานครัว 5,000

4. ประเภทวสัดุก่อสร้าง 300,000

เพ่ือเป็นค่าจดัซ้ือวสัดุงานบา้นงานครัวของส านกังาน  เช่น ไมก้วาด  ไมถู้พ้ืน  ผงซกัฟอก  สบู่  น ้ายาลา้ง
จาน  น ้ายาถูพ้ืน  แปรง  ถว้ยชาม  ชอ้น  แกว้  ถาดใส่อาหาร  กระติกน ้าร้อน  กระติกน ้าแขง็  ถงัน ้าแขง็  
และวสัดุงานบา้นงานครัวอ่ืนๆท่ีจ าเป็นตอ้งใช ้ฯลฯ ตั้งไว ้5,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชนงานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัเคหะและชุมชน 
  หน่วยด าเนินการ กองช่าง อบต.นาพู่
- หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท.0808.2/ว1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือวสัดุก่อสร้างในการก่อสร้างซ่อมแซม ขยายเขตประปา  ยางส าเร็จรูป    
   เช่น  ไม ้ เหลก็ อิฐ  หิน ทราย ปูนซีเมนต ์ ตะป ูน๊อต ท่อระบายน ้าคอนกรีต  ท่อ PVC (ประปา) 
   และวสัดุอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานก่อสร้าง  ฯลฯ ตั้งไว ้300,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัเคหะและชุมชน 
หน่วยด าเนินการ กองช่าง อบต.นาพู่  
- หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท.0808.2/ว1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์ท่ีใชง้านกบัคอมพิวเตอร์ เช่น หมึกพิมพ ์แผน่บนัทึกขอ้มูล โปรแกรม
ส าเร็จรูปต่างๆ เมาส์ เมนบอร์ด และวสัดุอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชง้านเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ฯลฯ  ตั้งไว ้
40,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชนงานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัเคหะและชุมชน
  หน่วยด าเนินการ กองช่าง อบต.นาพู่
- หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท.0808.2/ว1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562

หมวดค่าครุภณัฑ์ 4,589,500
1. ประเภทครุภณัฑ์ยานพาหนะและขนส่ง

1.1 จัดซ้ือรถขุดตีนตะขาบ 4,000,000

5. ประเภทวสัดุคอมพวิเตอร์ 40,000

งบลงทุน 4,589,500
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เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือรถขดุตีนตะขาบ ขนาด 120 แรงมา้  จ  านวน 1 คนั ตั้งไว ้4,000,000 บาท  
เป็นไปตาม (เกณฑร์าคากลางและคุณลกัษณะพ้ืนฐานตามบญัชีราคามาตรฐานครุภณัฑ ์ฉบบัเดือน
ธนัวาคม 2567)
- หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1989 ลงวนัท่ี  22 มิถุนายน 2552 
- ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัเคหะและชุมชน 
หน่วยด าเนินการ กองช่าง อบต.นาพู่
-  ปรากฎในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 2/2568 หนา้ท่ี 10 ล าดบัท่ี 17

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือรถจกัรยานยนต ์ ขนาด 110  ซีซี  แบบเกียร์ธรรมดา    ตั้งไว ้  44,000  บาท 
 เป็นไปตาม (เกณฑร์าคากลางและคุณลกัษณะพ้ืนฐานตามบญัชีราคามาตรฐานครุภณัฑ ์ฉบบัเดือน
ธนัวาคม 2567)
 - ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัเคหะและ
ชุมชน หน่วยด าเนินการ กองช่าง อบต.นาพู่
- หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท.0808.2/ว1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562
-  ปรากฎในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 2/2568 หนา้ท่ี 11 ล าดบัท่ี 19

1.2 จัดซ้ือรถจักรยานยนต์ 44,000

2. ประเภทครุภณัฑ์งานบ้านงานครัว
2.2 จัดซ้ือเคร่ืองฉีดน า้แรงดันสูง 37,500

พ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือเคร่ืองฉีดน ้าแรงดนัสูง   จ  านวน 5 เคร่ือง  เคร่ืองละ  7,500 บาท 
ตั้งไว ้ 37,500  บาท
- เป็นครุภณัฑท่ี์ไม่มีก าหนดไวใ้นบญัชีราคามาตรฐานครุภณัฑข์องหน่วยงานรัฐ  ตั้งงบประมาณ
รายจ่ายครุภณัฑต์ามราคาทอ้งถ่ินเพ่ือใชใ้นการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีในการปฏิบติังานเพ่ือบริการ
สาธารณะ 
- ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัเคหะและชุมชน 
  หน่วยด าเนินการ กองช่าง อบต.นาพู่ 
- หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท.0808.2/ว1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 
-  ปรากฎในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 2/2568 หนา้ท่ี 11 ล าดบัท่ี 18
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3.1 จัดซ้ือเคร่ืองพมิพ์ 8,000

4. ประเภทค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภณัฑ์
4.1 ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภณัฑ์ 500,000

3. ประเภทครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์หรืออเิลก็ทรอนิกส์

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือเคร่ืองพิมพเ์ลเซอร์   สี  ส าหรับกระดาษ A4 และ A3  จ านวน  1  เคร่ือง    ตั้งไว ้  
8,000  บาท   (เกณฑร์าคากลางและคุณลกัษณะพ้ืนฐานการจดัหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ ฉบบั
เดือน มีนาคม 2566 ประกาศ ณ วนัท่ี 13 มีนาคม 2566)
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัเคหะและชุมชน 
 หน่วยด าเนินการ กองช่าง อบต.นาพู่
-  ปรากฎในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 2/2568 หนา้ท่ี 11 ล าดบัท่ี 20

งานไฟฟ้าและประปา 1,290,000
งบเงนิอุดหนุน 1,290,000

หมวดเงนิอุดหนุน 1,290,000

เพ่ือเป็นเงินอุดหนุนให้การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอเพญ็  ด าเนินการขยายเขตไฟฟ้าโดยการปักเสา  
พาดสาย  ภายในหมู่บา้น  บา้นหวัสวย  หมู่ท่ี  2  ต าบลนาพู่  อ  าเภอเพญ็  จงัหวดัอุดรธานี  
ตั้งไว ้ 50,000  บาท

1.2 อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคตาม  โครงการขยายเขตไฟฟ้าโดย

การปักเสา พาดสาย  ภายในหมู่บ้าน  บ้านหัวสวย   หมู่ที่  2

50,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภณัฑต่์าง  ๆส าหรับครุภณัฑท่ี์อยูใ่นความรับผิดชอบของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่  ให้สามารถใชง้านไดต้ามปกติ ตั้งไว ้500,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏใน แผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัเคหะและ
ชุมชน หน่วยด าเนินการ กองคลงั อบต.นาพู่
- หนงัสือกรมปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564

1.1 อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคตาม  โครงการขยายเขตไฟฟ้าโดย

การปักเสา  พาดสาย  ภายในหมู่บ้าน  บ้านนาพู่  หมู่ที่  1

50,000

เพ่ือเป็นเงินอุดหนุนให้การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอเพญ็  ด าเนินการขยายเขตไฟฟ้าโดยการปักเสา  
พาดสาย  ภายในหมู่บา้น  บา้นนาพู่ หมู่ท่ี 1 ต าบลนาพู่  อ  าเภอเพญ็ จงัหวดัอุดรธานี ตั้งไว ้ 50,000  บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟ้าและประปา 
หน่วยด าเนินการ  กองช่าง  อบต.นาพู่ 
 -  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงินอุดหนุนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  พ.ศ.
2559  และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม   
-  ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1/2566 หนา้ 12 ล าดบัท่ี 1

1. ประเภทเงนิอุดหนุนรัฐวสิาหกจิ
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- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟ้าและประปา 
 หน่วยด าเนินการ  กองช่าง  อบต.นาพู่ 
 -  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงินอุดหนุนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  พ.ศ.
2559  และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม 
 -  ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ.2566-2570) หนา้ 136 ล าดบัท่ี 5

1.5 อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคตาม  โครงการขยายเขตไฟฟ้าโดย

การปักเสา พาดสาย  ภายในหมู่บ้าน  บ้านหลวง  หมู่ที่  5

50,000

เพ่ือเป็นเงินอุดหนุนให้การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอเพญ็  ด าเนินการขยายเขตไฟฟ้าโดยการปักเสา  
พาดสาย  ภายในหมู่บา้น บา้นหลวง หมู่ท่ี 5 ต าบลนาพู่  อ  าเภอเพญ็ จงัหวดัอุดรธานี  ตั้งไว ้ 50,000 บาท

1.3 อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคตาม  โครงการขยายเขตไฟฟ้าโดย

การปักเสา  พาดสาย  ภายในหมู่บ้าน  บ้านหนองนกเขียน  หมู่ที่  3

50,000

เพ่ือเป็นเงินอุดหนุนให้การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอเพญ็  ด าเนินการขยายเขตไฟฟ้าโดยการปักเสา  
พาดสาย  ภายในหมู่บา้น  บา้นหนองนกเขียน  หมู่ท่ี  3  ต าบลนาพู่  อ  าเภอเพญ็  จงัหวดัอุดรธานี   
ตั้งไว ้ 50,000  บาท   
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟ้าและประปา  
หน่วยด าเนินการ  กองช่าง  อบต.นาพู่  
-  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงินอุดหนุนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  พ.ศ.
2559  และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม  
-  ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1/2566 หนา้ 12 ล าดบัท่ี 2

1.4 อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคตาม  โครงการขยายเขตไฟฟ้าโดย

การปักเสา พาดสาย  ภายในหมู่บ้าน  บ้านป่าก้าว  หมู่ที่  4

50,000

เพ่ือเป็นเงินอุดหนุนให้การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอเพญ็  ด าเนินการขยายเขตไฟฟ้าโดยการปักเสา  
พาดสาย  ภายในหมู่บา้น  บา้นป่ากา้ว  หมู่ท่ี  4  ต าบลนาพู่  อ  าเภอเพญ็  จงัหวดัอุดรธานี  
ตั้งไว ้ 50,000  บาท   
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟ้าและประปา  
หน่วยด าเนินการ  กองช่าง  อบต.นาพู่ 
 -  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงินอุดหนุนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  พ.ศ.
2559  และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม  
-  ปรกฏในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1/2566 หนา้ 13 ล าดบัท่ี 3
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- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟ้าและประปา  
หน่วยด าเนินการ  กองช่าง  อบต.นาพู่  
-  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงินอุดหนุนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
พ.ศ.2559  และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม 
 -  ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ.2566-2570) หนา้ 135 ล าดบัท่ี 2

50,0001.7 อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคตาม  โครงการขยายเขตไฟฟ้าโดย

การปักเสา พาดสาย  ภายในหมู่บ้าน  บ้านกิ่ว หมู่ที่  7

1.6 อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคตาม  โครงการขยายเขตไฟฟ้าโดย

การปักเสา พาดสาย ภายในหมู่บ้าน บ้านศรีบุญเรือง หมู่ที่  6

50,000

เพ่ือเป็นเงินอุดหนุนให้การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอเพญ็  ด าเนินการขยายเขตไฟฟ้าโดยการปักเสา  
พาดสาย  ภายในหมู่บา้น  บา้นศรีบุญเรือง หมู่ท่ี  6  ต าบลนาพู่  อ  าเภอเพญ็  จงัหวดัอุดรธานี  
ตั้งไว ้ 50,000  บาท  
-  ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟ้าและประปา  
หน่วยด าเนินการ  กองช่าง  อบต.นาพู่  
-  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงินอุดหนุนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  พ.ศ.
2559  และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม  
-  ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ.2566-2570) หนา้ 135 ล าดบัท่ี 3

1.8 อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคตาม  โครงการขยายเขตไฟฟ้าโดย

การปักเสา  พาดสาย  ภายในหมู่บ้าน  บ้านดอนหมากแก้ว  หมู่ที่  8

50,000

เพ่ือเป็นเงินอุดหนุนให้การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอเพญ็  ด าเนินการขยายเขตไฟฟ้าโดยการปักเสา  
พาดสาย  ภายในหมู่บา้น  บา้นก่ิว  หมู่ท่ี  7  ต าบลนาพู่  อ  าเภอเพญ็  จงัหวดัอุดรธานี  
ตั้งไว ้ 50,000  บาท  
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟ้าและประปา  
หน่วยด าเนินการ  กองช่าง  อบต.นาพู่  
-  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงินอุดหนุนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  พ.ศ.
2559  และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม  
-  ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1/2566 หนา้ 13 ล าดบัท่ี 4

เพ่ือเป็นเงินอุดหนุนให้การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอเพญ็  ด าเนินการขยายเขตไฟฟ้าโดยการปักเสา  
พาดสาย  ภายในหมู่บา้น  บา้นดอนหมากแกว้  หมู่ท่ี  8  ต าบลนาพู่  อ  าเภอเพญ็  จงัหวดัอุดรธานี  ตั้งไว้
  50,000  บาท
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- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟ้าและประปา  
หน่วยด าเนินการ  กองช่าง  อบต.นาพู่ 
 -  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงินอุดหนุนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
  พ.ศ.2559  และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม 
 -  ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ.2566-2570)  เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1/2566 หนา้ 13 ล าดบัท่ี 5

1.9 อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคตาม  โครงการขยายเขตไฟฟ้าโดย

การปักเสา พาดสาย  ภายในหมู่บ้าน  บ้านดงมะไฟ  หมู่ที่  9

50,000

1.11 อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคตาม  โครงการขยายเขตไฟฟ้าโดย

การปักเสา  พาดสาย  ภายในหมู่บ้าน บ้านม่วง หมู่ที่  11

150,000

เพ่ือเป็นเงินอุดหนุนให้การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอเพญ็  ด าเนินการขยายเขตไฟฟ้าโดยการปักเสา  
พาดสาย ภายในหมู่บา้น  บา้นม่วง  หมู่ท่ี 11 ต าบลนาพู่ อ  าเภอเพญ็ จงัหวดัอุดรธานี ตั้งไว ้150,000  
บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟ้าและประปา  
หน่วยด าเนินการ  กองช่าง  อบต.นาพู่

เพ่ือเป็นเงินอุดหนุนให้การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอเพญ็  ด าเนินการขยายเขตไฟฟ้าโดยการปักเสา  
พาดสาย  ภายในหมู่บา้น  บา้นดงมะไฟ  หมู่ท่ี  9  ต าบลนาพู่  อ  าเภอเพญ็  จงัหวดัอุดรธานี 
 ตั้งไว ้ 50,000  บาท   
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟ้าและประปา  
- หน่วยด าเนินการ  กองช่าง  อบต.นาพู่  
-  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงินอุดหนุนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  พ.ศ.
2559  และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม  
-  ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ.2566-2570)  เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1/2566 หนา้ 14 ล าดบัท่ี 6

เพ่ือเป็นเงินอุดหนุนให้การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอเพญ็  ด าเนินการขยายเขตไฟฟ้าโดยการปักเสา  
พาดสาย  ภายในหมู่บา้น  บา้นดอนแดง  หมู่ท่ี  10  ต าบลนาพู่  อ  าเภอเพญ็  จงัหวดัอุดรธานี  
ตั้งไว ้ 150,000  บาท   
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟ้าและประปา  
หน่วยด าเนินการ  กองช่าง  อบต.นาพู่  
-  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงินอุดหนุนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  พ.ศ.
2559  และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม  
-  ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1/2566 หนา้ 14 ล าดบัท่ี 7

1.10 อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคตาม  โครงการขยายเขตไฟฟ้าโดย

การปักเสา พาดสาย  ภายในหมู่บ้าน  บ้านดอนแดง  หมู่ที่  10

150,000
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-  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงินอุดหนุนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  พ.ศ.
2559  และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม  
-  ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1/2566 หนา้ 14 ล าดบัท่ี 8

1.14 อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคตาม  โครงการขยายเขตไฟฟ้าโดย

การปักเสา  พาดสาย  ภายในหมู่บ้าน  บ้านหลวง  หมู่ที่  14

90,000

เพ่ือเป็นเงินอุดหนุนให้การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอเพญ็  ด าเนินการขยายเขตไฟฟ้าโดยการปักเสา  
พาดสาย  ภายในหมู่บา้น  บา้นหลวง  หมู่ท่ี  14  ต าบลนาพู่  อ  าเภอเพญ็  จงัหวดัอุดรธานี  
ตั้งไว ้ 90,000  บาท

1.12 อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคตาม โครงการขยายเขตไฟฟ้าโดย

การปักเสา พาดสาย  ภายในหมู่บ้าน  บ้านนาพู่   หมู่ที่  12

50,000

เพ่ือเป็นเงินอุดหนุนให้การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอเพญ็  ด าเนินการขยายเขตไฟฟ้าโดยการปักเสา  
พาดสาย  ภายในหมู่บา้น  บา้นนาพู่  หมู่ท่ี  12  ต าบลนาพู่  อ  าเภอเพญ็  จงัหวดัอุดรธานี  
ตั้งไว ้ 50,000  บาท   
-  ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟ้าและประปา  
   หน่วยด าเนินการ  กองช่าง  อบต.นาพู่  
-  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงินอุดหนุนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  พ.ศ.
2559  และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม  
-  ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ.2566-2570) หนา้ 134 ล าดบัท่ี 1

- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟ้าและประปา 
   หน่วยด าเนินการ  กองช่าง  อบต.นาพู่  
-  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงินอุดหนุนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  พ.ศ.
2559  และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม 
-  ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ.2566-2570)เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1/2566  หนา้ 15  ล าดบัท่ี 10

เพ่ือเป็นเงินอุดหนุนให้การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอเพญ็  ด าเนินการขยายเขตไฟฟ้าโดยการปักเสา  
พาดสาย  ภายในหมู่บา้น  บา้นดอนยาง  หมู่ท่ี  13  ต าบลนาพู่  อ  าเภอเพญ็  จงัหวดัอุดรธานี  
ตั้งไว ้ 50,000  บาท   
-  ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟ้าและประปา  
   หน่วยด าเนินการ  กองช่าง  อบต.นาพู่  
-  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงินอุดหนุนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  พ.ศ.
2559  และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม 
 -  ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1/2566 หนา้ 15 ล าดบัท่ี 9

1.13 อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคตาม  โครงการขยายเขตไฟฟ้าโดย

การปักเสา พาดสาย  ภายในหมู่บ้าน  บ้านดอนยาง   หมู่ที่  13

50,000
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เพ่ือเป็นเงินอุดหนุนให้การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอเพญ็  ด าเนินการขยายเขตไฟฟ้าโดยการปักเสา  
พาดสาย  ภายในหมู่บา้น  บา้นเหล่าพฒันา  หมู่ท่ี  17  ต าบลนาพู่  อ  าเภอเพญ็  จงัหวดัอุดรธานี
  ตั้งไว ้ 150,000  บาท   
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟ้าและประปา  หน่วยด าเนินการ  
กองช่าง  อบต.นาพู่  
-  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงินอุดหนุนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  พ.ศ.
2559  และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม  
-  ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1/2566 หนา้ 16 ล าดบัท่ี 13

เพ่ือเป็นเงินอุดหนุนให้การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอเพญ็  ด าเนินการขยายเขตไฟฟ้าโดยการปักเสา  
พาดสาย  ภายในหมู่บา้น  บา้นโพธ์ิตาก  หมู่ท่ี  15  ต าบลนาพู่  อ  าเภอเพญ็  จงัหวดัอุดรธานี  
ตั้งไว ้ 50,000  บาท   
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟ้าและประปา  
  หน่วยด าเนินการ  กองช่าง  อบต.นาพู่  
-  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงินอุดหนุนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  พ.ศ.
2559  และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม 
 -  ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1/2566 หนา้ 15 ล าดบัท่ี 11

1.17 อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคตาม  โครงการขยายเขตไฟฟ้าโดย

การปักเสาพาดสาย  ภายในหมู่บ้าน  บ้านเหล่าพฒันา  หมู่ที่  17

150,000

1.15 อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคตาม  โครงการขยายเขตไฟฟ้าโดย

การปักเสา พาดสาย  ภายในหมู่บ้าน  บ้านโพธ์ิตาก  หมู่ที่  15

50,000

เพ่ือเป็นเงินอุดหนุนให้การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอเพญ็  ด าเนินการขยายเขตไฟฟ้าโดยการปักเสา  
พาดสาย  ภายในหมู่บา้น  บา้นดงสว่าง  หมู่ท่ี  16  ต าบลนาพู่  อ  าเภอเพญ็  จงัหวดัอุดรธานี  
ตั้งไว ้ 150,000  บาท   
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟ้าและประปา  
  หน่วยด าเนินการ  กองช่าง  อบต.นาพู่  
-  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงินอุดหนุนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  พ.ศ.
2559  และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม  
-  ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1/2566 หนา้ 16 ล าดบัท่ี 12

1.16 อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคตาม  โครงการขยายเขตไฟฟ้าโดย

การปักเสาพาดสาย ภายในหมู่บ้าน  บ้านดงสว่าง หมู่ที่ 16

150,000
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รวม บาท
รวม บาท
รวม บาท

จ านวน บาท

รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกบัการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ

1. ค่าใช้จ่ายตามโครงการประชาคมแผนพฒันาท้องถิ่น 30,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายตามโครงการประชาคมแผนพฒันาทอ้งถ่ิน เพ่ือรับฟังปัญหาและความตอ้งการ
ของประชาชนสู่แนวทางการแกไ้ขในพ้ืนท่ีทั้ง 17 หมู่บา้น เช่น ค่าอาหาร ค่าเคร่ืองด่ืม ค่าวสัดุ
อุปกรณ์ ค่าเอกสารต่างๆ และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ตามท่ีระเบียบและหนงัสือสัง่การให้สามารถ เบิกจ่าย
ได ้ตั้งไว ้ 30,000  บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน 
  งานส่งเสริมและสนบัสนุนความเขม้แขง็ หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู่
-  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการเบิกจ่ายค่าใชจ่้ายในการจดังาน การจดักิจกรรมสาธารณะ
การส่งเสริมกีฬา และการแข่งขนักีฬาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2564
- เป็นไปแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 2/2568 หนา้ท่ี 6 ล าดบัท่ี 1 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน 30,000
งบด าเนินงาน 30,000

หมวดค่าใช้สอย 30,000
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รวม บาท
รวม บาท
รวม บาท

จ านวน บาท

จ านวน บาท

งบด าเนินงาน 402,000
หมวดค่าใช้สอย 402,000
1. ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกบัการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัการแข่งขนักีฬา อบต.เกมส์ ตา้นยาเสพติด เป็นการแข่งขนักีฬา
ประชาชนในต าบลนาพู ่ส าหรับจ่ายเป็นค่าอุปกรณ์ในการแข่งขนักีฬาถว้ยรางวลัโล่รางวลัเหรียญ
รางวลัเงินรางวลัส าหรับทีมชนะเลิศรองชนะเลิศรางวลัชมเชยค่าตอบแทนคณะกรรมการจดัการ
แข่งขนั/วิทยากร ค่าเบ้ียเดินทางค่าสนามส าหรับการแข่งขนั (ถา้มี) ให้เบิกจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริง 
ค่าอาหาร ค่าเคร่ืองด่ืมส าหรับนกักีฬาคณะกรรมการเช่าหรือค่าเตรียมและเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง ค่าวง
ดุริยางค ์ค่าอุปกรณ์ในการแข่งขนั ค่าวสัดุอุปกรณ์เตรียม สนาม เช่น ปูนขาว เชือก ค่าผา้แพรเปิดการ
แข่งขนัลูกโป่งสวรรค ์ ส าหรับพิธีเปิดและปิดการ  แข่งขนั พลุ  ตะไล ไฟพะเนียง ฯลฯ และค่าป้าย
ประชาสมัพนัธ ์ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ตั้งไว ้400,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนนัทนาการ 
  งานกีฬาและนนัทนาการ หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการจดังาน การจดักิจกรรมสาธารณะ 
   การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขนักีฬาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2564
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306 ลงวนัท่ี 13 มิถุนายน 2568
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี 103 ล าดบัท่ี 2

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพดว้ยการออกก าลงักายองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลนาพู่โดยจ่ายเป็น  ค่าวสัดุ อุปกรณ์ต่างๆ  ค่าจดัเตรียมสถานท่ี  ค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ท่ีจ  าเป็นตาม
โครงการ ฯลฯ ตั้งไว ้2,000 บาท
 - ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนนัทนาการ งานกีฬาและ
นนัทนาการหน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการจดังาน การจดักิจกรรมสาธารณะ 
  การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขนักีฬาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2564
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306 ลงวนัท่ี 13 มิถุนายน 2568
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี 104 ล าดบัท่ี 4 

1. 1ค่าใช้จ่ายในโครงการแข่งขันกฬีา อบต.เกมส์ 400,000

1.2 ค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมสุขภาพด้วยการออกก าลงักาย

องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่

2,000

แผนงานการศาสนา วฒันธรรม และนันทนาการ

งานกฬีาและนันทนาการ 402,000



175

รวม บาท
รวม บาท
รวม บาท

จ านวน บาท

จ านวน บาท

จ านวน บาท

200,000

1.2 ค่าใช้จ่ายตามโครงการถวายเทียนพรรษาในช่วงเทศกาลเข้าพรรษา

งานศาสนาวฒันธรรมท้องถิ่น 590,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินโครงการประเพณีบุญบั้งไฟต าบลนาพู่ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  เช่น ค่าใชจ่้ายพิธีศาสนา ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆท่ีจ าเป็นในการจดังาน  ตั้ง
ไว ้ 270,000  บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานการศาสนาวฒันาธรรมและนนัทนาการ งานงานศาสนา
วฒันธรรมทอ้งถ่ินหน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการจดังาน การจดักิจกรรมสาธารณะ 
  การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขนักีฬาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2564

10,000

1.3 โครงการประเพณีบุญบ้ังไฟต าบลนาพู่ 270,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินโครงการถวายเทียนพรรษา ในช่วงเทศกาลเขา้พรรษา เช่น 
ค่าใชจ่้ายพิธีศาสนา ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆท่ีจ าเป็นในการจดังาน และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ
ท่ีจ าเป็น ตั้งไว ้10,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานการศาสนาวฒันาธรรมและนนัทนาการ งานศาสนา
วฒันธรรมทอ้งถ่ิน หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการจดังาน การจดักิจกรรมสาธารณะ 
  การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขนักีฬาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2564
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306 ลงวนัท่ี 13 มิถุนายน 2568
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี 105 ล าดบัท่ี 8

งบด าเนินงาน 480,000
หมวดค่าใช้สอย 480,000
1. ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกบัการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายโครงการจดังานประเพณีอ าเภอเพญ็ 118 ปี ของดี 12 ทอ้งถ่ิน  เพ่ือส่งเสริมบุญ
ประเพณีและรักษาวฒันธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ให้คงอยูสื่บไป 
ตั้งไว ้200,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนนัทนาการ  งานศาสนา
วฒันธรรมทอ้งถ่ิน หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการจดังาน การจดักิจกรรมสาธารณะ 
   การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขนักีฬาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2564
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306 ลงวนัท่ี 13 มิถุนายน 2568
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี 105 ล าดบัท่ี 7

1.1ค่าใช้จ่ายตาม โครงการจัดงานประเพณีอ าเภอเพญ็
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รวม บาท
รวม บาท

จ านวน บาท

จ านวน บาท

จ านวน บาท

-  เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306 ลงวนัท่ี 13 มิถุนายน 2568
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี 104 ล าดบัท่ี 5

เพ่ือจ่ายสนบัสนุนในการจดัโครงการแข่งขนักีฬานกัเรียนในต าบลนาพู่ เพ่ือเสริมสร้างให้นกัเรียนมี
สุขภาพแขง็แรงสมบูรณ์ ให้รู้จกัมีน ้าใจเป็นนกักีฬา มีระเบียบวินยั เคารพกฎกติกา สร้าง
ความสมัพนัธ์อนัดีต่อกนั ตั้งไว ้50,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฎในแผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนนัทนาการ งานศาสนา
วฒันธรรมทอ้งถ่ินหน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- เป็นไปตามหนงัสือกลุ่มโรงเรียนบา้นหลวงหวัสวย ท่ี ศธ 04176.195/113
 ลงวนั ท่ี 7 กรกฎาคม 2568
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี 140 ล าดบัท่ี 1

เพ่ือจ่ายสนบัสนุนในการจดัโครงการเดินทางไกลอยูค่่ายพกัแรม (ลูกเสือ - เนตรนารี)  
ตั้งไว ้50,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฎในแผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนนัทนาการ งานศาสนา
วฒันธรรมทอ้งถ่ิน   หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั  อบต.นาพู่
- เป็นไปตามหนงัสือกลุ่มโรงเรียนบา้นหลวงหวัสวย ท่ี ศธ 04176.195/112
 ลงวนั ท่ี 7 กรกฎาคม 2568
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1 /2567  หนา้ท่ี  26  ล าดบัท่ี 1

เพ่ือจ่ายเป็นสนบัสนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอเพญ็ตามโครงการจดักิจกรรมอ าเภอเพญ็ในงานทุ่งศรี
เมือง จงัหวดัอุดรธานี ตั้งไว ้10,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฎในแผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนนัทนาการ งานศาสนา
วฒันธรรมทอ้งถ่ิน  หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 6354 ลงวนัท่ี 14 มิถุนายน 2567
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี 140 ล าดบัท่ี 2

1.2 สนับสนุนโครงการเดินทางไกลอยู่ค่ายพกัแรม

 (ลูกเสือ - เนตรนารี)

50,000

1.3 สนับสนุนที่ท าการปกครองอ าเภอเพญ็ตามโครงการจัดกจิกรรม

อ าเภอเพญ็ในงานทุ่งศรีเมืองจังหวดัอุดรธานี

10,000

1. 1สนับสนุนโครงการแข่งขันกฬีานักเรียนในต าบลนาพู่ 50,000

งบเงนิอุดหนุน 110,000
หมวดเงนิอุดหนุน 110,000
1. ประเภทเงนิอุดหนุนส่วนราชการ
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เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถึงเงินเล่ือนขั้นเงินเดือนประจ าปี ให้แก่ขา้รการหรือพนกังานส่วนต าบลองคก์าร
บริหารส่วนต าบลนาพู ่  จ านวน  1  อตัรา  จ  านวน 12 เดือน ตั้งไว ้ 566,880  บาท  ดงัน้ี      
    1.  ต าแหน่ง  ผูอ้  านวยการกองช่าง                                              
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบั
อุตสาหกรรมและการโยธา  หน่วยด าเนินการ กองช่าง อบต.นาพู่
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่

เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต  าแหน่ง รายเดือนให้แก่พนกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่ผูมี้สิทธิ 
จ านวน  1 อตัรา  จ านวน 12 เดือน ตั้งไว ้42,000 บาท      ดงัน้ี
1.  ต าแหน่ง  ผูอ้  านวยการกองช่าง       
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบั
อุตสาหกรรมและการโยธา  หน่วยด าเนินการ กองช่าง อบต.นาพู ่ 
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่

2. ประเภทเงนิประจ าต าแหน่ง 42,000

3. ประเภทค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 211,200
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนกังานจา้งตามภารกิจ และพนกังานจา้งทัว่ไป รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน 
จ านวน  1  อตัรา จ  านวน 12 เดือน   ตั้งไว ้ 211,200  บาท  ดงัน้ี
  1. ต าแหน่งผูช่้วยเจา้พนกังานธุรการ  (พจ.ตามภารกิจ)
 - ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัอุตสาหกรรมและการโยธา  หน่วยด าเนินการ กองช่าง อบต.นาพู ่     
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่

งบด าเนินงาน 97,000
หมวดค่าตอบแทน 77,000

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกบัอุตสาหกรรมและการโยธา 917,080
งบบุคลากร 820,080

หมวดเงนิเดือน (ฝ่ายประจ า) 820,080
1. ประเภทเงนิเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 566,880

1. ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,000
เพ่ือจ่ายเป็นค่าค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ ตั้งไว ้5,000 บาท  
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบั
อุตสาหกรรมและการโยธา หน่วยด าเนินการ กองช่าง  อบต.นาพู่
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72,000
เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบา้นส าหรับพนกังานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า หรือผูมี้สิทธิเบิกค่าเช่าบา้นไดต้าม
ระเบียบหรือหนงัสือสัง่การท่ีก าหนด ตั้งไว ้72,000  บาท  
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบั
อุตสาหกรรมและการโยธา หน่วยด าเนินการ กองช่าง  อบต.นาพู่
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยค่าเช่าบา้นของขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2562 
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุดท่ี มท 0808.2/ว 5157ลงวนัท่ี 9 มิถุนายน 2566

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2559
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306 ลงวนัท่ี 13 มิถุนายน 2568

2. ประเภทค่าเช่าบ้าน

หมวดค่าใช้สอย
1. ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกบัการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ

เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจกัรหรือนอกราชอาณาจกัร ให้แก่เจา้หนา้ท่ีท่ี
ไดรั้บอนุมติัให้เดินทางไปราชการ เช่นค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพกั ฯลฯ
ตั้งไว ้ 10,000  บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบั
อุตสาหกรรมและการโยธา  หน่วยด าเนินการ กองช่าง อบต.นาพู่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการของเจา้หนา้ท่ี
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306 ลงวนัท่ี 13 มิถุนายน 2568

20,000

1. ค่าเดินทางไปราชการ 10,000

2. ประเภทค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 10,000
เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมกรณีท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่ไม่ไดเ้ป็นหน่วยงานจดั
ฝึกอบรมเอง และมีความจ าเป็นตอ้งส่งเจา้หนา้ท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่เขา้ร่วมการฝึกอบรม
กบัหน่วยงานอ่ืน ตั้งไว ้10,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบั
อุตสาหกรรมและการโยธา  หน่วยด าเนินการ กองช่าง อบต.นาพู่
-  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม และการเขา้รับการ
ฝึกอบรมของเจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557  
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เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถึงเงินเล่ือนขั้นเงินเดือนประจ าปี ให้แก่ขา้ราชการหรือพนกังานส่วนต าบล
องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่   จ านวน  3  อตัรา จ  านวน 12 เดือน   ตั้งไว ้708,760  บาท  ดงัน้ี      
1. ต าแหน่งวิศกรโยธา  จ  านวน  1  อตัรา    
2. ต าแหน่งนายช่างโยธา  จ  านวน  2  อตัรา           
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานก่อสร้าง 
  หน่วยด าเนินการ กองช่าง อบต.นาพู่
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
-  เป็นไปตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่

งานก่อสร้าง 3,831,360
งบบุคลากร 1,756,360

หมวดเงนิเดือน (ฝ่ายประจ า) 1,756,360
1. ประเภทเงนิเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 708,760

2. ประเภทเงนิเพิม่ต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 24,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนของขา้ราชการ หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ินจ านวน 2 อตัรา จ  านวน 12 เดือน  ตั้ง
ไว ้24,000 บาท ดงัน้ี
   1.ต าแหน่ง นายช่างโยธา  จ  านวน  2 อตัรา                                                
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบั
อุตสาหกรรมและการโยธา  หน่วยด าเนินการ  กองช่าง อบต.นาพู ่ 
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542   
-  เป็นไปตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนกังานจา้งตามภารกิจ และพนกังานจา้งทัว่ไป รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน 
จ านวน  7  อตัรา จ  านวน 12 เดือน  ตั้งไว ้ 927,600  บาท  ดงัน้ี
1.  พนกังานจา้งตามภารกิจ  (กองช่าง)  จ านวน  4  อตัรา  ดงัน้ี
     1.1  ต าแหน่งผูช่้วยช่างโยธา (คุณวุฒิ) 
     1.2  ต าแหน่งผูช่้วยนายช่างไฟฟ้า  (คุณวุฒิ)
     1.3  ต าแหน่งพนกังานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา  (ทกัษะ) 
     1.4  ต าแหน่งพนกังานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง  (ทกัษะ)  
2.  พนกังานจา้งทัว่ไป  (กองช่าง)  จ านวน  3  อตัรา  ดงัน้ี 
    2.1  ต าแหน่งคนงานทัว่ไป  (งานประปา) 
    2.2  ต าแหน่งคนงานทัว่ไป   (งานส ารวจ)
    2.3  ต าแหน่งคนงานทัว่ไป (งานถนน)

3. ประเภทค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 927,600
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 - ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธางานก่อสร้าง 
หน่วยด าเนินงาน กองช่าง อบต.นาพู ่   
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542   
-  เป็นไปตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่

1.1 โครงการปรับปรุงต่อเติมศาลาอเนกประสงค์ป่าช้าสาธารณประโยชน์  

บ้านนาพู่  หมู่ที่  1

100,000

งบลงทุน 2,075,000

4. ประเภทเงนิเพิม่ต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 96,000
เพ่ือจ่ายเป็นค่าครองชีพชัว่คราวให้กบัพนกังานจา้งตามภารกิจ  และพนกังานจา้งทัว่ไป จ านวน  5  อตัรา  
จ  านวน 12 เดือน  ตั้งไว ้ 96,000  บาท  ดงัน้ี   
1. พนกังานจา้งตามภารกิจ  (กองช่าง)  จ านวน  2  อตัรา  ดงัน้ี  
      1.1  ต าแหน่งผูช่้วยนายช่างไฟฟ้า  (พจ.ตามภารกิจ) 
      1.2  ต าแหน่งพนกังานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง (พจ.ตามภารกิจ)
2. พนกังานจา้งทัว่ไป  (กองช่าง)  จ านวน  3  อตัรา  ดงัน้ี
   2.1  ต าแหน่งคนงานทัว่ไป (งานประปา)
    2.2  ต าแหน่งคนงานทัว่ไป (งานประปา)
    2.3  ต าแหน่งคนงานทัว่ไป (งานประปา)
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธางานก่อสร้าง 
หน่วยด าเนินงานกองช่าง
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
-  เป็นไปตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่

หมวดค่าที่ดินและส่ิงก่อสร้าง 2,075,000
1. ประเภทค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปการ

1.2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ บ้านศรีบุญเรือง  หมู่ที่  6 100,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็  บา้นศรีบุญเรือง  หมู่ท่ี  6  
ปริมาณงานมีพ้ืนท่ีไม่นอ้ยกว่า 181.60 ตารางเมตร ตั้งไว ้ 100,000  บาท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าปรับปรุงต่อเติมศาลาอเนกประสงคป่์าชา้สาธารณประโยชน์  บา้นนาพู่  หมู่ท่ี  1    
ขนาดไม่นอ้ยกว่า 76 ตารางเมตร ตั้งไว ้ 100,000  บาท  
-ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานก่อสร้าง  
หน่วยด าเนินการกองช่าง  อบต.นาพู่  
- ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 2/2568 หนา้ท่ี 2 ล าดบัท่ี 1
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100,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็  บา้นดอนยาง  หมู่ท่ี  13 
 ปริมาณงานมีพ้ืนท่ีไม่นอ้ยกว่า 181.60 ตารางเมตร ตั้งไว ้ 100,000  บาท  
-ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานก่อสร้าง  
  หน่วยด าเนินการกองช่าง  อบต.นาพู่  
- ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570) หนา้ 52 ล าดบัท่ี 4

1.4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ บ้านดอนยาง หมู่ที่  13 100,000

1.3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ บ้านดอนหมากแก้ว  หมู่ที่  8 100,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็  บา้นดอนหมากแกว้  หมู่ท่ี  8  
ปริมาณงานมีพ้ืนท่ีไม่นอ้ยกว่า 181.60 ตารางเมตร. ตั้งไว ้ 100,000  บาท  
-ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานก่อสร้าง  
หน่วยด าเนินการกองช่าง  อบต.นาพู่  
- ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570)  หนา้ 52 ล าดบัท่ี 4

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างรางระบายน ้าส าเร็จรูป  บา้นหวัสวย  หมู่ท่ี  2  ปริมาณงานยาว 36.05 เมตร
ตั้งไว ้ 100,000  บาท  
-ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานก่อสร้าง  หน่วยด าเนินการ
กองช่าง  อบต.นาพู่  
- ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570) หนา้ 159 ล าดบัท่ี 38

1.5 โครงการก่อสร้างรางระบายน า้ส าเร็จรูป  บ้านหัวสวย  หมู่ที่  2

1.7 โครงการก่อสร้างรางระบายน า้ส าเร็จรูป  บ้านป่าก้าว  หมู่ที่  4 100,000

1.6 โครงการก่อสร้างรางระบายน า้ส าเร็จรูป  บ้านหนองนกเขียน หมู่ที่  3 100,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างรางระบายน ้าส าเร็จรูป  บา้นหนองนกเขียน  หมู่ท่ี  3 
 ปริมาณงาน ยาว 36.05 เมตร ตั้งไว ้ 100,000  บาท  
-ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานก่อสร้าง  
หน่วยด าเนินการกองช่าง  อบต.นาพู่  
- ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570) หนา้ 160 ล าดบัท่ี 39

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างรางระบายน ้าส าเร็จรูป  บา้นป่ากา้ว  หมู่ท่ี  4  
ปริมาณงานยาว 36.05 เมตร  ตั้งไว ้ 100,000  บาท  
-ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานก่อสร้าง  
  หน่วยด าเนินการกองช่าง  อบต.นาพู่ 
 - ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570) หนา้ 160 ล าดบัท่ี 40

 - ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานก่อสร้าง  หน่วย
ด าเนินการกองช่าง  อบต.นาพู่  
- ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570) หนา้ 52 ล าดบัท่ี 4
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1.8 โครงการก่อสร้างรางระบายน า้ส าเร็จรูป   บ้านหลวง  หมู่ที่  5 100,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างรางระบายน ้าส าเร็จรูป   บา้นหลวง  หมู่ท่ี  14
 ปริมาณงาน ยาว 21.65 เมตร ตั้งไว ้ 60,000  บาท  
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานก่อสร้าง 
 หน่วยด าเนินการกองช่าง  อบต.นาพู่  
- ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570) หนา้ 162 ล าดบัท่ี 50

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างรางระบายน ้าส าเร็จรูป  บา้นหลวง  หมู่ท่ี  5 
 ปริมาณงาน ยาว 36.05 เมตร ตั้งไว ้ 100,000  บาท  
-ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานก่อสร้าง  
  หน่วยด าเนินการกองช่าง  อบต.นาพู่  
- ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570) หนา้ 160 ล าดบัท่ี 41

1.9 โครงการก่อสร้างรางระบายน า้ส าเร็จรูป  บ้านกิ่ว  หมู่ที่  7 100,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างรางระบายน ้าส าเร็จรูป  บา้นก่ิว  หมู่ท่ี  7 
 ปริมาณงานยาว 36.05 เมตร ตั้งไว ้ 100,000  บาท  
-ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานก่อสร้าง  
หน่วยด าเนินการกองช่าง  อบต.นาพู่  
- ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570) หนา้ 161 ล าดบัท่ี 43

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างรางระบายน ้าส าเร็จรูป   บา้นดงมะไฟ  หมู่ท่ี  9  
ปริมาณงาน ยาว 36.05 เมตรตั้งไว ้ 100,000  บาท  
-ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานก่อสร้าง  
หน่วยด าเนินการกองช่าง  อบต.นาพู่  
- ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570) หนา้ 161 ล าดบัท่ี 45

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างรางระบายน ้าส าเร็จรูป  บา้นนาพู่  หมู่ท่ี  12 
 ปริมาณงาน ยาว 36.05 เมตร ตั้งไว ้ 100,000  บาท  
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานก่อสร้าง  
หน่วยด าเนินการกองช่าง  อบต.นาพู่  
- ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570) หนา้ 162 ล าดบัท่ี 48

1.12 โครงการก่อสร้างรางระบายน า้ส าเร็จรูป  บ้านหลวง หมู่ที่  14 60,000

1.10 โครงการก่อสร้างรางระบายน า้ส าเร็จรูป   บ้านดงมะไฟ  หมู่ที่  9 100,000

1.11 โครงการก่อสร้างรางระบายน า้ส าเร็จรูป   บ้านนาพู่  หมู่ที่  12 100,000
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จ านวน บาท2. ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) 5,000
เพ่ือจ่ายเป็นค่าชดเชยสญัญาแบบปรับค่าได ้(ค่า K) (ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปโภคและส่ิงสาธารณูปการ) 
ตั้งไว ้ 5,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานก่อสร้าง 
  หน่วยด าเนินการ กองช่าง อบต.นาพู่
- เป็นไปตามหนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1837 ลงวนัท่ี 11 กนัยายน 2560

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างระบบก าจดัส่ิงปฏิกลูแบบบ่อตากปฏิกลู  จ  านวน  2  บ่อ  บ่อละ 405,000  
ปริมาณงาน ขนาดกวา้ง 14.00 เมตร ยาว 24.40 เมตร หรือพ้ืนท่ีไม่นอ้ยกว่า 341.60 ตารางเมตร
ตั้งไว ้ 810,000  บาท  
-ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  
งานก่อสร้าง  หน่วยด าเนินการกองช่าง  อบต.นาพู่  
- ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570) หนา้ 156 ล าดบัท่ี 11

1.14 โครงการก่อสร้างระบบก าจัดส่ิงปฏิกลูแบบบ่อตากปฏิกลู 810,000

1.13 โครงการก่อสร้างรางระบายน า้ส าเร็จรูป   บ้านโพธ์ิตาก  หมู่ที่  15 100,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างรางระบายน ้าส าเร็จรูป   บา้นโพธ์ิตาก  หมู่ท่ี  15  
ปริมาณงาน ยาว 36.05 เมตรตั้งไว ้ 100,000  บาท  
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานก่อสร้าง  
  หน่วยด าเนินการกองช่าง  อบต.นาพู่  
- ปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570) หนา้ 162 ล าดบัท่ี 51
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แผนงานการเกษตร

งานส่งเสริมการเกษตร      323,320
งบบุคลากร 255,320

งบด าเนินงาน          68,000

หมวดค่าใช้สอย 10,000

หมวดเงนิเดือน (ฝ่ายประจ า) 255,320
1. ประเภทเงนิเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 255,320

1.1 โครงการส่งเสริมการท าปุ๋ยหมักอนิทรีย์ชีวภาพ 10,000

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถึงเงินเล่ือนขั้นเงินเดือนประจ าปี ให้แก่ขา้ราชการ หรือพนกังานส่วนต าบล
องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่ จ านวน  1 อตัรา จ  านวน 12 เดือน  ตั้งไว ้255,320 บาท  ดงัน้ี  
     1. ต าแหน่ง นกัวิชาการเกษตร    
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานการเกษตร งานส่งเสริมการเกษตร 
  หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่

1. ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกบัการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินโครงการส่งเสริมการท าปุ๋ ยหมกัอินทรียชี์วภาพ  เพ่ือให้
เกษตรกรมีความรู้ รู้จกัวิธีการผลิตและการท าปุ๋ ยหมกัอินทรียชี์วภาพ  และเพ่ือการลด ละ เลิก การ
ใชส้ารเคมีในการป้องกนัก าจดัโรคพืช โดยจ่ายเป็น ค่าจดัอบรม ค่าวสัดุ อุปกรณ์ต่างๆ ค่า
จดัเตรียมสถานท่ี  ค่าวิทยากร  ค่าอาหาร ค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ท่ีจ  าเป็นตามโครงการ ฯลฯ ตั้งไว ้ 
10,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานการเกษตร งานส่งเสริมการเกษตร 
  หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั  อบต.นาพู่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม และการเขา้รับการ
ฝึกอบรมของเจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557
- ปรากฎในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  หนา้ท่ี 63 ล าดบัท่ี 6

1. ประเภทค่าเช่าบ้าน          48,000
เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบา้นส าหรับพนกังานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า หรือผูมี้สิทธิเบิกค่าเช่าบา้นไดต้าม
ระเบียบหรือหนงัสือสัง่การท่ีก าหนด ตั้งไว ้48,000  บาท  
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบั
อุตสาหกรรมและการโยธา หน่วยด าเนินการ กองช่าง  อบต.นาพู่
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยค่าเช่าบา้นของขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2562 
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุดท่ี มท 0808.2/ว 5157ลงวนัท่ี 9 มิถุนายน 2566

หมวดค่าตอบแทน          48,000
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หมวดค่าวสัดุ 10,000
1. ประเภทวสัดุการเกษตร 10,000

1.2 โครงการท้องถิ่นไทยรวมใจภกัดิ์ รักษ์พืน้ที่สีเขียว 10,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินโครงการคลองสวยน ้าใสใส่ใจส่ิงแวดลอ้ม ในเขตพ้ืนท่ีต าบล
นาพู ่โดยจ่ายเป็น ค่าวสัดุ อุปกรณ์ต่างๆ ค่าจดัเตรียมสถานท่ี ค่าอาหาร ค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ท่ีจ  าเป็น
ตามโครงการฯลฯ  ตั้งไว ้20,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานการเกษตร งานส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ 
  หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู่
-  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการเบิกจ่ายค่าใชจ่้ายในการจดังาน การจดักิจกรรม
สาธารณะการส่งเสริมกีฬา และการแข่งขนักีฬาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2564
- เป็นไปตามแผนพฒันา(พ.ศ.2566-2570)  หนา้ท่ี 112 ล าดบัท่ี 1

1. ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกบัการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินโครงการทอ้งถ่ินไทยรวมใจภกัด์ิรักษพ้ื์นท่ีสีเขียว ในเขตพ้ืนท่ี
ต าบลนาพู่ โดยจ่ายเป็น  ค่าวสัดุ อุปกรณ์ต่างๆ  ค่าจดัเตรียมสถานท่ี  ค่าอาหาร ค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ท่ี
จ  าเป็นตามโครงการ ฯลฯ  ตั้งไว ้10,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานการเกษตร งานส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ
หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 6354 ลงวนัท่ี 14 มิถุนายน 
2567
-  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการเบิกจ่ายค่าใชจ่้ายในการจดังาน การจดักิจกรรม
สาธารณะการส่งเสริมกีฬา และการแข่งขนักีฬาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2564
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)   หนา้ท่ี 112 ล าดบัท่ี 2

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือวสัดุการเกษตร ท่ีใชใ้นการปฏิบติังานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่
เช่น มีดตดัตน้ไม ้จอบ ปุ๋ ย ผา้ใบหรือผา้พลาสติก สปริงเกลอร์  และการเกษตร อ่ืนๆท่ีจ าเป็น
ตอ้งใชใ้นการปฏิบติังาน ฯลฯ ตั้งไว ้10,000 บาท 
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป 
  หน่วยด าเนินการส านกัปลดัอบต.นาพู่

- หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท.0808.2/ว1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562

หมวดค่าใช้สอย 40,000

1.1 โครงการคลองสวยน า้ใส ใส่ใจส่ิงแวดล้อม 20,000

งานส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 40,000
งบด าเนินงาน 40,000
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จ านวน บาท

จ านวน บาท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินโครงการอนุรักษพ์นัธุกรรมพืช เพ่ือสนองพระราชด าริ 
โครงการอนุรักษพ์นัธุกรรมพืชอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ (อพ.สธ.)ค่าวสัดุ อุปกรณ์ต่างๆ  ค่า
จดัเตรียมสถานท่ี   ค่าอาหาร ค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ท่ีจ  าเป็นตามโครงการ ฯลฯ ตั้งไว ้ 5,000  บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานการเกษตร  งานส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ  
หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู่
-- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 6354 ลงวนัท่ี 14 มิถุนายน 
2567
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการเบิกจ่ายค่าใชจ่้ายในการจดังาน การจดักิจกรรมสาธารณะ
การส่งเสริมกีฬา และการแข่งขนักีฬาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2564
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)   หนา้ท่ี 113 ล าดบัท่ี 5

1.4 โครงการอนุรักษ์พนัธุกรรมพืช 5,000

1.3 โครงการปลูกหญ้าแฝกเฉลมิพระเกยีรติด้วยการ "ห่มดินบ่มน า้

ตามแนวพระราชด าริ"

5,000

1พ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินโครงการปลูกหญา้แฝกเฉลิมพระเกียรติ ดว้ยการ “ห่มดิน บ่ม
น ้าตามแนวพระราชด าริ โดยจ่ายเป็น  ค่าวสัดุ อุปกรณ์ต่างๆ  ค่าจดัเตรียมสถานท่ี    ค่าอาหาร 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ท่ีจ  าเป็นตามโครงการ ฯลฯ  ตั้งไว ้ 5,000  บาท

- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานการเกษตร  งานส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ 
หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 6354 ลงวนัท่ี 14 มิถุนายน 
2567
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการเบิกจ่ายค่าใชจ่้ายในการจดังาน การจดักิจกรรมสาธารณะ
การส่งเสริมกีฬา และการแข่งขนักีฬาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2564
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  หนา้ท่ี 112 ล าดบัท่ี 3
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1.1 ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ 188,000

แผนงานการพาณชิย์

งานกจิการประปา 3,202,100
งบด าเนินงาน 2,888,000

หมวดค่าใช้สอย 188,000
1. ประเภทรายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ

หมวดค่าวสัดุ 1,700,000
1.  ประเภทวสัดุวทิยาศาสตร์หรือการแพทย์ 1,000,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายจา้งเหมาต่าง  ๆในการด าเนินการเก่ียวกบัระบบประปาท่ีอยูใ่นความ
รับผิดชอบของ อบต.นาพู ่ ตั้งไว ้188,000 บาท 
-ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานการพาณิชย ์ งานกิจการประปา  หน่วย
ด าเนินการ กองช่าง/กองคลงั อบต.นาพู่
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยค่าบริหารงานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562

เพ่ือเป็นค่าวสัดุอุปกรณ์ระบบประปาหมู่บา้น เช่น มิเตอร์น ้า มิเตอร์ไฟฟ้า สารส้ม 
คลอรีน ปูนขาว และวสัดุแบบพิมพต่์างๆเก่ียวกบังานกิจการประปาและอ่ืนๆ  ฯลฯ ท่ี
น ามาใชเ้ก่ียวกบักิจการประปาท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบของ อบต.นาพู ่ ตั้งไว ้1,000,000 
บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฎในแผนงานการพาณิชย ์งานกิจการประปา  
   หน่วยด าเนินการ กองช่าง/กองคลงั อบต.นาพู่
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560

เพ่ือเป็นค่าวสัดุอุปกรณ์ระบบประปาหมู่บา้น เช่น มิเตอร์น ้า มิเตอร์ไฟฟ้า สารส้ม 
คลอรีน ปูนขาว และวสัดุแบบพิมพต่์างๆเก่ียวกบังานกิจการประปาและอ่ืนๆ  ฯลฯ ท่ี
น ามาใชเ้ก่ียวกบักิจการประปาท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบของ อบต.นาพู ่
 ตั้งไว ้700,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฎในแผนงานการพาณิชย ์งานกิจการประปา  
   หน่วยด าเนินการ กองช่าง/กองคลงั อบต.นาพู่
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ  พ.ศ. 2560

2. ประเภทวสัดุอ่ืน 700,000



188

รวม บาท
จ านวน บาท

รวม บาท
รวม บาท

จ านวน บาท

หมวดค่าสาธารณูปโภค 1,000,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายเป็นค่าไฟฟ้าส าหรับระบบประปาท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบของ 
อบต.นาพู ่ตั้งไว ้1,000,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานการพาณิชย ์งานกิจการประปา 
หน่วยด าเนินการ กองคลงั อบต.นาพู ่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 
- หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท.0808.2/ว1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภณัฑต่์าง  ๆส าหรับระบบประปาท่ีอยู่
ในความรับผิดชอบของ อบต.นาพู ่ให้สมารถใชง้านไดต้ามปกติ ตั้งไว ้314,100 บาท 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฎในแผนงานการพาณิชย ์งานกิจการประปา 
หน่วยด าเนินการ กองช่าง อบต.นาพู่
- หนงัสือกรมปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564

1. ประเภทค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภณัฑ์

1.1 ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภณัฑ์ 314,100

1. ประเภทค่าไฟฟ้า 1,000,000

งบลงทุน 314,100
หมวดค่าครุภณัฑ์ 314,100
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รวม บาท

จ านวน บาท

จ านวน บาท

จ านวน บาท

1. เงนิสมทบกองทุนประกนัสังคม 400,000

2. เงนิสมทบกองทุนเงนิทดแทน 20,000

แผนงานงบกลาง

งบกลาง 20,742,140
งบกลาง 20,742,140

หมวดงบกลาง 20,742,140

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคม ของพนกังานจา้ง ลูกจา้งขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบลนาพู่ โดยค านวณในอตัราร้อยละ 5 ของค่าจา้งของพนกังานจา้ง 
 ตั้งไว ้400,000 บาท 
-  ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานงบกลาง งานงบกลาง 
    หน่วยด าเนินการกองคลงั อบต.นาพู่
- เป็นไปตามพระราชบญัญติัประกนัสงัคม พ.ศ. 2533 และแกไ้ขเพ่ิมเติมถึง(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2558
- หนงัสือส านกังาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0809.5/ว 81 ลงวนัท่ี 10 กรกฎาคม 2557
- หนงัสือกรมส่งเสริมการปกกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1620     ลงวนัท่ี 22 เมษายน 2562

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนเป็นรายปีให้กบัส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดัอุดรธานี
ในอตัราร้อยละ 0.2 ของค่าจา้งโดยประมาณทั้งปี และเพ่ือจ่ายเป็นค่ารักษาพยาบาล เม่ือพนกังาน
จา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่ ในฐานะลูกจา้งประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วย ตามความ
เหมาะสมแก่อนัตรายหรือความเจ็บป่วยนั้น เท่าท่ีจ่ายจริงตามความจ าเป็น ตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ 
เง่ือนไข และอตัราท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  ตั้งไว ้20,000 บาท
-  ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานงบกลาง งานงบกลาง 
    หน่วยด าเนินการกองคลงั อบต.นาพู่
- เป็นไปตามพระราชบญัญติัเงินทดแทน พ.ศ. 2537 และแกไ้ขเพ่ิมเติม(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2561

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเบ้ียยงัชีพให้แก่ผูสู้งอายท่ีุมีสิทธิและภูมิล าเนาอยูใ่นเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบล
นาพู่และไดรั้บการข้ึนทะเบียนผูมี้สิทธิรับเงินเบ้ียยงัชีพผูสู้งอายขุององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตั้ง
ไว ้13,498,880บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในแผนงานงบกลาง งานงบกลาง 
  หน่วยด าเนินการ กองสวสัดิการสงัคม อบต.นาพู ่ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารจ่ายเบ้ีย  ยงัชีพผูสู้งอายขุององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2566 
- หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.6/ว 2858
  ลงวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2568

3. เบีย้ยงัชีพผู้สูงอายุ 13,498,880
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จ านวน บาท

จ านวน บาท

จ านวน บาท
เพ่ือจ่ายเป็นรายจ่ายในการป้องกนัและบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนท่ีเกิดจากสาธารณภยั
ต่างๆเช่น การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอุทกภยั น ้าป่าไหลหลาก แผน่ดินโคลนถล่ม ภยัแลง้ ภยั 
หนาว อคัคีภยั ไฟป่า โรคระบาดเฉียบพลนั และอ่ืนๆ ตามอ านาจหนา้ท่ีท่ีระเบียบฯ กฎหมาย
ก าหนดไว ้ตั้งไว ้300,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานงบกลาง งานงบกลาง 
  หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต. นาพู ่
- เป็นไปตามพระราชบญัญติัป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั พ.ศ. 2550
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยวิธีการงบประมาณขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2563 ขอ้ 19
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยค่าใชจ่้ายเพ่ือช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจ
หนา้ท่ีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2566
- หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.4/ว 5911 ลงวนัท่ี 5 กรกฎาคม 2566

6. เงนิส ารองจ่าย 300,000

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเบ้ียยงัชีพความพิการให้แก่ผูท่ี้ไดรั้บการข้ึนทะเบียนคนพิการและมีภูมิล าเนาอยูใ่น
เขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่ และมีสิทธิรับเงินเบ้ียความพิการในเดือนถดัไปตั้งไว ้
4,505,000 บาท  
- ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในแผนงานงบกลาง งานงบกลาง 
  หน่วยด าเนินการ กองสวสัดิการสงัคม อบต.นาพู ่ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารจ่ายเบ้ียความพิการให้คนพิการของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2553 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติมถึง(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2562
- หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.6/ว 2858
  ลงวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2568

เพ่ือจ่ายเป็นเบ้ียยงัชีพ ให้แก่ผูป่้วยเอดส์  ท่ีมีภูมิล  าเนาอยูใ่นเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่ และ
ไดรั้บการพิจารณารับรองจากแพทยว์่าเป็นโรคดงักล่าว  ตั้งไว ้150,000 บาท 
- ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในแผนงานงบกลาง งานงบกลาง 
   หน่วยด าเนินการ กองสวสัดิการสงัคม อบต.นาพู่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพ่ือการยงัชีพขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2548 
- หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.6/ว 2901 
  ลงวนัท่ี 11 กรกฎาคม 2566

5. เบีย้ยงัชีพผู้ป่วยเอดส์ 150,000

4. เบีย้ยงัชีพความพกิาร 4,505,000



191

จ านวน บาท

จ านวน บาท

จ านวน บาท

จ านวน บาท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ ารุงสมาคมองคก์ารบริหารส่วนต าบลแห่งประเทศไทย ตั้งไว ้5,000 บาท
- ตั้งจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานงบกลาง งานงบกลาง  
  หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั  อบต.นาพู่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยการตั้งงบประมาณขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
เพ่ือสมทบกองทุน พ.ศ.2561 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม

7.1 ค่าบ ารุงสมาคมองค์การบริหารส่วนต าบลแห่งประเทศไทย 5,000
7. รายจ่ายตามข้อผูกพนั

7.2 เงนิกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (กบข.) 81,840

7.3 เงนิบ าเหน็จบ านาญข้าราชการถ่ายโอน 346,000

7.4 เงนิสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

(ก.บ.ท.)

865,420

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนส าหรับสนบัสนุนการถ่ายโอนบุคลากร ไดแ้ก่ เงินบ านาญรายเดือน 
รวมถึงเงิน ชคบ.ท่ีไดรั้บตามสิทธิ ตั้งไว ้346,000 บาท
-  ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏตามแผนงานงบกลาง งานงบกลาง
   หน่วยด าเนินการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม  อบต.นาพู่
-- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306 ลงวนัท่ี 13 
มิถุนายน 2568

เพ่ือส่งเงินสมทบและชดเชยกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ (กบข.) ตั้งไว ้81,840 บาท
-  ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏตามแผนงานงบกลาง งานงบกลาง
   หน่วยด าเนินการ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม อบต.นาพู
- ตามพระราชบญัญติักองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ  พ.ศ.2539 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม
- หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ ว 2057 ลงวนัท่ี 13 พฤษภาคม 2568

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน โดยค านวณจาก
งบประมาณการรายรับทุกประเภทตามขอ้บญัญติังบประมาณรายจ่ายประจ าปี ยกเวน้ประเภท
พนัธบตัรเงินกู ้เงินท่ีมีผูอุ้ทิศให/้เงินบริจาค และเงินอุดหนุนไม่ตอ้งน ามารวมค านวณ หากมี
รายการคา้งส่งหรือส่งขาดเงินสมทบ ก.บ.ท. ในปีงบประมาณท่ีผา่นมา  ให้ตั้งงบประมาณ 
เพ่ือส่งเงินสมทบให้ครบถว้นทุกรายการเพ่ือสมทบเขา้เป็นเงินกองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินตั้งไว ้685,420บาท
-  ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏตามแผนงานงบกลาง งานงบกลาง 
    หน่วยด าเนินการ กองคลงั อบต.นาพู่
- เป็นไปตามหนงัสือส านกังานกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน  ท่ี มท 0808.5/
ว 40ลงวนัท่ี 27 กนัยายน 2566
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จ านวน บาท

จ านวน บาท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบหลกัประกนัสุขภาพองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู ่
ตั้งไว ้270,000 บาท
-  ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏตามแผนงานงบกลาง งานงบกลาง 
   หน่วยด าเนินการ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม อบต.นาพู่
-  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการตั้งงบประมาณขององคก์รปกครองส่วน 
ทอ้งถ่ิน เพ่ือสมทบกองทุน พ.ศ.2561 
- ประกาศคณะกรรมการหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ เร่ือง หลกัเกณฑเ์พ่ือสนบัสนุนให้
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินด าเนินงานและบริหารจดัการระบบหลกัประกนัสุขภาพในระดบั
ทอ้งถ่ินหรือพ้ืนท่ีพ.ศ.2561 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนสวสัดิการชุมชนต าบลนาพู ่เป็นการสร้างหลกัประกนัความ
มัน่คงของชุมชนฐานรากและเสริมสร้างความเขม้แขง็ของชุมชนในการพฒันาสู่คุณภาพชีวิต
ท่ีดีดว้ยหลกัการประชาชนออมหน่ึงส่วน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินสมทบ หน่ึงส่วน และ
รัฐบาลหน่ึงส่วน ตั้งไว ้300,000 บาท
-  ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏตามแผนงานงบกลาง งานงบกลาง
   หน่วยด าเนินการส านกัปลดั อบต.นาพู่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการตั้งงบประมาณขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินเพ่ือสมทบกองทุน พ.ศ. 2561 แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2565
- หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4295 ลงวนัท่ี   3 สิงหาคม 2560
- หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 560 ลงวนัท่ี   27 กมุภาพนัธ์ 2561
- หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0891.4/ว 2502  ลงวนัท่ี 20 สิงหาคม 2553

7.5 เงนิสมทบกองทุนระบบหลกัประกนัสุขภาพระดับท้องถิ่น 270,000

7.6 เงนิสมทบกองทุนสวสัดิการชุมชน 300,000



องค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่
อำเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี


