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พื้นที่ 59.00 ตารางกิโลเมตร

ประชากรทั้งหมด 12,571 คน
ชาย 6,239 คน
หญิง 6,332 คน

องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่

เขต/อ าเภอ เพ็ญ    จังหวดัอุดรธานี
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

267 หมู่ที1่  ซอยนาพู่  ถนนระหว่างอุดรธานีและหนองคาย  แขวง/ต าบล นาพู่

  เขต/อ าเภอ เพ็ญ  จังหวดัอุดรธานี  41150

ข้อมูล ณ วนัที ่29 สิงหาคม 2566
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อ ำเภอเพ็ญ  จังหวดัอุดรธำนี

ส่วนที่ 1

ค ำแถลงประกอบงบประมำณรำยจ่ำย

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

ของ

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำพู่
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จ ำนวน
จ ำนวน
จ ำนวน
จ ำนวน
จ ำนวน
จ ำนวน
จ ำนวน
จ ำนวน

ค ำแถลงงบประมำณ

ประกอบงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

ท่ำนประธำนสภำฯ และสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำพู่

           บดัน้ี ถึงเวลำท่ีผูบ้ริหำรทอ้งถ่ินขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลนำพู่ จะไดเ้สนอร่ำงขอ้บญัญติังบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีต่อสภำองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลนำพู่อีกคร้ังหน่ึง ฉะนั้น ในโอกำสน้ี ผูบ้ริหำรทอ้งถ่ินองคก์ำร
บริหำรส่วนต ำบลนำพู่ จึงขอช้ีแจงใหท้่ำนประธำนและสมำชิกทุกท่ำนไดท้รำบถึงสถำนะกำรคลงั ตลอดจนหลกักำร
และแนวนโยบำยกำรด ำเนินกำร ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ดงัต่อไปน้ี

1. สถำนะกำรคลัง
1.1 งบประมำณรำยจ่ำยทัว่ไป

ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ณ วนัท่ี 28 กรกฎำคม พ.ศ. 2566 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีสถำนะ
กำรเงิน ดงัน้ี

1.1.1 เงินฝำกธนำคำร จ ำนวน 64,215,870.39 บำท
1.1.2 เงินสะสม จ ำนวน 128,609,685.27 บำท
1.1.3 เงินทุนส ำรองเงินสะสม จ ำนวน 25,846,694.04 บำท
1.1.4 รำยกำรกนัเงินไวแ้บบก่อหน้ีผูกพนัและยงัไม่ไดเ้บิกจ่ำย จ  ำนวน 1 โครงกำร รวม 3,318,016.00 
1.1.5 รำยกำรกนัเงินไวโ้ดยยงัไม่ไดก่้อหน้ีผูกพนั จ  ำนวน 12 โครงกำร รวม 587,382.00 บำท

1.2 เงินกูค้งคำ้ง จ  ำนวน 0.00 บำท

2. กำรบริหำรงบประมำณในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565
2.1 รำยรับจริง จ  ำนวน 77,844,254.17 บำท ประกอบดว้ย

หมวดภำษีอำกร 679,560.26 บำท
หมวดค่ำธรรมเนียม ค่ำปรับ และใบอนุญำต 785,345.20 บำท
หมวดรำยไดจ้ำกทรัพยสิ์น 287,417.59 บำท
หมวดรำยไดจ้ำกสำธำรณูปโภค และกิจกำรพำณิชย์ 2,974,016.00 บำท
หมวดรำยไดเ้บ็ดเตล็ด 39,006.27 บำท
หมวดรำยไดจ้ำกทุน 0.00 บำท
หมวดภำษีจดัสรร 32,648,038.85 บำท
หมวดเงินอุดหนุน 40,430,870.00 บำท

2.2 เงินอุดหนุนท่ีรัฐบำลใหโ้ดยระบุวตัถุประสงค ์จ  ำนวน 59,272,881.10 บำท
2.3 รำยจ่ำยจริง จ  ำนวน 65,770,318.34 บำท ประกอบดว้ย
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งบกลำง จ ำนวน 21,425,618.00 บำท
งบบุคลำกร จ ำนวน 16,685,687.64 บำท
งบด ำเนินงำน จ ำนวน 16,051,881.55 บำท
งบลงทุน จ ำนวน 7,879,840.30 บำท
งบเงินอุดหนุน จ ำนวน 3,727,290.85 บำท
งบรำยจ่ำยอ่ืน จ ำนวน 0.00 บำท

2.7 รำยจ่ำยท่ีจ่ำยจำกเงินกู ้จ  ำนวน 0.00 บำท

2.4 รำยจ่ำยท่ีจ่ำยจำกเงินอุดหนุนท่ีรัฐบำลใหโ้ดยระบุวตัถุประสงค ์จ  ำนวน 41,057,634.30 บำท
2.5 มีกำรจ่ำยเงินสะสมเพ่ือด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหนำ้ท่ี จ  ำนวน 212,176.00 บำท
2.6 รำยจ่ำยท่ีจ่ำยจำกเงินทุนส ำรองเงินสะสม จ ำนวน 0.00 บำท
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รายรับจริง

ปี  2565

679,560.26

785,345.20

287,417.59

2,974,016.00

39,006.27

4,765,345.32

32,648,038.85

32,648,038.85

40,430,870.00

40,430,870.00

77,844,254.17

ค าแถลงงบประมาณ
ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่
อ  าเภอเพญ็  จงัหวดัอุดรธานี

1. รายรับ

รายรับ

ประมาณการ

ปี 2566

ประมาณการ

ปี 2567

รายได้จัดเก็บเอง
หมวดภาษีอากร 810,000.00 650,000.00

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 755,000.00 789,500.00

หมวดรายไดจ้ากทรัพยสิ์น 320,000.00 350,000.00
หมวดรายไดจ้ากสาธารณูปโภค และกิจการ
พาณิชย์ 2,300,000.00 2,300,000.00

หมวดรายไดเ้บ็ดเตล็ด 370,000.00 90,000.00

รวมรายได้จัดเก็บเอง 4,555,000.00 4,179,500.00
รายได้ทีรั่ฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น

หมวดภาษีจดัสรร 31,570,000.00 31,590,500.00

รวมรายได้ทีรั่ฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 31,570,000.00 31,590,500.00
รายได้ทีรั่ฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น

รวม 74,000,000.00 75,000,000.00

หมวดเงินอุดหนุน 37,875,000.00 39,230,000.00
รวมรายได้ทีรั่ฐบาลอุดหนุนให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 37,875,000.00 39,230,000.00
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รายจ่ายจริง

ปี 2565

ประมาณการ

ปี 2566

ประมาณการ

ปี 2567

งบกลาง 21,425,618.00 19,731,240.00 22,253,800.00
งบบุคลากร 16,685,687.64 25,610,040.00 24,583,467.00
งบด าเนินงาน 16,051,881.55 16,727,544.00 15,935,933.00
งบลงทุน 7,879,840.30 8,231,176.00 8,255,600.00
งบเงินอุดหนุน 3,727,290.85 3,700,000.00 3,971,200.00

65,770,318.34 74,000,000.00 75,000,000.00

รายจ่าย

จ่ายจากงบประมาณ

รวมจ่ายจากงบประมาณ

ค าแถลงงบประมาณ

ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่

อ าเภอเพ็ญ  จังหวดัอุดรธานี

2. รายจ่าย
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อ ำเภอเพ็ญ  จังหวดัอุดรธำนี

ส่วนที่ 2

ข้อบัญญัติ

เร่ือง

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

ของ

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำพู่
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บันทึกหลกัการและเหตุผล
ประกอบร่างขอ้บญัญติั งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่
อ  าเภอเพญ็  จงัหวดัอุดรธานี

ด้าน รวม

ด้านบริหารทัว่ไป

แผนงานบริหารงานทัว่ไป 16,547,097

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 903,800

ด้านบริการชุมชนและสังคม

แผนงานการศึกษา 13,233,113

แผนงานสาธารณสุข 6,413,640

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 2,230,160

แผนงานเคหะและชุมชน 2,860,400

แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน 100,000

แผนงานการศาสนา วฒันธรรม และนนัทนาการ 322,000

ด้านการเศรษฐกิจ

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 8,205,270

แผนงานการเกษตร 220,720

งบประมาณรายจ่ายทั้งส้ิน 75,000,000

แผนงานการพาณิชย์ 1,710,000

ด้านการด าเนินงานอ่ืน

แผนงานงบกลาง 22,253,800
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22,253,800
22,253,800

544,320 203,280
0 0

544,320 203,280
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

544,320 203,280

รายจ่ายตามงานและงบรายจ่าย
องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่
อ  าเภอเพญ็  จงัหวดัอุดรธานี

แผนงานงบกลาง

งาน
งบกลาง รวมงบ

งบกลาง 22,253,800
    งบกลาง 22,253,800

แผนงานบริหารงานทั่วไป

งาน งานบริหารทั่วไป งานวางแผน

สถิติและ

วชิาการ

งานบริหารงาน

คลัง

งานควบคุม

ภายในและการ

ตรวจสอบภายใน

รวม
งบ

งบบุคลากร 7,740,207 2,479,860 10,967,667
    เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 3,487,680 0 3,487,680
    เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 4,252,527 2,479,860 7,479,987
งบด าเนินงาน 4,602,600 388,000 4,990,600
    ค่าตอบแทน 2,017,600 75,000 2,092,600
    ค่าใชส้อย 1,073,000 203,000 1,296,000
    ค่าวสัดุ 900,000 80,000 980,000
    ค่าสาธารณูปโภค 572,000 30,000 622,000
งบลงทุน 449,730 119,100 568,830
    ค่าครุภณัฑ์ 449,730 119,100 568,830
งบเงนิอุดหนุน 20,000 0 20,000
    เงินอุดหนุน 20,000 0 20,000

รวม 12,812,537 2,986,960 16,547,097
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   งบ

0 674,100
0 674,100

103,500 214,700
67,200 138,500
9,000 67,200

27,300 9,000
15,000 15,000
15,000 15,000

118,500 903,800

5,365,800
5,365,800
4,436,033

38,300
2,595,020
1,770,713

32,000
0
0

3,019,800
3,019,800

12,821,633

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับการรักษา

ความสงบภายใน

งานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณ

ภยั

งานจราจร

    เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 674,100 0

รวมงาน

งบบุคลากร 674,100 0

26,200 85,000
    ค่าตอบแทน 0 0
    ค่าใชส้อย 0 0

งบด าเนินงาน

    ค่าวสัดุ                          26,200 85,000
งบลงทุน 0 0
    ค่าครุภณัฑ์ 0 0

รวม 700,300 85,000

แผนงานการศึกษา

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับการศึกษา

งานระดบัก่อนวยั

เรียนและ

ประถมศึกษา

รวมงาน

งบบุคลากร 387,480 5,753,280
งบ

    เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 387,480 5,753,280
งบด าเนินงาน 0 4,436,033
    ค่าตอบแทน 0 38,300
    ค่าใชส้อย 0 2,595,020
    ค่าวสัดุ 0 1,770,713
    ค่าสาธารณูปโภค 0 32,000
งบลงทุน 24,000 24,000
    ค่าครุภณัฑ์ 24,000 24,000

0 3,019,800

รวม 411,480 13,233,113

งบเงนิอุดหนุน
    เงินอุดหนุน 0 3,019,800
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0
0

1,600,000
0

1,600,000
0
0
0
0

340,000
340,000
1,940,000

0
0

55,000
0

55,000
0
0
0

55,000

แผนงานสาธารณสุข

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับสาธารณสุข

งานบริการ

สาธารณสุขและงาน

สาธารณสุขอ่ืน

รวมงาน

งบ
งบบุคลากร 3,470,640 3,470,640
    เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 3,470,640 3,470,640
งบด าเนินงาน 903,000 2,503,000
    ค่าตอบแทน 248,000 248,000
    ค่าใชส้อย 445,000 2,045,000
    ค่าวสัดุ 160,000 160,000
    ค่าสาธารณูปโภค 50,000 50,000

งบเงนิอุดหนุน 0 340,000

งบลงทุน 100,000 100,000
    ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง

    เงินอุดหนุน 0 340,000
รวม 4,473,640 6,413,640

แผนงานสังคมสงเคราะห์

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับสังคม

สงเคราะห์

งานสวสัดกิารสังคม

และสังคมสงเคราะห์

รวมงาน

งบ
งบบุคลากร 1,694,160 1,694,160
    เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 1,694,160 1,694,160
งบด าเนินงาน 327,000 382,000
    ค่าตอบแทน 15,000 15,000

154,000

    ค่าใชส้อย 242,000 297,000
    ค่าวสัดุ 70,000 70,000

100,000 100,000

รวม 2,175,160 2,230,160

งบลงทุน 154,000 154,000
    ค่าครุภณัฑ์ 154,000
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0
0
0
0
0

531,400
531,400
531,400

100,000
100,000
100,000

100,000
100,000
60,000
60,000

160,000

แผนงานการศาสนา วฒันธรรม และนันทนาการ

งานกีฬาและ

นันทนาการ

งานศาสนา

วฒันธรรม

ท้องถิน่

รวมงาน

งบ
งบด ำเนินงำน 162,000 262,000
    ค่าใชส้อย 162,000 262,000

รวม 162,000 322,000

งบเงนิอุดหนุน 0 60,000
    เงินอุดหนุน 0 60,000

แผนงานเคหะและชุมชน

งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับเคหะและ

ชุมชน

งานไฟฟ้า

และประปา

รวมงาน

งบ
งบด าเนินงาน 1,236,000 1,236,000
    ค่าใชส้อย 446,000 446,000

    ค่าครุภณัฑ์ 1,093,000 1,093,000

    ค่าวสัดุ 790,000 790,000
งบลงทุน 1,093,000 1,093,000

งบเงนิอุดหนุน 0 531,400
    เงินอุดหนุน 0 531,400

รวม 2,329,000 2,860,400

แผนงานสร้างความเข้มแขง็ของชุมชน

งานส่งเสริมและ

สนับสนุนความ

เข้มแขง็ชุมชน

รวมงาน

งบ
งบด าเนินงาน 100,000
    ค่าใชส้อย 100,000

รวม 100,000
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1,119,060
1,119,060

0
0
0

6,100,770
6,100,770
7,219,830

0
0

40,000
40,000
40,000

งบด ำเนินงำน 0 40,000

งบ

รวม 180,720 220,720

    ค่าใชส้อย 0 40,000

งบบุคลำกร 180,720 180,720
    เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 180,720 180,720

แผนงำนกำรเกษตร

งำน
งำนส่งเสริมกำรเกษตร

งำนส่ิงแวดล้อมและ

ทรัพยำกรธรรมชำติ
รวม

    ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 0 6,100,770
รวม 985,440

    ค่าตอบแทน 51,600 51,600

8,205,270

    ค่าใชส้อย 210,000 210,000
งบลงทุน 0 6,100,770

    เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 723,840 1,842,900
งบด ำเนินงำน 261,600 261,600

แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ

งำน งำนบริหำรทั่วไปเกี่ยวกับ

อุตสำหกรรมและกำรโยธำ
งำนก่อสร้ำง รวม

งบบุคลำกร 723,840 1,842,900
งบ
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งบ
1,510,000

310,000
700,000
500,000
200,000
200,000
1,710,000

    ค่าใชส้อย 310,000

แผนงานการพาณิชย์

งาน งานกิจการประปา รวม

งบด าเนินงาน 1,510,000

    ค่าวสัดุ 700,000

รวม 1,710,000

    ค่าสาธารณูปโภค 500,000
งบลงทุน 200,000
    ค่าครุภณัฑ์ 200,000
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ปี 2565 ปี 2566

517,657.26 660,000.00 -24.24 %
161,903.00 150,000.00 0.00 %
679,560.26 810,000.00

1,319.20 2,500.00 0.00 %
25,345.00 0.00 0.00 %

498,760.00 500,000.00 0.00 %
116,400.00 110,000.00 18.18 %

1,130.00 1,000.00 20.00 %
56,000.00 0.00 0.00 %

0.00 50,000.00 20.00 %
500.00 500.00 60.00 %

รายงานประมาณการรายรับ
ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2567
องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลนำพู่
อ  ำเภอเพญ็  จงัหวดัอุดรธำนี

 
รายรับจริง ประมาณการ

ปี 2564 ยอดต่าง ปี 2567
หมวดภาษีอากร
     ภำษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำง 55,937.87 500,000.00
     ภำษีป้ำย 138,003.00 150,000.00

รวมหมวดภาษีอากร 193,940.87 650,000.00
หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต
     ค่ำธรรมเนียมใบอนุญำตกำรขำยสุรำ 2,502.60 2,500.00
     ค่ำธรรมเนียมก ำจดัขยะมูลฝอย 0.00 0.00
     ค่ำธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย 490,505.00 500,000.00
     ค่ำธรรมเนียมกำรแพทย์ 105,100.00 130,000.00
     ค่ำธรรมเนียมเก่ียวกบัทะเบียนพำณิชย์ 910.00 1,200.00
     ค่ำธรรมเนียมกำรสมคัรรับเลือกตั้งสมำชิกสภำทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหำร 0.00 0.00
     ค่ำปรับกำรผิดสัญญำ 37,219.01 60,000.00
     ค่ำปรับอ่ืน ๆ 0.00 800.00



18

ปี 2565 ปี 2566
0.00 1,000.00 0.00 %
0.00 1,000.00 0.00 %
0.00 1,000.00 0.00 %

70,000.00 70,000.00 0.00 %
15,891.00 17,000.00 0.00 %

0.00 1,000.00 400.00 %
785,345.20 755,000.00

106,973.00 120,000.00 -16.67 %
180,444.59 200,000.00 25.00 %
287,417.59 320,000.00

2,706,909.00 2,000,000.00 15.00 %
267,107.00 300,000.00 -100.00 %

2,974,016.00 2,300,000.00

12,000.00 350,000.00 -85.71 %

     ค่ำใบอนุญำตรับท ำกำรก ำจดัส่ิงปฏิกูลหรือมูลฝอย 0.00 1,000.00
     ค่ำใบอนุญำตประกอบกำรคำ้ส ำหรับกิจกำรท่ีเป็นอนัตรำยต่อสุขภำพ 2,900.00 1,000.00
     ค่ำใบอนุญำตจดัตั้งสถำนท่ีจ ำหน่ำยอำหำรหรือสถำนท่ีสะสมอำหำรใน
ครัว หรือพ้ืนท่ีใด ซ่ึงมีพ้ืนท่ีเกิน 200 ตำรำงเมตร

3,700.00 1,000.00

     ค่ำใบอนุญำตจ ำหน่ำยสินคำ้ในท่ีหรือทำงสำธำรณะ 71,000.00 70,000.00
     ค่ำใบอนุญำตเก่ียวกบักำรควบคุมอำคำร 16,994.00 17,000.00
     ค่ำใบอนุญำตอ่ืน ๆ 0.00 5,000.00

รวมหมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 730,830.61 789,500.00
หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
     ค่ำเช่ำหรือบริกำร 110,035.00 100,000.00
     ดอกเบ้ีย 189,228.12 250,000.00

รวมหมวดรายได้จากทรัพย์สิน 299,263.12 350,000.00
หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการพาณชิย์
     รำยไดจ้ำกประปำ 2,980,280.00 2,300,000.00
     รำยไดจ้ำกสำธำรณูปโภคและกิจกำรพำณิชยห์รือกิจกำรอ่ืน ๆ 0.00 0.00

รวมหมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการพาณชิย์ 2,980,280.00 2,300,000.00
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
     ค่ำขำยเอกสำรกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง 360,000.00 50,000.00

รายรับจริง ประมาณการ
ปี 2564 ยอดต่าง ปี 2567
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ปี 2565 ปี 2566
27,006.27 20,000.00 100.00 %
39,006.27 370,000.00

777,911.76 650,000.00 0.00 %
13,932,601.13 12,000,000.00 0.00 %

6,097,703.86 5,500,000.00 27.27 %
171,643.38 200,000.00 0.00 %

9,214,345.76 10,500,000.00 -14.29 %
87,162.55 100,000.00 -20.00 %

365,647.41 400,000.00 12.50 %
2,001,023.00 2,200,000.00 0.00 %

0.00 10,000.00 0.00 %
0.00 10,000.00 -95.00 %

32,648,038.85 31,570,000.00

40,430,870.00 37,875,000.00 3.58 %
40,430,870.00 37,875,000.00
77,844,254.17 74,000,000.00

ปี 2564 ยอดต่าง ปี 2567
     รำยไดเ้บ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ 15,996.93 40,000.00

รวมหมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 375,996.93 90,000.00
หมวดภาษีจัดสรร

รายรับจริง ประมาณการ

     ภำษีรถยนต์ 725,786.47 650,000.00
     ภำษีมูลค่ำเพ่ิมตำม พ.ร.บ. ก ำหนดแผนฯ 11,969,733.35 12,000,000.00
     ภำษีมูลค่ำเพ่ิมตำม พ.ร.บ. จดัสรรรำยไดฯ้ 5,408,090.96 7,000,000.00
     ภำษีธุรกิจเฉพำะ 175,994.08 200,000.00
     ภำษีสรรพสำมิต 10,032,254.20 9,000,000.00
     ค่ำภำคหลวงแร่ 86,840.05 80,000.00
     ค่ำภำคหลวงปิโตรเลียม 243,758.33 450,000.00
     ค่ำธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตำมประมวลกฎหมำยท่ีดิน 1,962,471.00 2,200,000.00
     ค่ำธรรมเนียมและค่ำใชน้ ้ำบำดำล 9,111.00 10,000.00
     ภำษีจดัสรรอ่ืน ๆ 15,166.00 500.00

รวมหมวดภาษีจัดสรร 30,629,205.44 31,590,500.00
หมวดเงินอุดหนุน
     เงินอุดหนุนทัว่ไป 40,493,456.24 39,230,000.00

รวมหมวดเงินอุดหนุน 40,493,456.24 39,230,000.00
รวมทุกหมวด 75,702,973.21 75,000,000.00
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รวม
จ ำนวน

จ ำนวน

รวม
จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

รายงานรายละเอยีดประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายทั่วไป
ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2567
องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลนำพู่
อ  ำเภอเพญ็  จงัหวดัอุดรธำนี

ประมาณการรายรับรวมทั้งส้ิน 75,000,000   บาท  แยกเป็น
รายได้จัดเก็บเอง

หมวดภาษีอากร 650,000 บาท
ภำษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำง 500,000 บำท
ประมำณกำรไวล้ดลงกวำ่ปีท่ีผ่ำนมำเน่ืองจำกคำดกำรณ์จำกรำยรับจริง
ปัจจุบนัของปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ในเดือนกรกฎำคม 2566
ภำษีป้ำย 150,000 บำท
ประมำณกำรไวใ้กลเ้คียงกบัปีท่ีผ่ำนมำ เน่ืองจำกคำดกำรณ์จำกรำยรับ
จริงของปีท่ีผ่ำนมำ

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 789,500 บาท
ค่ำธรรมเนียมใบอนุญำตกำรขำยสุรำ 2,500 บำท
ประมำณกำรไวใ้กลเ้คียงกบัปีท่ีผ่ำนมำ เน่ืองจำกคำดกำรณ์จำกรำยรับ
จริงของปีท่ีผ่ำนมำ

ค่ำธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย 500,000 บำท
ประมำณกำรไวใ้กลเ้คียงกบัปีท่ีผ่ำนมำ เน่ืองจำกคำดกำรณ์จำกรำยรับ
จริงของปีท่ีผ่ำนมำ
ค่ำธรรมเนียมกำรแพทย์ 130,000 บำท
ประมำณกำรไวม้ำกกวำ่ปีท่ีผ่ำนมำเน่ืองจำกคำดกำรณ์จำกรำยรับจริง
ปัจจุบนัของปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ในเดือนกรกฎำคม 2566

ค่ำธรรมเนียมเก่ียวกบัทะเบียนพำณิชย์ 1,200 บำท
ประมำณกำรไวม้ำกกวำ่ปีท่ีผ่ำนมำเน่ืองจำกคำดกำรณ์จำกรำยรับจริง
ปัจจุบนัของปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ในเดือนกรกฎำคม 2566
ค่ำปรับกำรผิดสัญญำ 60,000 บำท
ประมำณกำรไวม้ำกกวำ่ปีท่ีผ่ำนมำเน่ืองจำกคำดกำรณ์จำกรำยรับจริง
ปัจจุบนัของปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ในเดือนกรกฎำคม 2566

ค่ำปรับอ่ืน ๆ 800 บำท
ประมำณกำรไวม้ำกกวำ่ปีท่ีผ่ำนมำเน่ืองจำกคำดกำรณ์จำกรำยรับจริง
ปัจจุบนัของปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ในเดือนกรกฎำคม 2566
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จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

รวม
จ ำนวน

จ ำนวน

รวม
จ ำนวน

รวม
จ ำนวน

ค่ำใบอนุญำตรับท ำกำรก ำจดัส่ิงปฏิกูลหรือมูลฝอย 1,000 บำท
ประมำณกำรไวใ้กลเ้คียงกบัปีท่ีผ่ำนมำ เน่ืองจำกคำดกำรณ์จำกรำยรับ
จริงของปีท่ีผ่ำนมำ

ค่ำใบอนุญำตประกอบกำรคำ้ส ำหรับกิจกำรท่ีเป็นอนัตรำยต่อสุขภำพ 1,000 บำท

ประมำณกำรไวใ้กลเ้คียงกบัปีท่ีผ่ำนมำ เน่ืองจำกคำดกำรณ์จำกรำยรับ
จริงของปีท่ีผ่ำนมำ

ค่ำใบอนุญำตจดัตั้งสถำนท่ีจ ำหน่ำยอำหำรหรือสถำนท่ีสะสมอำหำรใน
ครัว หรือพ้ืนท่ีใด ซ่ึงมีพ้ืนท่ีเกิน 200 ตำรำงเมตร

1,000 บำท

ประมำณกำรไวใ้กลเ้คียงกบัปีท่ีผ่ำนมำ เน่ืองจำกคำดกำรณ์จำกรำยรับ
จริงของปีท่ีผ่ำนมำ
ค่ำใบอนุญำตจ ำหน่ำยสินคำ้ในท่ีหรือทำงสำธำรณะ 70,000 บำท
ประมำณกำรไวใ้กลเ้คียงกบัปีท่ีผ่ำนมำ เน่ืองจำกคำดกำรณ์จำกรำยรับ
จริงของปีท่ีผ่ำนมำ
ค่ำใบอนุญำตเก่ียวกบักำรควบคุมอำคำร 17,000 บำท
ประมำณกำรไวใ้กลเ้คียงกบัปีท่ีผ่ำนมำ เน่ืองจำกคำดกำรณ์จำกรำยรับ
จริงของปีท่ีผ่ำนมำ
ค่ำใบอนุญำตอ่ืน ๆ 5,000 บำท
ประมำณกำรไวม้ำกกวำ่ปีท่ีผ่ำนมำเน่ืองจำกคำดกำรณ์จำกรำยรับจริง
ปัจจุบนัของปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ในเดือนกรกฎำคม 2566

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 350,000 บาท
ค่ำเช่ำหรือบริกำร 100,000 บำท
ประมำณกำรไวล้ดลงกวำ่ปีท่ีผ่ำนมำเน่ืองจำกคำดกำรณ์จำกรำยรับจริง
ปัจจุบนัของปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ในเดือนกรกฎำคม 2566
ดอกเบ้ีย 250,000 บำท
ประมำณกำรไวม้ำกกวำ่ปีท่ีผ่ำนมำเน่ืองจำกคำดกำรณ์จำกรำยรับจริง
ปัจจุบนัของปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ในเดือนกรกฎำคม 2566

หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการพาณชิย์ 2,300,000 บาท
รำยไดจ้ำกประปำ 2,300,000 บำท
ประมำณกำรไวม้ำกกวำ่ปีท่ีผ่ำนมำเน่ืองจำกคำดกำรณ์จำกรำยรับจริง
ปัจจุบนัของปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ในเดือนกรกฎำคม 2566

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 90,000 บาท
ค่ำขำยเอกสำรกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง 50,000 บำท
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ประมำณกำรไวล้ดลงกวำ่ปีท่ีผ่ำนมำเน่ืองจำกคำดกำรณ์จำกรำยรับจริง
ปัจจุบนัของปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ในเดือนกรกฎำคม 2566

รำยไดเ้บ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ 40,000 บำท
ประมำณกำรไวม้ำกกวำ่ปีท่ีผ่ำนมำเน่ืองจำกคำดกำรณ์จำกรำยรับจริง
ปัจจุบนัของปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ในเดือนกรกฎำคม 2566

รายได้ทีรั่ฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

หมวดภาษีจัดสรร 31,590,500 บาท
ภำษีรถยนต์ 650,000 บำท
ประมำณกำรไวใ้กลเ้คียงกบัปีท่ีผ่ำนมำ เน่ืองจำกคำดกำรณ์จำกรำยรับ
จริงของปีท่ีผ่ำนมำ

ภำษีมูลค่ำเพ่ิมตำม พ.ร.บ. ก ำหนดแผนฯ 12,000,000 บำท
ประมำณกำรไวใ้กลเ้คียงกบัปีท่ีผ่ำนมำ เน่ืองจำกคำดกำรณ์จำกรำยรับ
จริงของปีท่ีผ่ำนมำ

ภำษีมูลค่ำเพ่ิมตำม พ.ร.บ. จดัสรรรำยไดฯ้ 7,000,000 บำท
ประมำณกำรไวม้ำกกวำ่ปีท่ีผ่ำนมำเน่ืองจำกคำดกำรณ์จำกรำยรับจริง
ปัจจุบนัของปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ในเดือนกรกฎำคม 2566
ภำษีธุรกิจเฉพำะ 200,000 บำท
ประมำณกำรไวใ้กลเ้คียงกบัปีท่ีผ่ำนมำ เน่ืองจำกคำดกำรณ์จำกรำยรับ
จริงของปีท่ีผ่ำนมำ
ภำษีสรรพสำมิต 9,000,000 บำท
ประมำณกำรไวล้ดลงกวำ่ปีท่ีผ่ำนมำเน่ืองจำกคำดกำรณ์จำกรำยรับจริง
ปัจจุบนัของปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ในเดือนกรกฎำคม 2566

ค่ำภำคหลวงแร่ 80,000 บำท
ประมำณกำรไวล้ดลงกวำ่ปีท่ีผ่ำนมำเน่ืองจำกคำดกำรณ์จำกรำยรับจริง
ปัจจุบนัของปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ในเดือนกรกฎำคม 2566

ค่ำภำคหลวงปิโตรเลียม 450,000 บำท
ประมำณกำรไวม้ำกกวำ่ปีท่ีผ่ำนมำเน่ืองจำกคำดกำรณ์จำกรำยรับจริง
ปัจจุบนัของปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ในเดือนกรกฎำคม 2566

ค่ำธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตำมประมวลกฎหมำยท่ีดิน 2,200,000 บำท
ประมำณกำรไวใ้กลเ้คียงกบัปีท่ีผ่ำนมำ เน่ืองจำกคำดกำรณ์จำกรำยรับ
จริงของปีท่ีผ่ำนมำ
ค่ำธรรมเนียมและค่ำใชน้ ้ำบำดำล 10,000 บำท



23

จ ำนวน

รวม
จ ำนวน

บาท

ประมำณกำรไวใ้กลเ้คียงกบัปีท่ีผ่ำนมำ เน่ืองจำกคำดกำรณ์จำกรำยรับ
จริงของปีท่ีผ่ำนมำ
ภำษีจดัสรรอ่ืน ๆ 500 บำท

เงินอุดหนุนทัว่ไป 39,230,000 บำท
ประมำณกำรไวม้ำกกวำ่ปีท่ีผ่ำนมำเน่ืองจำกคำดกำรณ์จำกรำยรับจริง
ปัจจุบนัของปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ในเดือนกรกฎำคม 2566

ประมำณกำรไวล้ดลงกวำ่ปีท่ีผ่ำนมำเน่ืองจำกคำดกำรณ์จำกรำยรับจริง
ปัจจุบนัของปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ในเดือนกรกฎำคม 2566

รายได้ทีรั่ฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หมวดเงินอุดหนุน 39,230,000
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รำยงำนรำยละเอยีดประมำณกำรรำยจ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยทั่วไป
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลนำพู่
อ  ำเภอเพญ็   จงัหวดัอุดรธำนี

ประมำณกำรรำยจ่ำยรวมทั้งส้ิน 75,000,000 บำท แยกเป็น
แผนงำนงบกลำง

งำนงบกลำง 22,253,800 บำท

1. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 385,000 บำท

งบกลำง 22,253,800 บำท
หมวดงบกลำง 22,253,800 บำท

3. เงินสนับสนุนงบประมำณรำยจ่ำยกิจกำรโครงกำรอ่ืน ๆ 200,000 บำท

2. เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 20,000 บำท

เพ่ือจ่ำยเป็นเงินสมทบกองทุนสวสัดิกำรชุมชนต ำบลนำพู ่ตั้งไว ้200,000 บำท
- ตั้งจำกเงินอุดหนุนทัว่ไป ปรำกฏในแผนงำนงบกลำง หน่วยด ำเนินกำร กองสวสัดิกำรสังคม อบต.นำพู่
- เป็นไปตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยกำรตั้งงบประมำณขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เพ่ือสมทบ
   กองทุน พ.ศ.2561 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำใชจ่้ำย เงินสมทบเงินทดแทน ตั้งไว ้20,000 บำท
- ตั้งจ่ำยจำกเงินรำยได ้ปรำกฏในแผนงำนงบกลำง หน่วยด ำเนินกำร กองคลงั อบต.นำพู ่  
-ตำมพระรำชบญัญติัเงินทดแทน พ.ศ. 2537 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2561

เพ่ือจ่ำยเป็นเงินสมทบกองทุนประกนัสังคม ของพนกังำนจำ้ง ลูกจำ้งขององคก์ำรบริหำรส่วน
   ต ำบลนำพู ่โดยค ำนวณในอตัรำร้อยละ 5 ของค่ำจำ้งของพนกังำนจำ้ง  ตั้งไว ้385,000 บำท ดงัน้ี
    1. เพ่ือจ่ำยเป็นเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมของพนกังำนจำ้ง 
    2. เพ่ือจ่ำยเป็นเงินสมทบกองทุนหลกัประกนัสังคมของพนกังำนจำ้ง ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก ส ำหรับ
ด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหนำ้ท่ีและภำรกิจถ่ำยโอน (กรมส่งเสริมกำรปกครองทอ้งถ่ิน) 
-  ตั้งจ่ำยจำกเงินอุดหนุนทัว่ไป ปรำกฏในแผนงำนงบกลำง งำนงบกลำง 
   หน่วยด ำเนินกำร กองคลงั อบต.นำพู่
-  เป็นไปตำม พรบ.ประกนัสังคม พ.ศ.2533 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม และหนงัสือกรมส่งเสริมกำรปกครอง  
   ส่วนทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1620 ลงวนัท่ี 22 เมษำยน 2562  
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5. เบีย้ยงัชีพควำมพิกำร 4,600,000 บำท

4. เบีย้ยงัชีพผู้สูงอำยุ 15,608,400 บำท

7. เงินส ำรองจ่ำย 300,000 บำท

6. เบีย้ยงัชีพผู้ป่วยเอดส์ 150,000 บำท

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำใชจ่้ำยสนบัสนุนกำรสร้ำงหลกัประกนัรำยไดใ้หแ้ก่ผูสู้งอำยใุนเขตรับผิดชอบองคก์ำรบริหำร
ส่วนต ำบลนำพู ่ตั้งไว ้15,608,400  บำท  
- ตั้งจ่ำยจำกเงินอุดหนุนทัว่ไป ปรำกฏในแผนงำนงบกลำง งำนงบกลำง 
   หน่วยด ำเนินกำร กองสวสัดิกำร อบต.นำพู่
- ประกำศคณะกรรมกำรกำรกระจำยอ ำนำจใหก่้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เร่ือง หลกัเกณฑก์ำรจดัสรรเงิน
อุดหนุนทัว่ไปใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
- เป็นไประเบียบกระทรวงมหำดไทยวำ่ดว้ยหลกัเกณฑก์ำรจ่ำยเงินเบ้ียยงัชีพผูสู้งอำยขุอง
   องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2562 

เพ่ือจ่ำยเป็นรำยจ่ำยในกำรป้องกนัและบรรเทำควำมเดือดร้อนของประชำชนท่ีเกิดจำกสำธำรณภยัต่ำงๆ
เช่น กำรป้องกนัและแกไ้ขปัญหำอุทกภยั น ้ำป่ำไหลหลำก แผ่นดินโคลนถล่ม ภยัแลง้ ภยั หนำว อคัคีภยั 
ไฟป่ำ โรคระบำดเฉียบพลนั และอ่ืนๆ ตำมอ ำนำจหนำ้ท่ีท่ีระเบียบฯ กฎหมำยก ำหนดไว ้ตั้งไว ้300,000 บำท
- ตั้งจ่ำยจำกเงินรำยได ้ปรำกฏในแผนงำนงบกลำง งำนงบกลำง หน่วยด ำเนินกำร ส ำนกัปลดั อบต. นำพู ่
- เป็นไปตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยวำ่ดว้ยวิธีกำรงบประมำณขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินพ.ศ.
2563 ขอ้ 19

เพ่ือจ่ำยเป็นเบ้ียยงัชีพส ำหรับผูป่้วยเอดส์ในควำมรับผิดชอบขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลนำพู ่
  ตั้งไว ้150,000 บำท 
- ตั้งจ่ำยจำกเงินอุดหนุนทัว่ไป ปรำกฏในแผนงำนงบกลำง งำนงบกลำง 
   หน่วยด ำเนินกำร กองสวสัดิกำรสังคม อบต.นำพู่
- เป็นไปตำมหนงัสือกระทรวงมหำดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.6/ว 2130 ลงวนัท่ี 12  กรกฎำคม 2565
- เป็นไปตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยวำ่ดว้ยกำรจ่ำยเงินสงเครำะห์เพ่ือกำรยงัชีพขององคก์ร
  ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2548 

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำใชจ่้ำยสนบัสนุนสวสัดิกำรทำงสังคมใหแ้ก่ผูพิ้กำรหรือทุพลภำพในเขตรับผิดชอบ
  ขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลนำพู ่ตั้งไว ้4,600,000 บำท  
- ตั้งจ่ำยจำกเงินอุดหนุนทัว่ไป ปรำกฏในแผนงำนงบกลำง งำนงบกลำง 
   หน่วยด ำเนินกำร กองสวสัดิกำรสังคม อบต.นำพู ่ 
- เป็นไปตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยวำ่ดว้ยกำรจ่ำยเงินเบ้ียควำมพิกำรใหค้นผูพิ้กำรขององคก์ร
  ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2562 
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8. รำยจ่ำยตำมข้อผูกพัน
8.1 ค่ำบ ำรุงสมำคมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแห่งประเทศไทย 5,000 บำท

8.3 เงินสมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภำพระดบัท้องถิ่น 270,000 บำท

8.2 เงินสมทบกองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) 715,400 บำท

เพ่ือจ่ำยเป็นเงินสมทบหลกัประกนัสุขภำพองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลนำพู ่ตั้งไว ้270,000 บำท
-  ตั้งจ่ำยจำกเงินรำยได ้ปรำกฏตำมแผนงำนงบกลำง หน่วยด ำเนินกำร กองสำธำรณสุขและ
   ส่ิงแวดลอ้ม อบต.นำพู่
-  เป็นไปตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยวำ่ดว้ยกำรตั้งงบประมำณขององคก์รปกครองส่วน
    ทอ้งถ่ิน เพ่ือสมทบกองทุน พ.ศ.2561 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม , ประกำศคณะกรรมกำรหลกัประกนั
   สุขภำพแห่งชำติ เร่ือง หลกัเกณฑเ์พ่ือสนบัสนุนใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินด ำเนินงำนและ
    บริหำรจดักำรระบบหลกัประกนัสุขภำพในระดบัทอ้งถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ.2561 และหนงัสือ
    กระทรวงมหำดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0891.4/2502 ลงวนัท่ี 20 สิงหำคม 2553 

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำใชจ่้ำยเงินสมทบกองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญขำ้รำชกำรส่วนทอ้งถ่ิน (กบท.) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ตั้งไว ้  715,400  บำท
-  ตั้งจ่ำยจำกเงินรำยได ้ปรำกฏตำมแผนงำนงบกลำง หน่วยด ำเนินกำร กองคลงั อบต.นำพู่
- เป็นไปตำมหนงัสือส ำนกังำนกองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญขำ้รำชกำรส่วนทอ้งถ่ิน  ท่ี มท 0808.5/ว 22 
   ลงวนัท่ี 23 พฤศจิกำยน 2564

เพ่ือจ่ำยเป็นค่ำบ ำรุงสมำคมองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลแห่งประเทศไทย ตั้งไว ้5,000 บำท
- ตั้งจำกเงินรำยได ้ ปรำกฏในแผนงำนงบกลำง งำนงบกลำง  หน่วยด ำเนินกำร กองคลงั  อบต.นำพู่
- เป็นไปตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยกำรตั้งงบประมำณขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
  เพ่ือสมทบกองทุน พ.ศ.2561 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม
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รวม
รวม
รวม

จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจ าต  าแหน่งนายก/รองนายก องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู ่ตั้งไว ้180,000 ดงัน้ี    
  1. นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล อตัราเดือนละ 6,000 บาท/12 เดือน            
  2. รองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล จ านวน 2 คน อตัราเดือนละ 4,500 บาท/คน/12 เดือน 
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป 
  หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยเงินค่าตอบแทนนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล รองนายก
  องคก์ารบริหารส่วนต าบล ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล รองประธานสภาองคก์ารบริหารส่วน
  ต าบล สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล เลขานุการนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล และเลขานุการ
  สภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลพ.ศ. 2554 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู ่ตั้งไว ้180,000 บาท ดงัน้ี    
  1. นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล อตัราเดือนละ 6,000 บาท/12 เดือน    
  2. รองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล จ านวน 2 คน อตัราเดือนละ 4,500 บาท/คน/12 เดือน    

3. ประเภทค่ำตอบแทนพิเศษนำยก/รองนำยก 180,000 บำท

หมวดเงินเดือน (ฝ่ำยกำรเมือง) 3,487,680 บำท

2. ประเภทค่ำตอบแทนประจ ำต ำแหน่งนำยก/รองนำยก 180,000 บำท

1. ประเภทค่ำตอบแทนรำยเดือนนำยก/รองนำยกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 725,760 บำท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในประเภทค่าตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน องคก์าร
บริหารส่วนต าบลนาพู ่ตั้งไว ้725,760 ดงัน้ี
   1. นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 อตัรา อตัราเดือนละ 28,800 บาท/12 เดือน
   2. รองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล จ านวน 2 คน อตัราเดือนละ 15,840 บาท/คน/12 เดือน 
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป 
  หน่วยด าเนินการ  ส านกัปลดั อบต.นาพู ่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยเงินค่าตอบแทนนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล รองนายก
  องคก์ารบริหารส่วนต าบล ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล รองประธานสภาองคก์ารบริหารส่วน
  ต าบล สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล เลขานุการนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล และเลขานุการ
  สภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2554  และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม 

แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป

งำนบริหำรทั่วไป 12,812,537 บำท
งบบุคลำกร 7,740,207 บำท
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จ ำนวน

จ ำนวน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนเลขานุการนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู ่ตั้งไว ้120,960 บาท ดงัน้ี  
   - ค่าตอบแทนเลขานุการนายก จ านวน 1 อตัรา อตัราเดือน 10,080 บาท/12 เดือน 
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป 
- หน่วยด าเนินการ  ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยเงินค่าตอบแทนนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล รองนายก
  องคก์ารบริหารส่วนต าบล ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล รองประธานสภาองคก์ารบริหารส่วน
  ต าบล สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล เลขานุการนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล และเลขานุการ
  สภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2554 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนใหแ้ก่ประธานสภา รองประธานสภา สมาชิกสภา และเลขานุการสภา   
ทอ้งถ่ิน ตั้งไว ้  2,280,960    บาท ดงัน้ี         
  1. ต าแหน่ง ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 อตัรา อตัราเดือนละ 15,840 บาท /12 เดือน 
  2. ต าแหน่ง รองประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 อตัรา อตัราเดือนละ12,960 บาท/12เดือน 
  3. ต าแหน่ง เลขานุการสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 อตัรา อตัราเดือนละ 10,080 บาท /12 เดือน 
  4. ต าแหน่ง สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล 15 อตัรา อตัราเดือนละ 10,080 บาท/12 เดือน   
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป 
หน่วยด าเนินการ  ส านกั ปลดั อบต.นาพู ่  
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยเงินค่าตอบแทนนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล รองนายก
  องคก์ารบริหารส่วนต าบล ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล รองประธานสภาองคก์ารบริหารส่วน
  ต าบล สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล เลขานุการนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล และเลขานุการ
  สภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2554 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม

  - ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป 
  หน่วยด าเนินการ  ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยเงินค่าตอบแทนนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล รองนายก
  องคก์ารบริหารส่วนต าบล ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล รองประธานสภาองคก์ารบริหารส่วน
  ต าบล สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล เลขานุการนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล และเลขานุการ
  สภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2554 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม

5. ประเภทค่ำตอบแทนประธำนสภำ/รองประธำนสภำ/สมำชิกสภำ/เลขำนุกำร 2,280,960 บำท

4. ประเภทค่ำตอบแทนรำยเดือนเลขำนุกำรนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 120,960 บำท
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รวม
จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถึงเงินเล่ือนขั้นเงินเดือนประจ าปี ใหแ้ก่ขา้ราชการหรือพนกังานส่วนต าบลองคก์าร
บริหารส่วนต าบลนาพู ่  ดงัน้ี      
     - ส านกัปลดั จ านวน  6 อตัรา จ านวน 12 เดือน  ตั้งไว ้2,265,660 บาท     
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป หน่วยด าเนินการ 
   ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการก าหนดใหเ้งินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายท่ี 
  อปท.อาจจ่ายได ้พ.ศ.2559
- เป็นไปตามหนงัสือส านกังาน ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต.ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2558 
  เร่ือง ซกัซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบริหารงานบุคคลขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
- เป็นไปตามหนงัสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 9076 ลงวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2566
- เป็นไปตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่

หมวดเงินเดือน (ฝ่ำยประจ ำ) 4,252,527 บำท
1. ประเภทเงินเดือนข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น

เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต  าแหน่ง รายเดือนใหแ้ก่พนกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่ผูมี้สิทธิ ดงัน้ี
    - ส านกัปลดั จ านวน  3 อตัรา จ านวน 12 เดือน  ตั้งไว ้168,000 บาท     
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป หน่วยด าเนินงาน 
  ส านกั ปลดั อบต.นาพู ่       
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542

3. ประเภทเงินประจ ำต ำแหน่ง 168,000 บำท

2. ประเภทเงินเพิ่มต่ำง ๆ ของข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น 84,000 บำท
เพ่ือจ่ายเป็นเงินประเภทเงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนกังานส่วนต าบล เป็นเงินเพ่ิมตามคุณวฒิุการศึกษาเงิน
ค่าตอบแทนพิเศษและค่าครองชีพชัว่คราวใหแ้ก่พนกังานส่วนต าบล องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่
 - ส านกัปลดั จ านวน  1 อตัรา จ านวน 12 เดือน  ตั้งไว ้84,000 บาท     
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป หน่วยด าเนินงาน 
  ส านกั ปลดั อบต.นาพู ่       
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการก าหนดใหเ้งินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายท่ี 
  อปท.อาจจ่ายได ้พ.ศ.2559
- เป็นไปตามหนงัสือส านกังาน ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต.ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2558 
  เร่ือง ซกัซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบริหารงานบุคคลขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
- เป็นไปตามหนงัสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 9076 ลงวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2566

2,265,660 บำท
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จ ำนวน

จ ำนวน

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถึงเงินเล่ือนขั้นเงินเดือนประจ าปี ใหแ้ก่ลูกจา้งประจ า (ส านกัปลดั) องคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลนาพู ่  ดงัน้ี 
  - ส านกัปลดั จ านวน  1 อตัรา จ านวน 12 เดือน  ตั้งไว ้369,480 บาท 
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป หน่วยด าเนินงาน 
  ส านกั ปลดั อบต.นาพู ่       
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการก าหนดใหเ้งินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายท่ี 
  อปท.อาจจ่ายได ้พ.ศ.2559
- เป็นไปตามหนงัสือส านกังาน ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต.ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2558 
  เร่ือง ซกัซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบริหารงานบุคคลขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
- เป็นไปตามหนงัสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 9076 ลงวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2566     

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนกังานจา้งตามภารกิจ และพนกังานจา้งทัว่ไป รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน ดงัน้ี
  - ส านกัปลดั จ านวน  7 อตัรา จ านวน 12 เดือน  ตั้งไว ้1,311,927บาท   
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป หน่วยด าเนินงาน 
  ส านกั ปลดั อบต.นาพู ่       
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการก าหนดใหเ้งินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายท่ี 
  อปท.อาจจ่ายได ้พ.ศ.2559
- เป็นไปตามหนงัสือส านกังาน ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต.ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2558 
  เร่ือง ซกัซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบริหารงานบุคคลขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
- เป็นไปตามหนงัสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 9076 ลงวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2566

- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการก าหนดใหเ้งินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายท่ี 
  อปท.อาจจ่ายได ้พ.ศ.2559
- เป็นไปตามหนงัสือส านกังาน ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต.ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2558 
  เร่ือง ซกัซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบริหารงานบุคคลขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
- เป็นไปตามหนงัสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 9076 ลงวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2566

5. ประเภทค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง 1,311,927 บำท

4. ประเภทค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำ 369,480 บำท
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จ ำนวน

รวม
รวม

จ ำนวน

จ ำนวน

 1. เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพชัว่คราว ใหก้บัพนกังานจา้งตามภารกิจ และพนกังานจา้งทัว่ไป  ดงัน้ี      
   - ส านกัปลดั จ านวน  5 อตัรา จ านวน 12 เดือน  ตั้งไว ้53,460  บาท   
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป หน่วยด าเนินงาน 
  ส านกั ปลดั อบต.นาพู ่       
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการก าหนดใหเ้งินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายท่ี 
  อปท.อาจจ่ายได ้พ.ศ.2559
- เป็นไปตามหนงัสือส านกังาน ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต.ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2558 
  เร่ือง ซกัซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบริหารงานบุคคลขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
- เป็นไปตามหนงัสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 9076 ลงวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2566

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ  ใหแ้ก่พนกังานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า 
พนกังานจา้ง ตามระเบียบฯ และหนงัสือสัง่การก าหนดใหส้ามารถจ่ายค่าตอบแทนได ้  ตั้งไว ้1,800,000 บาท 
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป 
   หน่วยด าเนินการ  ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ อนัมี
ลกัษณะเป็นเงินรางวลัประจ าปีแก่พนกังานส่วนทอ้งถ่ินใหเ้ป็นรายจ่ายอ่ืนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
พ.ศ.2557

1. ประเภทค่ำตอบแทนผู้ปฏิบัติรำชกำรอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หมวดค่ำตอบแทน 2,017,600 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบา้นส าหรับพนกังานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า หรือผูมี้สิทธิเบิกค่าเช่าบา้นไดต้ามระเบียบ
หรือหนงัสือสัง่การท่ีก าหนด ตั้งไว ้147,600 บาท  
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป 
  หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยค่าเช่าบา้นของขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2562 
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5157 ลงวนัท่ี 9 มิถุนายน 2566          

2. ประเภทค่ำเช่ำบ้ำน 147,600 บำท

1.1 เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณพีิเศษ 1,800,000 บำท

งบด ำเนินงำน 4,602,600 บำท

6. ประเภทเงินเพิ่มต่ำง ๆ ของพนักงำนจ้ำง 53,460 บำท
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จ ำนวน

รวม

จ ำนวน

จ ำนวน

เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน พนกังานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า หรือผูมี้สิทธิ
เบิกค่าเล่าเรียนบุตรไดต้ามระเบียบหรือหนงัสือสัง่การก าหนด ตั้งไว ้70,000 บาท 
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป 
- หน่วยด าเนินการส านกั ปลดั อบต.นาพู ่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยเงินสวสัดิการเก่ียวกบัการศึกษาบุตรขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2563
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5157 ลงวนัท่ี 9 มิถุนายน 2566

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบ้ียประกนัทั้งภาคบงัคบัและภาคสมคัรใจ รถราชการ ไดแ้ก่ รถยนตส่์วนกลาง รถพยาบาล 
รถยนตฉุ์กเฉิน ฯลฯ ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู ่ตามกฎหมายวา่ดว้ยคุม้ครองผูป้ระสบภยัจากรถ
 ตั้งไว ้25,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป หน่วยด าเนินการ
   ส านกัปลดั อบต.นาพู่ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการจดัท าประกนัภยัทรัพยสิ์นขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน ตั้งไว ้778,000 บาท ดงัน้ี
   1. ค่าโฆษณาและเผยแพร่ เช่น ค่าโฆษณา ประชาสัมพนัธ ์เผยแพร่ข่าวสารทางสถานีวิทยกุระจายเสียง
โทรทศัน ์ ส่ือส่ิงพิมพต่์างๆ ค่าลา้งอดัภาพ ค่าธรรมเนียม  ค่าใชจ่้ายเพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงบริการอ่ืน  ๆค่าจา้ง
สถาบนัการศึกษาส ารวจความพึงพอใจการใหบ้ริการประชาชน ฯลฯ ตั้งไว ้70,000 บาท
   2. ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร ปริมาณการถ่ายขั้นต ่า 15,000 แผ่น  ตั้งไว ้96,000 บาท             
   3. ค่าเขา้ปกหนงัสือ ค่าเยบ็เล่ม ค่ารับวารสารส่ิงพิมพ ์เอกสารทางวิชาการต่างๆค่าเช่าทรัพยสิ์น ค่าจา้งเหมา
โฆษณาและเผยแพร่ข่าวสารทางวิทยกุระจายเสียงโทรทศัน ์หรือส่ิงพิมพต่์างๆค่าธรรมเนียม ค่าใชจ่้ายในการ
ด าเนินคดีต่างๆ ค่าถ่าย เอกสาร ค่าจา้งออกแบบ ค่าจา้งเหมาแรงงานค่าจา้งเหมาบริการอ่ืน  ๆ เช่นจา้งฉีดพน่
สารเคมี  ค่าจา้งท าความสะอาดส านกังานและบริการอ่ืน ฯลฯ ตั้งไว ้ 612,000  บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั 
อบต.นาพู่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

1.2 รำยจ่ำยเพ่ือให้ได้มำซ่ึงบริกำร 778,000 บำท

1.1 ค่ำประกันภัยรถยนต์ 25,000 บำท
1. ประเภทรำยจ่ำยเพ่ือให้ได้มำซ่ึงบริกำร
หมวดค่ำใช้สอย 1,073,000 บำท

3. ประเภทเงินช่วยเหลือกำรศึกษำบุตร
3.1 เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบุตรข้ำรำชกำร/พนักงำน/ลูกจ้ำงประจ ำ 70,000 บำท
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จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

เพ่ือเป็นค่าเล้ียงรับรองในการประชุมสภาทอ้งถ่ินและคณะกรรมการต่าง  ๆเช่น ค่าอาหาร ค่าเคร่ืองด่ืมต่างๆ 
เคร่ืองใชใ้นการเล้ียงรับรองและค่าบริการในการประชุมสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู ่การประชุม
คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการหรือคณะกรรมการอ่ืนท่ีไดรั้บการแต่งตั้งตามระเบียบ กฎหมาย หรือ
หนงัสือสัง่การ ฯลฯ ตั้งไว ้40,000 บาท  
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนบริหารงานทัว่ไป  งานบริหารทัว่ไป 
  หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5147 ลงวนัท่ี 9 มิถุนายน 2566
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562

2.1 ค่ำใช้จ่ำยในกำรประชุมรำชกำร 40,000 บำท

2.2 ค่ำใช้จ่ำยในพิธีทำงศำสนำ/รัฐพิธี 10,000 บำท
เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายพิธีการหรือวนัส าคญัต่าง  ๆ/รัฐพิธี ในการจดัพิธีการทางศาสนารัฐพิธี และกิจกรรมวนั
ส าคญัทางราชการต่าง  ๆเช่นการถวายเคร่ืองสักการะการจุดเทียนชยัถวายพระพร วสัดุอุปกรณ์ในการตกแต่ง
สถานท่ี การประดบัธงประดบัไฟต่างๆ และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง ฯลฯ ตั้งไว ้10,000 บาท 
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป 
  หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5147 ลงวนัท่ี 9 มิถุนายน 2566
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562    

เพ่ือจ่ายเป็นค่ารับรองในการตอ้นรับบุคคลหรือคณะบุคคล ท่ีมานิเทศงาน ตรวจงาน เยีย่มชม หรือทศันศึกษา
ดูงาน และเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงร่วมตอ้นรับบุคคลหรือคณะบุคคล เช่น ค่าอาหาร ค่าเคร่ืองด่ืมค่าของขวญั
ของฝาก  ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกบัรายจ่ายเพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงบริการตามระ เบียกฎหมาย รวมทั้งค่าบริการต่างๆ
และค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ีเก่ียวกบัการรับรอง ฯลฯ ตั้งไว ้20,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนบริหารงานทัว่ไป  งานบริหารทัว่ไป 
  หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5147 ลงวนัท่ี 9 มิถุนายน 2566
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

2. ประเภทรำยจ่ำยเกี่ยวกับกำรรับรองและพิธีกำร

2.3 ค่ำรับรอง 20,000 บำท
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จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

รวม
จ ำนวน

เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจกัรหรือนอกราชอาณาจกัร ใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีท่ีไดรั้บ
อนุมติัใหเ้ดินทางไปราชการ เช่นค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพกั ฯลฯ ตั้งไว ้30,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนบริหารงานทัว่ไป  งานบริหารทัว่ไป 
  หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการของเจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน 
พ.ศ. 2555 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม

เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมกรณีท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่ไม่ไดเ้ป็นหน่วยงานจดัฝึกอบรมเอง 
และมีความจ าเป็นตอ้งส่งเจา้หนา้ท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่เขา้ร่วมการฝึกอบรมกบัหน่วยงานอ่ืน ตั้ง
ไว ้20,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนบริหารงานทัว่ไป  งานบริหารทัว่ไป 
  หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู่
-  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม และการเขา้รับการฝึกอบรมของ
เจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพยสิ์นเพ่ือใหส้ามารถใชง้านไดป้กติ เช่น รถยนต ์รถจกัรยานยนต ์ท่ีไม่ใช่
โครงสร้าง เคร่ืองถ่ายเอกสาร  เคร่ืองปรับอากาศ เคร่ืองคอมพิวเตอร์  และ ค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซม
ทรัพยสิ์นอ่ืน เช่น วสัดุต่างๆ  ฯลฯ ตั้งไว ้150,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป 
  หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู ่
- หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท.0808.2/ว1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 
2562

3. ประเภทรำยจ่ำยเกี่ยวเน่ืองกับกำรปฏิบัติรำชกำรทีไ่ม่เข้ำลักษณะรำยจ่ำยงบรำยจ่ำยอ่ืน ๆ

3.2 ค่ำลงทะเบียนในกำรฝึกอบรม 20,000 บำท

3.1 ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดนิทำงไปรำชกำร 30,000 บำท

บำท

1. ประเภทวสัดุส ำนักงำน 50,000 บำท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือวสัดุเคร่ืองใชส้ านกังานท่ีใชใ้นการปฏิบติังานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่
เช่นกระดาษ ปากกา ดินสอยางลบ กระดาษไข หมึก แบบพิมพต่์างๆ และวสัดุส านกังานอ่ืนๆ ท่ีจ  าเป็นตอ้ง
ใชใ้นการปฏิบติังานฯลฯ ตั้งไว ้50,000 บาท 

หมวดค่ำวสัดุ 900,000 บำท

4. ประเภทค่ำบ ำรุงรักษำและซ่อมแซม 150,000
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จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวสัดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน เช่น แก๊สหุงตม้ น ้ามนัเช้ือเพลิง น ้ามนัเคร่ือง น ้ามนัเกียร์ ฯลฯ
ตั้งไว ้800,000  บาท 
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป 
  หน่วยด าเนินการ ส านกั ปลดั อบต.นาพู ่ 
 - หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท.0808.2/ว1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์ท่ีใชง้านกบัคอมพิวเตอร์ เช่น หมึกพิมพ ์แผ่นบนัทึกขอ้มูล โปรแกรม
ส าเร็จรูปต่างๆ เมาส์ เมนบอร์ด และวสัดุอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชง้านเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ฯลฯ  
 ตั้งไว ้20,000 บาท 
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไป  งานบริหารทัว่ไป หน่วยด าเนินการ 
   ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้ง และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
- หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท.0808.2/ว1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564

4. ประเภทวสัดุคอมพิวเตอร์ 20,000 บำท

3. ประเภทวสัดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 800,000 บำท

2. ประเภทวสัดุงำนบ้ำนงำนครัว 30,000 บำท

-  ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป  
  หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู ่  
- หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท.0808.2/ว1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562       
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562         

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือวสัดุงานบา้นงานครัวของส านกังาน เช่น ไมก้วาด ไมถู้พ้ืน  ผงซกัฟอก สบู่ น ้ายาลา้ง
จาน น ้ายาถูพ้ืน แปรง ถว้ยชาม แกว้ ถาดใส่อาหาร กระติกน ้าร้อน และวสัดุงานบา้นงานครัวอ่ืน  ๆท่ีจ  าเป็นตอ้ง
ใช ้ฯลฯ ตั้งไว ้50,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป  
  หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู ่        
- หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท.0808.2/ว1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 
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รวม
จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าโทรศพัทส์ านกังาน โทรสาร (Fax)  ค่าโทรศพัทเ์คล่ือนท่ี และค่าใชจ่้ายเพ่ือใหไ้ดใ้ชบ้ริการ
ดงักล่าว และรวมถึงค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกบัการใชบ้ริการ เช่น  ค่าเช่าเคร่ือง ค่าบ ารุงรักษาสาย ฯลฯ ตั้งไว ้
2,000  บาท
-  ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป  หน่วยด าเนินการ อบต.นาพู่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 
- หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท.0808.2/ว1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการใชร้ะบบอินเทอร์เน็ต (Internet) การ์ด และค่าส่ือสารอ่ืนๆ เช่นค่าเคเบิ้ลทีวี ค่า
เช่าช่องสัญญาณดาวเทียม เป็นตน้ และใหห้มายความรวมถึงค่าใชจ่้ายเพ่ือใหไ้ดใ้ชบ้ริการดงักล่าว และ
ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกบัการใชบ้ริการ ฯลฯ ตั้งไว ้90,000 บาท      
 - ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป หน่วยด าเนินการ อบต.นาพู่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 
- หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท.0808.2/ว1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้าย ค่าเช่าพ้ืนท่ีท าเวบ็ไซต ์ค่าจา้งแหมาผูดู้แล  ระบบ ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการใชร้ะบบ
อินเทอร์เน็ต (Internet) ค่าเช่า Server ค่าจดทะเบียน โดเมนเนม (go.th) ค่าเช่าใชเ้ครือข่ายและบริการผ่านระบบ
CLOUD, HOSTING  ดาวเทียมไอพีสตาร์ และค่าส่ือสารอ่ืนๆ ฯลฯ   ตั้งไว ้20,000 บาท       
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป หน่วยด าเนินการ
   ส านกัปลดั อบต.นาพู่         
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

3. ประเภทค่ำบริกำรส่ือสำรและโทรคมนำคม 90,000 บำท

3. ค่ำเช่ำพื้นทีเ่วป็ไซต์ และค่ำธรรมเนียมทีเ่กี่ยวข้อง

2. ประเภทค่ำบริกำรโทรศัพท์ 2,000 บำท

หมวดค่ำสำธำรณูปโภค 612,000 บำท
1. ประเภทค่ำไฟฟ้ำ 500,000 บำท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าส าหรับอาคารส านกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู ่ฯลฯ ตั้งไว ้500,000 บาท        
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป 
  หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู ่ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 
- หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท.0808.2/ว1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564

20,000 บำท
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รวม

จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน
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เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือเคร่ืองปรับอากาศแบบติดผนงั ขนาด 24,000 บีทีย ู พร้อมติดตั้ง จ านวน 4 เคร่ือง  
ตั้งไว ้99,600 บาท         
เป็นไปตาม (บญัชีราคามาตรฐานครุภณัฑ ์ฉบบัเดือนธนัวาคม 2565)
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏใน แผนงานบริหารงานทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป 
  หน่วยด าเนินการ ส านกั  ปลดั อบต.นาพู่
- ปรากฎในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)

เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัซ้ือเกา้อ้ีส านกังานระดบัปฏิบติัการ  จ านวน 2 ตวั  ตั้งไว ้10,000 บาท
(เน่ืองจากไม่มีราคาตั้งไวใ้นบญัชีราคามาตรฐานครุภณัฑ ์พ.ศ.2565  จึงจ าเป็นตอ้งใชร้าคาท่ีจดัหาราคาตาม
ทอ้งถ่ินโดยประหยดั)
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัว่ไป  งานบริหารทัว่ไป
  หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู ่ 
- เป็นไปตามหนงัสือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564
 - หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1989 ลงวนัท่ี  22 มิถุนายน 2552
- หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7508 ลงวนัท่ี 7 ตุลาคม 2565

เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัซ้ือโตะ๊ท างานระดบัปฏิบติัการ จ านวน 2 ตวั 
ตั้งไว ้10,000 บาท  (เน่ืองจากไม่มีราคาตั้งไวใ้นบญัชีราคามาตรฐานครุภณัฑ ์พ.ศ.2565  จึงจ าเป็นตอ้งใช้
ราคาท่ีจดัหาราคาตามทอ้งถ่ินโดยประหยดั)
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัว่ไป  งานบริหารทัว่ไป หน่วย
   ด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู ่
- หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4657 ลงวนัท่ี  30 มิถุนายน 2565 

1.3 จัดซ้ือโต๊ะท ำงำนระดบัปฏิบัติกำร 10,000 บำท

1.2 จัดซ้ือเก้ำอีร้ะดบัปฏิบัติกำร

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล แบบท่ี 1  (จอแสดงภาพขนาดไม่นอ้ยกวา่ 
19 น้ิว)จ านวน 1 เคร่ือง ตั้งไว ้24,000 บาท  เป็นไปตาม (เกณฑร์าคากลางและคุณลกัษณะพ้ืนฐานการจดัหา
อุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ ฉบบัเดือนมีนาคม 2566 ประกาศ ณ วนัท่ี 13 มีนาคม 2566)
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏใน แผนงานบริหารงานทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป   
   หน่วยด าเนินการ ส านกั  ปลดั อบต.นาพู่

2. ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์
2.1 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 24,000 บำท

10,000 บำท

1.1 เคร่ืองปรับอำกำศ 99,600 บำท

หมวดค่ำครุภัณฑ์ 449,730 บำท
1. ประเภทครุภัณฑ์ส ำนักงำน

งบลงทุน 449,730 บำท
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รวม
รวม
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เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์โนต้บุก๊ ส าหรับงานประมวลผล จ านวน 1 เคร่ือง
ตั้งไว ้24,000 บาท
เป็นไปตาม (เกณฑร์าคากลางและคุณลกัษณะพ้ืนฐานการจดัหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ ฉบบัเดือน
มีนาคม 2566 ประกาศ ณ วนัท่ี 13 มีนาคม 2566)
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏใน แผนงานบริหารงานทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป   
   หน่วยด าเนินการ ส านกั  ปลดั อบต.นาพู่

เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัซ้ือชุดเคร่ืองเสียง ตั้งไว ้232,130 บาท  (เน่ืองจากไม่มีราคาตั้งไวใ้นบญัชีราคา
มาตรฐานครุภณัฑ ์พ.ศ.2565  จึงจ าเป็นตอ้งใชร้าคาท่ีจดัหาราคาตามทอ้งถ่ินโดยประหยดั)
-  ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัว่ไป  งานบริหารทัว่ไป 
   หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู ่
- ปรากฎในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภณัฑต่์าง  ๆส าหรับครุภณัฑท่ี์อยูใ่นความรับผิดชอบขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลนาพู ่ ใหส้ามารถใชง้านไดต้ามปกติ ตั้งไว ้50,000 บาท 
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏใน แผนงานบริหารงานทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป หน่วยด าเนินการ ส านกั
  ปลดั อบต.นาพู่
- หนงัสือกรมปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564

อุดหนุนองคก์ารบริหารส่วนต าบลเพญ็ตามโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพศูนยป์ฏิบติัการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ตั้งไว ้20,000 บาท  
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป 
  หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- ตามหนงัสือท่ีวา่การอ าเภอเพญ็ ท่ี อด 0023.20/2069 ลงวนัท่ี 12 กรกฎาคม 2566   
- กระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยเงินอุดหนุนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2559 และแกไ้ขเพ่ิมเติม 
-ปรากฎในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หนา้ท่ี 139 ล าดบัท่ี 1

1. ประเภทเงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
1.1 อุดหนุนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเพ็ญ 20,000 บำท

งบเงินอุดหนุน 20,000 บำท
หมวดเงินอุดหนุน 20,000 บำท

3.1 ค่ำบ ำรุงรักษำและปรับปรุงครุภัณฑ์ 50,000 บำท
3. ประเภทค่ำบ ำรุงรักษำและปรับปรุงครุภัณฑ์

2.3 ชุดเคร่ืองเสียง 232,130 บำท

2.2 เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 24,000 บำท
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บำท
หมวดเงินเดือน (ฝ่ำยประจ ำ) 544,320 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถึงเงินเล่ือนขั้นเงินเดือนประจ าปี ใหแ้ก่ขา้ราชการหรือพนกังานส่วนต าบลองคก์าร
บริหารส่วนต าบลนาพู ่  ดงัน้ี      
     - ส านกัปลดั จ านวน  1 อตัรา จ านวน 12 เดือน  ตั้งไว ้355,320 บาท      
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป หน่วยด าเนินการ 
   ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการก าหนดใหเ้งินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายท่ี 
  อปท.อาจจ่ายได ้พ.ศ.2559
- เป็นไปตามหนงัสือส านกังาน ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต.ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2558 
  เร่ือง ซกัซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบริหารงานบุคคลขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
- เป็นไปตามหนงัสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 9076 ลงวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2566
- เป็นไปตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนกังานจา้งตามภารกิจ และพนกังานจา้งทัว่ไป รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน ดงัน้ี
  - ส านกัปลดั จ านวน  1 อตัรา จ านวน 12 เดือน  ตั้งไว ้ 189,000 บาท       
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป หน่วยด าเนินการ 
   ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการก าหนดใหเ้งินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายท่ี 
  อปท.อาจจ่ายได ้พ.ศ.2559
- เป็นไปตามหนงัสือส านกังาน ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต.ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2558 
  เร่ือง ซกัซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบริหารงานบุคคลขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
- เป็นไปตามหนงัสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 9076 ลงวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2566
- เป็นไปตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่

2. ประเภทค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง 189,000 บำท

1. ประเภทเงินเดือนข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น 355,320

งำนวำงแผนสถิติและวชิำกำร 544,320 บำท
งบบุคลำกร 544,320 บำท
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จ ำนวน

งำนบริหำรงำนคลงั 2,986,960 บำท
งบบุคลำกร 2,479,860 บำท

2. ประเภทเงินเพิ่มต่ำง ๆ ของข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น 60,780 บำท

หมวดเงินเดือน (ฝ่ำยประจ ำ) 2,479,860 บำท
1. ประเภทเงินเดือนข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น 1,178,280 บำท
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเล่ือนขั้นเงินเดือนประจ าปีใหแ้ก่ขา้ราชการ หรือพนกังานองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลนาพู ่ ดงัน้ี
- กองคลงั จ านวน 5 อตัรา จ านวน 12 เดือน ตั้งไว ้1,178,280 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป งานบริหารงานคลงั 
   หน่วยด าเนินการ กองคลงั อบต.นาพู่
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการก าหนดใหเ้งินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายท่ี 
  อปท.อาจจ่ายได ้พ.ศ.2559
- เป็นไปตามหนงัสือส านกังาน ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต.ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2558 
  เร่ือง ซกัซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบริหารงานบุคคลขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
- เป็นไปตามหนงัสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 9076 ลงวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2566
- เป็นไปตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพชัว่คราว ของขา้ราชการ หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน องคก์ารบริหารส่วน
ต าบลนาพู ่ ดงัน้ี
- กองคลงั จ านวน 3 อตัรา จ านวน 12 เดือน ตั้งไว ้60,780 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป งานบริหารงานคลงั 
  หน่วยด าเนินการ กองคลงั อบต.นาพู่
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการก าหนดใหเ้งินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายท่ี 
  อปท.อาจจ่ายได ้พ.ศ.2559
- เป็นไปตามหนงัสือส านกังาน ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต.ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2558 
  เร่ือง ซกัซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบริหารงานบุคคลขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
- เป็นไปตามหนงัสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 9076 ลงวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2566
- เป็นไปตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่
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4. ประเภทค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำ 396,000 บำท

3. ประเภทเงินประจ ำต ำแหน่ง 42,000 บำท
เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต  าแหน่ง รายเดือนใหแ้ก่พนกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่ผูมี้สิทธิ ดงัน้ี
    - กองคลงั จ านวน  1 อตัรา จ านวน 12 เดือน  ตั้งไว ้42,000 บาท     
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป งานบริหารงานคลงั 
   หน่วยด าเนินงาน กองคลงั อบต.นาพู ่       
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการก าหนดใหเ้งินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายท่ี 
  อปท.อาจจ่ายได ้พ.ศ.2559
- เป็นไปตามหนงัสือส านกังาน ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต.ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2558 
  เร่ือง ซกัซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบริหารงานบุคคลขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
- เป็นไปตามหนงัสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 9076 ลงวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2566

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถึงเงินเล่ือนขั้นเงินเดือนประจ าปี ใหแ้ก่ลูกจา้งประจ า (กองคลงั) องคก์ารบริหารส่วน
ต าบลนาพู ่  ดงัน้ี 
  - กองคลงั จ านวน  1 อตัรา จ านวน 12 เดือน  ตั้งไว ้396,000 บาท 
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป งานบริหารงานคลงั 
  หน่วยด าเนินงาน กองคลงั อบต.นาพู ่       
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการก าหนดใหเ้งินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายท่ี 
  อปท.อาจจ่ายได ้พ.ศ.2559
- เป็นไปตามหนงัสือส านกังาน ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต.ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2558 
  เร่ือง ซกัซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบริหารงานบุคคลขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
- เป็นไปตามหนงัสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 9076 ลงวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2566   

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนกังานจา้งตามภารกิจ และพนกังานจา้งทัว่ไป รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน ดงัน้ี
  - กองคลงั จ านวน  5 อตัรา จ านวน 12 เดือน  ตั้งไว ้761,880 บาท   
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป งานบริหารงานคลงั 
   หน่วยด าเนินงาน กองคลงั อบต.นาพู ่       
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการก าหนดใหเ้งินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายท่ี 
  อปท.อาจจ่ายได ้พ.ศ.2559

5. ประเภทค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง 761,880 บำท
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งบด ำเนินงำน 388,000 บำท

6. ประเภทเงินเพิ่มต่ำง ๆ ของพนักงำนจ้ำง 40,920 บำท

หมวดค่ำตอบแทน 75,000 บำท
1. ประเภทค่ำตอบแทนผู้ปฏิบัติรำชกำรอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น
1.1 ค่ำตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมกำรทีไ่ด้รับแต่งตั้งตำมกฎหมำยว่ำ

ด้วยกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ

50,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผูป้ฏบติัราชการอนัเป็นประโยชน์แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ค่าตอบแทน
คณะกรรมการต่างๆ  เงินตอบแทนเจา้หนา้ท่ีในการเลือกตั้ง เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนกรณีพิเศษ (เงิน
รางวลัประจ าปี) แก่พนกังานส่วนต าบล, ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้ง (กองคลงั) องคก์ารบริหารส่วน
ต าบลนาพู ่ตามหนงัสือสัง่การท่ีก าหนด 
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฎตามแผนงานบริหารทัว่ไป งานบริหารงานคลงั 
   หน่วยด าเนินการ กองคลงั อบต.นาพู ่ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอนัมี
ลกัษณะเป็นเงินรางวลัประจ าปีแก่พนกังานส่วนทอ้งถ่ินใหเ้ป็นรายจ่ายอ่ืนของ อปท. พ.ศ.2557

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพชัว่คราว ใหก้บัพนกังานจา้งตามภารกิจ และพนกังานจา้งทัว่ไป  ดงัน้ี      
   - กองคลงั จ านวน  3 อตัรา จ านวน 12 เดือน  ตั้งไว ้40,920 บาท   
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป งานบริหางานคลงั 
  หน่วยด าเนินงาน กองคลงั อบต.นาพู ่       
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการก าหนดใหเ้งินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายท่ี 
  อปท.อาจจ่ายได ้พ.ศ.2559
- เป็นไปตามหนงัสือส านกังาน ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต.ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2558 
  เร่ือง ซกัซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบริหารงานบุคคลขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
- เป็นไปตามหนงัสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 9076 ลงวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2566

- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
-  เป็นไปตามหนงัสือส านกังาน ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต.ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2558 
  เร่ือง ซกัซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบริหารงานบุคคลขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
- เป็นไปตามหนงัสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 9076 ลงวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2566
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2. ประเภทค่ำเช่ำบ้ำน 5,000 บำท

หมวดค่ำใช้สอย 203,000 บำท

3. ประเภทเงินช่วยเหลือกำรศึกษำบุตร
3.1 เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบุตรข้ำรำชกำร/พนักงำน/ลูกจ้ำงประจ ำ 20,000 บำท

1. ประเภทรำยจ่ำยเพ่ือให้ได้มำซ่ึงบริกำร
1.1 รำยจ่ำยเพ่ือให้ได้มำซ่ึงบริกำร 128,000 บำท

2.1 ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดนิทำงไปรำชกำร 20,000 บำท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการและฝึกอบรมสัมมนา เช่นค่าอบรมสัมมนาหลกัสูตรหรือ
โครงการต่างๆ ตามระเบียบหรือหนงัสือสัง่การท่ีก าหนด พนกังานส่วนต าบลพนกังานจา้ง และลูกจา้ง ของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู ่เช่นเบ้ียเล้ียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพกั ค่าน ้ามนัเช้ือเพลิงส าหรับ
พาหนะ ค่าวสัดุอุปกรณ์ รวมถึงค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ซ่ึงมีสิทธิไดต้ามระเบียบวา่ดว้ยการเบิกจ่ายในการเดินทางไป
ราชการของเจา้หนา้ท่ี  หรือหนงัสือสัง่การเก่ียวกบัการ ฝึกอบรมสัมมนาท่ีก าหนด ฯลฯ ตั้งไว ้ 20,000  บาท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน พนกังานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า หรือผูมี้สิทธิ
เบิกค่าเล่าเรียนบุตรไดต้ามระเบียบหรือหนงัสือสัง่การก าหนด ตั้งไว ้20,000 บาท 
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป งานบริหารงานคลงั 
- หน่วยด าเนินการกองคลงั อบต.นาพู ่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยเงินสวสัดิการเก่ียวกบัการศึกษาบุตรขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2563

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบา้นส าหรับพนกังานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า หรือผูมี้สิทธิเบิกค่าเช่าบา้นไดต้ามระเบียบ
หรือหนงัสือสัง่การท่ีก าหนด ตั้งไว ้5,000 บาท  
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไปไป งานบริหารงานคลงั 
  หน่วยด าเนินการ กองคลงั อบต.นาพู่
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยค่าเช่าบา้นของขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2562 
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5157 ลงวนัท่ี 9 มิถุนายน 2566

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในดา้นอิเล็กทรอนิก  ค่าใชจ่้ายต่างๆ  ท่ีมีความจ าเป็น  รวมทั้งค่าจา้งเหมาบริการ
บุคคลภายนอก  ค่าจา้งท าของ    และค่าบริการจา้งเหมาอ่ืน  ๆ  ฯลฯ ตั้งไว ้128,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไป  งานบริหารงานคลงั 
   หน่วยด าเนินการ กองคลงั อบต.นาพู ่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

2. ประเภทรำยจ่ำยเกี่ยวเน่ืองกับกำรปฏิบัติรำชกำรทีไ่ม่เข้ำลักษณะรำยจ่ำยงบรำยจ่ำยอ่ืน ๆ
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2.2 ค่ำลงทะเบียนในกำรฝึกอบรม 10,000 บำท

2.4 โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรบันทึกบัญชีในระบบคอมพิวเตอร์ 5,000 บำท

2.3 โครงกำรจัดเก็บภำษีเคล่ือนที ่ประจ ำปี  2567 5,000 บำท

เพ่ือพฒันาประสิทธิภาพการปฏิบติังานในระบบ (e-LAAS) ของ อบต.นาพู ่โดยจดัฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพ
และพฒันาบุคลากรใหมี้ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของ อปท. และเป้นการส่งเสริมสนบัสนุนการ
ด าเนินการจดัท าระบบบญัชีคอมพิวเตอร์(e-LAAS) ใหบ้รรลุผลสัมฤทธ์ิ  ตั้งไว ้5,000 บาท 
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฎในแผนการบริหารทัว่ไป งานบริหารงานคลงั 
หน่วยด าเนินการ กองคลงั อบต.นาพู ่
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม และการเขา้รับการฝึกอบรม ของ
เจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน พ.ศ.2557  
-  ปรากฎในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี 124 ล าดบั 6

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจดัเก็บรายได ้และการพฒันาองคค์วามรู้เก่ียวกบัการปฏิบติังานของอบต.นาพู ่
และเพ่ิมประสิทธิภาพการในการจดัเก็บภาษีใหค้รอบคลุมทุกพ้ืนท่ีและเป็นการใหบ้ริการแก่ประชาชนได้
ทัว่ถึง ตั้งไว ้5,000 บาท 
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป งานบริหารงานคลงั 
หน่วยด าเนินการ กองคลงั อบต.นาพู ่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมและการเขา้รับการฝึกอบรมของ
เจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2555 และแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2561  
เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี 123 ล าดบั  3   

เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมกรณีท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่ไม่ไดเ้ป็นหน่วยงานจดัฝึกอบรมเอง 
และมีความจ าเป็นตอ้งส่งเจา้หนา้ท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่เขา้ร่วมการฝึกอบรมกบัหน่วยงานอ่ืน ตั้ง
ไว ้10,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนบริหารงานทัว่ไป  งานบริหารงานคลงั 
  หน่วยด าเนินการ กองคลงั อบต.นาพู่
-  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม และการเขา้รับการฝึกอบรมของ
เจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557  

-  ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป งานบริหารงานคลงั
  หน่วยด าเนินการ กองคลงั อบต.นาพู่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการของเจา้หนา้ท่ี
  ทอ้งถ่ิน พ.ศ.2555 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติมถึง 
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4657 ลงวนัท่ี 30 มิถุนายน 2565
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จ ำนวน

จ ำนวน

รวม
จ ำนวน

3. ประเภทค่ำบ ำรุงรักษำและซ่อมแซม 30,000 บำท

2.5 โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรแผนทีภ่ำษีและทะเบียนทรัพย์สิน 5,000 บำท

หมวดค่ำวสัดุ 80,000 บำท
1. ประเภทวสัดุส ำนักงำน 50,000 บำท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือวสัดุเคร่ืองใชส้ านกังานท่ีใชใ้นการปฏิบติังานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่
เช่นกระดาษ ปากกา ดินสอยางลบ กระดาษไข หมึก แบบพิมพต่์างๆ และวสัดุส านกังานอ่ืนๆ ท่ีจ  าเป็นตอ้ง
ใชใ้นการปฏิบติังานฯลฯ ตั้งไว ้50,000 บาท 
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไป บริหารงานคลงั
  หน่วยด าเนินการ กองคลงั อบต.นาพู ่  
- หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท.0808.2/ว1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562

เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพยสิ์นเพ่ือใหส้ามารถใชง้านไดป้กติ ท่ีไม่ใช่โครงสร้าง เช่น  เคร่ืองปร้ิน
เตอร์ เคร่ืองถ่ายเอกสาร  เคร่ืองปรับอากาศ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ และ ค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพยสิ์นอ่ืน 
เช่น วสัดุต่างๆ ฯลฯ ตั้งไว ้30,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป งานบริหารงานคลงั 
  หน่วยด าเนินการ กองคลงั อบต.นาพู ่
- หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท.0808.2/ว1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562

เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิ์น เช่น ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบั
การใช ้และตกแต่งสถานท่ีฝึกอบรม ค่าวสัดุ เคร่ืองเขียน และค่าอุปกรณ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร 
ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืนม ค่าท่ีพกัค่ายานพาหนะ  ฯลฯ เป็นตน้ ตั้งไว ้5,000 บาท                     
 - ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฎในแผนการบริหารทัว่ไป งานบริหารงานคลงั 
   หน่วยด าเนินการ กองคลงั อบต.นาพู ่
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม และการเขา้รับการฝึกอบรม ของ
เจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน พ.ศ.2557    
- ปรากฎในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี 124 ล าดบั 6
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จ ำนวน

รวม
จ ำนวน

รวม
รวม
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2. ประเภทวสัดุคอมพิวเตอร์ 30,000 บำท

1. ประเภทค่ำบริกำรไปรษณย์ี 30,000 บำท
หมวดค่ำสำธำรณูปโภค 30,000 บำท

งบลงทุน 119,100 บำท
หมวดค่ำครุภัณฑ์ 119,100 บำท
1. ประเภทครุภัณฑ์ส ำนักงำน

1.1 เก้ำอีร้ะดบัปฏิบัติกำร 16,000 บำท
เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัซ้ือเกา้อ้ีส านกังานระดบัปฏิบติัการ จ านวน 4 ตวั ตั้งไว ้16,000 บาท
(เน่ืองจากไม่มีราคาตั้งไวใ้นบญัชีราคามาตรฐานครุภณัฑ ์พ.ศ.2565  จึงจ าเป็นตอ้งใชร้าคาท่ีจดัหาราคาตาม
ทอ้งถ่ินโดยประหยดั)
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัว่ไป  งานบริหารงานคลงั
  หน่วยด าเนินการ กองคลงัอบต.นาพู ่ 
- เป็นไปตามหนงัสือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564
 - หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1989 ลงวนัท่ี  22 มิถุนายน 2552
- หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7508 ลงวนัท่ี 7 ตุลาคม 2565

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินการ ค่าไปรษณีย ์โทรเลข ค่าธนาณติั ค่าจดัซ้ือดวงตราไปรษณียากร ค่าพสัดุ 
ท่ีจะติดต่อขอ้ราชการ และบริการในราชการองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู ่ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ 
ตั้งไว ้30,000 บาท
-ปรากฎในแผนงานบริหารทัว่ไป งานบริหารงานคลงั หน่วยด าเนินการ กองคลงั อบต.นาพู ่ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการรับเงินการเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและ
การตรวจเงินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2547 และท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2561

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์ท่ีใชง้านกบัคอมพิวเตอร์ เช่น หมึกพิมพ ์แผ่นบนัทึกขอ้มูล โปรแกรม
ส าเร็จรูปต่างๆ เมาส์ เมนบอร์ด และวสัดุอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชง้านเคร่ืองคอมพิวเตอร์ฯลฯ 
ตั้งไว ้30,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไป  งานบริหารงานคลงั  
   หน่วยด าเนินการ กองคลงั อบต.นาพู่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้ง และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
- หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท.0808.2/ว1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564
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จ ำนวน

17,100 บำท

2.2 เคร่ืองพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ 

(Ink Tank Printer)

8,000 บำท

2.1 เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 48,000 บำท

เพ่ือจดัซ้ือเคร่ืองพิมพ ์Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถงัหมึกพิมพ ์(Ink Tank Printer) จ านวน 1 
เคร่ือง ราคาเคร่ืองละ 8,000 บาท
เป็นไปตาม (เกณฑร์าคากลางและคุณลกัษณะพ้ืนฐานการจดัหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ ฉบบัเดือน
มีนาคม 2566 ประกาศ ณ วนัท่ี 13 มีนาคม 2566)
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏใน แผนงานบริหารงานทัว่ไป งานบริหารงานคลงั 
   หน่วยด าเนินการ กองคลงั อบต.นาพู่

จดัซ้ือเคร่ืองส ารองไฟฟ้า  ขนาด 1  kVA    จ านวน 3  เคร่ือง  ราคาเคร่ืองละ 5,700   บาท ตั้งไว ้17,100 บาท
(เกณฑร์าคากลางและคุณลกัษณะพ้ืนฐานการจดัหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์  ฉบบัเดือน มีนาคม  
2566  ประกาศ ณ วนัท่ี 13  มีนาคม  2566)
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัว่ไป  งานบริหารบริหารงานคลงั 
  หน่วยด าเนินการ กองคลงั อบต.นาพู่
- เป็นไปตามหนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 4657 ลงวนัท่ี 30 มิถุนายน 2565

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภณัฑต่์าง  ๆส าหรับครุภณัฑท่ี์อยูใ่นความรับผิดชอบขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลนาพู ่ ใหส้ามารถใชง้านไดต้ามปกติ ตั้งไว ้30,000 บาท 
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏใน แผนงานบริหารงานทัว่ไป งานบริหารงานคลงั 
  หน่วยด าเนินการ กองคลงั อบต.นาพู่
- หนงัสือกรมปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564

3. ประเภทค่ำบ ำรุงรักษำและปรับปรุงครุภัณฑ์
3.1 ค่ำบ ำรุงรักษำและปรับปรุงครุภัณฑ์ 30,000 บำท

2.3 เคร่ืองส ำรองไฟฟ้ำ  ขนำด 1  kVA

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์โนต้บุก๊ ส าหรับงานประมวลผล จ านวน 2 เคร่ือง ตั้งไว ้48,000 บาท
เป็นไปตาม (เกณฑร์าคากลางและคุณลกัษณะพ้ืนฐานการจดัหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ ฉบบัเดือน
มีนาคม 2566 ประกาศ ณ วนัท่ี 13 มีนาคม 2566)
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏใน แผนงานบริหารงานทัว่ไป งานบริหารงานคลงั
   หน่วยด าเนินการ กองคลงั อบต.นาพู่

2. ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์
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รวม
รวม
รวม

จ ำนวน

งำนควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยใน 203,280 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถึงเงินเล่ือนขั้นเงินเดือนประจ าปี ใหแ้ก่ขา้ราชการหรือพนกังานส่วนต าบล
องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู ่  ดงัน้ี      
     - ส านกัปลดั จ านวน  1 อตัรา จ านวน 12 เดือน  ตั้งไว ้203,280 บาท      
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป หน่วยด าเนินการ 
   ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการก าหนดใหเ้งินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายท่ี 
  อปท.อาจจ่ายได ้พ.ศ.2559
- เป็นไปตามหนงัสือส านกังาน ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต.ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2558 
  เร่ือง ซกัซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบริหารงานบุคคลขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
- เป็นไปตามหนงัสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 9076 ลงวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2566
- เป็นไปตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่

1. ประเภทเงินเดือนข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น 203,280 บำท

งบบุคลำกร 203,280 บำท
หมวดเงินเดือน (ฝ่ำยประจ ำ) 203,280 บำท
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รวม
รวม
รวม

จ ำนวน

จ ำนวน
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนกังานจา้งตามภารกิจ และพนกังานจา้งทัว่ไป รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน ดงัน้ี
  - ส านกัปลดั จ านวน  1 อตัรา จ านวน 12 เดือน  ตั้งไว ้138,000 บาท   
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน
  งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัการรักษาความสงบภายใน หน่วยด าเนินงาน ส านกั ปลดั อบต.นาพู ่       
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการก าหนดใหเ้งินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายท่ี 
  อปท.อาจจ่ายได ้พ.ศ.2559
- เป็นไปตามหนงัสือส านกังาน ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต.ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2558 
  เร่ือง ซกัซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบริหารงานบุคคลขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
- เป็นไปตามหนงัสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 9076 ลงวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2566

2. ประเภทค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง 138,000 บำท

หมวดเงินเดือน (ฝ่ำยประจ ำ) 674,100 บำท
1. ประเภทเงินเดือนข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น 514,680 บำท
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถึงเงินเล่ือนขั้นเงินเดือนประจ าปี ใหแ้ก่ขา้ราชการหรือพนกังานส่วนต าบลองคก์าร
บริหารส่วนต าบลนาพู ่  ดงัน้ี      
     - ส านกัปลดั จ านวน  1 อตัรา จ านวน 12 เดือน  ตั้งไว ้514,680 บาท     
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน 
   งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัการรักษาความสงบภายใน หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการก าหนดใหเ้งินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายท่ี 
  อปท.อาจจ่ายได ้พ.ศ.2559
- เป็นไปตามหนงัสือส านกังาน ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต.ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2558 
  เร่ือง ซกัซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบริหารงานบุคคลขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
- เป็นไปตามหนงัสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 9076 ลงวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2566
- เป็นไปตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่

แผนงำนกำรรักษำควำมสงบภำยใน

งำนบริหำรทั่วไปเกี่ยวกบักำรรักษำควำมสงบภำยใน 700,300 บำท
งบบุคลำกร 674,100 บำท
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จ ำนวน

รวม
รวม

จ ำนวน

จ ำนวน

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพชัว่คราว ใหก้บัพนกังานจา้งตามภารกิจ และพนกังานจา้งทัว่ไป  ดงัน้ี      
   - ส านกัปลดั จ านวน  1 อตัรา จ านวน 12 เดือน  ตั้งไว ้21,420 บาท   
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัการรักษา  
ความสงบภายใน หน่วยด าเนินงาน ส านกั ปลดั อบต.นาพู ่       
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการก าหนดใหเ้งินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายท่ี 
  อปท.อาจจ่ายได ้พ.ศ.2559
- เป็นไปตามหนงัสือส านกังาน ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต.ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2558 
  เร่ือง ซกัซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบริหารงานบุคคลขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
- เป็นไปตามหนงัสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 9076 ลงวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2566

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือวสัดุเคร่ืองใชส้ านกังานท่ีใชใ้นการปฏิบติังานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่
เช่นกระดาษ ปากกา ดินสอยางลบ กระดาษไข หมึก แบบพิมพต่์างๆ และวสัดุส านกังานอ่ืนๆ ท่ีจ  าเป็นตอ้ง
ใชใ้นการปฏิบติังานฯลฯ ตั้งไว ้5,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัการรักษา
ความสงบภายใน หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท.0808.2/ว1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินการจดัซ้ือเสาอากาศเพ่ือเพ่ิมความเขม้ของสัญญาณในขณะเดียวกนัก็
ช่วยป้องกนัการสะทอ้นของคล่ืนท่ีมาจากดา้นหลงัดว้ยเน่ืองจากคล่ืนสะทอ้นเหล่าน้ีจะท าใหเ้กิดสัญญาณ
วิทยส่ืุอสารขดัขอ้ง ตั้งไว ้ 5,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัการรักษา
ความสงบภายใน หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท.0808.2/ว1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562

2. ประเภทวสัดุไฟฟ้ำและวทิยุ 5,000 บำท

หมวดค่ำวสัดุ 26,200 บำท
1. ประเภทวสัดุส ำนักงำน 5,000 บำท

งบด ำเนินงำน 26,200 บำท

2. ประเภทเงินเพิ่มต่ำง ๆ ของพนักงำนจ้ำง 21,420 บำท
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จ ำนวน

รวม
รวม
รวม

จ ำนวน

รวม

จ ำนวน

ค่าป่วยการอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน ชดเชยการงานหรือเวลาท่ีเสียไปใหแ้ก่อาสามคัรป้องกนัภยั
ฝ่ายพลเรือน กรณีไดรั้บค าสัง่ใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีงานการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั หรือรักษาความสงบ
เรียบร้อยของประชาชนตามกฎหมาย
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัการรักษา
ความสงบภายใน
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายใหแ้ก่อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2560

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานตามโครงการรณรงคป์ระชาสัมพนัธ์ในวนัต่อตา้นยาเสพติดโลก  
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในชุมชน ตั้งไว ้5,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน  งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
หน่วยด าเนินการส านกัปลดั อบต.นาพู่
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.6/ว 3188 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2562

1. เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในด าเนินการจดัซ้ือ จดัหาเคร่ืองแต่งกาย ชุด อปพร. ซ่ึงประกอบดว้ย หมวก เส้ือ 
กางเกง เขม็ขดั รองเทา้ เขม็เคร่ืองหมาย และไมก้ระบอง อปพร. 
2. เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินการจดัซ้ือ จดัหาชุดแต่งกาย ชุดกูชี้พกูภ้ยัฉุกเฉิน
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัการรักษา
ความสงบภายใน หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท.0808.2/ว1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562

1. ประเภทรำยจ่ำยเกี่ยวเน่ืองกับกำรปฏิบัติรำชกำรทีไ่ม่เข้ำลักษณะรำยจ่ำยงบ

รำยจ่ำยอ่ืน ๆ
1.1 ค่ำใช้จ่ำยตำมโครงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด 5,000 บำท

หมวดค่ำใช้สอย 9,000 บำท

1. ประเภทค่ำตอบแทนผู้ปฏิบัติรำชกำรอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น
1.1 ค่ำป่วยกำรอำสำสมัครป้องกันภัยฝ่ำยพลเรือน 67,200 บำท

งบด ำเนินงำน 103,500 บำท
หมวดค่ำตอบแทน 67,200 บำท

งำนป้องกนัและบรรเทำสำธำรณภยั 118,500 บำท

3. ประเภทวสัดุเคร่ืองแต่งกำย 16,200 บำท
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จ ำนวน

จ ำนวน

รวม
จ ำนวน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินโครงการฝึกอบรมใหค้วามรู้การป้องกนัและช่วยเหลือคนจมน ้า ตั้งไว ้
3,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน 
  งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั  หน่วยด าเนินงาน ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม และการเขา้รับการฝึกอบรมของ
เจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน พ.ศ.2557 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกจ่ายค่าใชจ่้ายในการจดังาน การจดักิจกรรมสาธารณะการ
ส่งเสริมกีฬา และการแข่งขนักีฬาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2564
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา้ 120 ล าดบัท่ี 7  

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัซ้ือวสัดุดบัเพลิง เช่น เติมวสัดุถงัดบัเพลิง สายส่งน ้าดบัเพลิง ไมต้บไฟ ฯลฯ
ตั้งไว ้27,300 บาท
 - ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน  
   งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั  หน่วยด าเนินงาน ส านกัปลดั อบต.นาพู่
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562

 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกจ่ายค่าใชจ่้ายในการจดังาน การจดักิจกรรมสาธารณะการ
ส่งเสริมกีฬา และการแข่งขนักีฬาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2564
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี 118  ล าดบัท่ี 1  

1. ประเภทวสัดุเคร่ืองดบัเพลิง 27,300 บำท
หมวดค่ำวสัดุ 27,300 บำท

1.3 ค่ำใช้จ่ำยตำมโครงกำรฝึกอบรมให้ควำมรู้กำรป้องกันและช่วยเหลือคนจมน ำ้ 3,000 บำท

1.2 ค่ำใช้จ่ำยตำมโครงกำรฝึกอบรมเพิ่มศักยภำพอำสำสมัครป้องกันภัยฝ่ำยพล

เรือน (อปพร.)

1,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายตามโครงการฝึกอบรมเพ่ิมศกัยภาพอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน  
ตั้งไว ้1,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน  งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั  
หน่วยด าเนินงาน ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยกิจการอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน พ.ศ.2553 
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 3749 ลงวนัท่ี 30 มิถุนายน 2564
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกจ่ายค่าใชจ่้ายในการจดังาน การจดักิจกรรมสาธารณะการ
ส่งเสริมกีฬา และการแข่งขนักีฬาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2564
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2565-2570) หนา้ 119 ล าดบัท่ี 6 
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รวม
รวม

จ ำนวน

รวม
รวม
รวม

จ ำนวน

เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัซ้ือเคร่ืองเป่าลม ส าหรับปฏิบติัภารกิจในงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั
ตั้งไว ้15,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน 
 งานป้องกนัฝ่ายพลเรือนและระงบัอคัคีภยั
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 3749 ลงวนัท่ี 30 มิถุนายน 2564

เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน  ดงัน้ี
     1. เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัซ้ือกระจกโคง้ ขนาด 24 น้ิว พร้อมเสาเหล็กกลม ยาว 3 เมตร เพ่ือ
ป้องกนัและลดการเกิดอุบติัเหตุทางถนน ตั้งไว ้35,000 บาท  
     2. เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัซ้ือไฟกระพริบพลงังานแสงอาทิตย ์ส าหรับติดตั้งบนถนนทางร่วมแยก
เพ่ือป้องกนัและลดการเกิดอุบติัเหตุทางถนน ตั้งไว ้ 30,000 บาท
     3. เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัซ้ือแผงกั้นจราจร ขนาดยาว 1.5 เมตร ส าหรับกั้นหรือก าหนดพ้ืนท่ีใน
การจราจรเพ่ือป้องกนัและลดการเกิดอุบติัเหตุทางถนน ตั้งไว ้10,000 บาท
     4. เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัซ้ือไฟฉายขนาดใหญ่ ส าหรับใชส่้องสวา่ง ในการปฏิบติัหนา้ท่ีในตอน
กลางคืน ตั้งไว ้5,000 บาท
     5. เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัซ้ือกระบองไฟจราจร เพ่ือใชใ้นการควบคุมการสัญจรบนถนน และให้
สัญญาณสามารถมองเห็นไดจ้ากระยะไกล ตั้งไว ้5,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน งานจราจร
 หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562

1. ประเภทวสัดุจรำจร 85,000 บำท

งบด ำเนินงำน 85,000 บำท
หมวดค่ำวสัดุ 85,000 บำท

งำนจรำจร 85,000 บำท

1. ประเภทครุภัณฑ์โรงงำน
1.1 จัดซ้ือเคร่ืองเป่ำลม 15,000 บำท

งบลงทุน 15,000 บำท
หมวดค่ำครุภัณฑ์ 15,000 บำท
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รวม
รวม
รวม

จ ำนวน

จ ำนวน
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนกังานจา้งตามภารกิจ และพนกังานจา้งทัว่ไป รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน ดงัน้ี
  - ส านกัปลดั จ านวน  1 อตัรา จ านวน 12 เดือน  ตั้งไว ้180,000 บาท   
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานการศึกษางานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัการศึกษา หน่วยด าเนินงาน 
ส านกั ปลดั อบต.นาพู ่       
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการก าหนดใหเ้งินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายท่ี 
  อปท.อาจจ่ายได ้พ.ศ.2559
- เป็นไปตามหนงัสือส านกังาน ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต.ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2558 
  เร่ือง ซกัซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบริหารงานบุคคลขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
- เป็นไปตามหนงัสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 9076 ลงวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2566

1. ประเภทเงินเดือนข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น 207,480 บำท

2. ประเภทค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง 180,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถึงเงินเล่ือนขั้นเงินเดือนประจ าปี ใหแ้ก่ขา้ราชการหรือพนกังานส่วนต าบลองคก์าร
บริหารส่วนต าบลนาพู ่  ดงัน้ี      
     - ส านกัปลดั จ านวน  1 อตัรา จ านวน 12 เดือน  ตั้งไว ้207,480บาท     
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานการศึกษา
  งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัการศึกษา หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการก าหนดใหเ้งินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายท่ี 
  อปท.อาจจ่ายได ้พ.ศ.2559
- เป็นไปตามหนงัสือส านกังาน ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต.ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2558 
  เร่ือง ซกัซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบริหารงานบุคคลขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
- เป็นไปตามหนงัสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 9076 ลงวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2566
- เป็นไปตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่

งบบุคลำกร 387,480 บำท
หมวดเงินเดือน (ฝ่ำยประจ ำ) 387,480 บำท

แผนงำนกำรศึกษำ

งำนบริหำรทั่วไปเกี่ยวกบักำรศึกษำ 411,480 บำท
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รวม
รวม

จ ำนวน

รวม
รวม
รวม

จ ำนวน

จ ำนวน บำท

หมวดเงินเดือน (ฝ่ำยประจ ำ) 5,365,800

1. ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์โนต้บุก๊ ส าหรับงานประมวลผล จ านวน 1 เคร่ือง 
ตั้งไว ้24,000 บาท
เป็นไปตาม (เกณฑร์าคากลางและคุณลกัษณะพ้ืนฐานการจดัหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ ฉบบัเดือน
มีนาคม 2566 ประกาศ ณ วนัท่ี 13 มีนาคม 2566)
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏใน แผนงานการศึกษา งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัศึกษา   หน่วยด าเนินการ 
ส านกัปลดั อบต.นาพู่

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถึงเงินเล่ือนขั้นเงินเดือนประจ าปี ใหแ้ก่พนกังานส่วนต าบลองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลนาพู ่  ดงัน้ี      
     - ส านกัปลดั จ านวน  10  อตัรา จ านวน 12 เดือน  ตั้งไว ้3,597,840 บาท     
- ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในแผนงานการศึกษางานระดบัก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา หน่วย
ด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการก าหนดใหเ้งินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายท่ี 
  อปท.อาจจ่ายได ้พ.ศ.2559
- เป็นไปตามหนงัสือส านกังาน ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต.ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2558 
  เร่ือง ซกัซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบริหารงานบุคคลขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
- เป็นไปตามหนงัสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 9076 ลงวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2566
- เป็นไปตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่

เพ่ือจ่ายเป็นเงินประเภทเงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนกังานส่วนต าบล เป็นเงินเพ่ิมตามคุณวฒิุการศึกษาเงิน
ค่าตอบแทนพิเศษและค่าครองชีพชัว่คราวใหแ้ก่พนกังานส่วนต าบล องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่
 - ส านกัปลดั จ านวน  1 อตัรา จ านวน 12 เดือน  ตั้งไว ้67,200 บาท     

2. ประเภทเงินเพิ่มต่ำง ๆ ของข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น 67,200

บำท
1. ประเภทเงินเดือนข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น 3,597,840 บำท

งำนระดบัก่อนวยัเรียนและประถมศึกษำ 12,821,633 บำท
งบบุคลำกร 5,365,800 บำท

1.1 จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก 24,000 บำท

หมวดค่ำครุภัณฑ์ 24,000 บำท
งบลงทุน 24,000 บำท
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จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนกังานจา้งตามภารกิจ และพนกังานจา้งทัว่ไป รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน ดงัน้ี
  - ส านกัปลดั จ านวน  10 อตัรา จ านวน 12 เดือน  ตั้งไว ้1,477,560 บาท   
- ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป ปรากฎในแผนงานการศึกษา งานระดบัก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา หน่วย
ด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู ่    
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการก าหนดใหเ้งินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายท่ี 
  อปท.อาจจ่ายได ้พ.ศ.2559
- เป็นไปตามหนงัสือส านกังาน ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต.ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2558 
  เร่ือง ซกัซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบริหารงานบุคคลขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
- เป็นไปตามหนงัสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 9076 ลงวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2566

1. เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพชัว่คราว ใหก้บัพนกังานจา้งตามภารกิจ และพนกังานจา้งทัว่ไป  ดงัน้ี      
   - ส านกัปลดั จ านวน  5 อตัรา จ านวน 12 เดือน  ตั้งไว ้72,000 บาท   

5. ประเภทเงินเพิ่มต่ำง ๆ ของพนักงำนจ้ำง 72,000 บำท

4. ประเภทค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง 1,477,560 บำท

3. ประเภทเงินวทิยฐำนะ 151,200 บำท
เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวิทยฐานะพนกังานส่วนต าบล (เงินอุดหนุนส าหรับสนบัสนุนการถ่ายโอนบุคลากร)
      - ส านกัปลดั  จ านวน  3 อตัรา จ านวน 12 เดือน  ตั้งไว ้151,200 บาท     
- ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป ปรากฎในแผนงานการศึกษา งานระดบัก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา หน่วย
ด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- เป็นไปตามหนงัสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5147ลงวนัท่ี 9 มิถุนายน 2566

ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานระดบัก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา หน่วย
ด าเนินงาน ส านกั ปลดั อบต.นาพู ่       
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการก าหนดใหเ้งินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายท่ี 
  อปท.อาจจ่ายได ้พ.ศ.2559
- เป็นไปตามหนงัสือส านกังาน ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต.ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2558 
  เร่ือง ซกัซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบริหารงานบุคคลขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
- เป็นไปตามหนงัสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 9076 ลงวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2566
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หมวดค่ำใช้สอย 2,595,020

เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน พนกังานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า หรือผูมี้สิทธิ
เบิกค่าเล่าเรียนบุตรไดต้ามระเบียบหรือหนงัสือสัง่การก าหนด ตั้งไว ้38,300 บาท 
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานระดบัก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา 
  หน่วยด าเนินการส านกั ปลดั อบต.นาพู ่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยเงินสวสัดิการเก่ียวกบัการศึกษาบุตรขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2563
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5157 ลงวนัท่ี 9 มิถุนายน 2566

1. ประเภทรำยจ่ำยเกี่ยวเน่ืองกับกำรปฏิบัติรำชกำรทีไ่ม่เข้ำลักษณะรำยจ่ำยงบรำยจ่ำยอ่ืน ๆ

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ  หรือไปอบรมสัมมนาของพนกังานส่วนต าบล  ส าหรับ
   เป็นค่าเบ้ียเล้ียง  ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพกั รวมถึงค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ซ่ึงมีสิทธิไดต้ามระเบียบวา่ดว้ยการ
   เบิกจ่ายในการเดินทางไปราชการของเจา้หนา้ท่ี  หรือหนงัสือสัง่การเก่ียวกบัการฝึกอบรมสัมมนาท่ี
   ก าหนด ตั้งไว ้20,000 บาท
-  ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดบัก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา 
 หน่วยด าเนินการส านกัปลดั อบต.นาพู ่       
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการของเจา้หนา้ท่ี
ทอ้งถ่ิน พ.ศ.2555 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 4)  พ.ศ. 2561
- เป็นไปตามหนงัสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5147ลงวนัท่ี 9 มิถุนายน 2566

1.1 ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดนิทำงไปรำชกำร 20,000

บำท

1.1 เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบุตรข้ำรำชกำร/พนักงำน/ลูกจ้ำงประจ ำ 38,300 บำท

หมวดค่ำตอบแทน 38,300 บำท
1. ประเภทเงินช่วยเหลือกำรศึกษำบุตร

งบด ำเนินงำน 4,436,033 บำท

-  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป ปรากฎในแผนงานการศึกษา งานระดบัก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา หน่วย
ด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู ่       
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการก าหนดใหเ้งินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายท่ี 
  อปท.อาจจ่ายได ้พ.ศ.2559
- เป็นไปตามหนงัสือส านกังาน ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต.ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2558 
  เร่ือง ซกัซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบริหารงานบุคคลขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
- เป็นไปตามหนงัสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 9076 ลงวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2566
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เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายตามโครงการจดังานวนัเด็กแห่งชาติเป็นค่าด าเนินงานจดักิจกรรมต่างๆในวนัเด็ก
แห่งชาติ เช่นค่าจดัสถานท่ี ค่าอาหาร ค่าอาหารวา่ง ค่าเคร่ืองด่ืม และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ตามระเบียบ
ก าหนดใหส้ามารถเบิกจ่ายได ้ตั้งไว ้ 20,000 บาท 
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดบัก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา 
 หน่วยด าเนินการส านกัปลดั อบต.นาพู่
- เป็นไปตามหนงัสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5147ลงวนัท่ี 9 มิถุนายน 2566
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี 70 ล าดบัท่ี 1

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการจดักิจกรรมเผยแพร่กิจกรรมการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคป์ฐมวยัของ
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก จ านวน 7 ศูนย ์ตั้งไว ้17,000 บาท ดงัน้ี
    1. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโรงเรียนบา้นหลวงหวัสวย
    2. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโรงเรียนบา้นป่ากา้วดอนแดง
    3. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโรงเรียนศรีบุญเรือง
    4. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นหนองนกเขียน
    5. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นดงมะไฟ
    6. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัจ าปา (บา้นนาพู)่
    7. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัล าดวน (บา้นหลวง)  

1.4 โครงกำรพัฒนำคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ปฐมวยัศูนย์พัฒนำเดก็เล็ก 17,000 บำท

1.3 โครงกำรจัดงำนวนัเดก็แห่งชำติ 20,000 บำท

1.2 ค่ำลงทะเบียนในกำรฝึกอบรม 10,000 บำท
เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมกรณีท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่ไม่ไดเ้ป็นหน่วยงานจดัฝึกอบรมเอง 
และมีความจ าเป็นตอ้งส่งเจา้หนา้ท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่เขา้ร่วมการฝึกอบรมกบัหน่วยงานอ่ืน ตั้ง
ไว ้ 10,000 บาท
-  ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดบัก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา 
 หน่วยด าเนินการส านกัปลดั อบต.นาพู่
-  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม และการเขา้รับการฝึกอบรมของ
เจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557  
 

- ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดบัก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา 
 หน่วยด าเนินการส านกัปลดั อบต.นาพู ่
- เป็นไปตามหนงัสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5147ลงวนัท่ี 9 มิถุนายน 2566
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) หนา้ท่ี 71 ล าดบัท่ี 3
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จ ำนวน1.6 โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยกำรบริหำรสถำนศึกษำ เพ่ือจ่ำยเป็น

ค่ำอำหำรกลำงวนัศูนย์พัฒนำเดก็เล็ก

1,954,220

 - เพ่ือจ่ายเป็นโครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้าย ในการจดัการศึกษาสับหรับศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก (ศพด.) 
ค่าเคร่ืองแบบนกัเรียน (เด็กอาย ุ3-5 ปี)  ตั้งไว ้ 45,500  บาท ดงัน้ี
1. ส าหรับศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กท่ี อบต.นาพู ่(จดัตั้งเอง) จ านวน 5 ศูนย์
จ  านวนเด็ก 80  คนๆ ละ 325 บาท  ตั้งไว ้ 26,000  บาท  ดงัน้ี
    1.1 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโรงเรียนบา้นหลวงหวัสวย 
    1.2 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโรงเรียนบา้นป่ากา้วดอนแดง 
    1.3 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโรงเรียนบา้นศรีบุญเรือง 
    1.4 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นหนองนกเขียน 
    1.5 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นดงมะไฟ 
2. ส าหรับศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กท่ี อบต.นาพู ่(รับโอนจากกรมการศาสนา) จ านวน  2 ศูนย ์ 
จ านวนเด็ก 60 คนๆ ละ 325 บาท  ตั้งไว ้ 19,500 บาท  ดงัน้ี  
   2.1 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัจ าปา (บา้นนาพู)่
   2.2 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัล าดวน (บา้นหลวง)

1.  เงินอุดหนุนส าหรับสนบัสนุนอาหารกลางวนั  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายการ
บริหารสถานศึกษา ค่าอาหารกลางวนัศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ตั้งไว ้1,954,220บาท  ดงัน้ี  
 1.1 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู ่(จดัตั้งเอง) จ านวน  5  ศูนย ์
จ านวน 141  คนๆ ละ 36 บาท  จ านวน  245 วนั)  ตั้งไว ้ 1,248,620  บาท  ดงัน้ี 
       1.1.1  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโรงเรียนบา้นหลวงหวัสวย จ านวน 33 คน
       1.1.2  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโรงเรียนบา้นป่ากา้วดอนแดง จ านวน 21 คน
       1.1.3   ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโรงเรียนบา้นศรีบุญเรือง จ านวน 25 คน

บำท

1.5 โครงกำรสนันสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับศูนย์พัฒนำเดก็

เล็ก (ศพด.)ค่ำเคร่ืองแบบนักเรียน

45,500 บำท

-  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานระดบัก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา  
หน่วยด าเนินการส านกัปลดั อบต.นาพู ่
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 5061 ลงวนัท่ี 18 กรกฎาคม 2565   
เร่ืองซกัซ้อมแนวทางจดัท างบประมาณรายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัว่ไปดา้นการศึกษาขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
- เป็นไปตามหนงัสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5147ลงวนัท่ี 9 มิถุนายน 2566
-เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี 71 ล าดบัท่ี 5 
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- เพ่ือจ่ายเป็นค่าโครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้าย ในการจดัการศึกษาส าหรับศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก (ศพด.) 
  ค่าหนงัสือเรียน  (เด็กอาย ุ3-5 ปี) ส าหรับศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ตั้งไว ้ 28,000  บาท ดงัน้ี                   
    1. ส าหรับศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กท่ี อบต.นาพู ่(จดัตั้งเอง) จ านวน 5 ศูนย์
         จ านวนเด็ก 80 คนๆ ละ 200 บาท  ตั้งไว ้ 16,000  บาท  ดงัน้ี
         1.1 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโรงเรียนบา้นหลวงหวัสวย 
         1.2 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโรงเรียนบา้นป่ากา้วดอนแดง  
         1.3 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโรงเรียนบา้นศรีบุญเรือง 
         1.4 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นหนองนกเขียน 
         1.5 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นดงมะไฟ  
  2. ส าหรับศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กท่ี อบต.นาพู ่(รับโอนจากกรมการศาสนา) 
จ านวน 2 ศูนย ์จ านวนเด็ก 60 คนๆ ละ 200 บาท  ตั้งไว ้ 12,000 บาท  ดงัน้ี  
         2.1 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัจ าปา (บา้นนาพู)่
         2.2 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัล าดวน (บา้นหลวง)
- ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานระดบัก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา  
   หน่วยด าเนินการส านกัปลดั อบต.นาพู ่

1.7 โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับศูนย์พัฒนำเดก็

เล็ก (ศพด.) ค่ำหนังสือเรียน

28,000

       1.1.4   ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นหนองนกเขียน  จ านวน 31 คน
       1.1.5   ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นดงมะไฟ จ านวน 31 คน
1.2  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู ่(รับถ่ายโอนภารกิจจากกรมการศาสนา) 
จ านวน 2 ศูนย ์จ านวน 95 คนจ านวน 245 วนั) ตั้งไว ้705,600 บาท  ดงัน้ี
       1.2.1   ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัจ าปา  จ านวน 60 คนๆ ละ 27 บาท เป็นเงิน 396,900 บาท
       1.2.2   ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัล าดวน จ านวน 35 คนๆ ละ 36 บาท เป็นเงิน 308,700 บาท
-  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดบัก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา 
หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู ่ 
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 5537 ลงวนัท่ี 23 มิถุนายน 2566   
เร่ืองซกัซ้อมแนวทางจดัท างบประมาณรายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัว่ไปดา้นการศึกษาขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
- เป็นไปตามหนงัสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5147ลงวนัท่ี 9 มิถุนายน 2566
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  หนา้ท่ี 72 ล าดบัท่ี 6
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จ ำนวน

จ ำนวน1.9 โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับศูนย์พัฒนำเดก็

เล็ก (ศพด.)ค่ำกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน

64,960 บำท

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าโครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้าย ในการจดัการศึกษาส าหรับศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก (ศพด.) 
  ค่ากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน (เด็กอาย ุ3-5 ปี)  ตั้งไว ้64,960  บาท ดงัน้ี 

- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 5537 ลงวนัท่ี 23 มิถุนายน 2566   
เร่ือง ซกัซ้อมแนวทางจดัท างบประมาณรายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัว่ไปดา้นการศึกษาขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
- เป็นไปตามหนงัสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5147ลงวนัท่ี 9 มิถุนายน 2566
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี 73 ล าดบัท่ี 10

- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 5537 ลงวนัท่ี 23 มิถุนายน 2566   
เร่ืองซกัซ้อมแนวทางจดัท างบประมาณรายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัว่ไปดา้นการศึกษาขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
- เป็นไปตามหนงัสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.F562/ว 5147ลงวนัท่ี 9 มิถุนายน 2566
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี 72 ล าดบัท่ี 7

1.8 โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับศูนย์พัฒนำเดก็

เล็ก (ศพด.) ค่ำอุปกรณ์กำรเรียน

40,600 บำท

- เพ่ือจ่ายเป็นค่า โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้าย ในการจดัการศึกษาส าหรับศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก (ศพด.)  
 ค่าอุปกรณ์การเรียน (เด็กอาย ุ3-5 ปี) ส าหรับศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ตั้งไว ้ 40,600  บาท ดงัน้ี  
    1. ส าหรับศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กท่ี อบต.นาพู ่(จดัตั้งเอง) จ านวน 5 ศูนย์
จ  านวนเด็ก 80 คนๆ ละ 290 บาท ตั้งไว ้ 23,200  บาท  ดงัน้ี
         1.1 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโรงเรียนบา้นหลวงหวัสวย 
         1.2 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโรงเรียนบา้นป่ากา้วดอนแดง 
         1.3 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโรงเรียนบา้นศรีบุญเรือง 
         1.4 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นหนองนกเขียน 
         1.5 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นดงมะไฟ 
    2. ส าหรับศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กท่ี อบต.นาพู ่(รับโอนจากกรมการศาสนา) จ านวน 2 ศูนย ์ 
จ านวน  เด็ก 60 คนๆ ละ 290 บาท ตั้งไว ้17,400 บาท  ดงัน้ี  
         2.1 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัจ าปา (บา้นนาพู)่
         2.F542 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัล าดวน (บา้นหลวง)
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานระดบัก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา  
หน่วยด าเนินการส านกัปลดั อบต.นาพู ่  
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จ ำนวน1.10โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับศูนย์พัฒนำเดก็

เล็ก (ศพด.)ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน (รำยหัว)

394,740 บำท

- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี 72 ล าดบัท่ี 8

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าโครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้าย ในการจดัการศึกษาส าหรับศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก (ศพด.) 
ค่าจดัการเรียนการสอน (รายหวั)  (อาย ุ2-5 ปี) ตั้งไว ้ 394,740  บาท ดงัน้ี
 1. ค่าจดัการเรียนการสอน (รายหวั) (เด็กอาย ุ2-5 ปี) ส าหรับศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กองคก์ารบริหารส่วนต าบล
นาพู ่(จดัตั้งเอง) จ านวน 5 ศูนย ์ จ านวนเด็ก 125 คน ๆ ละ 1,836 บาท  ตั้งไว ้229,500  บาท  ดงัน้ี 
    1.1 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโรงเรียนบา้นหลวงหวัสวย   
   1.2 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโรงเรียนบา้นป่ากา้วแดง 
   1.3 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโรงเรียนบา้นศรีบุญเรือง 
   1.4 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นหนองนกเขียน 
   1.5 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นดงมะไฟ   

1. ส าหรับศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู ่(จดัตั้งเอง)จ านวน 5 ศูนย ์
จ านวนเด็ก 80คนๆ ละ 464 บาท ตั้งไว ้37,120 บาท ดงัน้ี 
    1.1 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโรงเรียนบา้นหลวงหวัสวย 
    1.2 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโรงเรียนบา้นป่ากา้วดอนแดง  
    1.3 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโรงเรียนบา้นศรีบุญเรือง  
    1.4 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นหนองนกเขียน  
    1.5 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นดงมะไฟ 
2. ส าหรับศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กท่ี อบต.นาพู ่(รับโอนจากกรมการศาสนา) 
จ านวน  2  ศูนย ์ จ านวนเด็ก 60 คนๆ ละ 464 บาท   ตั้งไว ้ 27,840  บาท  ดงัน้ี  
    2.1 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัจ าปา (บา้นนาพู)่
    2.2 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัล าดวน (บา้นหลวง) 
-  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานระดบัก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา 
หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 5537 ลงวนัท่ี 23 มิถุนายน 2566   
เร่ืองซกัซ้อมแนวทางจดัท างบประมาณรายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัว่ไปดา้นการศึกษาขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
- เป็นไปตามหนงัสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5147ลงวนัท่ี 9 มิถุนายน 2566
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รวม
จ ำนวน

จ ำนวน
1. เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือวสัดุงานบา้นงานครัว ส าหรับศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก จ านวน 7 ศูนย ์ท่ีอยูใ่นความ
รับผิดชอบของ อบต.นาพู ่ เช่น ไมก้วาด  ไมถู้พ้ืน  ผงซกัฟอก สบู่ น ้ายาลา้งจาน น ้ายาถูพ้ืน แปรง ถว้ยชาม 
แกว้ ถาดใส่อาหาร กระติกน ้าร้อน และวสัดุงานบา้นงานครัวอ่ืน  ๆท่ีจ  าเป็นตอ้งใช ้ฯลฯ 
ตั้งไว ้56,000 บาท
 2.  ค่าอาหารเสริม (นม)  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ืออาหารเสริม (นม) ตั้งไว ้ 1,700,713  บาท
       2.1 ส าหรับศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่
(จดัตั้งเอง) จ านวน 5 ศูนย ์จ านวนเด็ก 128 คนๆละ7.51บาท จ านวนวนั 260 วนั ตั้งไว ้249,932 บาท ดงัน้ี   
            1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโรงเรียนบา้นหลวงหวัสวย

2. วสัดุงำนบ้ำนงำนครัว 1,756,713 บำท

หมวดค่ำวสัดุ 1,770,713 บำท
1. ประเภทวสัดุส ำนักงำน 14,000

2. ค่าจดัการเรียนการสอน (รายหวั) (เด็กอาย ุ2-5 ปี) ส าหรับศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กองคก์ารบริหารส่วนต าบลนา
พู ่(รับโอนจากกรมการศาสนา) จ านวน 2 ศูนย ์จ านวนเด็ก 90 คนๆละ1,836 บาท ตั้งไว ้229,500 บาท
 ดงัน้ี  
    2.1 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัจ าปา (วดัจ าปา)
    2.2 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัล าดวน (บา้นหลวง)
 - ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานระดบัก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา  
หน่วยด าเนินการส านกัปลดั อบต.นาพู ่
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 5537 ลงวนัท่ี 23 มิถุนายน 2566   
เร่ืองซกัซ้อมแนวทางจดัท างบประมาณรายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัว่ไปดา้นการศึกษาขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
- เป็นไปตามหนงัสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5147ลงวนัท่ี 9 มิถุนายน 2566
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี 73 ล าดบัท่ี 9

บำท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือวสัดุเคร่ืองใชส้ านกังานท่ีใชใ้นการปฏิบติังานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก จ านวน 7 ศูนย์
 ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู ่เช่นกระดาษ  ปากกา ดินสอ ยางลบ กระดาษไข หมึก แบบพิมพ ์
 ต่างๆ และวสัดุส านกังานอ่ืนๆ ท่ีจ  าเป็นตอ้งใชใ้นการปฏิบติังาน ฯลฯ ตั้งไว ้14,000  บาท       
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารงานการศึกษา งานระดบัก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา  
  หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู ่
- เป็นไปตามหนงัสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5147ลงวนัท่ี 9 มิถุนายน 2566 
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     2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโรงเรียนบา้นป่ากา้วดอนแดง  
     3) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโรงเรียนบา้นศรีบุเรือง  
     4) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นหนองนกเขียน  
     5) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นดงมะไฟ  
2.2  ค่าอาหารเสริม (นม)  ส าหรับศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู ่(รับถ่ายโอนภารกิจจาก
กรมการศาสนา)  จ านวน  2  ศูนย ์จ านวนเด็ก 90 คนๆละ 7.51 บาท  จ านวนวนั  260 วนั 
 ตั้งไว ้175,734 บาท  ดงัน้ี    
      1)  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัจ าปา (บา้นนาพู)่         
      2)   ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัล าดวน (บา้นหลวง)
2.3 ค่าอาหารเสริม  (นม)  ส าหรับโรงเรียนในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(สพฐ) 
จ านวน 5 แห่ง (ส าหรับเด็กอนุบาล – ประถมศึกษาปีท่ี 6) จ านวนเด็ก  653  คนๆละ7.51บาท 
 จ านวนวนั  260 วนั  ตั้งไว ้1,275,047 บาท ดงัน้ี   
      1)  โรงเรียนบา้นนาพู ่
      2)   โรงเรียนบา้นหลวงหวัสวย 
      3)   โรงเรียนบา้นป่ากา้วดอนแดง 
      4)   โรงเรียนบา้นก่ิวดงมะไฟ 
      5)   โรงเรียนบา้นศรีบุญเรือง  
 (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป) ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานระดบัก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา 
หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู ่ 
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 5537 ลงวนัท่ี 23 มิถุนายน 2566   
เร่ือง ซกัซ้อมแนวทางจดัท างบประมาณรายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัว่ไปดา้นการศึกษาขององคก์รป
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป) ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานระดบัก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา 
หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู ่ 
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 5537 ลงวนัท่ี 23 มิถุนายน 2566   
เร่ือง ซกัซ้อมแนวทางจดัท างบประมาณรายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัว่ไปดา้นการศึกษาขององคก์รปก
ครองส่วนทอ้งถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
- เป็นไปตามหนงัสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5147ลงวนัท่ี 9 มิถุนายน 2566
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี 73 ล าดบัท่ี 11
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รวม
จ ำนวน

จ ำนวน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าส าหรับศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จ านวน 7 ศูนย ์ ตั้งไว ้30,000 บาท 
    1.  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโรงเรียนบา้นหลวงหวัสวย  
    2.  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโรงเรียนบา้นป่ากา้วดอนแดง  
    3.  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโรงเรียนบา้นศรีบุญเรือง  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าส าหรับศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จ านวน 7 ศูนย ์ ตั้งไว ้2,000 บาท 
    1.  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโรงเรียนบา้นหลวงหวัสวย  
    2.  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโรงเรียนบา้นป่ากา้วดอนแดง  
    3.  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโรงเรียนบา้นศรีบุญเรือง  
    4.  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นหนองนกเขียน  
    5.  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นดงมะไฟ  
    6. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัจ าปา   
    7. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัล าดวน  
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดบัก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา 
หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนงัสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5147ลงวนัท่ี 9 มิถุนายน 2566

2. ประเภทค่ำน ำ้ประปำ ค่ำน ำ้บำดำล 2,000 บำท

หมวดค่ำสำธำรณูปโภค 32,000 บำท
1. ประเภทค่ำไฟฟ้ำ 30,000 บำท

    4.  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นหนองนกเขียน  
    5.  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นดงมะไฟ  
    6. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัจ าปา (บา้นนาพู)่
    7. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัล าดวน (บา้นหลวง)
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดบัก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา 
หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนงัสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5147ลงวนัท่ี 9 มิถุนายน 2566
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รวม
รวม

จ ำนวน1.1 อุดหนุนโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำร กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน

(สพฐ)ส ำหรับสนับสนุนโครงกำรอำหำรกลำงวนัเดก็นักเรียน

3,019,800 บำท

หมวดเงินอุดหนุน 3,019,800 บำท
1. ประเภทเงินอุดหนุนส่วนรำชกำร

งบเงินอุดหนุน 3,019,800 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโรงเรียนในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ส าหรับ
สนบัสนุนโครงการอาหารกลางวนั จ านวน 5 แห่ง (ส าหรับเด็กอนุบาล – ประถมศึกษาปีท่ี 6)  งวดท่ี1-4 
จ านวน 200 วนั จ านวน 653 คนเป็นเงิน ตั้งไว ้3,019,800  บาท ดงัน้ี                                               
   1.  โรงเรียนบา้นนาพู ่(จ านวน 220 คน อตัรา 22 บาท เป็นเงิน 968,000 บาท) 
   2.  โรงเรียนหลวงหวัสวย (จ านวน 205 คน อตัรา 22 บาท เป็นเงิน 902,000 บาท)
   3. โรงเรียนบา้นป่ากา้วดอนแดง (จ านวน 62 คน อตัรา 27 บาท เป็นเงิน 334,800 บาท) 
   4. โรงเรียนบา้นดงมะไฟ (จ านวน 130 คน อตัรา 22 บาท เป็นเงิน 572,000 บาท)
   5. โรงเรียนบา้นศรีบุญเรือง (จ านวน 45 คน อตัรา 27 บาท เป็นเงิน 243,000 บาท)
- ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานระดบัก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา 
 หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 5537 ลงวนัท่ี 23 มิถุนายน 2566   
เร่ือง ซกัซ้อมแนวทางจดัท างบประมาณรายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัว่ไปดา้นการศึกษาขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยเงินอุดหนุนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2559 
และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม  
- เป็นไปตามหนงัสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5147ลงวนัท่ี 9 มิถุนายน 2566
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี 74 ล าดบัท่ี 12
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รวม
รวม
รวม

จ ำนวน

จ ำนวน 8,280 บำท

3,470,640 บำท
1. ประเภทเงินเดือนข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น 1,551,840 บำท

2. ประเภทเงินเพิ่มต่ำง ๆ ของข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น

แผนงำนสำธำรณสุข

งำนบริหำรทั่วไปเกี่ยวกบัสำธำรณสุข 4,473,640 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถึงเงินเล่ือนขั้นเงินเดือนประจ าปี ใหแ้ก่ขา้ราชการหรือพนกังานส่วนต าบลองคก์าร
บริหารส่วนต าบลนาพู ่  ดงัน้ี      
     - กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม จ านวน  8  อตัรา จ านวน 12 เดือน  ตั้งไว ้1,551,840  บาท     
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสาธารณสุข  
  หน่วยด าเนินการ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม  อบต.นาพู่
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการก าหนดใหเ้งินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายท่ี 
  อปท.อาจจ่ายได ้พ.ศ.2559
- เป็นไปตามหนงัสือส านกังาน ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต.ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2558 
  เร่ือง ซกัซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบริหารงานบุคคลขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
- เป็นไปตามหนงัสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 9076 ลงวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2566
- เป็นไปตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่

เพ่ือจ่ายเป็นเงินประเภทเงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนกังานส่วนต าบล เป็นเงินเพ่ิมตามคุณวฒิุการศึกษาเงินค่าตอบแทน
พิเศษและค่าครองชีพชัว่คราวใหแ้ก่พนกังานส่วนต าบล องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่
 - กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม จ านวน  1 อตัรา จ านวน 12 เดือน  ตั้งไว ้8,280  บาท     
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสาธารณสุข  
  หน่วยด าเนินการ  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม  อบต.นาพู ่   
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการก าหนดใหเ้งินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายท่ี 
  อปท.อาจจ่ายได ้พ.ศ.2559
- เป็นไปตามหนงัสือส านกังาน ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต.ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2558 
  เร่ือง ซกัซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบริหารงานบุคคลขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
- เป็นไปตามหนงัสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 9076 ลงวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2566

งบบุคลำกร 3,470,640 บำท
หมวดเงินเดือน (ฝ่ำยประจ ำ)
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จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

4. ประเภทค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง 1,808,520 บำท

5. ประเภทเงินเพิ่มต่ำง ๆ ของพนักงำนจ้ำง 84,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต  าแหน่ง รายเดือนใหแ้ก่พนกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่ผูมี้สิทธิ ดงัน้ี
    - กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม จ านวน  1 อตัรา จ านวน 12 เดือน  ตั้งไว ้18,000  บาท     
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสาธารณสุข  
   หน่วยด าเนินการ  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม  อบต.นาพู ่
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการก าหนดใหเ้งินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายท่ี 
  อปท.อาจจ่ายได ้พ.ศ.2559
- เป็นไปตามหนงัสือส านกังาน ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต.ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2558 
  เร่ือง ซกัซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบริหารงานบุคคลขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
- เป็นไปตามหนงัสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 9076 ลงวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2566

3. ประเภทเงินประจ ำต ำแหน่ง 18,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนกังานจา้งตามภารกิจ และพนกังานจา้งทัว่ไป รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน ดงัน้ี
  - กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม จ านวน  13  อตัรา จ านวน 12 เดือน  ตั้งไว ้1,808,520  บาท   
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสาธารณสุข  
   หน่วยด าเนินการ  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม  อบต.นาพู ่       
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการก าหนดใหเ้งินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายท่ี 
  อปท.อาจจ่ายได ้พ.ศ.2559
- เป็นไปตามหนงัสือส านกังาน ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต.ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2558 
  เร่ือง ซกัซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบริหารงานบุคคลขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
- เป็นไปตามหนงัสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 9076 ลงวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2566

 1. เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพชัว่คราว ใหก้บัพนกังานจา้งตามภารกิจ และพนกังานจา้งทัว่ไป  ดงัน้ี      
   - กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม จ านวน  7 อตัรา จ านวน 12 เดือน  ตั้งไว ้84,000 บาท   
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสาธารณสุข  
   หน่วยด าเนินการ  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม  อบต.นาพู ่      
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการก าหนดใหเ้งินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายท่ี 
  อปท.อาจจ่ายได ้พ.ศ.2559
- เป็นไปตามหนงัสือส านกังาน ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต.ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2558 
  เร่ือง ซกัซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบริหารงานบุคคลขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
- เป็นไปตามหนงัสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 9076 ลงวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2566
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รวม
รวม

จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน บำท

งบด ำเนินงำน 903,000 บำท
หมวดค่ำตอบแทน 248,000 บำท

3. ประเภทเงินช่วยเหลือกำรศึกษำบุตร

1.1 ค่ำตอบแทนผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรรักษำควำมเจ็บป่วยนอกเวลำรำชกำรและใน

วนัหยุดรำชกำร

100,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบา้นส าหรับพนกังานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า หรือผูมี้สิทธิเบิกค่าเช่าบา้นไดต้ามระเบียบ
หรือหนงัสือสัง่การท่ีก าหนด ตั้งไว ้120,000  บาท  
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสาธารณสุข 
   หน่วยด าเนินการ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม  อบต.นาพู ่
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยค่าเช่าบา้นของขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2562 
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5157 ลงวนัท่ี 9 มิถุนายน 2566

เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน พนกังานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า หรือผูมี้สิทธิ
เบิกค่าเล่าเรียนบุตรไดต้ามระเบียบหรือหนงัสือสัง่การก าหนด ตั้งไว ้28,000 บาท 
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสาธารณสุข  
   หน่วยด าเนินการ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม  อบต.นาพู ่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยเงินสวสัดิการเก่ียวกบัการศึกษาบุตรขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ.2563
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5157 ลงวนัท่ี 9 มิถุนายน 2566

3.1 เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบุตรข้ำรำชกำร/พนักงำน/ลูกจ้ำงประจ ำ 28,000

2. ประเภทค่ำเช่ำบ้ำน 120,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผูป้ฏิบติัราชการอนัเป็นประโยชน์แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (ค่าตอบแทน
ผูป้ฏิบติังานดา้นการรักษาความเจบ็ป่วยนอกเวลาราชการและในวนัหยดุราชการ เช่น แพทย ์พยาบาล 
ทนัตแพทย ์ฯลฯ ตั้งไว ้100,000 บาท
 - ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสาธารณสุข 
   หน่วยด าเนินการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม อบต.นาพู่
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยเงินค่าตอบแทนเจา้หนา้ท่ีท่ีปฏิบติังานใหแ้ก่หน่วยบริการ
สาธารณสุขขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562
- หลกัเกณฑแ์ละวิธีการ และเง่ือนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบทา้ยขอ้บงัคบักระทรวงสาธารณสุขวา่ดว้ย
การจ่ายเงินค่าตอบแทนเจา้หนา้ท่ีท่ีปฏิบติังานใหก้บัหน่วยบริการสาธารณสุข พ.ศ.2544 (ฉบบัท่ี 11) พ.ศ. 2559

1. ประเภทค่ำตอบแทนผู้ปฏิบัติรำชกำรอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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รวม

จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน3.2 ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดนิทำงไปรำชกำร 20,000 บำท

2. ประเภทรำยจ่ำยเกี่ยวกับกำรรับรองและพิธีกำร
2.1 ค่ำรับรอง 5,000 บำท

หมวดค่ำใช้สอย 445,000 บำท
1. ประเภทรำยจ่ำยเพ่ือให้ได้มำซ่ึงบริกำร

1.1 รำยจ่ำยเพ่ือให้ได้มำซ่ึงบริกำร 390,000 บำท

3.1 ค่ำใช้จ่ำยในกำรก ำจัดขยะติดเช้ือ 5,000 บำท
3. ประเภทรำยจ่ำยเกี่ยวเน่ืองกับกำรปฏิบัติรำชกำรทีไ่ม่เข้ำลักษณะรำยจ่ำยงบรำยจ่ำยอ่ืน ๆ

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการรับรองในการตอ้นรับบุคคลหรือคณะบุคคลท่ีมานิเทศงาน ตรวจงานเยีย่มชมหรือ
ทศันศึกษางานและเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงร่วมตอ้นรับบุคคลหรือคณะบุคคล เช่น ค่าอาหารค่าเคร่ืองด่ืม
ค่าพิมพเ์อกสาร ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆท่ีเก่ียวกบัรายจ่ายเพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงบริการตามระเบียบกฎหมาย รวมทั้งค่าบริการ
ต่างๆและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆท่ีเก่ียวกบัการรับรอง ฯลฯ ตั้งไว ้5,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสาธารณสุข หน่วยด าเนินการ
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม อบต.นาพู่
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5147 ลงวนัท่ี 9 มิถุนายน 2566
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการก าจดัขยะติดเช้ือ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามขอับญัญติัองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู ่เร่ือง
การจดัการขยะติดเช้ือ พ.ศ.2560 
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสาธารณสุข หน่วยด าเนินการ
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม อบต.นาพู่

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการและฝึกอบรมสัมมนา เช่นค่าอบรมสัมมนาหลกัสูตรหรือ
โครงการต่างๆ ตามระเบียบหรือหนงัสือสัง่การท่ีก าหนดส าหรับคณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภา พนกังานส่วน
ต าบลพนกังานจา้ง และลูกจา้ง ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู ่เช่นเบ้ียเล้ียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่า

เพ่ือจ่ายเป็นค่าโฆษณาและเผยแพร่ประชาสัมพนัธ ์ ค่าใชจ่้ายในดา้นอิเล็กทรอนิกส์ ค่าใชจ่้ายต่างๆท่ีมีความ
จ าเป็น รวมทั้งค่าจา้งเหมาบริการบุคคลภายนอก ค่าจา้งท าของค่าเบ้ียประกนัภยัต่างๆและค่าบริการจา้งเหมา
อ่ืนๆ ตั้งไว ้ 390,000  บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสาธารณสุข 
  หน่วยด าเนินการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม อบต.นาพู่
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4657 ลงวนัท่ี 30 มิถุนายน 2565
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จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

3.3 ค่ำลงทะเบียนในกำรฝึกอบรม 10,000 บำท

3.4 โครงกำรหน่วยบริกำรสำธำรณสุขเคล่ือนที่ 5,000 บำท

4. ประเภทค่ำบ ำรุงรักษำและซ่อมแซม 10,000 บำท

ท่ีพกั ค่าน ้ามนัเช้ือเพลิงส าหรับพาหนะ ค่าวสัดุอุปกรณ์ รวมถึงค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ซ่ึงมีสิทธิไดต้ามระเบียบ
วา่ดว้ยการเบิกจ่ายในการเดินทางไปราชการของเจา้หนา้ท่ี  หรือหนงัสือสัง่การเก่ียวกบัการ ฝึกอบรมสัมมนาท่ี
ก าหนด ฯลฯ ตั้งไว ้ 20,000  บาท
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสาธารณสุข หน่วย
  ด าเนินการ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม อบต.นาพู่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการของเจา้หนา้ท่ี
  ทอ้งถ่ิน พ.ศ.2555 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติมถึง 
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4657 ลงวนัท่ี 30 มิถุนายน 2565

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในโครงการหน่วยบริการสาธารณสุขเคล่ือนท่ีเพ่ือคน้หาปัญหาดา้นสาธารณสุข คดักรอง
สุขภาพ ติดตามงานนโยบายเร่งด่วน ประชุม ประชาคม การขบัเคล่ือนสุขภาวะเชิงรุกในพ้ืนท่ี
ต าบลนาพู ่ตั้งไว ้5,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสาธารณสุข 
  หน่วยด าเนินการ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม
-หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว5147 ลงวนัท่ี 8 มิถุนายน 2566

เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมกรณีท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่ไม่ไดเ้ป็นหน่วยงานจดัฝึกอบรมเอง 
และมีความจ าเป็นตอ้งส่งเจา้หนา้ท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่เขา้ร่วมการฝึกอบรมกบัหน่วยงานอ่ืน
 ตั้งไว ้10,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสาธารณสุข 
  หน่วยด าเนินการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม อบต.นาพู่
-  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม และการเขา้รับการฝึกอบรมของ
เจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพยสิ์นเพ่ือใหส้ามารถใชง้านไดป้กติ เช่น รถยนต ์รถจกัรยานยนต ์ท่ีไม่ใช่
โครงสร้าง เคร่ืองถ่ายเอกสาร  เคร่ืองปรับอากาศ เคร่ืองคอมพิวเตอร์  และ ค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพยสิ์น
อ่ืน เช่น วสัดุต่างๆ  ฯลฯ ตั้งไว ้10,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน
  หน่วยด าเนินการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม อบต.นาพู่
- หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท.0808.2/ว1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562
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รวม
จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน 50,000 บำท

หมวดค่ำวสัดุ 160,000

3. ประเภทวสัดุวทิยำศำสตร์หรือกำรแพทย์

2. ประเภทวสัดุงำนบ้ำนงำนครัว 90,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือวสัดุเคร่ืองใชส้ านกังานท่ีใชใ้นการปฏิบติังานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่
เช่นกระดาษ ปากกา ดินสอยางลบ กระดาษไข หมึก แบบพิมพต่์างๆ และวสัดุส านกังานอ่ืนๆ ท่ีจ  าเป็นตอ้ง
ใชใ้นการปฏิบติังานฯลฯ ตั้งไว ้20,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสาธารณสุข 
  หน่วยด าเนินการ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม   
- หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท.0808.2/ว1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562

บำท
1. ประเภทวสัดุส ำนักงำน 20,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือวสัดุงานบา้นงานครัวของส านกังาน เช่น ไมก้วาด ไมถู้พ้ืน  ผงซกัฟอก สบู่ น ้ายาลา้ง
จาน น ้ายาถูพ้ืน แปรง ถว้ยชาม แกว้ ถาดใส่อาหาร กระติกน ้าร้อน และวสัดุงานบา้นงานครัวอ่ืน  ๆท่ีจ  าเป็นตอ้ง
ใช ้ฯลฯ ตั้งไว ้90,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสาธารณสุข 
  หน่วยด าเนินการ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม      
- หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท.0808.2/ว1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัซ้ือวสัดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทยด์งัน้ี
 1.ค่าจดัซ้ือวสัดุงานควบคุมป้องกนัโรค เช่น น ้ายาพน่หมอกควนั ทรายอะเบทและวสัดุควบคุมโรคอ่ืนๆเพ่ือ
ป้องกนัการระบาดของโรคติดต่อตามอ านาจหนา้ท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู ่
 2.ค่าจดัซ้ือวสัดุงานส่งเสริมสุขภาพ เพ่ือใชใ้นงานใหบ้ริการส่งเสริมสุขภาพของกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม
และหน่วยบริการสาธารณสุขในสังกดั 
 3.ค่าจดัซ้ือวสัดุงานแพทยแ์ผนไทย เพ่ือใชใ้นงานใหบ้ริการแพทยแ์ผนไทยของกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม
และหน่วยบริการสาธารณสุขในสังกดั 
 - ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสาธารณสุข 
  หน่วยด าเนินการ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม
- หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท.0808.2/ว1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 
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รวม
จ ำนวน

รวม
รวม

จ ำนวน

รวม
รวม
รวม

จ ำนวน

จ ำนวน1.2 โครงกำรเงินอุดหนุนส ำหรับสนับสนุนกำรพัฒนำคุณภำพกำรให้บริกำรด้ำน

สำธำรณสุขของสถำนีอนำมัยทีถ่่ำยโอน

1,300,000 บำท

เพ่ือเป็นเงินอุดหนุนเฉพาะกิจสนบัสนุนการพฒันาคุณภาพการใหบ้ริการของหน่วยบริการสาธารณสุขถ่ายโอน
ในสังกดั ตั้งไว ้1,300,000 บาท

หมวดค่ำใช้สอย 1,600,000 บำท

1.1 โครงกำรแก้ไขจุดเส่ียงอุบัติเหตุทำงถนนในเขตต ำบลนำพู่ 15,000 บำท

งำนบริกำรสำธำรณสุขและงำนสำธำรณสุขอ่ืน 1,940,000 บำท
งบด ำเนินงำน 1,600,000 บำท

1. ประเภทค่ำปรับปรุงทีด่นิและส่ิงก่อสร้ำง
1.1 ค่ำปรับปรุง ต่อเติม ดดัแปลง ร้ือถอน ซ่อมแซม อำคำร ส ำนักงำน 100,000 บำท

งบลงทุน 100,000 บำท
หมวดค่ำทีด่นิและส่ิงก่อสร้ำง 100,000 บำท

หมวดค่ำสำธำรณูปโภค 50,000 บำท
1. ประเภทค่ำไฟฟ้ำ 50,000 บำท

เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายตามโครงการแกไ้ขจุดเส่ียงอุบติัเหตุทางถนนในเขตต าบลนาพู ่ตั้งไว ้15,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน
  หน่วยด าเนินการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม อบต.นาพู่
-หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว5147 ลงวนัท่ี 8 มิถุนายน 2566
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1/2566 หนา้ท่ี 10 ล าดบัท่ี 5 

เพ่ือเป็นค่าไฟฟ้าส าหรับกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้มและหน่วยบริการสาธารณสุขในสังกดั  
ตั้งไว ้50,000 บาท        
 - ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสาธารณสุข 
  หน่วยด าเนินการ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 
- หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท.0808.2/ว1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564

1.ค่าปรับปรุง ต่อเติม ดดัแปลง ร้ือถอน ซ่อมแซม อาคารสถานีอนามยันาพู่
2.ค่าปรับปรุง ต่อเติม ดดัแปลง ร้ือถอน ซ่อมแซม อาคารโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้นหลวง 
 - ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุข
อ่ืน หน่วยด าเนินการ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

1. ประเภทรำยจ่ำยเกี่ยวเน่ืองกับกำรปฏิบัติรำชกำรทีไ่ม่เข้ำลักษณะรำยจ่ำยงบรำยจ่ำยอ่ืน ๆ
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จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

1.สถานีอนามยันาพู ่650,000 บาท
2.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้นหลวง 650,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน
  หน่วยด าเนินการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม อบต.นาพู่
  - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยเงินอุดหนุนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี 2) 
พ.ศ. 2563
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4657 ลงวนัท่ี 30 มิถุนายน 2565

1.6 โครงกำรท ำควำมสะอำดล้ำงตลำดนำพู่ทุกเดือน 10,000 บำท

1.4 โครงกำรตั้งจุดสกัดป้องกันโรคไข้หวดันกและป้องกันโรคอุบัติใหม่ 5,000 บำท

1.5 โครงกำรเตรียมควำมพร้อมรับมือสถำนกำรณ์ฉุกเฉินและโรคอุบัติใหม่ใน

พื้นทีต่ ำบลนำพู่

15,000 บำท

เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายตามโครงการตั้งจุดสกดัป้องกนัโรคไขห้วดันกและป้องกนัโรคอุบติัใหม ่ตั้งไว ้5,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน
  หน่วยด าเนินการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม อบต.นาพู่ 
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี  78 ล าดบัท่ี   5

1.3 โครงกำรจัดกำรคุณภำพอำกำศ 5,000 บำท

เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายตามโครงการเตรียมความพร้อมรับมือสถานการณ์ฉุกเฉินและโรคอุบติัใหม่ในพ้ืนท่ี
ต าบลนาพู ่ตั้งไว ้15,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 
   หน่วยด าเนินการ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม
-หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว5147 ลงวนัท่ี 8 มิถุนายน 2566
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1/2566 หนา้ท่ี 9 ล าดบัท่ี 1   

เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายตามโครงการท าความสะอาดลา้งตลาดนาพู่ทุกเดือน เพ่ือพฒันาตลาดใหไ้ดม้าตรฐาน
 ตั้งไว ้10,000 บาท

เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานตามโครงการพฒันาคุณภาพอากาศ ตั้งไว ้  5,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 
   หน่วยด าเนินการ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม
 -หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0810.6/ว 1470 ลงวนัท่ี 24 กรกฎาคม 2560
-หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.6/ว 1425 ลงวนัท่ี 4 เมษายน 2562
-หนงัสือกระทรงมหาดไทยท่ี มท0808.2/ว 0533 ลงวนัท่ี 27 มกราคม 2563
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี 113  ล าดบัท่ี 6  
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- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน
  หน่วยด าเนินการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม อบต.นาพู่
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4657 ลงวนัท่ี 30 มิถุนายน 2565
-พระราชบญัญติัรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบา้นเมือง พ.ศ.2535 และท่ีแกไ้ข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2560
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี 116 ล าดบัท่ี 1

1.8 โครงกำรป้องกัน คดักรอง ฟ้ืนฟูทำงสังคมในเร่ืองยำเสพติด 34,000 บำท

1.9 โครงกำรป้องกันน ำ้เสียในชุมชน 5,000 บำท

1.7 โครงกำรท ำควำมสะอำดสถำนทีส่ำธำรณะอำสมัครท้องถิ่นถิ่นรักษ์โลก 12,000 บำท
เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินกิจกรรมตามโครงการรักษาความสะอาดสถานท่ีสาธารณะ ร่วมกบัผูน้ า   
อสม.อาสมคัรทอ้งถ่ินรักษโ์ลก    ตั้งไว ้12,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน
  หน่วยด าเนินการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม อบต.นาพู่
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4657 ลงวนัท่ี 30 มิถุนายน 2565
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการของเจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน พ.ศ.2555 และท่ี
แกไ้ขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบัท่ี4) พ.ศ.2561
-หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 388 ลงวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2564
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี 115 ล าดบัท่ี 8

เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายสนบัสนุนการป้องกนั คดักรอง ฟ้ืนฟทูางสังคมในการควบคุมยาเสพติดในต าบล 
ตั้งไว ้34,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน
  หน่วยด าเนินการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม อบต.นาพู่
-หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท0810.6/ว 3188 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2562
-หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท0810.3/ว 1239 ลงวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2565
-หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท0810.3/ว 6086 ลงวนัท่ี 19 สิงหาคม 2565
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1/2566 หนา้ท่ี 9 ล าดบัท่ี 2

เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการป้องกนั ควบคุม การจดัการน ้าเสีย ตามโครงการในพ้ืนต าบลนาพู่ต ั้งไว ้5,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน
  หน่วยด าเนินการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม อบต.นาพู่
-พระราชบญัญติัรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบา้นเมือง พ.ศ.2535 และท่ีแกไ้ข
เพ่ิมเติมถึง(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2560
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี 114 ล าดบัท่ี 7
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1.12 โครงกำรพัฒนำตลำดให้มีมำตรฐำนตำมแนวทำงประชำรัฐ 5,000 บำท

1.13 โครงกำรมหกรรมอำหำรปลอดภัย 5,000 บำท

เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายตามโครงการในการท าความสะอาดและพฒันาตลาดใหไ้ดม้าตรฐานตามแนวทางประชารัฐ 
ตั้งไว ้5,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน
  หน่วยด าเนินการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม อบต.นาพู่
- พระราชบญัญติัรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบา้นเมือง พ.ศ.2535 และท่ีแกไ้ข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2560
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี 77 ล าดบัท่ี 1

1.10 โครงกำรเฝ้ำระวงัคุณภำพน ำ้ประปำต ำบลนำพู่ 21,000 บำท

1.11 โครงกำรพัฒนำกำรแพทย์ฉุกเฉินประจ ำต ำบล 20,000 บำท

เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานต่างๆตามโครงการมหกรรมอาหารปลอดภยั  ตั้งไว ้5,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน
  หน่วยด าเนินการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม อบต.นาพู่
-หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว5147 ลงวนัท่ี 8 มิถุนายน 2566
-พระราชบญัญติัการสาธารณสุข พ.ศ.2535และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม (ถึงฉบบัท่ี 3)
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี   77  ล าดบัท่ี 2

เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินโครงการเฝ้าระวงัคุณภาพน ้าประปาต าบลนาพู ่ เพ่ือเฝ้าระวงั ประชุม 
ตรวจประเมินคุณภาพน ้าอุปโภคบริโภค ตั้งไว ้21,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน
  หน่วยด าเนินการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม อบต.นาพู ่  
-พระราชบญัญติัการสาธารณสุข พ.ศ.2535และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม (ถึงฉบบัท่ี 3)
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี 117 ล าดบัท่ี 2

เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานต่างๆตามโครงการพฒันาการแพทยฉุ์กเฉินฉุกเฉินประจ าต  าบล   
ตั้งไว ้20,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน
  หน่วยด าเนินการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม อบต.นาพู่
-หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว5147 ลงวนัท่ี 8 มิถุนายน 2566
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี 78 ล าดบัท่ี 6
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จ ำนวน1.18 โครงกำรสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จำกโรคพิษสุนัขบ้ำ 60,000 บำท

1.16 โครงกำรส่งเสริมพฤติกรรมเส่ียงโรคเร้ือรัง 34,000 บำท

1.17 โครงกำรสร้ำงเสริมสุขภำพเชิงรุก เพ่ือลดภำวะคลอดก่อนก ำหนด 15,000 บำท

เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินการต่างๆตามโครงการส่งเสริมพฤติกรรมเส่ียงโรคเร้ือรัง ตั้งไว ้34,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน
  หน่วยด าเนินการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม อบต.นาพู่
- หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว5147 ลงวนัท่ี 8 มิถุนายน 2566
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1/2566 หนา้ท่ี 10 ล าดบัท่ี 3 

1.14 โครงกำรรักษำส่ิงแวดล้อม 5,000 บำท

1.15 โครงกำรส่งเสริมกำรจัดกำรขยะต้นทำง 34,000 บำท

เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานต่างๆตามโครงโครงการรักษาส่ิงแวดลอ้ม  ตั้งไว ้5,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน
  หน่วยด าเนินการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม อบต.นาพู่
-พระราชบญัญติัการสาธารณสุข พ.ศ.2535และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม (ถึงฉบบัท่ี 3)
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี   113  ล าดบัท่ี 4

เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานต่างๆตามโครงการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุกเพ่ือลดภาวะคลอดก่อนก าหนด
ในต าบลนาพู ่ตั้งไว ้15,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน
  หน่วยด าเนินการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม อบต.นาพู่
-หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว5147 ลงวนัท่ี 8 มิถุนายน 2566
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1/2566 หนา้ท่ี 10 ล าดบัท่ี 4 

เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายตามโครงการสัตวป์ลอดโรค คนปลอดภยั จากโรคพิษสุนขับา้ ตามพระปณิธานใน
ศาสตราจารยพ์ลเอกหญิง พลเรือเอกหญิง พลอากาศหญิง สมเด็จพระเจา้นอ้งนางเธอเจา้ฟ้าจุฬาภรณ์วลยั
ลกัษณ์ อตัราราชกุมารี กรมพระสรีวางควฒัน วรขตัติยราชนารี
   1.เพ่ือจดัซ้ือวคัซีนและอุปกรณ์ฉีดยาป้องกนัโรคพิษสุนขับา้และการควบคุมโรคพิษสุนขับา้ ควบคุมสุนขั
และแมวจร
   2.เพ่ือจ่ายเป็นค่าส ารวจ/ค่าข้ึนทะเบียนสุนขัและแมว

เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานต่างๆตามโครงการส่งเสริมการจดัการขยะตน้ทาง  ตั้งไว ้34,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน
  หน่วยด าเนินการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม อบต.นาพู่
-พระราชบญัญติัการสาธารณสุข พ.ศ.2535และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม (ถึงฉบบัท่ี 3)
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี   109  ล าดบัท่ี 2
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รวม
รวม

จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน
  หน่วยด าเนินการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม อบต.นาพู่
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการจดัสวสัดิภาพสัตวข์ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
พ.ศ.2562
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี 77 ล าดบัท่ี 3

1.3 เงินอุดหนุนส ำหรับโครงกำรแก้ไขปัญหำสำธำรณสุขตำมแนวพระรำชด ำริ 

บ้ำนดงสว่ำง หมู่ที ่16

20,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนส าหรับโครงการแกไ้ขปัญหาสาธารณสุขตามแนวพระราชด าริ บา้นดงสวา่ง 
หมู่ท่ี 16 
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน
  หน่วยด าเนินการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม อบต.นาพู่
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยเงินอุดหนุนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2559 และท่ีแกไ้ข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2563

1.2 เงินอุดหนุนส ำหรับโครงกำรแก้ไขปัญหำสำธำรณสุขตำมแนวพระรำชด ำริ 

บ้ำนดงมะไฟ หมู่ที ่9

20,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนส าหรับโครงการแกไ้ขปัญหาสาธารณสุขตามแนวพระราชด าริ บา้นดงมะไฟ 
หมู่ท่ี 9 
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน
  หน่วยด าเนินการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม อบต.นาพู่
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยเงินอุดหนุนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2559 และท่ีแกไ้ข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2563

1.1 เงินอุดหนุนส ำหรับโครงกำรแก้ไขปัญหำสำธำรณสุขตำมแนวพระรำชด ำริ 

บ้ำนกิ่ว หมู่ที ่7

20,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนส าหรับโครงการแกไ้ขปัญหาสาธารณสุขตามแนวพระราชด าริ บา้นก่ิว หมู่ท่ี 7 
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน
  หน่วยด าเนินการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม อบต.นาพู่
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยเงินอุดหนุนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2559 และท่ีแกไ้ข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2563

หมวดเงินอุดหนุน 340,000 บำท
1. ประเภทเงินอุดหนุนองค์กรประชำชน

งบเงินอุดหนุน 340,000 บำท
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จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน1.7 เงินอุดหนุนส ำหรับโครงกำรแก้ไขปัญหำสำธำรณสุขตำมแนวพระรำชด ำริ 

บ้ำนนำพู่ หมู่ที ่1

20,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนส าหรับโครงการแกไ้ขปัญหาสาธารณสุขตามแนวพระราชด าริ บา้นนาพู ่หมู่ท่ี 1 
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน
  หน่วยด าเนินการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม อบต.นาพู่
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยเงินอุดหนุนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2559 และท่ีแกไ้ข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2563

1.6 เงินอุดหนุนส ำหรับโครงกำรแก้ไขปัญหำสำธำรณสุขตำมแนวพระรำชด ำริ 

บ้ำนดอนหมำกแก้ว หมู่ที ่8

20,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนส าหรับโครงการแกไ้ขปัญหาสาธารณสุขตามแนวพระราชด าริ บา้นดอนหมากแกว้ 
หมู่ท่ี 8 
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน
  หน่วยด าเนินการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม อบต.นาพู่
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยเงินอุดหนุนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2559 และท่ีแกไ้ข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2563

1.5 เงินอุดหนุนส ำหรับโครงกำรแก้ไขปัญหำสำธำรณสุขตำมแนวพระรำชด ำริ 

บ้ำนดอนยำง หมู่ที ่13

20,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนส าหรับโครงการแกไ้ขปัญหาสาธารณสุขตามแนวพระราชด าริ บา้นดอนยาง 
หมู่ท่ี 13 
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน
  หน่วยด าเนินการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม อบต.นาพู่
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยเงินอุดหนุนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2559 และท่ีแกไ้ข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2563

1.4 เงินอุดหนุนส ำหรับโครงกำรแก้ไขปัญหำสำธำรณสุขตำมแนวพระรำชด ำริ 

บ้ำนดอนแดง หมู่ที ่10

20,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนส าหรับโครงการแกไ้ขปัญหาสาธารณสุขตามแนวพระราชด าริ บา้นดอนแดง
หมู่ท่ี 10 
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน
  หน่วยด าเนินการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม อบต.นาพู่
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยเงินอุดหนุนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2559 และท่ีแกไ้ข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2563
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จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน1.11 เงินอุดหนุนส ำหรับโครงกำรแก้ไขปัญหำสำธำรณสุขตำมแนวพระรำชด ำริ 

บ้ำนม่วง หมู่ที ่11

20,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนส าหรับโครงการแกไ้ขปัญหาสาธารณสุขตามแนวพระราชด าริ บา้นม่วง หมู่ท่ี 11 
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน
  หน่วยด าเนินการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม อบต.นาพู่
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยเงินอุดหนุนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2559 และท่ีแกไ้ข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2563

1.10 เงินอุดหนุนส ำหรับโครงกำรแก้ไขปัญหำสำธำรณสุขตำมแนวพระรำชด ำริ 

บ้ำนโพธ์ิตำก หมู่ที ่15

20,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนส าหรับโครงการแกไ้ขปัญหาสาธารณสุขตามแนวพระราชด าริ บา้นโพธ์ิตาก
 หมู่ท่ี 15 
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน
  หน่วยด าเนินการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม อบต.นาพู่
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยเงินอุดหนุนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2559 และท่ีแกไ้ข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2563

1.9 เงินอุดหนุนส ำหรับโครงกำรแก้ไขปัญหำสำธำรณสุขตำมแนวพระรำชด ำริ 

บ้ำนป่ำก้ำว หมู่ที ่4

20,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนส าหรับโครงการแกไ้ขปัญหาสาธารณสุขตามแนวพระราชด าริ บา้นป่ากา้ว หมู่ท่ี 4 
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน
  หน่วยด าเนินการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม อบต.นาพู่
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยเงินอุดหนุนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2559 และท่ีแกไ้ข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2563

1.8 เงินอุดหนุนส ำหรับโครงกำรแก้ไขปัญหำสำธำรณสุขตำมแนวพระรำชด ำริ 

บ้ำนนำพู่ หมู่ที ่12

20,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนส าหรับโครงการแกไ้ขปัญหาสาธารณสุขตามแนวพระราชด าริ บา้นนาพู ่หมู่ท่ี 12
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน
  หน่วยด าเนินการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม อบต.นาพู่
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยเงินอุดหนุนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2559 และท่ีแกไ้ข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2563
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จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน1.15 เงินอุดหนุนส ำหรับโครงกำรแก้ไขปัญหำสำธำรณสุขตำมแนวพระรำชด ำริ 

บ้ำนหัวสวย หมู่ที ่2

20,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนส าหรับโครงการแกไ้ขปัญหาสาธารณสุขตามแนวพระราชด าริ บา้นหวัสวย หมู่ท่ี 2 
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน
  หน่วยด าเนินการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม อบต.นาพู่
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยเงินอุดหนุนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2559 และท่ีแกไ้ข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2563

1.14 เงินอุดหนุนส ำหรับโครงกำรแก้ไขปัญหำสำธำรณสุขตำมแนวพระรำชด ำริ 

บ้ำนหลวง หมู่ที ่5

20,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนส าหรับโครงการแกไ้ขปัญหาสาธารณสุขตามแนวพระราชด าริ บา้นหลวง หมู่ท่ี 5 
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน
  หน่วยด าเนินการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม อบต.นาพู่
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยเงินอุดหนุนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2559 และท่ีแกไ้ข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2563

1.13 เงินอุดหนุนส ำหรับโครงกำรแก้ไขปัญหำสำธำรณสุขตำมแนวพระรำชด ำริ 

บ้ำนหลวง หมู่ที ่14

20,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนส าหรับโครงการแกไ้ขปัญหาสาธารณสุขตามแนวพระราชด าริ บา้นหลวง หมู่ท่ี 14 
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน
  หน่วยด าเนินการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม อบต.นาพู่
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยเงินอุดหนุนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2559 และท่ีแกไ้ข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2563

1.12 เงินอุดหนุนส ำหรับโครงกำรแก้ไขปัญหำสำธำรณสุขตำมแนวพระรำชด ำริ 

บ้ำนศรีบุญเรือง หมู่ที ่6

20,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนส าหรับโครงการแกไ้ขปัญหาสาธารณสุขตามแนวพระราชด าริ บา้นศรีบุญเรือง 
หมู่ท่ี 6 
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน
  หน่วยด าเนินการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม อบต.นาพู่
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยเงินอุดหนุนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2559 และท่ีแกไ้ข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2563
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จ ำนวน

จ ำนวน1.17 เงินอุดหนุนส ำหรับโครงกำรแก้ไขปัญหำสำธำรณสุขตำมแนวพระรำชด ำริ 

หนองนกเขยีน หมู่ที ่3

20,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนส าหรับโครงการแกไ้ขปัญหาสาธารณสุขตามแนวพระราชด าริ หนองนกเขียน 
หมู่ท่ี 3 
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน
  หน่วยด าเนินการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม อบต.นาพู่
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยเงินอุดหนุนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2559 และท่ีแกไ้ข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2563

1.16  เงินอุดหนุนส ำหรับโครงกำรแก้ไขปัญหำสำธำรณสุขตำมแนวพระรำชด ำริ 

บ้ำนเหล่ำพัฒนำ หมู่ที ่17

20,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนส าหรับโครงการแกไ้ขปัญหาสาธารณสุขตามแนวพระราชด าริ บา้นเหล่าพฒันา
 หมู่ท่ี 17 
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน
  หน่วยด าเนินการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม อบต.นาพู่
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยเงินอุดหนุนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2559 และท่ีแกไ้ข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2563
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รวม
รวม
รวม

จ ำนวน

จ ำนวน

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถึงเงินเล่ือนขั้นเงินเดือนประจ าปี ใหแ้ก่ขา้ราชการหรือพนกังานส่วนต าบลองคก์าร
บริหารส่วนต าบลนาพู ่  ดงัน้ี      
     - กองสวสัดิการสังคม จ านวน  2 อตัรา จ านวน 12 เดือน  ตั้งไว ้748,920 บาท     
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์ งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสังคมสงเคราะห์ 
   หน่วยด าเนินการ กองสวสัดิการสังคม อบต.นาพู่
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการก าหนดใหเ้งินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายท่ี 
  อปท.อาจจ่ายได ้พ.ศ.2559
- เป็นไปตามหนงัสือส านกังาน ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต.ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2558 
  เร่ือง ซกัซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบริหารงานบุคคลขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
- เป็นไปตามหนงัสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 9076 ลงวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2566
- เป็นไปตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่

เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต  าแหน่ง รายเดือนใหแ้ก่พนกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่ผูมี้สิทธิ ดงัน้ี
    - กองสวสัดิการสังคม จ านวน  1  อตัรา จ านวน 12 เดือน  ตั้งไว ้42,000 บาท     
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์ งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสังคมสงเคราะห์ 
  หน่วยด าเนินการ กองสวสัดิการสังคม อบต.นาพู ่     
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการก าหนดใหเ้งินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายท่ี 
  อปท.อาจจ่ายได ้พ.ศ.2559
- เป็นไปตามหนงัสือส านกังาน ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต.ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2558 
  เร่ือง ซกัซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบริหารงานบุคคลขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
- เป็นไปตามหนงัสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 9076 ลงวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2566

2. ประเภทเงินประจ ำต ำแหน่ง 42,000 บำท

หมวดเงินเดือน (ฝ่ำยประจ ำ) 1,694,160 บำท
1. ประเภทเงินเดือนข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น 748,920 บำท

แผนงำนสังคมสงเครำะห์

งำนบริหำรทั่วไปเกี่ยวกบัสังคมสงเครำะห์ 2,175,160 บำท
งบบุคลำกร 1,694,160 บำท
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จ ำนวน

จ ำนวน

รวม
รวม

จ ำนวน

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถึงเงินเล่ือนขั้นเงินเดือนประจ าปี ใหแ้ก่ลูกจา้งประจ า (กองสวสัดิการสังคม) 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู ่  ดงัน้ี 
  - กองสวสัดิการสังคม จ านวน  1 อตัรา จ านวน 12 เดือน  ตั้งไว ้376,080 บาท 
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์ งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสังคมสงเคราะห์ 
  หน่วยด าเนินการ กองสวสัดิการสังคม อบต.นาพู ่     
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการก าหนดใหเ้งินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายท่ี 
  อปท.อาจจ่ายได ้พ.ศ.2559
- เป็นไปตามหนงัสือส านกังาน ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต.ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2558 
  เร่ือง ซกัซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบริหารงานบุคคลขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
- เป็นไปตามหนงัสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 9076 ลงวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2566

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนกังานจา้งตามภารกิจ และพนกังานจา้งทัว่ไป รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน ดงัน้ี
  - กองสวสัดิการสังคม จ านวน  3  อตัรา จ านวน 12 เดือน  ตั้งไว ้527,160 บาท   
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์ งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสังคมสงเคราะห์ 
  หน่วยด าเนินการ กองสวสัดิการสังคม อบต.นาพู ่          
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการก าหนดใหเ้งินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายท่ี 
  อปท.อาจจ่ายได ้พ.ศ.2559
- เป็นไปตามหนงัสือส านกังาน ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต.ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2558 
  เร่ือง ซกัซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบริหารงานบุคคลขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
- เป็นไปตามหนงัสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 9076 ลงวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2566

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบา้นส าหรับพนกังานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า หรือผูมี้สิทธิเบิกค่าเช่าบา้นไดต้ามระเบียบ
หรือหนงัสือสัง่การท่ีก าหนด ตั้งไว ้5,000 บาท  
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์ งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสังคมสงเคราะห์ 
หน่วยด าเนินการ กองสวสัดิการสังคม อบต.นาพู ่   

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยค่าเช่าบา้นของขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2562 
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5157 ลงวนัท่ี 9 มิถุนายน 2566

หมวดค่ำตอบแทน 15,000 บำท
1. ประเภทค่ำเช่ำบ้ำน 5,000 บำท

งบด ำเนินงำน 327,000 บำท

4. ประเภทค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง 527,160 บำท

3. ประเภทค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำ 376,080 บำท
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จ ำนวน

รวม

จ ำนวน

จ ำนวน

เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน พนกังานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า หรือผูมี้สิทธิ
เบิกค่าเล่าเรียนบุตรไดต้ามระเบียบหรือหนงัสือสัง่การก าหนด ตั้งไว ้10,000 บาท 
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์ งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสังคมสงเคราะห์ 
  หน่วยด าเนินการ กองสวสัดิการสังคม อบต.นาพู ่  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยเงินสวสัดิการเก่ียวกบัการศึกษาบุตรขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2563
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5157 ลงวนัท่ี 9 มิถุนายน 2566

2.1 เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบุตรข้ำรำชกำร/พนักงำน/ลูกจ้ำงประจ ำ 10,000 บำท

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาบริการต่าง  ๆเพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในดา้นอิเล็กทรอนิกส์  ค่าใชจ่้ายต่างๆ  ท่ีมีความ
จ าเป็น รวมทั้งค่าจา้งเหมาบริการบุคคลภายนอก  ค่าจา้งท าของ  ค่าเบ้ียประกนัภยัต่างๆ  และค่าบริการจา้ง
เหมาอ่ืนๆ  ตั้งไว ้172,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์ งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสังคมสงเคราะห์ 
  หน่วยด าเนินการ กองสวสัดิการสังคม อบต.นาพู่
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการและฝึกอบรมสัมมนา เช่นค่าอบรมสัมมนาหลกัสูตรหรือ
โครงการต่างๆ ตามระเบียบหรือหนงัสือสัง่การท่ีก าหนดส าหรับคณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภา พนกังานส่วน
ต าบลพนกังานจา้ง และลูกจา้ง ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู ่เช่นเบ้ียเล้ียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่า 
ท่ีพกั ค่าน ้ามนัเช้ือเพลิงส าหรับพาหนะ ค่าวสัดุอุปกรณ์ รวมถึงค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ซ่ึงมีสิทธิไดต้ามระเบียบ
วา่ดว้ยการเบิกจ่ายในการเดินทางไปราชการของเจา้หนา้ท่ี  หรือหนงัสือสัง่การเก่ียวกบัการ ฝึกอบรมสัมมนา
ท่ีก าหนด ฯลฯ ตั้งไว ้ 30,000  บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์ งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสังคมสงเคราะห์ 
  หน่วยด าเนินการ กองสวสัดิการสังคม อบต.นาพู่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการของเจา้หนา้ท่ี
  ทอ้งถ่ิน พ.ศ.2555 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติมถึง 
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4657 ลงวนัท่ี 30 มิถุนายน 2565

5. ประเภทรำยจ่ำยเกี่ยวเน่ืองกับกำรปฏิบัติรำชกำรทีไ่ม่เข้ำลักษณะรำยจ่ำยงบ
5.1 ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดนิทำงไปรำชกำร 30,000 บำท

4.1 รำยจ่ำยเพ่ือให้ได้มำซ่ึงบริกำร 172,000 บำท

3. ประเภทค่ำใช้สอย 242,000 บำท
4. ประเภทรำยจ่ำยเพ่ือให้ได้มำซ่ึงบริกำร

2. ประเภทเงินช่วยเหลือกำรศึกษำบุตร
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จ ำนวน

จ ำนวน

รวม
จ ำนวน

เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมกรณีท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่ไม่ไดเ้ป็นหน่วยงานจดัฝึกอบรมเอง 
และมีความจ าเป็นตอ้งส่งเจา้หนา้ท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่เขา้ร่วมการฝึกอบรมกบัหน่วยงานอ่ืน 
ตั้งไว ้ 10,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์ งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสังคมสงเคราะห์ 
  หน่วยด าเนินการ กองสวสัดิการสังคม อบต.นาพู่
-  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม และการเขา้รับการฝึกอบรมของ
เจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพยสิ์นเพ่ือใหส้ามารถใชง้านไดป้กติ ท่ีไม่ใช่โครงสร้าง เช่น  เคร่ืองปร้ิน
เตอร์ เคร่ืองถ่ายเอกสาร  เคร่ืองปรับอากาศ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ และ ค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพยสิ์นอ่ืน 
เช่น วสัดุต่างๆ  ฯลฯ ตั้งไว ้30,000 บาท 
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์ งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสังคมสงเคราะห์ 
  หน่วยด าเนินการ กองสวสัดิการสังคม อบต.นาพู่
- หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท.0808.2/ว1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562

เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัวสัดุอุปกรณ์ส านกังาน ส าหรับใชใ้นการปฏิบติังาน เช่น โตะ๊ต่างๆ เกา้อ้ีต่างๆ 
กระดาษ  ดินสอ ปากกา ไมบ้รรทดั ยางลบ คลิป เป๊ก เขม็หมุด เทป พี วี ซี แบบใส กระดาษคาร์บอน กระดาษ
ไข น ้ายาลบค าผิด ลวดเสียบกระดาษ ธงชาติ สมุดประวติัพนกังาน ส่ิงพิมพท่ี์ไดจ้ากการซ้ือหรือสัง่พิมพ ์ฯลฯ 
ตั้งไว ้30,000  บาท 
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์  งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสังคมสงเคราะห์ 
  หน่วยด าเนินการ กองสวสัดิการสังคม อบต.นาพู่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562   

1. ประเภทวสัดุส ำนักงำน 30,000 บำท
หมวดค่ำวสัดุ 70,000 บำท

6. ประเภทค่ำบ ำรุงรักษำและซ่อมแซม 30,000 บำท

5.2 ค่ำลงทะเบียนในกำรฝึกอบรม 10,000 บำท
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จ ำนวน

จ ำนวน

รวม
รวม

จ ำนวน

เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์งานบา้นงานครัว ส าหรับใชใ้นการปฏิบติังาน เช่น แปรง ไมก้วาด 
เข่ง มุง้ ผา้ปูท่ีนอน ผา้ปูโตะ๊ ถว้ยชาม ซ้อนซ่อม แกว้น ้าจานรอง ถาด มีด กระโถนน ้ายาลา้งหอ้งน ้า น ้ายาเช็ด
กระจก ฯลฯ ตั้งไว ้10,000  บาท  
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์  งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสังคมสงเคราะห์ 
  หน่วยด าเนินการ กองสวสัดิการสังคม อบต.นาพู่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560
- หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท.0808.2/ว1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562   

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายส าหรับการจดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์วสัดุคอมพิวเตอร์ เช่น อุปกรณ์บนัทึกขอ้มูล เทปบนัทึก
ขอ้มูล ตลบัผงหมึก เคร่ืองอ่านและบนัทึกขอ้มูล เมาส์ และวสัดุอุปกรณ์อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชง้านเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ ฯลฯ  ตั้งไว ้30,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์  งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสังคมสงเคราะห์  
  หน่วยด าเนินการ กองสวสัดิการสังคม อบต.นาพู่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560
- หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท.0808.2/ว1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562   

เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัซ้ือเกา้อ้ีผูบ้ริหารระดบัตน้  จ านวน 1 ตวั  ตั้งไว ้10,000 บาท
(เน่ืองจากไม่มีราคาตั้งไวใ้นบญัชีราคามาตรฐานครุภณัฑ ์พ.ศ.2565  จึงจ าเป็นตอ้งใชร้าคาท่ีจดัหาราคาตาม
ทอ้งถ่ินโดยประหยดั)     
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฎในแผนงานสังคมสงเคราะห์ งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบังานสังคมสงเคราะห์  
หน่วยด าเนินการ กองสวสัดิการสังคม อบต.นาพู่
- หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4657 ลงวนัท่ี  30 มิถุนายน 2565  

1. ประเภทครุภัณฑ์ส ำนักงำน
1.1  จัดซ้ือเก้ำอีผู้้บริหำร 10,000 บำท

งบลงทุน 154,000 บำท
หมวดค่ำครุภัณฑ์ 154,000 บำท

3. ประเภทวสัดุคอมพิวเตอร์ 30,000 บำท

2. ประเภทวสัดุงำนบ้ำนงำนครัว 10,000 บำท
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จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

รวม
รวม
รวม

เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัช้ือโตะ๊ท างานผูบ้ริหารระดบัตน้ จ านวน 1 ตวั ราคา 20,000 บาท 
(เน่ืองจากไม่มีราคาตั้งไวใ้นบญัชีราคามาตรฐานครุภณัฑ ์พ.ศ.2565  จึงจ าเป็นตอ้งใชร้าคาท่ีจดัหาราคาตาม
ทอ้งถ่ินโดยประหยดั)
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์ งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบังานสังคมสงเคราะห์  
หน่วยด าเนินการ กองสวสัดิการสังคม อบต.นาพู่
- หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4657 ลงวนัท่ี  30 มิถุนายน 2565  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์โนต้บุก๊ ส าหรับงานประมวลผล จ านวน 1 เคร่ือง 
ตั้งไว ้24,000 บาท
เป็นไปตาม (เกณฑร์าคากลางและคุณลกัษณะพ้ืนฐานการจดัหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ ฉบบัเดือน
มีนาคม 2566 ประกาศ ณ วนัท่ี 13 มีนาคม 2566)
แผนงานสังคมสงเคราะห์ งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบังานสังคมสงเคราะห์  
หน่วยด าเนินการ กองสวสัดิการสังคม อบต.นาพู่

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภณัฑ(์รายจ่ายเพ่ือซ่อมแซมบ ารุงรักษาโครงสร้างของครุภณัฑ์
ขนาดใหญ่ซ่ึงไม่รวมถึงค่าซ่อมบ ารุงตามปกติหรือค่าซ่อมกลาง ตั้งไว ้100,000  บาท 
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์ งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบังานสังคมสงเคราะห์  
หน่วยด าเนินการ กองสวสัดิการสังคม อบต.นาพู่
- หนงัสือกรมปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564

- เป็นไปตามหนงัสือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564
- หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1989 ลงวนัท่ี  22 มิถุนายน 2552
- หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7508 ลงวนัท่ี 7 ตุลาคม 2565

งบด ำเนินงำน 55,000 บำท

1. ประเภทรำยจ่ำยเกี่ยวเน่ืองกับกำรปฏิบัติรำชกำรทีไ่ม่เข้ำลักษณะรำยจ่ำยงบรำยจ่ำยอ่ืน ๆ
หมวดค่ำใช้สอย 55,000 บำท

งำนสวสัดกิำรสังคมและสังคมสงเครำะห์ 55,000 บำท

3.  ค่ำบ ำรุงรักษำและปรับปรุงครุภัณฑ์
3.1 ค่ำบ ำรุงรักษำและปรับปรุงครุภัณฑ์ 100,000 บำท

2.1  จัดซ้ือคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 24,000 บำท
2. ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

1.2  จัดซ้ือโต๊ะท ำงำนผู้บริหำรระดบัต้น 20,000 บำท
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จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายโครงการขบัเคล่ือนการจดัท าหรือทบทวนแผนชุมชน สู่การพฒันาทอ้งถ่ิน และจงัหวดัแบบ
บูรณาการ เพ่ือใหเ้กิดการขบัเคล่ือนชมรมผูสู้งอายใุนชุมชนใหเ้กิดความเขม้แขง็ ตั้งไว ้5,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์ งานสวสัดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์  
  หน่วยด าเนินการ กองสวสัดิการสังคม อบต.นาพู่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัท าแผนและประสานแผนพฒันาพ้ืนท่ีในระดบัอ าเภอ
และต าบล พ.ศ.2562    
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกจ่ายค่าใชจ่้ายในการจดังาน การจดักิจกรรมสาธารณะการ
ส่งเสริมกีฬา และการแข่งขนักีฬาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2564
-เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา้ท่ี 129 ล าดบัท่ี 1 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานตามโครงการเพ่ือการขบัเคล่ือนสภาเด็ก และเยาวชน ต าบลนาพู ่ 
ตั้งไว ้5,000  บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์  งานสวสัดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์  
  หน่วยด าเนินการ กองสวสัดิการสังคม อบต.นาพู่
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยค่าใชจ่้ายเพ่ือช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหนา้ท่ีขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2560 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกจ่ายค่าใชจ่้ายในการจดังาน การจดักิจกรรมสาธารณะการ
ส่งเสริมกีฬา และการแข่งขนักีฬาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2564   
-เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา้ท่ี 95 ล าดบั 18     

เพ่ือพฒันาศกัยภาพและขบัเคล่ือนชมรมผูสู้งอายใุหเ้กิดประสิทธิภาพ และไดรั้บการยอมรับจากสังคม ให้
ผูสู้งอายไุดใ้ชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน ์ตั้งไว ้5,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์ งานสวสัดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
  หน่วยด าเนินการ กองสวสัดิการสังคม  อบต.นาพู่
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยค่าใชจ่้ายเพ่ือช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหนา้ท่ีขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2560 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกจ่ายค่าใชจ่้ายในการจดังาน การจดักิจกรรมสาธารณะการ
ส่งเสริมกีฬา และการแข่งขนักีฬาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2564
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี 93 ล าดบัท่ี 11 

1.3 โครงกำรขบัเคล่ือนสภำเดก็ และเยำวชนต ำบลนำพู่ 5,000 บำท

1.2 โครงกำรขบัเคล่ือนชมรมผู้สูงอำยุต ำบลนำพู่ 5,000 บำท

1.1 โครงกำรขบัเคล่ือนกำรจัดท ำหรือทบทวนแผนชุมชน สู่กำรพัฒนำท้องถิ่น 

และจังหวดัแบบบูรณำกำร

5,000 บำท
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จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินการใหค้วามรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการดูแลผูสู้งอาย ุตั้งไว ้5,000  บาท 
-ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์  งานสวสัดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์  
หน่วยด าเนินการ กองสวสัดิการสังคม อบต.นาพู่
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกจ่ายค่าใชจ่้ายในการจดังาน การจดักิจกรรมสาธารณะการ
ส่งเสริมกีฬา และการแข่งขนักีฬาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2564
-เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา้ท่ี 92 ล าดบัท่ี 9 

เพ่ือส่งเสริมทกัษะภาษาและภาวะผูน้ าในเด็กและเยาวชนต าบลนาพู ่ตั้งไว ้5,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์ งานสวสัดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
  หน่วยด าเนินการ กองสวสัดิการสังคม อบต.นาพู่

เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมถ่ายทอดภูมิปัญญาผูสู้งอายสูุ่ลูกหลาน โดยเป็นการเพ่ิมศกัยภาพของ
ผูสู้งอาย ุใหมี้บทบาท และความส าคญัในสังคม สามารถน าภูมิปัญญาถ่ายทอดองคค์วามรู้ใหก้บัเด็กและ
เยาวชนในต าบลนาพู ่โดยจ่ายเป็นค่าจดัอบรม ค่าวสัดุ อุปกรณ์ต่างๆ ค่าจดัเตรียมสถานท่ี ค่าวิทยากร 
ค่าอาหาร ตั้งไว ้5,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์  งานสวสัดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
  หน่วยด าเนินการ กองสวสัดิการสังคม อบต.นาพู ่
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกจ่ายค่าใชจ่้ายในการจดังาน การจดักิจกรรมสาธารณะการ
ส่งเสริมกีฬา และการแข่งขนักีฬาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2564
-เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา้ท่ี 94 ล าดบั 14   

1.7 โครงกำรส่งเสริมทักษะภำษำและภำวะผู้น ำในเดก็และเยำวชนต ำบลนำพู่ 5,000 บำท

1.6 โครงกำรพัฒนำคุณภำพชีวติผู้สูงอำยุเพ่ือเพิ่มศักยภำพให้กับสังคมผู้สูงอำยุ 5,000 บำท

1.5 โครงกำรฝึกอบรมส่งเสริมและพัฒนำอำชีพกลุ่มสตรีต ำบลนำพู่ 5,000 บำท
เพ่ือส่งเสริมทกัษะและประสบการณ์ในการประกอบอาชีพของกลุ่มสตรี สามารถเสริมรายไดใ้หก้บั
ครอบครัว และชุมชน และมีผลิตภณัฑท่ี์เป็นเอกลกัษณ์ของกลุ่มสตรีสามารถน าไปเผยแพร่ในโอกาสต่อไป 
โดยจ่ายเป็น ค่าจดัอบรม ค่าวสัดุ อุปกรณ์ต่างๆ ค่าจดัเตรียมสถานท่ี ค่าวิทยากร ค่าอาหาร ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆท่ี
จ าเป็นตามโครงการ ตั้งไว ้5,000  บาท   
-ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์ งานสวสัดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
หน่วยด าเนินการ กองสวสัดิการสังคม  อบต.นาพู่
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกจ่ายค่าใชจ่้ายในการจดังาน การจดักิจกรรมสาธารณะการ
ส่งเสริมกีฬา และการแข่งขนักีฬาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2564
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา้ท่ี 92 ล าดบัท่ี 8

1.4 โครงกำรถ่ำยทอดภูมิปัญญำผู้สูงอำยุสู่ลูกหลำน 5,000 บำท
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จ ำนวน

จ ำนวน

เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมอาชีพส าหรับประชาชน กลุ่มอาชีพ ภายในต าบลนาพู ่โดยจ่ายเป็นค่าจดั
อบรม ค่าวสัดุ อุปกรณ์ต่างๆ ค่าจดัเตรียมสถานท่ี ค่าวิทยากร ค่าอาหาร ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีจ  าเป็นตามโครงการฯ 
ตั้งไว ้5,000 บาท 
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์  งานสวสัดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์  
  หน่วยด าเนินการ กองสวสัดิการสังคม อบต.นาพู่
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกจ่ายค่าใชจ่้ายในการจดังาน การจดักิจกรรมสาธารณะการส่งเสริม
 กีฬา  และการแข่งขนักีฬาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2564
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี 99 ล าดบั 29 

เพ่ือเพ่ิมโอกาสดา้นอาชีพส่งเสริมการมีรายไดใ้หก้บัผูสู้งอาย ุส่งเสริมความรู้และทกัษะดา้นอาชีพท่ี
เหมาะสมกบัผูสู้งอาย ุโดยจ่ายเป็น ค่าจดัอบรม ค่าวสัดุ อุปกรณ์ต่างๆ  ค่าจดัเตรียมสถานท่ี  ค่าวิทยากร  
ค่าอาหาร ค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ท่ีจ  าเป็นตามโครงการ ตั้งไว ้5,000 บาท
-ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์  งานสวสัดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
 หน่วยด าเนินการ กองสวสัดิการสังคม อบต.นาพู่
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกจ่ายค่าใชจ่้ายในการจดังาน การจดักิจกรรมสาธารณะการ
ส่งเสริมกีฬา และการแข่งขนักีฬาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2564
-เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี 93 ดบัท่ี 10 

เพ่ือพฒันาศกัยภาพแกนน าเยาวชนระดบัต าบลใหมี้ทกัษะความสามารถในการท างานเป็นทีมจดักิจกรรมท่ี
เป็นประโยชน์ต่อการพฒันาตนเองและชุมชนส่งเสริมสนบัสนุนใหเ้ยาวชนไดมี้บทบาทในการจดักิจกรรม
เพ่ือพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองเตม็ศกัยภาพโดยจ่ายเป็นค่าจดัอบรม ค่าวสัดุ อุปกรณ์ต่างๆ ค่าจดัเตรียม
สถานท่ี ค่าวิทยากร ค่าอาหาร ค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ท่ีจ  าเป็นตามโครงการ ตั้งไว ้5,000  บาท

เพ่ือส่งเสริมทกัษะภาษาและภาวะผูน้ าในเด็กและเยาวชนต าบลนาพู ่ตั้งไว ้5,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์ งานสวสัดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
  หน่วยด าเนินการ กองสวสัดิการสังคม อบต.นาพู่
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกจ่ายค่าใชจ่้ายในการจดังาน การจดักิจกรรมสาธารณะการ
ส่งเสริมกีฬา และการแข่งขนักีฬาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2564
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หนา้ท่ี 97 ล าดบัท่ี 22

บำท

1.9 โครงกำรส่งเสริมอำชีพผู้สูงอำยุและบุคคลในครอบครัว 5,000 บำท

1.10  โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรพื้นทีส่ร้ำงสรรค์ส ำหรับเดก็และเยำวชนต ำบล 5,000

1.8 โครงกำรส่งเสริมอำชีพในต ำบลนำพู่ 5,000 บำท
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จ ำนวน

- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์  งานสวสัดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
 หน่วยด าเนินการ กองสวสัดิการสังคม อบต.นาพู่
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกจ่ายค่าใชจ่้ายในการจดังาน การจดักิจกรรมสาธารณะการ
ส่งเสริมกีฬา และการแข่งขนักีฬาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2564
-เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน(พ.ศ.2566-2570)หนา้ท่ี 94 ล าดบัท่ี 15              

เพ่ือพฒันาศกัยภาพแกนน าเยาวชนระดบัต าบลใหมี้ทกัษะความสามารถในการท างานเป็นทีมจดักิจกรรมท่ี
เป็นประโยชน์ต่อการพฒันาตนเองและชุมชนส่งเสริมสนบัสนุนใหเ้ยาวชนไดมี้บทบาทในการจดักิจกรรม
เพ่ือพฒันา ตนเองอยา่งต่อเน่ืองเตม็ศกัยภาพโดยจ่ายเป็นค่าจดัอบรม ค่าวสัดุ อุปกรณ์ต่างๆ ค่าจดัเตรียม
สถานท่ี 
ค่าวิทยากร ค่าอาหาร ค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ท่ีจ  าเป็นตามโครงการ ตั้งไว ้5,000  บาท 
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์  งานสวสัดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์  
  หน่วยด าเนินการ กองสวสัดิการสังคม อบต.นาพู่
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกจ่ายค่าใชจ่้ายในการจดังาน การจดักิจกรรมสาธารณะการ
ส่งเสริมกีฬา และการแข่งขนักีฬาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2564
-เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี 97 ล าดบัท่ี 22  

1.11 โครงกำรอบรมเพ่ือพัฒนำศักยภำพภำวะผู้น ำแก่เดก็และเยำวชนต ำบลนำพู่ 5,000 บำท
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รวม

รวม
รวม

จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน2. ประเภทค่ำบ ำรุงรักษำและซ่อมแซม 200,000 บำท

1.1 ค่ำจ้ำงเหมำย้ำยถังประปำ 50,000 บำท

1.2 รำยจ่ำยเพ่ือให้ได้มำซ่ึงบริกำร 196,000 บำท

หมวดค่ำใช้สอย 446,000 บำท
1. ประเภทรำยจ่ำยเพ่ือให้ได้มำซ่ึงบริกำร

แผนงำนเคหะและชุมชน

งำนบริหำรทั่วไปเกี่ยวกบัเคหะและชุมชน 2,329,000 บำท

งบด ำเนินงำน 1,236,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจา้งเหมายา้ยถงัประปา    ตั้งไว ้  50,000  บาท
-  ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัเคหะและชุมชน 
หน่วยด าเนินการกองช่าง อบต. นาพู ่ 
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายใหไ้ดม้าซ่ึงบริการ ค่าโฆษณาและเผยแพร่ เช่นค่าโฆษณาประชาสัมพนัธ ์เผยแพร่
ข่าวสารทางสถานีวิทยกุระจายเสียงโทรทศัน ์ค่าลา้งอดัภาพ ส่ือส่ิงพิมพต่์างๆ ค่าจา้งเหมาบริการช่วยเหลือ
งานกองช่างฯ ค่าใชจ่้ายเพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงบริการอ่ืน  ๆท่ีมีค  าสัง่หรือหนงัสือสัง่การใหส้ามารถเบิกจ่ายได ้  
ฯลฯ ตั้งไว ้196,000 บาท
-  ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัเคหะและชุมชน 
   หน่วยด าเนินการกองช่าง อบต. นาพู ่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562   

เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพยสิ์นเพ่ือใหส้ามารถใชง้านไดป้กติ เช่น รถยนต ์รถจกัรยานยนต ์ 
เคร่ืองถ่ายเอกสาร  เคร่ืองปรับอากาศ  ฯลฯ ตั้งไว ้200,000 บาท  
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชนงานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัเคหะและชุมชน 
หน่วยด าเนินการ กองช่าง อบต.นาพู ่
- หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท.0808.2/ว1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562
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รวม
จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน3. ประเภทวสัดุก่อสร้ำง 400,000 บำท

1. ประเภทวสัดุส ำนักงำน 25,000 บำท

2. ประเภทวสัดุไฟฟ้ำและวทิยุ 300,000 บำท

หมวดค่ำวสัดุ 790,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวสัดุไฟฟ้าและวิทยใุชใ้นการปฏิบติังานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู ่เช่น หลอดไฟ   
บลัลาส, สตาร์สเตอร์, ฟิวส์, เบรกเกอร์, สวิตซ์ไฟ, ปลัก๊ไฟ, สายไฟ, ล าโพง, ไมโครโฟน,ขาตั้งไมโครโฟน
วสัดุไฟฟ้า ฯลฯ ตั้งไว ้300,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชนงานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัเคหะและชุมชน  
   หน่วยด าเนินการ กองช่าง อบต.นาพู ่    
- หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท.0808.2/ว1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562

เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัวสัดุอุปกรณ์ส านกังาน ส าหรับใชใ้นการปฏิบติังาน เช่น โตะ๊ต่างๆ เกา้อ้ีต่างๆ
กระดาษหมึก ดินสอ ปากกา ไมบ้รรทดั ยางลบ คลิป เป๊ก เขม็หมุด เทป พี วี ซี แบบใส กระดาษคาร์บอน 
กระดาษไข น ้ายาลบค าผิด ลวดเสียบกระดาษ  ธงชาติ  สมุดประวติัพนกังาน  ส่ิงพิมพท่ี์ไดจ้ากการซ้ือหรือสัง่
พิมพ ์  ฯลฯ ตั้งไว ้25,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชนงานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัเคหะและชุมชน 
  หน่วยด าเนินการ กองช่าง อบต.นาพู่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560
- เป็นไปตามหนงัสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4657 ลงวนัท่ี 30 มิถุนายน 2565

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือวสัดุก่อสร้างในการก่อสร้างซ่อมแซม ขยายเขตประปา  ยางส าเร็จรูป    
   เช่น  ไม ้ เหล็ก อิฐ  หิน ทราย ปูนซีเมนต ์ ตะปู น๊อต ท่อระบายน ้าคอนกรีต ท่อ PVC (ประปา) 
   และวสัดุอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานก่อสร้าง  ฯลฯ ตั้งไว ้400,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัเคหะและ
  ชุมชน หน่วยด าเนินการ กองช่าง อบต.นาพู่
- หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท.0808.2/ว1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562
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จ ำนวน

รวม
รวม

จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

1,000,000 บำท

3. ประเภทค่ำบ ำรุงรักษำและปรับปรุงครุภัณฑ์
3.1 ค่ำบ ำรุงรักษำและปรับปรุงครุภัณฑ์ 50,000 บำท

1. ประเภทครุภัณฑ์ส ำนักงำน
1.1 เคร่ืองปรับอำกำศ 43,000 บำท

งบลงทุน 1,093,000 บำท
หมวดค่ำครุภัณฑ์ 1,093,000 บำท

4. ประเภทวสัดุคอมพิวเตอร์ 65,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือเคร่ืองปรับอากาศแบบติดผนงั (รวมค่าติดตั้ง) ขนาด 18,000 บีทีย ู จ านวน 2 เคร่ือง  
ตั้งไว ้43,000 บาท  เป็นไปตาม (บญัชีราคามาตรฐานครุภณัฑ ์ฉบบัเดือนธนัวาคม 2565)
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏใน แผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัเคหะและชุมชน 
   หน่วยด าเนินการ กองช่าง อบต.นาพู่
- ปรากฎในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)

เพ่ือจดัซ้ือครุภณัฑร์ะบบโซล่าเซลล ์ (ดว้ยพลงังานแสงอาทิตย)์   พร้อมติดตั้ง  ตั้งไว ้1,000,000 บาท
(จดัหาตามราคาทอ้งถ่ินโดยประหยดั)
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏใน แผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัเคหะและชุมชน 
  หน่วยด าเนินการ กองช่าง อบต.นาพู่
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภณัฑต่์าง  ๆส าหรับครุภณัฑท่ี์อยูใ่นความรับผิดชอบขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลนาพู ่ ใหส้ามารถใชง้านไดต้ามปกติ ตั้งไว ้50,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏใน แผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัเคหะและชุมชน 
หน่วยด าเนินการ กองคลงั อบต.นาพู่
- หนงัสือกรมปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564

2. ประเภทครุภัณฑ์ไฟฟ้ำและวทิยุ
2.1 จัดซ้ือไฟฟ้ำโซล่ำเซลล์พลังงำนแสงอำทิตย์พร้อมติดตั้ง

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์ท่ีใชง้านกบัคอมพิวเตอร์ เช่น หมึกพิมพ ์แผ่นบนัทึกขอ้มูล โปรแกรม
ส าเร็จรูปต่างๆ เมาส์ เมนบอร์ด และวสัดุอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชง้านเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ฯลฯ  ตั้งไว ้65,000 

- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชนงานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัเคหะและชุมชน
  หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้ง และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
- หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท.0808.2/ว1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564
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รวม
รวม
รวม

จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน1.3 อุดหนุนกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำคตำม  โครงกำรขยำยเขตไฟฟ้ำปักเสำพำดสำย

พร้อมติดตั้งไฟฟ้ำแสงสว่ำง  ภำยในหมู่บ้ำน   บ้ำนดอนหมำกแก้ว   หมู่ที ่ 8

50,000 บำท

เพ่ือเป็นเงินอุดหนุนใหไ้ฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอเพญ็  ด าเนินโครงการขยายไฟฟ้าในต าบลนาพู ่ 
บา้นโพธ์ิตาก  หมู่ท่ี  15   ต าบลนาพู ่ อ าเภอเพญ็  จงัหวดัอุดรธานี  ตั้งไว ้  170,000   บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟ้าและประปา 
  หน่วย ด าเนินการ กองช่าง อบต.นาพู่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยเงินอุดหนุนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2559 
  และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (2566-2570) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1/2566 หนา้ท่ี 12 ล าดบัท่ี 2 

1.1 อุดหนุนกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำคตำม  โครงกำรขยำยเขตไฟฟ้ำปักเสำพำดสำย  

ภำยในหมู่บ้ำน บ้ำนป่ำก้ำว  หมู่ที ่ 4

100,000 บำท

1.2 อุดหนุนกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำคตำม  โครงกำรขยำยเขตไฟฟ้ำปักเสำพำดสำย 

ภำยในหมู่บ้ำน บ้ำนโพธ์ิตำก  หมู่ที ่ 15

170,000 บำท

หมวดเงินอุดหนุน 531,400 บำท
1. ประเภทเงินอุดหนุนรัฐวสิำหกิจ

งำนไฟฟ้ำและประปำ 531,400 บำท
งบเงินอุดหนุน 531,400 บำท

เพ่ือเป็นเงินอุดหนุนใหไ้ฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอเพญ็  ด าเนินโครงการขยายไฟฟ้าในต าบลนาพู ่ 
บา้นดอนหมากแกว้  หมู่ท่ี  8  ต าบลนาพู ่ อ าเภอเพญ็  จงัหวดัอุดรธานี  ตั้งไว ้  50,000  บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟ้าและประปา 
  หน่วย ด าเนินการ กองช่าง อบต.นาพู่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยเงินอุดหนุนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2559 
  และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (2566-2570) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1/2566 หนา้ท่ี 13 ล าดบัท่ี 3 

เพ่ือเป็นเงินอุดหนุนใหไ้ฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอเพญ็  ด าเนินโครงการขยายเขตไฟฟ้าปักเสาพาดสาย  
ภายในหมู่บา้น บา้นป่ากา้ว  หมู่ท่ี  4   ต าบลนาพู ่ อ าเภอเพญ็  จงัหวดัอุดรธานี    ตั้งไว ้100,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟ้าและประปา 
  หน่วย ด าเนินการ กองช่าง อบต.นาพู่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยเงินอุดหนุนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2559 
  และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (2566-2570) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1/2566 หนา้ท่ี 12 ล าดบัท่ี 1
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จ ำนวน

จ ำนวน1.5 อุดหนุนกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำคตำมโครงกำรขยำยเขตไฟฟ้ำปักเสำพำดสำย  

เส้นทำงบ้ำนนำพู่  -  บ้ำนศรีบุญเรือง

60,000 บำท

1.4 อุดหนุนกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำคตำม  โครงกำรขยำยเขตไฟฟ้ำปักเสำพำดสำย

พร้อมติดตั้งไฟฟ้ำแสงสว่ำง  ภำยในหมู่บ้ำน  บ้ำนหลวง  หมู่ที ่ 5

151,400 บำท

เพ่ือเป็นเงินอุดหนุนใหไ้ฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอเพญ็  ด าเนินโครงการขยายเขตไฟฟ้าปักเสาพาดสายพร้อม
ติดตั้งไฟฟ้าแสงสวา่ง  ภายในหมู่บา้น  บา้นหลวง  หมู่ท่ี  5  ต าบลนาพู ่ อ าเภอเพญ็  จงัหวดัอุดรธานี  
ตั้งไว ้ 151,400  บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟ้าและประปา 
  หน่วย ด าเนินการ กองช่าง อบต.นาพู่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยเงินอุดหนุนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2559 
  และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (2566-2570)เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1/2566 หนา้ท่ี 13 ล าดบัท่ี 4  

เพ่ือเป็นเงินอุดหนุนใหไ้ฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอเพญ็  ด าเนินโครงการขยายไฟฟ้าปักเสาพาดสาย  
เส้นทางบา้นนาพู ่ -  บา้นศรีบุญเรือง  ต าบลนาพู ่ อ าเภอเพญ็  จงัหวดัอุดรธานี  ตั้งไว ้  60,000  บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟ้าและประปา 
  หน่วย ด าเนินการ กองช่าง อบต.นาพู่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยเงินอุดหนุนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2559 
  และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (2566-2570)เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1/2566 หนา้ท่ี 13 ล าดบัท่ี 5   
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รวม

รวม
รวม

จ ำนวน

จ ำนวน

30,000 บำท

หมวดค่ำใช้สอย 100,000 บำท
1. ประเภทรำยจ่ำยเกี่ยวเน่ืองกับกำรปฏิบัติรำชกำรทีไ่ม่เข้ำลักษณะรำยจ่ำยงบรำยจ่ำยอ่ืน ๆ

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายตามโครงการ อบต.พบประชาชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความตอ้งการของประชาชน
สู่แนวทางการแกไ้ขในพ้ืนท่ีทั้ง 17 หมู่บา้น เช่น ค่าอาหาร ค่าเคร่ืองด่ืม ค่าวสัดุอุปกรณ์ ค่าเอกสารต่างๆ 
และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ตามท่ีระเบียบและหนงัสือสัง่การใหส้ามารถ เบิกจ่ายได ้ตั้งไว ้ 30,000  บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน งานส่งเสริมและ
  สนบัสนุนความเขม้แขง็ หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู่
-  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกจ่ายค่าใชจ่้ายในการจดังาน การจดักิจกรรมสาธารณะการ
ส่งเสริมกีฬา และการแข่งขนักีฬาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2564
- เป็นไปแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี 129 ล าดบัท่ี 2 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในโครงการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาวะท่ีดีในชุมชน ตั้งไว ้70,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน งานส่งเสริม
  และสนบัสนุนสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน หน่วยด าเนินการ กองสาธารณสุขฯ  อบต.นาพู่
-  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกจ่ายค่าใชจ่้ายในการจดังาน การจดักิจกรรมสาธารณะการ
ส่งเสริมกีฬา และการแข่งขนักีฬาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2564
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี 101 ล าดบัท่ี 1

1.2 โครงกำรสร้ำงเสริมคุณภำพชีวติและสุขภำวะทีด่ใีนชุมชน 70,000 บำท

1.1 โครงกำร อบต.พบประชำชน

แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน

งำนส่งเสริมและสนับสนุนควำมเข้มแข็งชุมชน 100,000 บำท

งบด ำเนินงำน 100,000 บำท
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รวม
รวม
รวม

จ ำนวน

จ ำนวน

งบด ำเนินงำน 162,000 บำท

150,000 บำท
1. ประเภทรำยจ่ำยเกี่ยวเน่ืองกับกำรปฏิบัติรำชกำรทีไ่ม่เข้ำลักษณะรำยจ่ำยงบรำยจ่ำยอ่ืน ๆ

แผนงำนกำรศำสนำ วฒันธรรม และนันทนำกำร

งำนกฬีำและนันทนำกำร 162,000 บำท

หมวดค่ำใช้สอย 162,000 บำท

1.2 โครงกำรแข่งขนักีฬำและนันทนำกำรผู้สูงอำยุ 10,000 บำท

1.1 โครงกำรแข่งขนักีฬำ อบต.เกมส์ ประจ ำปี พ.ศ.2567
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัการแข่งขนักีฬา อบต.เกมส์ ตา้นยาเสพติดเป็นการแข่งขนักีฬาประชาชน 
ในต าบลนาพู่ส าหรับจ่ายเป็นค่าอุปกรณ์ในการแข่งขนักีฬาถว้ยรางวลัโล่รางวลัเหรียญรางวลัเงินรางวลั
ส าหรับทีมชนะเลิศรองชนะเลิศรางวลัชมเชยค่าตอบแทนคณะกรรมการจดัการแข่งขนั/วิทยากร ค่าเบ้ีย
เดินทางค่าสนามส าหรับการแข่งขนั (ถา้มี) ใหเ้บิกจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริง ค่าอาหาร
 ค่าเคร่ืองด่ืมส าหรับนกักีฬาคณะกรรมการเช่าหรือค่าเตรียมและเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง ค่าวงดุริยางค ์ค่า
อุปกรณ์ในการแข่งขนั ค่าวสัดุอุปกรณ์เตรียม สนาม เช่น ปูนขาว เชือก ค่าผา้แพรเปิดการแข่งขนั
ลูกโป่งสวรรค ์ ส าหรับพิธีเปิดและปิดการแข่งขนั พลุ  ตะไล ไฟพะเนียง ฯลฯ และค่าป้ายประชาสัมพนัธ ์
ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ตั้งไว ้150,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนนัทนาการ งานกีฬาและนนัทนาการ 
หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการจดังาน การจดักิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม
กีฬาและการแข่งขนักีฬาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2564
- เป็นไปตามหนงัสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5147ลงวนัท่ี 9 มิถุนายน 2566
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา้ 103 ล าดบัท่ี 2

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินโครงการแข่งขนักีฬาและนนัทนาการผูสู้งอาย ุตั้งไว ้10,000 บาท 
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนนัทนาการ งานกีฬาและนนัทนาการ 
หน่วยด าเนินการ กองสวสัดิการสังคม อบต.นาพู่
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการจดังาน การจดักิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม
กีฬาและการแข่งขนักีฬาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2564
- เป็นไปตามหนงัสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5147 ลงวนัท่ี 9 มิถุนายน 2566
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี 103 ล าดบัท่ี 3
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จ ำนวน

รวม
รวม
รวม

จ ำนวน

จ ำนวน

1.3 โครงกำรส่งเสริมสุขภำพด้วยกำรออกก ำลังกำยองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำพู่ 2,000 บำท

100,000 บำท
หมวดค่ำใช้สอย 100,000 บำท

งำนศำสนำวฒันธรรมท้องถิน่ 160,000 บำท

1.2 โครงกำรจัดงำนประเพณท้ีองถิ่นสืบสำนวฒันธรรมประเพณลีอยกระทง 80,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพดว้ยการออกก าลงักายองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลนาพู ่ ตั้งไว ้2,000 บาท 
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนนัทนาการงานกีฬาและนนัทนาการ
หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู่
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการจดังาน การจดักิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม
กีฬาและการแข่งขนักีฬาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2564
- เป็นไปตามหนงัสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5147ลงวนัท่ี 9 มิถุนายน 2566
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี 104 ล าดบัท่ี 4

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายโครงการจดังานประเพณี อ าเภอเพญ็ครบรอบ 117 ปี  ของดี 12 ทอ้งถ่ิน  เพ่ือส่งเสริม
บุญประเพณีและรักษาวฒันธรรม ภูมปัญญาทอ้งถ่ิน ใหค้งอยูสื่บไป ตั้งไว ้10,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนนัทนาการ  งานศาสนาวฒันธรรม
ทอ้งถ่ิน  หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการจดังาน การจดักิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม
กีฬาและการแข่งขนักีฬาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2564
- เป็นไปตามหนงัสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5147ลงวนัท่ี 9 มิถุนายน 2566
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา้ 105 ล าดบัท่ี 7

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินโครงการจดังานประเพณีทอ้งถ่ินสืบสานวฒันธรรมประเพณีลอยกระทง 
เพ่ือรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีลอยกระทง อนัเป็นส่ิงดีงามของทอ้งถ่ินคงไวใ้หย้ ัง่ยนื สืบทอดไปถึง
ลูกหลานรุ่นหลงั ตั้งไว ้80,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนนัทนาการ งานงานศาสนาวฒันธรรม
ทอ้งถ่ิน หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการจดังาน การจดักิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม
กีฬาและการแข่งขนักีฬาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2564
- เป็นไปตามหนงัสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5147 ลงวนัท่ี 9 มิถุนายน 2566
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา้ 106 ล าดบัท่ี 11 

1. ประเภทรำยจ่ำยเกี่ยวเน่ืองกับกำรปฏิบัติรำชกำรทีไ่ม่เข้ำลักษณะรำยจ่ำยงบรำยจ่ำยอ่ืน ๆ
1.1 โครงกำรจัดงำนประเพณ ี"อ ำเภอเพ็ญ 117 ปี ของด ี12 ต ำบล" 10,000 บำท

งบด ำเนินงำน
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จ ำนวน

รวม
รวม

จ ำนวน

จ ำนวน

1.3 โครงกำรแห่เทียนพรรษำในช่วงเทศกำลเข้ำพรรษำ ประจ ำปีงบประมำณ

 พ.ศ.2567

10,000 บำท

60,000 บำท
1. ประเภทเงินอุดหนุนส่วนรำชกำร

งบเงินอุดหนุน 60,000 บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินโครงการแห่เทียนพรรษา ในช่วงเทศกาลเขา้พรรษาประจ าปี พ.ศ.2567 
เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมขนบธรรมเนียมวฒันธรรมอนัดีของทอ้งถ่ินท่ีสืบต่อกนัมายาวนานตั้งแต่โบราณกาล 
ตั้งไว ้ 10,000  บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานการศาสนาวฒันาธรรมและนนัทนาการ งานงานศาสนาวฒันธรรม
ทอ้งถ่ิน หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการจดังาน การจดักิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม
กีฬาและการแข่งขนักีฬาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2564
- เป็นไปตามหนงัสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5147ลงวนัท่ี 9 มิถุนายน 2566
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี 105 ล าดบัท่ี 8

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัแข่งขนักีฬาประเพณีประเพณีกลุ่มโรงเรียนบา้นนาพู่
เพ่ือเสริมสร้างใหน้กัเรียนมีสุขภาพแขง็แรงสมบูรณ์ ใหรู้้จกัมีน ้าใจเป็นนกักีฬา มีระเบียบวินยั เคารพกฎ
กติกา สร้างความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนัตั้งไว ้ 50,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏใน แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนนัทนาการ  
งานศาสนาวฒันธรรมทอ้งถ่ิน  ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- ป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยเงินอุดหนุนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2559 และ
ท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม
- เป็นไปตามหนงัสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5147ลงวนัท่ี 9 มิถุนายน 2566
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี 140 ล าดบัท่ี 1

เพ่ือจ่ายเป็นสนบัสนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอเพญ็ตามโครงการจดักิจกรรมอ าเภอเพญ็ในงานทุ่งศรีเมือง 
จงัหวดัอุดรธานี ตั้งไว ้10,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏใน แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนนัทนาการ  
   งานศาสนาวฒันธรรมทอ้งถ่ิน  ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยเงินอุดหนุนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2559 
และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) หนา้ท่ี 140 ล าดบัท่ี 2

1.2 สนับสนุนทีท่ ำกำรปกครองอ ำเภอเพ็ญตำมโครงกำรจัดกิจกรรมอ ำเภอเพ็ญใน

งำนทุ่งศรีเมืองจังหวดัอุดรธำนี

10,000 บำท

1.1 สนับสนุนโครงกำรแข่งขนักีฬำนักเรียนกลุ่มโรงเรียนเพ็ญ 3 50,000 บำท

หมวดเงินอุดหนุน
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รวม
รวม
รวม

จ ำนวน

จ ำนวน

แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ
งำนบริหำรทั่วไปเกี่ยวกบัอุตสำหกรรมและกำรโยธำ 985,440 บำท
งบบุคลำกร 723,840 บำท

2. ประเภทเงินประจ ำต ำแหน่ง 42,000

หมวดเงินเดือน (ฝ่ำยประจ ำ) 723,840
1. ประเภท เงินเดือนข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น 514,680

เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต  าแหน่ง รายเดือนใหแ้ก่พนกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่ผูมี้สิทธิ ดงัน้ี
    - กองช่าง จ านวน  1 อตัรา จ านวน 12 เดือน  ตั้งไว ้42,000 บาท     
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบั
อุตสาหกรรมและการโยธา  หน่วยด าเนินการ กองช่าง อบต.นาพู ่ 
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการก าหนดใหเ้งินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นราย
  จ่ายท่ี อปท.อาจจ่ายได ้พ.ศ.2559
- เป็นไปตามหนงัสือส านกังาน ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต.ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2558 
  เร่ือง ซกัซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบริหารงานบุคคลขององคก์รปกครองส่วน
  ทอ้งถ่ิน
- เป็นไปตามหนงัสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 9076 ลงวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2566

บำท
บำท

บำท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถึงเงินเล่ือนขั้นเงินเดือนประจ าปี ใหแ้ก่ขา้รการหรือพนกังานส่วนต าบลองคก์าร
บริหารส่วนต าบลนาพู ่  ดงัน้ี      
     - กองช่าง จ านวน  1 อตัรา จ านวน 12 เดือน  ตั้งไว ้514,680 บาท     
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบั
อุตสาหกรรมและการโยธา  หน่วยด าเนินการ กองช่าง อบต.นาพู่
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการก าหนดใหเ้งินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายท่ี 
อปท.อาจจ่ายได ้พ.ศ.2559
- เป็นไปตามหนงัสือส านกังาน ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต.ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2558 
  เร่ือง ซกัซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบริหารงานบุคคลขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
- เป็นไปตามหนงัสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 9076 ลงวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2566
- เป็นไปตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่
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จ ำนวน

รวม
รวม

จ ำนวน

รวม

จ ำนวน บำท

บำท

บำท
บำท

167,160

หมวดค่ำตอบแทน 51,600
1. ประเภทค่ำเช่ำบ้ำน 51,600

งบด ำเนินงำน 261,600

1.1 ค่ำเดนิทำงไปรำชกำร 5,000

หมวดค่ำใช้สอย 210,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนกังานจา้งตามภารกิจ และพนกังานจา้งทัว่ไป รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน 
ดงัน้ี
  - กองช่าง จ านวน  1 อตัรา จ านวน 12 เดือน  ตั้งไว ้167,160 บาท   

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบา้นส าหรับพนกังานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า หรือผูมี้สิทธิเบิกค่าเช่าบา้นไดต้าม
ระเบียบหรือหนงัสือสัง่การท่ีก าหนด ตั้งไว ้51,600  บาท  
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบั
อุตสาหกรรมและการโยธา หน่วยด าเนินการ กองช่าง  อบต.นาพู่
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยค่าเช่าบา้นของขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2562 
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5157 ลงวนัท่ี 9 มิถุนายน 2566

1. ประเภทรำยจ่ำยเกี่ยวเน่ืองกับกำรปฏิบัติรำชกำรทีไ่ม่เข้ำลักษณะรำยจ่ำยงบรำยจ่ำยอ่ืน ๆ

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการและฝึกอบรมสัมมนา เช่นค่าอบรมสัมมนาหลกัสูตรหรือ
โครงการต่างๆ ตามระเบียบหรือหนงัสือสัง่การท่ีก าหนดส าหรับคณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภา พนกังานส่วน
ต าบลพนกังานจา้ง และลูกจา้ง ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู ่เช่นเบ้ียเล้ียงเดินทาง ค่าพาหนะค่าเช่า 
ท่ีพกัค่าน ้ามนัเช้ือเพลิงส าหรับพาหนะ ค่าวสัดุอุปกรณ์ รวมถึงค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ซ่ึงมีสิทธิไดต้ามระเบียบวา่
ดว้ยการเบิกจ่ายในการเดินทางไปราชการของเจา้หนา้ท่ี  หรือหนงัสือสัง่การเก่ียวกบัการ ฝึกอบรม
สัมมนาท่ีก าหนด ฯลฯ ตั้งไว ้ 5,000  บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบั
อุตสาหกรรมและการโยธา  หน่วยด าเนินการ กองช่าง อบต.นาพู่

- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบั
อุตสาหกรรมและการโยธา  หน่วยด าเนินการ กองช่าง อบต.นาพู ่     
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการก าหนดใหเ้งินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายท่ี 
  อปท.อาจจ่ายได ้พ.ศ.2559
- เป็นไปตามหนงัสือส านกังาน ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต.ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2558 
  เร่ือง ซกัซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบริหารงานบุคคลขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
- เป็นไปตามหนงัสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 9076 ลงวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2566

3. ประเภทค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง บำท

บำท
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จ ำนวน

จ ำนวน

รวม
รวม
รวม

จ ำนวน

- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการของเจา้หนา้ท่ี
  ทอ้งถ่ิน พ.ศ.2555 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติมถึง 
- เป็นไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4657 ลงวนัท่ี 30 มิถุนายน 2565

บำท

บำท

บำท
บำท

บำท
บำท

7,219,830

1.2 ค่ำลงทะเบียนในกำรฝึกอบรม 5,000

1. ประเภทเงินเดือนข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น 245,280

หมวดงบบุคลำกร 1,119,060
หมวดเงินเดือน (ฝ่ำยประจ ำ) 1,119,060

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถึงเงินเล่ือนขั้นเงินเดือนประจ าปี ใหแ้ก่ขา้ราชการหรือพนกังานส่วนต าบล
องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู ่  ดงัน้ี      
     - กองช่าง จ านวน  3 อตัรา จ านวน 12 เดือน  ตั้งไว ้245,280 บาท     
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานก่อสร้าง 
  หน่วยด าเนินการ กองช่าง อบต.นาพู่
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการก าหนดใหเ้งินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายท่ี 
  อปท.อาจจ่ายได ้พ.ศ.2559

งำนก่อสร้ำง

เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมกรณีท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่ไม่ไดเ้ป็นหน่วยงานจดัฝึก
อบรมเอง และมีความจ าเป็นตอ้งส่งเจา้หนา้ท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่เขา้ร่วมการฝึกอบรมกบั
หน่วยงานอ่ืน ตั้งไว ้5,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบั
อุตสาหกรรมและการโยธา  หน่วยด าเนินการ กองช่าง อบต.นาพู่
-  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม และการเขา้รับการฝึกอบรม
ของเจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพยสิ์นเพ่ือใหส้ามารถใชง้านไดป้กติ เช่น ค่าบ ารุงซ่อมแซมอาคาร
ส านกังานภายในองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู ่ค่าบ ารุงซ่อมแซมถนนลูกรังภายในต าบลนาพู ่ฯลฯ ตั้งไว ้
200,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบั
อุตสาหกรรมและการโยธา  หน่วยด าเนินการ กองช่าง อบต.นาพู่
- หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท.0808.2/ว1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562

2. ประเภทค่ำบ ำรุงรักษำและซ่อมแซม 200,000



105

จ ำนวน

จ ำนวน

- เป็นไปตามหนงัสือส านกังาน ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต.ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2558 
  เร่ือง ซกัซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบริหารงานบุคคลขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
- เป็นไปตามหนงัสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 9076 ลงวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2566
- เป็นไปตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนกังานจา้งตามภารกิจ และพนกังานจา้งทัว่ไป รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน 
ดงัน้ี
  - กองช่าง จ านวน 7  อตัรา จ านวน 12 เดือน  ตั้งไว ้816,840 บาท   
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธางานก่อสร้าง 
หน่วยด าเนินงาน กองช่าง อบต.นาพู ่       
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการก าหนดใหเ้งินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายท่ี 
  อปท.อาจจ่ายได ้พ.ศ.2559
- เป็นไปตามหนงัสือส านกังาน ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต.ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2558 
  เร่ือง ซกัซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบริหารงานบุคคลขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
- เป็นไปตามหนงัสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 9076 ลงวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2566

บำท

บำท2. ประเภทค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง 816,840

3. ประเภทเงินเพิ่มต่ำง ๆ ของพนักงำนจ้ำง 56,940
 1. เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพชัว่คราว ใหก้บัพนกังานจา้งตามภารกิจ และพนกังานจา้งทัว่ไป  ดงัน้ี      
   - กองช่าง จ านวน  4 อตัรา จ านวน 12 เดือน  ตั้งไว ้56,940 บาท   
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธางานก่อสร้าง 
   หน่วยด าเนินงาน กองช่าง อบต.นาพู ่           
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการก าหนดใหเ้งินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นรายจ่ายท่ี 
  อปท.อาจจ่ายได ้พ.ศ.2559
- เป็นไปตามหนงัสือส านกังาน ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต.ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2558 
  เร่ือง ซกัซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบริหารงานบุคคลขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
- เป็นไปตามหนงัสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 9076 ลงวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2566



106

รวม
รวม

จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการปรับปรุงต่อเติมหอ้งประชุมพระองคต้ื์อ  องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู ่ 
ตั้งไว ้500,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานก่อสร้าง 
   หน่วยด าเนินการ กองช่าง อบต.นาพู่
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1/2566 หนา้ท่ี 2 ล าดบัท่ี 2

เพ่ือปรับปรุงต่อเติมปรับปรุงหอ้งป้องกนั องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู ่ตั้งไว ้300,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานก่อสร้าง 
  หน่วยด าเนินการ กองช่าง อบต.นาพู่
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1/2566 หนา้ท่ี 3 ล าดบัท่ี 3 

2. ประเภทค่ำก่อสร้ำงส่ิงสำธำรณูปโภค

บำท

บำท

บำท

งบลงทุน 6,100,770
หมวดค่ำทีด่นิและส่ิงก่อสร้ำง 6,100,770 บำท

1.2 ปรับปรุงต่อเติมห้องประชุมพระองค์ตื้อ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำพู่ 500,000

1. ประเภทค่ำก่อสร้ำงส่ิงสำธำรณูปกำร
1.1 ต่อเติมอำคำรส ำนักงำน อบต.นำพู่ 1,477,170
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการต่อเติมอาคารส านกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู ่
ตั้งไว ้1,477,170 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานก่อสร้าง 
  หน่วยด าเนินการกองช่าง อบต.นาพู่
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1/2566 หนา้ท่ี 2 ล าดบัท่ี 1 

บำท

บำท

2.1 โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   บ้ำนนำพู่    หมู่ที ่ 12 105,000
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   บา้นนาพู ่  หมู่ท่ี  12
ตั้งไว ้ 105,000 บาท
  ปริมาณงาน      ผิวจราจรกวา้ง  4.00  เมตร ยาว  48.85  เมตร   หนา  0.15  เมตร   ไหล่ทางลูกรังกวา้ง
                           ขา้งละ  0.25  เมตร    หรือพ้ืนท่ีผิวจราจรไม่นอ้ยกวา่   195.40  ตารางเมตร
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานก่อสร้าง 
หน่วยด าเนินการ กองช่าง อบต.นาพู่
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1/2565 หนา้ท่ี 6 ล าดบัท่ี 14

1.3 ปรับปรุงต่อเติมห้องป้องกัน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำพู่ 300,000
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จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

                          สายท่ี 2 ผิวจราจรกวา้ง 3.00 ม. ยาว 5.00 ม. หนา 0.15 ม. ไหล่ทางลูกรังขา้งละ 0.10 ม. 
                                          หรือพ้ืนท่ีผิวจราจรไม่นอ้ยกวา่ 15.00 ม.
                          สายท่ี 3 ผิวจราจรกวา้ง 4.00 ม. ยาว 75.45 ม. หนา 0.15 ม. ไหล่ทางลูกรังขา้งละ 0.10 ม. 
                                          หรือพ้ืนท่ีผิวจราจรไม่นอ้ยกวา่ 297.80 ม.
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานก่อสร้าง 
หน่วยด าเนินการ กองช่าง อบต.นาพู่
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1/2565 หนา้ท่ี 17 ล าดบัท่ี 11

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   บา้นดอนหมากแกว้   หมู่ท่ี  8
   ตั้งไว ้ 200,000 บาท
  ปริมาณงาน      สายท่ี 1 ผิวจราจรกวา้ง 3.00 ม. ยาว 20.00 ม. หนา 0.15 ม. ไหล่ทางลูกรัง
                                               ขา้งละ 0.10 ม. หรือพ้ืนท่ีผิวจราจรไม่นอ้ยกวา่ 60.00 ม.
                          สายท่ี 2 ผิวจราจรกวา้ง 3.00 ม. ยาว 5.00 ม. หนา 0.15 ม. ไหล่ทางลูกรังขา้งละ 0.10 ม. 

2.3 โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บ้ำนดอนหมำกแก้ว  หมู่ที ่ 8 200,000

2.2 โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บ้ำนดงมะไฟ   หมู่ที ่ 9 250,000
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   บา้นดงมะไฟ   หมู่ท่ี  9
   ตั้งไว ้ 250,000 บาท
  ปริมาณงาน     ผิวจราจรกวา้ง  4.00  เมตร ยาว  115.75  เมตร   หนา  0.15  เมตร   ไหล่ทางลูกรังกวา้ง
                           ขา้งละ  0.15  เมตร    หรือพ้ืนท่ีผิวจราจรไม่นอ้ยกวา่   463.00  ตารางเมตร
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานก่อสร้าง 
หน่วยด าเนินการ กองช่าง อบต.นาพู่
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1/2565 หนา้ท่ี 18 ล าดบัท่ี 12

บำท

บำท

2.4 โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บ้ำนนำพู่  หมู่ที ่ 1 74,600
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บา้นนาพู ่ หมู่ท่ี 1
 ตั้งไว ้74,600 บาท
ปริมาณงาน   ผิวจราจรกวา้ง  3.00  เมตร ยาว  46.00  เมตร   หนา  0.15  เมตร  ไหล่ทางลูกรัง
                          กวา้งขา้งละ  0.15  เมตร   หรือพ้ืนท่ีผิวจราจรไม่นอ้ยกวา่ 138.00  ตารางเมตร
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานก่อสร้าง 
หน่วยด าเนินการ กองช่าง อบต.นาพู่
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1/2566 หนา้ท่ี 3 ล าดบัท่ี 4

บำท
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จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   บา้นศรีบุญเรือง   หมู่ท่ี  6
   ตั้งไว ้ 250,000 บาท
  ปริมาณงาน      ผิวจราจรกวา้ง  5.00  เมตร ยาว  90.10  เมตร   หนา  0.15  เมตร  ไหล่ทางลูกรังกวา้ง
                           ขา้งละ  0.15  เมตร     หรือพ้ืนท่ีผิวจราจรไม่นอ้ยกวา่   450.50  ตารางเมตร
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานก่อสร้าง 
  หน่วยด าเนินการ กองช่าง อบต.นาพู่
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1/2566 หนา้ท่ี 4 ล าดบัท่ี 6 

บำท

บำท

2.5 โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บ้ำนโพธ์ิตำก  หมู่ที ่ 15 125,000
 เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   บา้นโพธ์ิตาก   หมู่ท่ี  15
   ตั้งไว ้ 125,000 บาท
  ปริมาณงาน      ผิวจราจรกวา้ง  3.00  เมตร ยาว  76.90  เมตร   หนา  0.15  เมตร   ไหล่ทางลูกรังกวา้ง
                              ขา้งละ  0.15  เมตร   หรือพ้ืนท่ีผิวจราจรไม่นอ้ยกวา่   230.70  ตารางเมตร
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานก่อสร้าง 
หน่วยด าเนินการ กองช่าง อบต.นาพู่
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1/2566 หนา้ท่ี 3 ล าดบัท่ี 5 

บำท

2.7 โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บ้ำนหนองนกเขยีน  หมู่ที ่ 3 250,000
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   บา้นหนองนกเขียน  หมู่ท่ี  3
   ตั้งไว ้ 250,000 บาท
  ปริมาณงาน  สายท่ี  1   ผิวจราจรกวา้ง  1.50  เมตร ยาว  22.00  เมตร   หนา  0.15  เมตร   
                                             หรือพ้ืนท่ีผิวจราจรไม่นอ้ยกวา่   33.00  ตารางเมตร
                          สายท่ี  2   ผิวจราจรกวา้ง  4.00  เมตร ยาว  36.00  เมตร   หนา  0.15  เมตร   
                ไหล่ทางลูกรังกวา้งขา้งละ  0.25  เมตร   หรือพ้ืนท่ีผิวจราจรไม่นอ้ยกวา่   144.00  ตารางเมตร
                          สายท่ี  3   ผิวจราจรกวา้ง  3.50  เมตร ยาว  81.55  เมตร   หนา  0.15  เมตร   
                ไหล่ทางลูกรังกวา้งขา้งละ  0.25  เมตร  หรือพ้ืนท่ีผิวจราจรไม่นอ้ยกวา่   825.43  ตารางเมตร 
        รวมระยะทางด าเนินการ  193.55  เมตร  หรือรวมพ้ืนท่ีผิวจราจรไม่นอ้ยกวา่  462.43  ตารางเมตร
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานก่อสร้าง 
  หน่วยด าเนินการ กองช่าง อบต.นาพู่
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1/2565 หนา้ท่ี 16 ล าดบัท่ี 8

2.6 โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บ้ำนศรีบุญเรือง หมู่ที ่ 6 250,000
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บำท

บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในโครงการก่อสร้างท่อระบายน ้าพร้อมบ่อพกั  บา้นดงสวา่ง  หมู่ท่ี  16
ตั้งไว ้  166,000   บาท
  ปริมาณงาน  งานวางท่อระบายน ้าคอนกรีตเสริมเหล็ก  ศก. 0.60  เมตร   ยาว  75.00  เมตร  
                           บ่อพกัคอนกรีตเสริมเหล็ก   จ านวน  4  บ่อ
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานก่อสร้าง 
  หน่วยด าเนินการ กองช่าง อบต.นาพู่
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1/2566 หนา้ท่ี 5 ล าดบัท่ี 16

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   บา้นหลวง   หมู่ท่ี  5
   ตั้งไว ้ 98,600 บาท
  ปริมาณงาน     สายท่ี  1   ผิวจราจรกวา้ง  3.00  เมตร ยาว  25.00  เมตร   หนา  0.15  เมตร   
                                                หรือพ้ืนท่ีผิวจราจรไม่นอ้ยกวา่   75.00  ตารางเมตร
                          สายท่ี  2   ผิวจราจร  หนา  0.15  เมตร  พ้ืนท่ีผิวจราจรไม่นอ้ยกวา่  107.73  ตารางเมตร
            รวมระยะทางด าเนินการ  96.82  เมตร  หรือรวมพ้ืนท่ีผิวจราจรไม่นอ้ยกวา่  182.73  ตารางเมตร
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานก่อสร้าง 
  หน่วยด าเนินการ กองช่าง อบต.นาพู่
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1/2566 หนา้ท่ี 4 ล าดบัท่ี 7 

2.10 โครงกำรก่อสร้ำงท่อระบำยน ำ้พร้อมบ่อพัก  บ้ำนโพธ์ิตำก   หมู่ที ่ 15 80,000

2.9 โครงกำรก่อสร้ำงท่อระบำยน ำ้พร้อมบ่อพัก  บ้ำนดงสว่ำง   หมู่ที ่ 16 166,000

2.8 โครงกำรก่อสร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บ้ำนหลวง   หมู่ที ่ 5 98,600

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในโครงการก่อสร้างท่อระบายน ้าพร้อมบ่อพกั  บา้นโพธ์ิตาก  หมู่ท่ี  15
ตั้งไว ้  80,000   บาท
  ปริมาณงาน      งานวางท่อระบายน ้าคอนกรีตเสริมเหล็ก  ศก. 0.40  เมตร   ยาว  60.00  เมตร  
                                บ่อพกัคอนกรีตเสริมเหล็ก   จ านวน  2  บ่อ
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานก่อสร้าง 
หน่วยด าเนินการ กองช่าง อบต.นาพู่
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1/2565หนา้ท่ี 4 ล าดบัท่ี 3
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2.12 โครงกำรก่อสร้ำงศำลำเอนกประสงค์   บ้ำนหัวสวย   หมู่ที ่ 2 250,000

2.11 โครงกำรก่อสร้ำงท่อเหลี่ยมคอนกรีตเสริมเหล็ก  บ้ำนเหล่ำพัฒนำ   

        หมู่ที ่ 17

250,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในโครงการก่อสร้างท่อเหล่ียมคอนกรีตเสริมเหล็ก   บา้นเหล่าพฒันา    หมู่ท่ี  17
ตั้งไว ้  250,000   บาท
  ปริมาณงาน  งานท่อเหล่ียมคอนกรีตเสริมเหล็ก  2-1.80x1.80  ยาว  3.8  เมตร
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานก่อสร้าง 
  หน่วยด าเนินการ กองช่าง อบต.นาพู่
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1/2566 หนา้ท่ี 9 ล าดบัท่ี 5 

2.14 โครงกำรจ้ำงถมหลุมลูกรัง  พร้อมปรับเกลี่ย  ภำยในหมู่บ้ำน  

       บ้ำนดอนแดง   หมู่ที ่ 10

143,500

2.13 โครงกำรก่อสร้ำงศำลำเอนกประสงค์/ปรับปรุงศำลำพักศพและศำลำ

เอนกประสงค์   บ้ำนกิ่ว   หมู่ที ่ 7

230,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในโครงการจา้งถมหลุมลูกรัง พร้อมปรับเกล่ีย  ภายในหมู่บา้น บา้นดอนแดง 
หมู่ท่ี  10       ตั้งไว ้ 143,500 บาท
  ปริมาณงาน      งานลูกรังพร้อมปรับเกล่ียเรียบ   จ านวน    287     เท่ียว
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานก่อสร้าง 
  หน่วยด าเนินการ กองช่าง อบต.นาพู่
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1/2566 หนา้ท่ี 6 ล าดบัท่ี 12

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในโครงการก่อสร้างศาลาเอนกประสงค/์ปรับปรุงศาลาพกัศพและศาลา
เอนกประสงค ์ บา้นก่ิว   หมู่ท่ี  7        ตั้งไว ้  230,000   บาท
  ปริมาณงาน       งานก่อสร้างอาคารพ้ืนท่ีใชส้อย    50.00  ตารางเมตร
                                งานปรับปรุงอาคารเดิม   จ านวน  2  หลงั
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานก่อสร้าง 
  หน่วยด าเนินการ กองช่าง อบต.นาพู่
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1/2566 หนา้ท่ี 5 ล าดบัท่ี 11

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในโครงการก่อสร้างศาลาเอนกประสงค ์  บา้นหวัสวย   หมู่ท่ี  2
ตั้งไว ้  250,000   บาท
  ปริมาณงาน       พ้ืนท่ีใชส้อย   120.00  ตารางเมตร
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานก่อสร้าง 
   หน่วยด าเนินการ กองช่าง อบต.นาพู่
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1/2566 หนา้ท่ี 10 ล าดบัท่ี 5 
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บำท2.15 โครงกำรจ้ำงถมหลุมลูกรัง  พร้อมปรับเกลี่ย  ภำยในหมู่บ้ำน  

         บ้ำนนำพู่   หมู่ที ่  1

50,000

2.18 โครงกำรจ้ำงปรับปรุงถนนลูกรัง    บ้ำนดอนแดง   หมู่ที ่ 10 106,500

2.17 โครงกำรจ้ำงปรับปรุง/ซ่อมแซม  ถนนลูกรัง ภำยในหมู่บ้ำน 250,000

2.16 โครงกำรจ้ำงถมหลุมลูกรัง  พร้อมปรับเกลี่ย  ภำยในหมู่บ้ำน 

        บ้ำนดงสว่ำง   หมู่ที ่ 16

84,000

บำท

บำท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในโครงการก่อสร้างถนนลูกรัง    บา้นดอนแดง  หมู่ท่ี  10  ตั้งไว ้ 106,500 บาท
  ปริมาณงาน     ผิวจราจรลูกรังปรับเกล่ียแต่งกวา้ง  4.00  เมตร  ยาว  310.00  เมตร  
                              หนาเฉล่ีย  0.30  เมตร หรือพ้ืนท่ีผิวจราจรไม่นอ้ยกวา่  1,240.00  ตารางเมตร
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานก่อสร้าง 
  หน่วยด าเนินการ กองช่าง อบต.นาพู่
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1/2566 หนา้ท่ี 7 ล าดบัท่ี 16 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในโครงการปรับปรุง/ซ่อมแซม  ถนนลูกรัง ภายในหมู่บา้น   บา้นม่วง  หมู่ท่ี  11
   ตั้งไว ้ 250,000 บาท
  ปริมาณงาน       งานลูกรังพร้อมปรับเกล่ียเรียบ   จ านวน     100       เท่ียว
                               งานดินขดุดว้ยเคร่ืองจกัร  3,405.34  ลูกบาศกเ์มตร
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานก่อสร้าง 
  หน่วยด าเนินการ กองช่าง อบต.นาพู่
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1/2566 หนา้ท่ี 6 ล าดบัท่ี 15

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในโครงการจา้งถมหลุมลูกรัง พร้อมปรับเกล่ียภายในหมู่บา้น บา้นดงสวา่ง 
หมู่ท่ี  16  ตั้งไว ้ 84,000  บาท
  ปริมาณงาน      งานลูกรังพร้อมปรับเกล่ียเรียบ   จ านวน   168   เท่ียว
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานก่อสร้าง 
  หน่วยด าเนินการ กองช่าง อบต.นาพู่
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1/2566 หนา้ท่ี 6 ล าดบัท่ี 14

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในโครงการจา้งถมหลุมลูกรัง พร้อมปรับเกล่ีย ภายในหมู่บา้น  บา้นนาพู ่ 
หมู่ท่ี 1   ตั้งไว ้ 50,000 บาท
  ปริมาณงาน      งานลูกรังพร้อมปรับเกล่ียเรียบ    จ านวน     100       เท่ียว
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานก่อสร้าง 
  หน่วยด าเนินการ กองช่าง อบต.นาพู่
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1/2566 หนา้ท่ี 6 ล าดบัท่ี 13 
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  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในโครงการจา้งเสริมผิวแอสฟัลตค์อนกรีต  บา้นนาพู ่ หมู่ท่ี  1  
   ตั้งไว ้ 105,400 บาท
  ปริมาณงาน      ช่วงท่ี  1   ผิวจราจรกวา้ง  4.00  เมตร ยาว  25.00  เมตร   หนาเฉล่ีย  0.05  เมตร   
                                                  หรือพ้ืนท่ีผิวจราจร/ไหล่ทางไม่นอ้ยกวา่   100.00  ตารางเมตร
                           ช่วงท่ี  2   ผิวจราจรกวา้ง  5.00  เมตร ยาว  30.70  เมตร   หนาเฉล่ีย  0.05  เมตร   

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในโครงการจา้งเสริมผิวแอสฟัลตค์อนกรีต  บา้นดอนยาง  หมู่ท่ี  13
 ตั้งไว ้ 250,000 บาท
  ปริมาณงาน      ช่วงท่ี  1   ผิวจราจรกวา้ง  6.00  เมตร ยาว  84.00  เมตร   หนาเฉล่ีย  0.05  เมตร   
                                           หรือพ้ืนท่ีผิวจราจร/ไหล่ทางไม่นอ้ยกวา่   504.00  ตารางเมตร
                           ช่วงท่ี  2   ผิวจราจรกวา้ง  5.00  เมตร ยาว  20.70  เมตร   หนาเฉล่ีย  0.05  เมตร   
                                           หรือพ้ืนท่ีผิวจราจร/ไหล่ทางไม่นอ้ยกวา่   103.50  ตารางเมตร
รวมระยะทางด าเนินการ  104.70  เมตร  หรือพ้ืนท่ีผิวจราจร/ไหล่ทางไม่นอ้ยกวา่   607.50  ตารางเมตร
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานก่อสร้าง 
   หน่วยด าเนินการ กองช่าง อบต.นาพู่
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) หนา้ท่ี 151 ล าดบัท่ี 12

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในโครงการจา้งปรับปรุงถนนลูกรัง    บา้นป่ากา้ว  หมู่ท่ี  4  ตั้งไว ้ 150,000 บาท
  ปริมาณงาน     ผิวจราจรลูกรังปรับเกล่ียแต่งกวา้ง  4.00  เมตร  ยาว  425.00  เมตร  
                              หนาเฉล่ีย  0.30  เมตร หรือพ้ืนท่ีผิวจราจรไม่นอ้ยกวา่  1,700.00  ตารางเมตร
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานก่อสร้าง 
  หน่วยด าเนินการ กองช่าง อบต.นาพู่
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1/2566 หนา้ท่ี 7 ล าดบัท่ี 17

บำท

2.21 โครงกำรจ้ำงเสริมผวิแอสฟัลต์คอนกรีต  บ้ำนนำพู่   หมู่ที ่ 1 105,400

2.20 โครงกำรจ้ำงเสริมผวิแอสฟัลต์คอนกรีต  บ้ำนดอนยำง   หมู่ที ่ 13 250,000

2.19 โครงกำรจ้ำงปรับรุงถนนลูกรัง    บ้ำนป่ำก้ำว  หมู่ที ่ 4 150,000

รวมระยะทางด าเนินการ  55.70  เมตร  หรือพ้ืนท่ีผิวจราจร/ไหล่ทางไม่นอ้ยกวา่   253.50  ตารางเมตร
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานก่อสร้าง 
  หน่วยด าเนินการ กองช่าง อบต.นาพู่
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1/2566 หนา้ท่ี 8 ล าดบัท่ี 19
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จ ำนวน

จ ำนวน

จ ำนวน

บำท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในโครงการจา้งเสริมผิวแอสฟัลตค์อนกรีต  บา้นหลวง หมู่ท่ี 14 
ตั้งไว ้ 250,000 บาท
  ปริมาณงาน      ผิวจราจรกวา้ง  4.00  เมตร ยาว  149.40  เมตร   หนาเฉล่ีย  0.05  เมตร   
                               หรือพ้ืนท่ีผิวจราจร/ไหล่ทางไม่นอ้ยกวา่   597.60  ตารางเมตร
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานก่อสร้าง 
  หน่วยด าเนินการ กองช่าง อบต.นาพู่
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1/2566 หนา้ท่ี 8 ล าดบัท่ี 18

4. ประเภทค่ำชดเชยสัญญำแบบปรับรำคำได้ (ค่ำ K) 5,000

3. ประเภทค่ำปรับปรุงทีด่นิและส่ิงก่อสร้ำง
3.1 ค่ำบ ำรุงรักษำปรับปรุงบ่อขยะ 100,000
เพ่ือจ่าเป็นค่าบ ารุงรักษาปรับปรุงบ่อขยะ ภายในต าบลนาพู ่ตั้งไว ้100,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานก่อสร้าง 
   หน่วยด าเนินการ กองช่าง อบต.นาพู่

บำท

บำท

2.22 โครงกำรจ้ำงเสริมผวิแอสฟัลต์คอนกรีต  บ้ำนหลวง หมู่ที ่ 14

เพ่ือจ่ายเป็นค่าชดเชยสัญญาแบบปรับค่าได ้(ค่า K) (ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปโภคและส่ิงสาธารณูปการ) 
ตั้งไว ้ 5,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานก่อสร้าง 
  หน่วยด าเนินการ กองช่าง อบต.นาพู่
- เป็นไปตามหนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1837 ลงวนัท่ี 11 กนัยายน 2560

250,000
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รวม บาท
รวม บาท
รวม บาท

จ านวน บาท

รวม บาท
รวม บาท
รวม บาท

จ านวน บาท

180,720

40,000

40,000

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถึงเงินเล่ือนขั้นเงินเดือนประจ าปี ใหแ้ก่ขา้ราชการ หรือพนกังานส่วนต าบล
องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู ่  ดงัน้ี      
     - ส านกัปลดั จ านวน  1 อตัรา จ านวน 12 เดือน  ตั้งไว ้180,720 บาท      
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป 
   หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการก าหนดใหเ้งินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็น
  รายจ่ายท่ี อปท.อาจจ่ายได ้พ.ศ.2559
- เป็นไปตามหนงัสือส านกังาน ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต.ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2558 
  เร่ือง ซกัซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบริหารงานบุคคลขององคก์รปกครองส่วน
  ทอ้งถ่ิน
- เป็นไปตามหนงัสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 9076 ลงวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2566
- เป็นไปตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่

งานส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
งบด าเนินงาน

1. ประเภทเงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น

40,000

10,000
1. ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการทีไ่ม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินโครงการคลองสวยน ้าใสใส่ใจส่ิงแวดลอ้ม ในเขตพ้ืนท่ีต าบลนาพู ่
  ตั้งไว ้10,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานการเกษตร งานส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ
  หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู่
-  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกจ่ายค่าใชจ่้ายในการจดังาน การจดักิจกรรมสาธารณะ
การส่งเสริมกีฬา และการแข่งขนักีฬาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2564
- เป็นไปตามแผนพฒันา(พ.ศ.2566-2570)  หนา้ท่ี 112 ล าดบัท่ี 1

1.1 โครงการคลองสวยน า้ใส ใส่ใจส่ิงแวดล้อม

หมวดค่าใช้สอย

งบบุคลากร
หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

แผนงานการเกษตร

งานส่งเสริมการเกษตร 180,720

180,720
180,720



115

จ านวน บาท

จ านวน บาท

จ านวน บาท

10,000
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินโครงการทอ้งถ่ินไทยรวมใจภกัด์ิรักษพ้ื์นท่ีสีเขียว ในเขตพ้ืนท่ี
ต าบลนาพู่ ตั้งไว ้10,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานการเกษตร งานส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ
  หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู่
-  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกจ่ายค่าใชจ่้ายในการจดังาน การจดักิจกรรมสาธารณะ
การส่งเสริมกีฬา และการแข่งขนักีฬาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2564
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)   หนา้ท่ี 112 ล าดบัท่ี 2

1.2 โครงการท้องถิ่นไทยรวมใจภักดิ์ รักษ์พื้นทีสี่เขยีว

10,000

10,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินโครงการปลูกหญา้แฝกเฉลิมพระเกียรติ ดว้ยการ “ห่มดิน บ่มน ้า
ตามแนวพระราชด าริ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ตั้งไว ้ 10,000  บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานการเกษตร  งานส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ 
  หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกจ่ายค่าใชจ่้ายในการจดังาน การจดักิจกรรมสาธารณะการ
ส่งเสริมกีฬา และการแข่งขนักีฬาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2564
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  หนา้ท่ี 112 ล าดบัท่ี 3

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินโครงการอนุรักษพ์นัธุกรรมพืช เพ่ือเพ่ือสนองพระราชด าริ
  โครงการอนุรักษพ์นัธุกรรมพืชอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ (อพ.สธ.) ตั้งไว ้ 10,000  บาท
  ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานการเกษตร  งานส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ
  หน่วยด าเนินการ ส านกัปลดั อบต.นาพู่
- เป็นไปตามหนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.6/ว 1425 
  ลงวนัท่ี 4 เมษายน 2562
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกจ่ายค่าใชจ่้ายในการจดังาน การจดักิจกรรมสาธารณะการ
ส่งเสริมกีฬา และการแข่งขนักีฬาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2564
- เป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)   หนา้ท่ี 113 ล าดบัท่ี 5

1.4 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช

1.3 โครงการปลูกหญ้าแฝกเฉลิมพระเกียรติด้วยการ "ห่มดนิ บ่มน า้ตาม

แนวพระราชด าริ " ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567
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รวม
รวม
รวม

จ ำนวน

จ ำนวน

รวม
จ ำนวน

รวม
จ ำนวน

1. ประเภทรำยจ่ำยเพ่ือให้ได้มำซ่ึงบริกำร

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายจา้งเหมาต่าง  ๆในการด าเนินการเก่ียวกบัระบบประปาท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบของ 
อบต.นาพู ่ ตั้งไว ้110,000 บาท 
-ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานการพาณิชย ์ งานกิจการประปา  
  หน่วยด าเนินการ กองช่าง/กองคลงั อบต.นาพู่
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยค่าบริหารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562

เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพยสิ์นเพ่ือใหส้ามารถใชง้านไดป้กติ  ค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซม
ทรัพยสิ์นอ่ืน เช่น วสัดุต่างๆ ฯลฯ  ตั้งไว ้200,000 บาท
-ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานการพาณิชย ์งานกิจการประปา  หน่วยด าเนิน กองช่างอบต.นาพู่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายเป็นค่าไฟฟ้าส าหรับระบบประปาท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบของ อบต.นาพู ่ตั้งไว ้500,000 
บาท
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานการพาณิชย ์งานกิจการประปา หน่วยด าเนินการ กองคลงั อบต.นาพู ่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 
- หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท.0808.2/ว1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564

เพ่ือเป็นค่าวสัดุอุปกรณ์ระบบประปาหมู่บา้น เช่น มิเตอร์น ้า มิเตอร์ไฟฟ้า สารส้ม คลอรีน ปูนขาว และวสัดุ
อ่ืนๆ  ฯลฯ ท่ีน ามาใชเ้ก่ียวกบักิจการประปาท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบของ อบต.นาพู ่ ตั้งไว ้700,000 บาท
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฎในแผนงานการพาณิชย ์งานกิจการประปา  
   หน่วยด าเนินการ กองช่าง/กองคลงั อบต.นาพู่
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐

1. ประเภทค่ำไฟฟ้ำ 500,000 บำท
หมวดค่ำสำธำรณูปโภค 500,000 บำท

หมวดค่ำวสัดุ 700,000 บำท
1. ประเภทวสัดุอ่ืน 700,000 บำท

2. ประเภทค่ำบ ำรุงรักษำและซ่อมแซม 200,000 บำท

1.1 ค่ำจ้ำงเหมำบริกำรต่ำงๆ 110,000 บำท

หมวดค่ำใช้สอย 310,000 บำท

แผนงำนกำรพำณชิย์

งำนกจิกำรประปำ 1,710,000 บำท
งบด ำเนินงำน 1,510,000 บำท
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รวม
รวม

จ ำนวน
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภณัฑต่์าง  ๆส าหรับระบบประปาท่ีอยูใ่นความ
รับผิดชอบของ อบต.นาพู ่ใหส้มารถใชง้านไดต้ามปกติ ตั้งไว ้200,000 บาท 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฎในแผนงานการพาณิชย ์งานกิจการประปา หน่วยด าเนินการ กองช่าง อบต.นาพู่
- หนงัสือกรมปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564

1. ประเภทค่ำบ ำรุงรักษำและปรับปรุงครุภัณฑ์
1.1 ค่ำบ ำรุงรักษำและปรับปรุงครุภัณฑ์ 200,000 บำท

งบลงทุน 200,000 บำท
หมวดค่ำครุภัณฑ์ 200,000 บำท



 

ภาคผนวก 

 1.  รายงานการประชุมสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่ สมยัสามญั สมยัท่ี 3 ประจ าปี 2566  

      คร้ังท่ี 1 วนัท่ี 3 สิงหาคม 2566 

 2.  รายงานการประชุมสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาพู่ สมยัสามญั สมยัท่ี 3 ประจ าปี 2566  

      คร้ังท่ี 2 วนัท่ี 15 สิงหาคม 2566 
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