
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   ส ำนักปลัด อบต.  งำนกำรเจ้ำหน้ำที่   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำพู่   จังหวัดอุดรธำนี     .      
ที่   อด  ๗๖๘๐๑.๑/85             วันที ่    19    เดือน  เมษำยน  พ.ศ. 2566                            . 
เร่ือง   รำยงำนกำรประเมินจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่รัฐ          . 
 

เรียน    นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำพู่ 

  เรื่องเดิม 
ด้วยแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕8๐) ได้ก ำหนดให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment -ITA) เป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรป้องกันกำรทุจริต
รวมทั้งสำมำรถยับยั้งกำรทุจริตที่อำจเกิดขึ้นได้   อันส่งผลต่อกำรยกระดับค่ำดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต
(Corruption  Perception index  :  CPI) ของประเทศไทยให้ดียิ่งขึ้นทั้งในระดับชำติและระดับสำกลพร้อม
ทั้งสนองตอบนโยบำยรัฐบำลด้ำนกำรส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินมีธรรมำภิบำลและกำรป้องกัน
ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในภำรรัฐ นั้น 

ข้อเท็จจริง 
  ส ำนักงำน ป.ป.ช.ได้แจ้งแนวทำงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร ำำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ(Integrity and Transparency Assessment ITA) ในปีพ.ศ.๒๕๖๖ ข้อ O41 รำยงำน เรื่อง
กำรประเมินจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่รัฐ 

ข้อพิจารณา 
๑.เห็นควรพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบรำยงำนกำรน ำกำรประเมินจริยธรรมไปใช้ใน

กระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
๒.เห็นควรเผยแพร่ผลกำรด ำ เนินงำนทำงเว็บไซต์ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำพู่ 

เพ่ือประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนได้ทรำบและแจ้งหัวหน้ำส่วนรำชกำรได้ทรำบและโปรดแจ้งพนักงำนได้ทรำบ
ต่อไป 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 

            (ลงชื่อ) 
          ( นำงสำวพรรณประภำ  รอบคอบ ) 
                   นักทรัพยำกรบุคคล    
     

ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัด.............................................................................................................. 

   (ลงชื่อ)  
     (  นำยบัณฑิต นิลก ำเนิด  ) 
                    หวัหน้ำส ำนักปลัด 
 
 
 
 
 



 

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ 
  (    )  เห็นควรอนุมัติ    (    )  ไม่เห็นควรอนุมัติ  เนื่องจำก................................... 
      ........................................................................... .............. 

 

(ลงชื่อ) 
              (   นำงยุภำพร  เจรญิสุข   ) 
          ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำพู่ 

    
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ 
  (    )  อนุมัติ   (    )  ไม่อนุมัติ  เนื่องจำก............................................... 
      ..................................................................... ....................
      

 (ลงชื่อ) 
            (  นำยอ ำนวย   อินทรธิรำช  ) 
         นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำพู่ 



การรายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม  
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  

องค์การบริหารส่วนตําบลนาพู่ อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 
 

วัตถุประสงค์ 
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนําผลการ 

ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน  
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม  
การประเมิน สมรรถนะหรือการปฏิบัติราชการหรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตําแหน่ง หรือการพัฒนา  
หรอืการสอบวัดความ เข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตําบลนาพู่ อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี  
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖  
วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน  19 เดือน เมษายน พ.ศ.๒๕๖๖ 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดําเนินการภายในหน่วยงาน  

ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลนาพู่  
พ.ศ.๒5๖๖  

๑. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  
๒. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  
๓. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ข้อกําหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดําเนินการภายในหน่วยงาน  ชื่อการดําเนินการหรือ

กิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นําไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
๑.ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน  

๑. ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่  
๒. นําผลการประเมินมาประกอบการดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านสรรหา ด้านการพัฒนา 

ด้านการประเมิน ประกอบการดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหา ด้านการพัฒนา ด้านการ
ประเมินผล การปฏิบัติงาน และด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร  
๒.รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล  
จริยธรรม หรือ ข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า  

๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง  ระบบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

๒. ซื้อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่  
3. กล้าตัดสินใจและกระทําในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
๔. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ  
๕. คิดถึงประโยชน์ส่วนร่วมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ  
6. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
๗. ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 



๓. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 

1.ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ชาติ 
ศาสนาพระมหากษัตริย์และการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๑.ไม่มีการกล่าวให้ร้ายต่อสถาบันชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย์  
๒. ไม่มีการกระทําทําให้เสื่อมเสียต่อชาติ ศาสนา หรือ
พระมหากษัตริย์ 

๒.ซื่อสัตย์สุจริตมีจิตสํานึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 

๑.มีการอํานวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการในการติดต่อ 
ราชการ โดยปราศจากการเรียกรับผลประโยชน์  
๒.ไม่มีการรับสินบน ไม่คอร์รัปชั่นและระมัดระวังใน 
กระบวนการปฏิบัติงาน  
๓.มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง 
การรับบริการ ทรัพย์สินหรือบุคลากรของหน่วยงานไปใน
เรื่องส่วนตัว  
๔. ไม่มีการละทิ้งงานข้ามวันหรือโดยไม่มีเหตุอันควร  
๕. ไมเ่บียดบังทรัพย์สินหรือบุคลากรของหน่วยงานไปใน
เรื่องส่วนตัว 

๓.กล้าตัดสินใจและกระทําในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

 

๑.มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อพบการกระทําหน้าที่ 
เห็นว่าเป็นการละเมิดระเบียบ/กฎหมาย  
๒. ไม่มีการขัดขวางการสืบหาข้อเท็จจริง และไม่รายงาน
เท็จหรือกลั่นแกล้งกัน  
๓.หลีกเลี่ยงกระทําการที่ไม่สมควรปราศจากเหตุผลและ 
ความชอบธรรมรวมถึงไม่ชักจูงให้ผู้อื่นกระทําสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง 
๔. ให้ความช่วยเหลือประชาชนหรือผู้รับบริการที่ถูกรังแก 
หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม  
๕.ไม่สร้างข่าวเท็จ ข่าวลือ ข้อมูลผิดหรือโฆษณาเชื่อที่
สร้างความเข้าใจผิดแก่คนอ่ืนๆ หรือมวลชน 

๔.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 

 

๑.มีการปฏิบัติและบริการต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมไม่เลือก 
ปฏิบัติด้วยความแตกต่างทางเชื้อชาติ เพศ อายุ สภาพ 
ร่างกาย ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ หรือความเชื่อทาง 
การเมือง  
๒. ไม่มีการให้สิทธิพิเศษ หรืออํานวยความสะดวกแก่
บุคคลใดเป็นพิเศษ  
๓.เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน  
๔.ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติไม่เกี่ยงงาน และเต็มใจ 
ทํางานที่ได้รับมอบหมาย 
๕. ปฏิบัติงานในวิชาชีพด้วยหลักวิชาการ หรือมาตรฐาน
งาน  



 
รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 

๕.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว
และมีจิตสาธารณะ 
 

๑.ปฏิบัติหน้าที่โดยคํานึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตัว 
๒.รับผิดชอบต่อสังคมและความยั่งยืนทั้งด้านสิ่งแวดล้อม  
การใช้ทรัพยากร และการดําเนินการในองค์กร  
๓.ไม่ใช้ข้อมูลหรือตําแหน่งหน้าที่เอ้ือประโยชน์แก่พวกพ้อง
หรือเอ้ือ ประโยชน์ส่วนตัว  
๔.ทํางานในหน่วยงานของตนโดยไม่ประกอบอาชีพเสริมที่จะ
ทําให้มปีระโยชน์ทับซ้อนกับหน้าที่ของตน  
๕.หมั่นช่วยเหลือสังคม ชุมชน หรือแก้ปัญหาความเดือดร้อน
ของ ประชาชนแม้จะไม่ใช่หน้าที่โดยตรง  
6.อาสาช่วยเหลืองานขององค์กร 

๖.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 

1.พร้อมทํางานให้ได้ตามเป้าหมายของหน่วยงานและองค์กร
ด้วยความละเอียดรอบคอบ และมีการบริหารจัดการเวลาที่
เหมาะสม 
2.ปฏิบัติงานด้วยความประหยัด คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ  
3.เร่งทํางานให้สําเร็จรับผิดชอบไม่ผลักภาระความรับผิดชอบ
แก่เพ่ือนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง  
4.แสดงความทุ่มเทและกระตือรือร้นต่องานที่ได้รับ
มอบหมาย  
5.ใช้เทคโนโลยีหรือดิจิทัลมาประกอบการทํางาน 
เพ่ือลดต้นทุนหรือทําให้ขั้นตอนหรือวิธีทํางานมีประสิทธิภาพ
สูงขึ้น 

๗.ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ  

 

๑.ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเหมาะสมทั้งในและนอก
สถานทีท่ํางาน  
๒.นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือแนวทางตามพระ 
ราชดํารัสมาใช้ในการทํางาน  
๓.วางตัวอย่างดีและไม่ประพฤติตนที่นําความเสื่อมเสียหรือ
มลทินมัวหมองมาสู่ทางราชการเช่นชู้สาวฯลฯ  
เป็นต้น  
๔.วางตนเป็นกลางทางการเมืองโดยใช้สิทธิทางการเมืองใน
นามตนเองนอกเวลางานอย่างเหมาะสมและหลีกเลี่ยงการ
กระทําที่ทําให้ผู้อื่นเข้าใจว่ากระทําในนามส่วนราชการ  
๕.เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ  
6.ประหยัดอดออม ไม่ฟุ้งเฟ้อหรูหราและไม่สร้างหนี้สินจน
เกินตัว  
๗.อดทน และไม่หวั่นไหวต่อความยากลําบาก 



๔. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๑.ด้านการสรรหานํารูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไปประกอบในการ

สรรหาเจ้าหน้าที่ 
๒.ด้านการพัฒนาเพ่ิมรูปแบบการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเพื่อลด

จุดอ่อนในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง 
๓.ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใช้ประโยชน์) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐานจริยธรรมใน

แบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปีเพ่ือส่งเสริมการใช้/แสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมให้
ปฏิบัติอย่างสม่ําเสมอเป็นประจําทุกปี 

๔.ด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากรสร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อนระดับ
ตําแหน่งเพ่ือให้ภาครัฐรักษาและได้ผู้นําที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 
๕.ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  

ขาดการติดตาม สอดส่อง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
ข้อเสนอแนะ มีการศึกษา  

๑. ศึกษากฎหมายที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือการนําพฤติกรรมเชิงพฤติกรรมไปใช้ใน
การกระบวนการด้าน ทรัพยากรบุคคลของพนักงานส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตําบลนาพู่ อําเภอเพ็ญ  
จังหวัดอุดรธานี เพ่ือนํามาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน  

๒.วรรณกรรมวิจัยต่างๆ และแนวทางท่ีดีต่างๆ เช่น องค์ความรู้ ทฤษฎี รูปแบบ หรือเครื่องมือเชิง
พฤติกรรมทั้งในและต่างประเทศ เพื่อนํามาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน  
6.ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  

ต่อการนําการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล การส่งเสริมและ
สนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้ความดีความชอบและได้รับ  
การยกย่องเชิดชูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

            

 

 (ลงชื่อ) 
            (  นายอํานวย   อินทรธิราช  ) 
         นายกองค์การบริหารส่วนตําบลนาพู่ 

 


