
 

                                       บันทึกข้อความ  
ส่วนราชการ  งานเจ้าหน้าที่  สำนักปลัด อบต. อำเภอเพ็ญ  จังหวัดอุดรธานี                   .  
ที ่  อด 73601/61                        วันที่   21  มีนาคม  2566                        .  
เรื่อง    รายงานการแสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ           .  

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่  

เรื่องเดิม  
 ด้วยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(พ.ศ.๒๕๖๑  – ๒๕8๐ )ได ้กำหนดให ้การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการด ำเน ินงาน 
ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  ( I n t e g r i t y  a n d  T r a n s p a r e n c y  A s s e s s m e n t  -  I T A ) 
เป ็นหน ึ ่ ง ในต ัวช ี ้ ว ัดของแผนย ่อยการป ้องก ันการ ท ุจร ิตและ ประพฤต ิม ิชอบ โดยในระยะท ี ่  ๒ 
ได้กำหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่านเกณฑ์ (๘๕ คะแนนขึ ้นไป) จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
เ ป ็ น เ ค ร ื ่ อ ง ม ื อ ส ำ ค ั ญ ใ น ก า ร ป ้ อ ง ก ั น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต เ ช ิ ง ร ุ ก ด ้ ว ย ก า ร ย ก ร ะด ั บ ธ ร ร ม า ภ ิ บ า ล 
เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสมีแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการ  
ทุจริต รวมทั้งสามารถยับยั้งการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นได้อันจะส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต  
(Corruption Perceptionindex : CPI ของประเทศไทยให้ดียิ่งขึ้นทั้งในระดับชาติและระดับสากลพร้อมทั้ง
ตอบสนอง น โ ยบาย ร ั ฐ บ าลด ้ า นก า รส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า รบร ิ ห า ร ร าชกา รแผ ่ น ด ิ น ม ี ธ ร ร ม าภ ิ บ าล 
และการป้องกันปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบในภารรัฐ นั้น   

 ข้อเท็จจริง  
สำนักงานป.ป.ช.ได้แจ้งแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ  

หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment ITA) ในปี พ.ศ.๒๕๖๖ ข้อ O40 
รายงานเรื่องการแสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

 ข้อพิจารณา  
 ๑. เห็นควรพิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานการเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร  
 ๒. เห็นควรเผยแพร่ผลการดำเนินงานฯ ทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ 
เพ่ือประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนทราบและแจ้งให้ทุกส่วนราชการได้ทราบและโปรดแจ้งพนักงานได้ทราบต่อไป  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาหากเห็นชอบโปรดลงนามในหนังสือที่เสนอมาพร้อมนี้  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

            (ลงชื่อ) 
          ( นางสาวพรรณประภา  รอบคอบ ) 
                   นักทรัพยากรบุคคล    



     
ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด.............................................................................................................. 

   (ลงชื่อ)  

     (  นายบัณฑิต นิลกำเนิด  ) 
                    หวัหน้าสำนักปลัด 

 

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ 

  (    )  เห็นควรอนุมัติ    (    )  ไม่เห็นควรอนุมัติ  เนื่องจาก................................... 

      .........................................................................................  

(ลงชื่อ) 
              (   นางยุภาพร  เจรญิสุข   ) 
          ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่    

ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ 

  (    )  อนุมัติ   (    )  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก............................................... 

      .........................................................................................
      

 (ลงชื่อ) 
            (  นายอำนวย   อินทรธิราช  ) 
         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ 

 



 
 
 
 
 
 

ช่องทางการติดต่อสอบถามให้คำปรึกษาตอบ คำถามทางจริยธรรม  
ช่องทางที่ ๑  

โทรศัพท์/โทรสาร  ๐42-219917  
ช่องทางที่ ๒ 

เว็บไซต์ https://www.Naphu-Udon.go.th  
 
 
 
 
 
 
 
 

ติดต่อสอบถามให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม**  

https://www.naphu-udon.go.th/


 

แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรม  
องค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ 

ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น ได้ออกประกาศ  ก.ถ.  เรื ่อง กำหนด 
มาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 11 
มิถุนายน พ.ศ. 2556 เพื่อให้ข้าราชการ  พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยึดถือเป็นหลักการ 
แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องกำกับความประพฤติตน  

อาศัยอำนาจ 23 ประกอบกับมาตรา 13 (4) แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื ่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 
จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2558 
มีมติเห็นชอบให้กำหนดหลักเกณฑ์เกี ่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง เพ่ือยึดถือเป็นหลักการแนวทางปฎิบัติและเป็นเครื่องกำกับความประพฤติ  

  เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างมีความเข้าใจใน 
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมมากขึ้นสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด 
องค์การบริหารส่วนตำบล  จึงจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ในลักษณะ do & don’t ที่เข้าใจง่ายและมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่ 
เพื่อเป็นแนวทางในการนำไปใช้และมีคำอธิบายให้ชัดเจน และยกตัวอย่างการกระทำที่ควรทำหรือไม่ควรทำในการ 
ปฏิบัติงานโดยยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ทั้ง 9 ข้อ ดังนี้  



 

แนวทางปฏิบัติ do’s & don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม 

สีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  

 



 

1  

การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม  

do’s 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตามจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง   
- ไม่กระทำการใดๆ อันอาจนำความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให เกิดแก่ส่วนราชการ   
- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการต้องดำรงตนให้เป็น  แบบอย่างย่างที่ดี รักษาชื่อเสียงและ  
ภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วนราชการของตน   
- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หากพบเห็นว่ามี พฤติกรรมที่เป็น   การท 
าลายชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์  ของราชการ   

don'ts 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู  
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  



 

2  

มีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ  

do’s  
- ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการและการเป็นข้าราชการที่ดี  
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและกล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจาก  
การปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ  
- เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน  

don'ts  

 - ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความ เสียหายอาจที่เกิดขึ้นต่องานต่อองค์กร 
ต่อรัฐบาลต่อประชาชน หรือต่อประเทศชาติ   
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 
 

การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ซับซ้อน  

do’s  

-  ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการประชาชนหรือประเทศชาติเป็นหลัก   

don'ts  

-  ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติต่อร ่วมปฏิบัติงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล 
หรือต่อประชาชน   
-  ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึง ประโยชน์ของส่วนรวม   
-  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำท่ีนำความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่  
 



 

3  
การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรมและถูกกฎหมาย  

ตระหนักและยึดม่ันในคุณความดีและประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับ 
คำสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนาและให้เหมาะสมในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ 

do’s   

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลักกฎหมายหลักวิชาการและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง   
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง   

don'ts  

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักและคำสอนของศาสนา         
หรือความเหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี   
- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลักกฎหมายหลักวิชาการและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง   
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่เป็นธรรม  

การให้บริการแก่ประชาชน ด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือก  ปฏิบัติ 

do’s  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็นธรรมที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้น ๆ จะได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม   
- ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วย อัธยาศัยที่ดี  สุภาพ และสร้างความประทับใจ 
ให้แก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการด้วยน ้ำใสใจจริง   

don'ts  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง ๆ   
- แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการ 
ที่ต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง   
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  

 



 

4 

การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

do’s  

- ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 กำหนด   
- ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันเหตุการณ์
 และให้ตรงกับความต้องการของผู้รับริการอย่างครบถ้วน โดยคำนึงถึงประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็นสำคัญ   

don'ts  
 - เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้มาติดต่อขอข้อมูล ข่าวสาร  - ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของ 
ข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร   
 - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติ 
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 หรือทำให้ผู้มาติดต่อราชการ ได้รับความเสียหาย  
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การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานรักษามาตรฐานมีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้  

do’s  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด   
-  รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น   

don'ts  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับกระบวนงานที่ระเบียบหรือ กฎหมายไม่ได้กำหนดไว้จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่หรือตามมาตรฐานเดิม 
ที่เคยปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจส่วนตัว  
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การยึดม่ันในระบบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข  

do’s  

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
-   รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและนำ
ความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงานและ/หรือ ประกอบการพิจารณาการพัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น   

-   ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเรื่องต่าง ๆ ข้อมูลที่จำเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย   
-   การปฏิบัติงานที่จำเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้อง ให้ความ   
สำคัญแก่ความคิดความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย   

don'ts  

-   แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการ   
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
-   ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพื่อนร่วมงาน 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้อื่นปฏิบัติตามความต้องการของตน   
-   ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีกระทำที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  
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การยึดม่ันในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กร  

do’s  

- ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการอ่ืนใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่   

don'ts  

 - ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ หรือดำเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน   
 - กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการเอ้ือประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง 
หรือบุคคลอ่ืน   
 - ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับความเสียหาย   
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่นำตำแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วน



 
   แนวทางการปฏิบัติตนของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ 
  ตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  
  
 ๑.ข้าราชการต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม 
โดยมีการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ ดังนี้ 

ควรกระทำ  ไม่ควรกระทำ 
1. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
โปร่งใสตรวจสอบได้  
2. รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทาง  
ราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ  
3. มีจิตสำนึกที่ดีและระหนักในหน้าที่ของผู้จัดทำบริการ 
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนและ ประเทศชาติ 4. 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึง  
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล  
5. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน 
พร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของการ  
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น  
6.ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้อง ชอบธรรมตาม 
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม  
7. ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบ ด้วยกฎหมาย 
และกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคำสั่งที่ ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบ 
ด้วยกฎหมาย 
8. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความ  
เป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ และรักษาความลับ  
เกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ  
9. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า  
10. นำหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือ มา  
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
11. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอดและ 
 ทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน  
12. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้  
ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย์  
13. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติใน 
โอกาสต่าง ๆ  
14. แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุนการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง   
 

 1. ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลน 
 2. หรือด้อยค่าความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิด 
 ความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
 3. ไม่ควรกระทำการอันอาจมีลักษณะเป็นการ 
 กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ  
 3.ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่  
    ดูแคลนหรือด้อยค ่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง  
 ๔. ไม่ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติ 
 ศาสนกิจทั้งปวง  
 5. ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจา  
   ในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดี 
   ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  
 6. ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหา  
 7.ไม่กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่า 
 เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล 
 กับประโยชน์ส่วนรวม  
 ๘. ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการ 
 ปฏิบัติหน้าที่และการอำนวยความสะดวกแก่  
 ประชาชนที่มาขอรับบริการ  
 9. ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความ  
 รับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่อง 
 หรือผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น  
 ๑๐. ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ 
 หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ  
 ๑๑. ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอ้ือต่อการ 
 กระทำผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ  
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ควรกระทำ  ไม่ควรกระทำ  

๑๕. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการ  
กระทำผิดหรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิดความเสียหาย 
แก่ทางราชการ  
๑๖. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชา  
และจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ  
๑๗. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริต 
ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่  
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย  
๑๘. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือ ได้รับ 
การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า ปฏิบัติหน้าที่  
ราชการโดยยึดถือประโยชน์  
๑๙.ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล  
๒๐. มีความมุ่งม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะ 
ในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  
๒๑. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
๒๒.มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำการอันเป็น 
ประโยชน์ต่อส่วนรวม  
๒๓. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
อย่างแท้จริง  
๒๔. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ  
อย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทัน  
ต่อเวลาและสถานการณ์  
๒๕. ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน  
ด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และ 
ไม่เลือกปฏิบัติ 
๒๖. มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี โดย 
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเลือกใช้เทคโนโลยี ที่ทันสมัย 
อย่างเหมาะสม และเชื่อมั่นในระบบการทำงานเป็นทีม  
๒๗. รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบชี้แจง และอธิบาย 
เหตุผลให้แก่ประชาชนผู้ร่วมงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
๒๘. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และเที่ยง 
ธรรม  

๑๒. ไม่ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่หรือ  
อิทธิพลๆ ใดๆ ในการชักจูงให้กระทำ
ความผิดหรือกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม  
๑๓. ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง 
เพ่ือให้งานเสร็จ โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือ  
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น  
๑๔. ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไข 
ปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่  
ประชาชน  
๑๕. ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสาร 
ที่ถูกต้องแก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
๑๖.ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่าง 
ในเรื่องเชื้อชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคมและความเชื่อทาง 
การเมือง  
๑๗. ไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการอำนวย  
ประโยชน์ หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือ 
พรรคการเมือง  
๑๘. ไม่ฟุ่มเฟือย หรือไม่ดำรงตนเป็นฐานานุรูปแห่ง 
ตน  
๑๙. ไม่ประพฤติหรือกระทำการใดๆ อันอาจเป็น 
เหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ 
๒๐. ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมี  
ลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ  

 



 

-3-  
ควรกระทำ  ไม่ควรกระทำ 

๒๙. ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่ ความรัก 
ความโกรธ ความกลัว ความหลง มาประกอบการ  
ตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ  
๓๐. วางตัวเป็นกลางทางการเมือง  
๓๑. ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี  
โดยน ้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พระบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนา และ 
จรรยาวิชาชีพมาใช้ในการดำเนิน ชวิตและการปฏิบัติหน้าที่  
๓๒. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่  
ของปวงชนชาวไทยเคารพต่อกฎหมาย มีวินัย และ 
รักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม และประเพณี 
อันดีงาม  
๓๓. ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด  
๓๔. เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม และ  
ประเทศชาติตามความเหมาะสม  

 

 ๒. กรณีที่ส่วนราชการมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพ่ือใช้บังคับกับข้าราชการในสังกัดเพ่ิมเติมจาก 
ประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการรักษาจริยธรรมตามข้อกำหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการนั้นกำหนดเพ่ิมเติมด้วย 
  
 3. ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาในการสอดส่องดูแลให้ข้าราชการ ในสังกัด 
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อกำหนดจริยธรรมของส่วน ราชการ 
รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการมีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี  
 ๔. ให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

 
 
 
 
 

                                                    นายอำนวย อินทรธิราช 
                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่



 



 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่  
 ที่  219/ ๒๕66  

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบถามทางจริยธรรม  

-----------------------------  
องค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่  ได้ประกาศบังคับใช้ข้อกำหนดจริยธรรมข้าราชการองค์การ

บริหารส่วนตำบลนาพู่เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติที่ควรกระทหรือไม่ควรกระทสำหรับข้าราชการที่สอดคล้องกับ 
บทบาทภารกิจและสภาพปัญหาความเสี่ยงทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่  ในการนี้เพื่อให้ 
ขับเคลื่อนพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพจึงแต่งตั้งคณะทำงาน 
ให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม ดังนี้ 

ที่ปรึกษา (ภายใน)  
1. นางยุภาพร  เจริญสุข  ปลัด อบต. นาพู่  ประธานกรรมการที่ปรึกษา 
2. นางขวัญนภา เวียงอินทร์ รองปลัด อบต.นาพู่ กรรมการที่ปรึกษา  

  3. นายบัณฑิต นิลกำเนิด  หัวหน้าสำนักปลัด กรรมการที่ปรึกษา 
  4. นางอมร ธรรมฤทธิ์  ผู้อำนวยการกองคลัง กรรมการที่ปรึกษา 
  5. นายศุภชัย ฝัดวิเศษ  ผู้อำนวยการกองช่าง กรรมการที่ปรึกษา 
  6. นายชากล้า กองสุวรรณ ผู้อำนวยการกอง  กรรมการที่ปรึกษา 
      สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  7. นายทองหอม บุญรวม  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม กรรมการที่ปรึกษา 
  ที่ปรึกษา (ภายนอก) 
  1. นายบุญส่ง ศรียางคุย  กรรมการจริยธรรม กรรมการที่ปรึกษา 
  2. นางกฤษณา ทีประกรกูล กรรมการจริยธรรม กรรมการที่ปรึกษา 
  คณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 
  1. นายอำนวย อินทรธิราช นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่   ประธานกรรมการ 
  2. นายวสันต์ ธุระพระ  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่  กรรมการ 
  3. นายอวยพร สุขวงษ์  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่  กรรมการ 
  4. นางเพ็ญนภา หลวงชาญ เลขานุการนายก           กรรมการ 
  5. นางสาวพรรณประภา รอบคอบ นักทรัพยากรบุคคล          กรรมการ 

โดยให้คณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมมีหน้าที่ให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง 
จริยธรรม ให้คำแนะนำ ข้อเสนอแนะการปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาพู ่ 

ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
 
                       นายอำนวย อินทรธิราช 
               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ 



 โครงการอบรมให้ความรู้หลักเกณฑ์ด้านจริยธรรมและส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน  

           วันที่ 10 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เวลา 09.3๐ น. 

  ณ ห้องประชุมองค์ตื้อ องค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ 

 ***********  

 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
  1. สร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้มภีายในองค์กร 
 2. บุคลากรอง๕การบริหารส่วนตำบลนาพู่ รู้ถึงหลักเกณฑ์ด้านจริยะรรมความโปร่งใส 
มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล  
 3.ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม ่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล 
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ  
 4.ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความเชื่อม่ันแก่  
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย  
 5.ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานในทุกระดับ โดยฝ่ายบริหารใช้ 
อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของพนักงานต่อตนเองต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชา ประชาชน 
และสังคมตามลำดับ  
 6. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน 
รวมทั้งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  

 


