


คำนำ 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติมข้อ 17 โดยให้มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนความต้องการอำเภอ แผนพัฒนา
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พื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดให้กับประชาชน จึงดำเนินการทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งกำหนดระยะเวลาแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นระยะเวลาห้าปี (พ.ศ.2566 – 2570) ตามหนังสือ
ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.3/ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

  “แผนพัฒนาท้องถิ ่น” หมายความว่า แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
ที่กำหนดวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคล้อ งกับ
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ 
แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการ
พัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าและให้หมายความรวมถึงการเพิ่มเติม 
หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี  

  องค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ และคณะผู้จัดทำมีความคาดหวังว่าการทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับนี ้จะได้ใช้เป็นแนวทางการจัดทำงบประมาณประจำปี และสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

            
  การวางแผนและงบประมาณ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ 
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๑. ด้านกายภาพ 

๑.๑  ที่ต้ังของหมู่บ้าน/ ชุมชน/ ตำบล 
 ตำบลนาพู่ อำเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี ได้ยกฐานะขึ้นเป็นตำบลเมื่อปี พ.ศ. 2480 โดยมี นายขุนนาพู่  
พัฒนากิจ เป็นกำนันคนแรก โดยต้ังหมู่บ้านอยู่บริเวณบึงชวนในปัจจุบัน ตำนานเก่าแก่ได้กล่าวว่าตำบลนาพู่     
ได้ก่อตั้งพร้อมกับอำเภอเพ็ญ เมื่อประวัติศาสตร์พร้อมกับหนองหาน เป็นเมืองของพระยาขอม ผู้เป็นเศรษฐีมีโค
ตัวหนึ่งเป็นมิ่งเมืองช่ือ “อีสู้” สถานท่ีสำหรับเล้ียงโคเรียกว่า “ดอนพู่” ต่อมาจึงได้นำช่ือตามดอนเล้ียงโคสมัยนั้น
มาต้ังเป็นช่ือหมู่บ้าน เรียกช่ือบ้านนาพู่ ปัจจุบันมีท้ังหมด 17 หมู่บ้าน มีเนื้อท่ีท้ังหมด 59 ตารางกิโลเมตร  
กระทรวงมหาดไทยประกาศเป็นสภาตำบล เมื่อวันที 2 มีนาคม 2538 และประกาศจัดต้ังให้ เป็นองค์การ
บริหารส่วนตำบลนาพู่ เมื่อวันท่ี 30 มีนาคม 2539 โดยมี นายสำรอง บุตรแก้ว เป็นประธานกรรมการบริหาร
เป็นคนแรก และมีนายวิทยา  มาทอ ดำรงตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ เป็นคนแรก และประกาศ
ปรับขนาดองค์การบริหารส่วนตำบล จากขนาดเล็กเป็นขนาดกลาง เมื่อวันท่ี 7 มีนาคม 2554 ปัจจุบันมี     
นายอภิสิทธิ์ สุขวงษ์ เป็นกำนันตำบลนาพู่ 
  ตำบลนาพู่ เป็นตำบลหนึ่งใน 9 ตำบล และ 2 เทศบาลตำบลของอำเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 
ห่างจากท่ีว่าการอำเภอเพ็ญประมาณ 26 กิโลเมตร มีเนื้อที่ท้ังหมด ประมาณ 59 ตารางกิโลเมตร             
หรือประมาณ 36,875 ไร่     มีอาณาเขตติดต่อกับตำบลต่างๆ ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดต่อกับ ตำบลคอกช้าง อำเภอสระใคร จังหวัดหนองคาย และเทศบาล
ตำบลบ้านธาตุ  อำเภอเพ็ญ  จังหวัดอุดรธานี 

ทิศตะวันออก ติดต่อกับ  ตำบลเชียงหวาง  อำเภอเพ็ญ  จังหวัดอุดรธานี 
ทิศใต้ ติดต่อกับ  ตำบลบ้านขาว  อำเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ  ตำบลเขือน้ำ  อำเภอบ้านผือ  จังหวัดอุดรธานี 

 
 
 
 
 
 
 
 

      

 

 

 

 

ส่วนที่ 1 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
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     1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
  พื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นพื้นท่ีราบลุ่ม ลักษณะดินร่วนปนทราย มีบางแห่งเป็นดินเค็ม และดินปนหิน
ลูกรัง  พื้นท่ีส่วนใหญ่ใช้ทำการเกษตรกรรม  ไม่มีพื้นท่ีเป็นป่าไม้หรือป่าสงวน 
     1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
  ลักษณะอากาศแบ่งออกเป็น 3 ฤดู ได้แก่ ฤดูร้อน ฤดูฝน ฤดูหนาว สภาพอากาศโดยท่ัวไป
ขึ้นอยู่กับมรสุมท่ีพัดผ่านประจำปี จัดอยู่ในประเภทภูมิอากาศแบบพื้นเมืองร้อนเฉพาะฤดู 

 -  ฤดูร้อน อยู่ระหว่างเดือนมีนาคม - เมษายน อุณหภูมิสูงสุดเฉล่ีย 34 - 37 องศาเซลเซียส 
  -  ฤดูฝน อยู่ระหว่างเดือนพฤษภาคม - ตุลาคม และจะตกมากในเดือนสิงหาคม - กันยายน  
เนื่องจากอิทธิพลพายุดีเปรสช่ัน 

-  ฤดูหนาว อยู่ระหว่างเดือนพฤศจิกายน - กุมภาพันธ์ อากาศจะหนาวมากในช่วงเดือน 
ธันวาคม - มกราคม โดยอุณหภูมิเฉล่ีย 15 - 16 องศาเซลเซียส 

     ๑.๔  ลักษณะของดิน 
  ดินตำบลนาพู่   พื้นดินส่วนใหญ่เป็นดินปนทราย  มีความอุดมสมบูรณ์  ปานกลางถึงต่ำ     
เหมาะสำหรับการปลูกข้าวฤดูฝนเท่านั้น  ถ้าหากมีการชลประทานอันเหมาะสม  จะสามารถทำนาปรังในฤดูแล้ง  
หรือปลูกพืชผัก  หรือพืชไร่ต่างๆ ได้หลังฤดูทำนาปี  บางแห่งเป็นดินเค็ม  ดินปนดินลูกรัง  ไม่มีพื้นท่ีป่าไม้      
หรือป่าสงวน 

 2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
     2.1 เขตการปกครอง 

  องค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ มีจำนวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเต็ม
ท้ังหมู่บ้าน จำนวน 17 หมู่บ้าน ดังนี้   

  
หมู่
ที่ 

ชื่อหมู่บ้าน ผู้นำหมู่บ้าน ตำแหน่ง 

1 บ้านนาพู่ นายสาคร   แก้วส่อน     (ผู้ใหญ่บ้าน) 
2 บ้านหัวสวย นายเกรียงศักด์ิ  วงษ์พันธ์    (ผู้ใหญ่บ้าน) 
3 บ้านหนองนกเขียน นายตุย   แก้วชิน        (ผู้ใหญ่บ้าน) 
4 บ้านป่าก้าว นายศักดา   ชัยเสริม        (ผู้ใหญ่บ้าน) 
5 บ้านหลวง นายจรัญ    เวียงโสม      (ผู้ใหญ่บ้าน) 
6 บ้านศรีบุญเรือง นายทองหล่อ  คนงาน        (ผู้ใหญ่บ้าน) 
7 บ้านกิ่ว นายอภิสิทธ์ิ  สุขวงษ์   (กำนันตำบลนาพู่) 
8 บ้านดอนหมากแก้ว นายสมชัย   ธุระพระ        (ผู้ใหญ่บ้าน) 
9 บ้านดงมะไฟ นายนิยม ดอนกวนเจ้า  (ผู้ใหญ่บ้าน) 

10 บ้านดอนแดง นายประภัสศักด์ิ หารินไสล   (ผู้ใหญ่บ้าน) 
11 บ้านม่วง นายบุญร่วม  โสดาวิชิต   (ผู้ใหญ่บ้าน) 
12 บ้านนาพู่ นางเถาวัลย์ ซุยเสนา  (ผู้ใหญ่บ้าน) 
13 บ้านดอนยาง นายศรีไพร  ศักด์ิอุบล   (ผู้ใหญ่บ้าน) 
14 บ้านหลวง นายสำเนียง   ฤทธ์ิศรี         (ผู้ใหญ่บ้าน) 
15 บ้านโพธ์ิตาก นายยุทยา   แก้วมหาชัย    (ผู้ใหญ่บ้าน) 
16 บ้านดงสว่าง นายปัญญา   จีรี              (ผู้ใหญ่บ้าน) 
17 บ้านเหล่าพัฒนา นางสุภา  แอนเดอร์สัน      (ผู้ใหญ่บ้าน) 

รวม   
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     2.2 การเลือกต้ัง 
  องค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ มีการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ และสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ ครั้งล่าสุดเมื่อวันท่ี 14 ตุลาคม 2555 แบ่งเขตเลือกตั้งออกเป็น   17  เขต 
ซึ่งปัจจุบันมีประชาชนท่ีมีสิทธิ์เลือกต้ังในเขตตำบลนาพู่ จำนวน 10,050 คน (ข้อมูล ณ เดือน มกราคม 
2564)  

 การบริหารงานของ อบต. แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 
  -  สภา อบต. ประกอบด้วยสมาชิกสภา อบต. ซึ่งได้รับการเลือกจากประชาชนในตำบลนาพู่  
อบต. นาพู่ มีสมาชิกสภา อบต. จำนวน  34 คน และทำหน้าท่ีฝ่ายนิติบัญญัติ 
  -  ฝ่ายบริหาร ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ควบคุมดูแลและรับผิดชอบใน
การบริหารกิจการของ อบต. และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงาน อบต. และลูกจ้าง อบต. 

    2.3 โครงสร้างขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ 
-  สำนักปลัด                                  -  กองคลัง                              -  กองช่าง 
-  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม         -  กองสวัสดิการสังคม 
 

ส่วนราชการ 

  

ชำนา
ญ 

การ 

สามั
ญ 

จำนวนพนักงานแยกตามประเภท รวม 
พนักงาน 

จำนวนลูกจ้าง รวม
ทั้งสิ้น ทั่วไป วิชาการ อำนวยการ บริหาร ประจ

ำ 
พจ.ตามภารกจิ พจ.

ทั่วไป ปง. ชง. อาวุโส ปก. ชก. ชช. ชพ. ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง 

สำนักปลัด       - 1 - - 3 - - 1 - - 1 1 - 7 1 15 6 29 
  ครู 8 2                             10       10 
กองคลัง       1     1       1           3 1 3 1 8 
กองช่าง             1       1           2   5   7 
กองสาธารณ 
สุขและส่ิง 
แวดล้อม         3   1 2   2 1           9   9 7 25 
กอง
สวัสดิการ 
สังคม                     1           1 1 1   3 
รวม 8 2 0 1 4 0 3 5 0 2 5 0 0 1 1 0 32 3 33 14 82 

 
        (อัตรากำลังพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่  ปีงบประมาณ  2564  อัตรากำลังพนักงาน อบต. และลูกจ้าง อบต.) 

 
 3. ประชากร 
     3.1 ข้อมูลเก่ียวกับประชากร 

 องค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 17 หมู่บ้าน  มีประชากร ท้ังส้ิน  12,589 คน                  
แยกเป็นชาย 6,278 คน เป็นหญิง 6,311 คน และมีจำนวนครัวเรือน  3,779  ครัวเรือน มีดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมู่ที ่ ชื่อบ้าน 
จำนวนประชากร จำนวน 

ครัวเรือน ชาย หญิง รวม 
1 บ้านนาพู่ 482 492 974 329 
2 บ้านหัวสวย 315 337 652 167 
3 บ้านหนองนกเขียน 537 512       1,049  397 
4 บ้านป่าก้าว 311 287 598 197 
5 บ้านหลวง 341 357 698 206 
6 บ้านศรีบุญเรือง 391 354 745 177 
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  (ต่อ)  
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
ประชากรชาย 48,162 48,235 48,217 48,207 6,278 
ประชากรหญิง 47,919 48,131 48,184 48,210 6,311 
รวมประชากร 96,081 96,366 96,401 96,417 12,589 
ครัวเรือน - - - - 3,779 

ที่มา  :  ข้อมูลระหว่างวันที่ 1 ถงึ 12  พฤษภาคม  พ.ศ. 2564 สำนักทะเบียนอำเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 
 

      3.2 ช่วงอายุและจำนวนประชากร 
ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 

น้อยกว่า 1  415 396 811 
ช่วงอายุระหว่าง   1 - 10 ปี 5,460 5,116 10,576 
ช่วงอายุระหว่าง 11 – 20 ปี 6,618 6,183 12,801 
ช่วงอายุระหว่าง 21 – 30 ปี 7,337 7,183 14,520 
ช่วงอายุระหว่าง 31 – 40 ปี  7,356 7,066 14,422 
ช่วงอายุระหว่าง 41 – 50 ปี  8,460 8,476 16,936 
ช่วงอายุระหว่าง 51 – 60 ปี  6,931 7,080 14,011 
ช่วงอายุระหว่าง 61 – 70 ปี  3,722 4,137 7,859 
ช่วงอายุระหว่าง 71 – 80 ปี  1,468 1,891 3,359 
ช่วงอายุระหว่าง 81 – 90 ปี  378 609 987 
ช่วงอายุระหว่าง 91 – 100 ป ี 41 67 108 
มากกว่า 100 ปี 2 6 8 

ที่มา  :  ข้อมูลระหว่างวันที่ 1 ถึง 12  พฤษภาคม  พ.ศ. 2564 สำนักทะเบียนอำเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 
 

หมู่ที ่ ชื่อบ้าน 
จำนวนประชากร จำนวน

ครัวเรือน ชาย หญิง รวม 
7 บ้านกิ่ว 549 514       1,063  250 

8 บ้านดอนหมากแก้ว 375 396 771 258 
9 บ้านดงมะไฟ 305 287 592 150 

10 บ้านดอนแดง 184 205 389 127 
11 บ้านม่วง 282 283 565 153 
12 บ้านนาพู่ 438 487 925 335 
13 บ้านดอนยาง 172 176 348 115 
14 บ้านหลวง 387 363 750 199 
15 บ้านโพธิ์ตาก 595 563       1,158  400 
16 บ้านดงสว่าง 230 273 503 157 
17 เหล่าพัฒนา 398 418 816 205 

รวม  6,292  6,304   12,596     3,822  
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 4. สภาพทางสังคม 
    4.1 การศึกษา 
  ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่  มีโรงเรียน จำนวน 5 โรงเรียน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จำนวน 7 แห่ง ดังนี้ 

1.  โรงเรียนบ้านนาพู่  (ขยายโอกาส) 
2.  โรงเรียนบ้านหลวงหัวสวย  (ขยายโอกาส) 
3.  โรงเรียนบ้านป่าก้าวดอนแดง 
4.  โรงเรียนบ้านศรีบุญเรือง 
5.  โรงเรียนบ้านกิ่ว ดงมะไฟ 

    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน จำนวน  7  แห่ง 
1.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนวัดจำปา  บ้านนาพู่ 
2.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนวัดลำดวน  บ้านหลวง 
3.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนโรงเรียนบ้านหลวงหัวสวย 
4.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนโรงเรียนบ้านป่าก้าวดอนแดง 
5.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนโรงเรียนบ้านศรีบุญเรือง 
6.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนบ้านหนองนกเขียน 
7.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนบ้านกิ่ว ดงมะไฟ 

    ห้องสมุด   จำนวน 1 แห่ง 
           1.  ห้องสมุดศูนย์ส่งเสริมรักการอ่านประจำตำบล อบจ.อุดรธานี 

       4.2 สาธารณสุข 
 1. โรงพยาบาลในเขตพื้นท่ี สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ จำนวน 2 แห่ง 
     - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลนาพู่ ( ถ่ายโอนสังกัด อบต. นาพู่ ) 
     - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านหลวง ( ถ่ายโอนสังกัด อบต. นาพู่ ) 
 2. แพทย์ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ในเขตพื้นท่ีตำบลนาพู่ 
     - แพทย์     จำนวน     - คน 
     - ทันตแพทย์     จำนวน    - คน 
     - พยาบาล     จำนวน    3 คน 
     - เภสัชกร     จำนวน     - คน 
     - เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน  จำนวน    1 คน 
     - พนักงานอนามัย    จำนวน     - คน 
     - นักวิชาการสุขาภิบาล   จำนวน  คน 
     - อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน  จำนวน  คน 
 3. ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน (กู้ชีพ – กู้ภัย) 
     - เจ้าหน้าท่ี กู้ชีพ – กู้ภัย   จำนวน     6 คน 
 4. ประเภทการเจ็บป่วยท่ีเข้ารับการรักษาในโรงพยาบาลและศูนย์บริการสาธารณสุขทุกแห่ง 
     - โรคความดันโลหิตสูง    - โรคผิวหนัง     - ปวดหัว     - โรคไข้หวัด 
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     - โรคเบาหวาน     - ปวดกล้ามเนื้อ - ไอ 
  ท่ีมา : โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลนาพู่ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านหลวง 
 4.3 อาชญากรรม 

- จัดมีอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนสอดส่องกลุ่มเส่ียงในชุมชน 
- มีสถานีตำรวจชุมชนตำบลนาพู่ 

4.4 ยาเสพติด 
  - มีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการแก้ไขปัญหายาเสพติในชุมชน 
 - จัดมีอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนสอดส่องเยาวชนในชุมชน 

4.5  การสังคมสงเคราะห์ 
 - พัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ผู้ยากไร้ 
 - ผู้พิการ 
 - ผู้สูงอายุ 
  - ผู้ด้อยโอกาส 
 - ผู้ป่วยเอดส์ 
 - เด็กแรกเกิด 

ท่ีมา : กองสวัสดิสังคมการองค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ 
 5. ระบบบริการพื้นฐาน 
     5.1 การคมนาคมขนส่ง 
  การคมนาคมท่ีใช้ในตำบลนาพู่  นั้นจะเป็นการคมนาคมโดยรถยนต์เป็นหลัก ซึ่งสามารถติดต่อ
กับตำบลต่างๆ โดยมีเส้นทางคมนาคมท่ีสำคัญ  คือ 
   ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 2 (อุดรธานี - หนองคาย) เป็นเส้นทางท่ีเช่ือมการติดต่อกับอำเภอ
สระใครจังหวัดหนองคายกับอำเภอเมืองอุดรธานี ระยะทาง 24 กิโลเมตร 
  โดยระยะทางจากตำบลนาพู่ ไปยังตำบลต่างๆ มีดังนี้      

ตำบล ระยะทางจากตำบลนาพู ่

ตำบลบ้านเหล่า 30  กม. 
ตำบลเชียงหวาง 15  กม. 
ตำบลโคกกลาง 28  กม. 
ตำบลเพ็ญ 25  กม. 
ตำบลนาบัว 35  กม. 
ตำบลสุมเส้า 30  กม. 
ตำบลสร้างแป้น 32  กม. 
ตำบลเตาไห 30  กม. 
ตำบลจอมศรี 33  กม. 
เทศบาลตำบลเพ็ญ 26  กม. 
เทศบาลตำบลบ้านธาตุ 20  กม. 

    ท่ีมา : กองช่างองค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ 
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5.2 การไฟฟ้า 
  - การไฟฟ้าของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่มีไฟฟ้าใช้ในครัวเรือน ร้อยละ           
    100 และมีไฟฟ้าสาธารณะส่องสว่างในแต่และหมู่บ้านครบทุกหมู่บ้าน  
  - หน่วงงานเจ้าของไฟฟ้า คือ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

5.3 การประปา 
 - มีครัวเรือนท่ีใช้นำประปา   จำนวน 2,461 ครัวเรือน 
 - ประปาหมู่บ้าน      จำนวน      12 จุด 
 - หน่วยงานเจ้าของประปา  คือ องค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ 
 ท่ีมา : กองคลัง/กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ 
5.4 โทรศัพท์/โทรคมนาคม 
 - มีการใหบ้ริการโทรศัพท์เคล่ือนท่ี มีเครือข่ายคลอบคลุมพื้นท่ีท้ังหมด โดยผู้ให้บริการได้แก่         
   AIS DTAC และ TRUE 
 - เน็ตประชารัฐ    จำนวน        15     แห่ง 
 - ศูนย์ ICT    จำนวน          1     แห่ง 

6. ระบบเศรษฐกิจ 
     6.1 การเกษตร 
  - ยางพารา  จำนวน      134  ไร่ 
  - นาข้าว   จำนวน 22,781  ไร ่
  - มันสำปะหลัง  จำนวน     -        ไร่ 
  - พืชผัก   จำนวน      209  ครัวเรือน 
  - ผลไม้   จำนวน      130  ไร่ 

6.2 การปศุสัตว์ 
 - เล้ียงโค  จำนวน   16 ครัวเรือน 
 - เล้ียงกระบือ  จำนวน   57 ครัวเรือน 
 - เล้ียงหมู  จำนวน   3 ครัวเรือน 
 - เล้ียงไก่  จำนวน   20 ครัวเรือน 
6.3 การบริการ 
 การให้บริการในเขตตำบลนาพู่ จะเป็นลักษณะสถานบริการประเภท ท่ีพัก โรงแรมหรือสถาน
บริการน้ำมันเช้ือเพลิง/แก๊ส ดังนี้ 
 - โรงแรม/ท่ีพัก   จำนวน     2 แห่ง (ยูดีกรีนวิว , เฮือนอ้ายไมค์ ภิรมพร) 
 - สถานีบริการน้ำมันเช้ือเพลิง จำนวน     2 แห่ง  
6.4 การท่องเที่ยว 
 - ช่ือสถานท่ีท่องเท่ียว    - ปริมาณนักท่องเท่ียว - คน/เดือน 
6.5 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
 - วิสาหกิจชุมชน จำนวน  2  กลุ่ม ได้แก่ 1. กลุ่มผลิตภัณฑ์เกษตรเสริมไอโอดีนตำบลนาพู่ 
             2. กลุ่มผลิตภัณฑ์อาหารแปรรูปเสริมไอโอดีนตำบลนาพู่ 
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6.6 แรงงาน 
 - แรงงานในพื้นท่ีส่วนใหญ่จะเนน้การทำเกษตรกรรม 
 

7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
     7.1 การนับถือศาสนา 
  - ประชาชนในพื้นท่ีนับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 98  ของจำนวนประชากรท้ังหมดในเขตตำบลนาพู่     

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน ชื่อวัด 
1 บ้านนาพู ่ วัดจำปา, วัดนาพู ่
2 บ้านหัวสวย วัดโพธิ์ศรี, วัดป่าบ้านหัวสวย 
3 บ้านหนองนกเขียน วัดสว่างอินทรศิลา 
4 บ้านป่าก้าว วัดอัมพร, วัดป่าบ้านป่าก้าว 
5 บ้านหลวง วัดลำดวน 
6 บ้านศรีบุญเรือง วัดบ้านศรีบุญเรือง, วัดป่าชัยนิมิต 
7 บ้านกิ่ว วัดบ้านกิ่ว 
8 บ้านดอนหมากแก้ว วัดศรีสุวรรณาราม, วัดป่าบ้านดอนหมากแล้ว 
9 บ้านดงมะไฟ วัดบ้านดงมะไฟ, วัดป่าบ้านดงมะไฟ 

10 บ้านดอนแดง วัดบ้านดอนแดง, วัดป่าบ้านดอนแดง 
11 บ้านม่วง วัดบ้านม่วง 
12 บ้านนาพู ่ วัดจำปา 
13 บ้านดอนยาง วัดดงสว่าง 
14 บ้านหลวง วัดลำดวน 
15 บ้านโพธิ์ตาก วัดจำปา 
16 บ้านดงสว่าง วัดบ้านดงสว่าง 
17 บ้านเหล่าพัฒนา วัดลำดวน 

7.2 ประเพณีงานประจำปี 
 -  ประเพณีกวนข้าวทิพย์ 
 -  ประเพณีบุญบั้งไฟประจำตำบล 
 -  เทศกาลมหาสงกรานต์ เฉลิมฉลองพระองค์ต้ือคู่บ้านคู่เมืองหมู่เฮาบ้านนาพู่ 
 -  บุญข้าวประดับดิน 
 -  บุญข้าวสาก 
 -  งานวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 
 -  งานวันแม่แห่งชาติ 12 สิงหาคม 
 -  งานมหกรรมอาหารปลอดภัย เทศกาลสงกรานต์  
 -  อบต.เกมส์ 
 - ประเพณีถวายเทียนพรรษาเข้าพรรษา 
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7.3 ภูมิปัญญาท้องถ่ินภาษาถิ่น 
 -  กลุ่มอาชีพจักสาน  -  ปราชญ์ชาวบ้าน 
 - ภาษาท่ีใช้เป็นส่วนมากในพื้นท่ีตำบลนาพู่ คือ 1) ภาษาอีสาน 2) ภาษากลาง  
7.4 OTOP สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
 - ไข่ไก่ไอโอดีน 
 - น้ำตาลโตนดแปรรูป 
 - สินค้าจักสานต่างๆ0 
 

8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
8.1 น้ำ   
 ตำบลนาพู่  พื้นดินส่วนใหญ่เป็นดินปนทราย มีความอุดมสมบูรณ์ปานกลางถึงต่ำ เหมาะ
สำหรับการปลูกข้าวในช่วงฤดูฝนเท่านั้น หากมีชลประทานอันเหมาะสม หรือบึง หนอง ท่ีกักเก็บน้ำ
ได้ จะสามารถทำนาปรังในฤดูแล้ง หรือปลูกพืชผัก หรือพืชไร่ต่างๆ ได้หลังฤดูทำนาปี บางแห่งเป็น
ดินเค็ม ดินปนดินลูกรัง ไม่มีพื้นท่ีป่าไม้หรือป่าสงวน แหล่งน้ำในเขตตำบลนาพู่  มีดังนี้ 

 • ลำน้ำ  ลำห้วย 
 1. ลำห้วยใหญ่     บ้านโพธิ์ตาก 
 2. ลำห้วยคลองใหญ่    บ้านดงสว่าง 
 3. ลำห้วยโสกนกขาม    บ้านศรีบุญเรือง 
 4. ลำห้วยกุดดินจ่ี    บ้านป่าก้าว 
 5. ลำห้วยวังผักกูด    บ้านดงมะไฟ 
 6. ลำห้วยกองไฟ     บ้านนาพู่ 
 7. ลำห้วยคลองน้อย    บ้านดอนยาง 
 8. ลำห้วยน้ำสวย     บ้านหัวสวย, บ้านดอนแดง, ดงสว่าง 
 9. ลำห้วยวังตุ     บ้านนาพู่ 
 10. ลำห้วยหนองแวง    บ้านกิ่ว 
 11. ลำห้วยดอนกอก    บ้านกิ่ว 
 12. ลำห้วยเพียจันทร์    บ้านม่วง 
 13. ลำห้วยจ่าหล้า    บ้านโพธิ์ตาก 
 14. ลำห้วยวังช้าง    บ้านหลวง 
 15. ลำห้วยหนองโนน    บ้านหลวง 
 16. ลำห้วยหนองผือตอนบน   บ้านหนองนกเขียน 
 17. ลำคลองใต้     บ้านป่าก้าว 
 18. ห้วยแสง     บ้านป่าก้าว 
 19. คลองน้อย     บ้านดอนแดง 

 •  บึง  หนอง  และอื่นๆ 
 1. บึงชวน     บ้านโพธิ์ตาก 
 2. หนองวังหว่า     บ้านม่วง 
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 3. หนองสระหลวง    บ้านศรีบุญเรือง 
 4. หนองหญ้าลังกา    บ้านป่าก้าว 
 5. หนองผักหนาม    บ้านดงมะไฟ 
 6. หนองธาตุ     บ้านหลวง 
 7. หนองอีเลิง     บ้านนาพู่ 
 8. หนองโน     บ้านดงสว่าง 

 •   แหล่งน้ำท่ีสร้างขึ้น 
 1. ฝาย   จำนวน..........13.........แห่ง 

  2. บ่อน้ำบาดาลเพื่อการเกษตร  จำนวน........3........แห่ง 
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1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค 

               ในการกระจายอำนาจการบริหารของรัฐไป สู่องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น ดังกล่าวตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดรายละเอียดเกี่ยวกับข้ันตอน
และกระบวนการในการถ่ายโอนภารกิจงบประมาณและอัตรากำลังของราชการส่วนกลางและราชการส่วน
ภูมิภาคไปให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยมีกำหนดระยะเวลาและเงื่อนไขท่ีระบุไว้อย่างชัดเจนว่าในอนาคต
อันใกล้นี้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะได้รับการจัดสรรงบประมาณในสัดส่วนท่ีสูงขึ้นมีอัตรากำลังมากขึ้นรวมทั้ง
มีภารกิจและหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีเพิ่มขึ้นตามกันไปด้วย 

จากผลการเปล่ียนแปลงดังกล่าวจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งจะต้องมี
การเตรียมการเพื่อรองรับมาตรการในการถ่ายโอนภารกิจงบประมาณและอัตรากำลังจากหน่วยงานส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาคตามท่ีกฎหมายกำหนดเพื่อท่ีจะสามารถปฏิบัติภารกิจตามท่ีได้รับมอบ หมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพซึ่งหมายความว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเร่งกำหนดจุดหมายหรือทิศทางในการพัฒนา
ของตนให้ชัดเจนมีการกำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายในการพัฒนาอย่าง
เป็นระบบโดยมีความครอบคลุมภารกิจการพัฒนาในทุกๆด้านอันเป็นการแสดงให้เห็นถึงความพร้อมและ
ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะสามารถบริหารงานในความรับผิดชอบตามท่ีราชการส่วนกลางและ
ราชการส่วนภูมิภาคจะถ่ายโอนมาให้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงถือเป็นเครื่องมือสำคัญอย่างยิ่งท่ีจะช่วยสนับสนุนในการวิเคราะห์สภาพ
ปัญหา/ความต้องการขององค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อนำไปสู่การกำหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนาการกำหนด
ภารกิจและแนวทางการดำเนินงานเพื่อนำไปสู่จุดมุ่งหมายดังกล่าวอย่างเป็นระบบซึ่งจะช่วยให้การกำหนด
แผนงาน/โครงการมีทิศทางท่ีสอดคล้องและประสานสนับสนุนในจุดมุ่งหมายร่วมกันซึ่งนอกจากจะทำให้ปัญหา/
ความต้องการได้รับการตอบสนองอย่างเหมาะสมแล้วยังเป็นการบริหารทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจำกัดให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดในขณะเดียวกันด้วย 

หลักการสำคัญท่ีถือเป็นหัวใจของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาก็คือการกำหนดจุดมุ่งหมายการ
พัฒนาและการกำหนดแนวทางการพัฒนาท่ีจะนำไปสู่การบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายท่ีกำหนดไว้ท้ังนี้เพราะหากไม่
มีจุดมุ่งหมายในการพัฒนาท่ีชัดเจนแล้วการบริหารงานก็จะเป็นการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าไปเรื่อยๆเมื่อมีปัญหา
อย่างซ้ำซ้อนและไม่มีท่ีส้ินสุดแล้วยังอาจทำให้ปัญหามีความรุนแรงมากขึ้นจนเกินศักยภาพและแก้ไขได้ดังนั้น
การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาในครั้งนี้จึงเป็นโอกาสอันดีท่ีจะได้กำหนดจุดมุ่งหมายและแนวทางการ
พัฒนาท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการและศักยภาพอย่างเป็นระบบซึ่งนอกจากจะเป็นการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภายใต้ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจำกัดแล้วยังเป็นการเตรียมความพร้อมเพื่อ
รองรับการถ่ายโอนภารกิจจากหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาคอีกทางหนึ่งด้วย 

 
 
 

 
 
 

ส่วนท่ี 2 

ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 1.๑ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 256๑ - 25๘๐)  

        วิสัยทัศน์ประเทศไทย  
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

  กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2580) 
 1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
 ๑.๑ การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็น     
       ประมุขท่ีมีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติ มากกว่า     
       ประโยชน์ส่วนตน 
 ๑.๒ การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบต่อความมั่นคงของชาติ 
 ๑.๓ การพัฒนากลไกให้พร้อมสำหรับการติดตาม เฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกัน และแก้ไขปัญหา       
       ความมั่นคงแบบองค์รวมอย่างเป็นรูปธรรม 1.  
 ๑.๔ ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นท่ีช่ืนชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม 
       ระหว่างประเทศ 
 ๑.๕ การพัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง มีความพร้อม ตระหนักใน      

       เรื่องความมั่นคง และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา 
      2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

๒.๑ พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ ส่งเสริมการค้าการลงทุน พัฒนาสู่ชาติ    
       การค้า 
๒.๒ การพัฒนาภาคการผลิตและการบริการ เสริมสร้างฐานและการผลิตเข้มแข็งยังยื่น และ
       ส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนและการเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
2.3 การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิต    
       ภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล 
2.4 โครงสร้างพื้นฐาน เช่ือมไทย เช่ือมโลก ส่งเสริมด้านการขนส่งความมั่นคงและพลังงาน 
       ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การวิจัยและพัฒนา 
2.5 สร้างความหลากหลายด้านการท่องเท่ียว ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์และ        
       วัฒนธรรม เช่น ท่องเท่ียวเชิงธุรกิจ ท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย 

๓.ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.1 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 
3.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
3.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
3.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
3.5 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
3.6 การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.7 การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

      4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม การสร้างโอกาสและความเสมอ         
  ภาคทางสังคม 

 ๔.๑ การลดความเหล่ือมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
๔.๒ การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
4.3 สร้างสังคมเข้มแข็งท่ีแบ่งปัน ไม่ทอดท้ิงกัน และมีคุณธรรม 
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4.4 ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือน ให้มีขีดความสามารถใน การจัดการ     
       วางแผนชีวิต สุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ 

5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๕.๑ สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว  เพิ่มมูลค่าของเศรษฐกิจฐาน       
       ชีวภาพให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านการ สร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ๕.๒ สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล เพิ่มมูลค่าของเศรษฐกิจฐาน      
       ชีวภาพทางทะเลปรับปรุง ฟื้นฟู และสร้างใหม่ทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ังท้ังระบบ 
๕.๓ สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ มีการปรับตัวเพื่อลด               
       ความสูญ เสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติ และผลกระทบท่ีเกี่ยวข้องกับการ                  
       เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 ๕.๔ พัฒนาพื้นท่ีเมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็น เมือง          
       ท่ีเติบโตอย่างต่อเนื่อง 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 6.๑ ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเช่ือมโยง การ       
       พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นท่ี 
 6.๒ ภาครัฐท่ียึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่าง       
       สะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 
 6.๓ ภาครัฐมีการพัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 
 6.๔ บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถ        
       สูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 

4.5 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบบุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลัก     
       คุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
4.6 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาคส่งเสริม      
       ระบบยุติธรรมทางเลือก ระบบยุติธรรมชุมชน และการมีส่วนร่วม ของประชาชนในกระบวน 
      การยุติธรรม 

 
 1.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 256๑-2564) 
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 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560-2564 ได้น้อมนำหลัก “ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นปรัชญานำทางในการพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่องจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม ฉบับท่ี 9-11 โดยการจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (คสช.) ได้จัดทำบนพื้นฐานของ
กรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) ซึ่งเป็นแผนหลักของการพัฒนาประเทศ และเป้าหมายของ
การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมท้ังการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่
ประเทศไทย 4.0 ตลอดจนประเด็นการปฏิรูปประเทศ นอกจากนั้นได้ให้ความสำคัญจากการมีส่วนรวมของ
ภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน เพื่อร่วมกันการกำหนดวิสัยทัศน์และทิศทางการพัฒนาประเทศ รวมท้ังการจัดทำ
รายละเอียดยุทธศาสตร์ของแผนฯ เพื่อมุ่งสู่ “ความมั่นคง มั่นค่ัง และยั่งยืน”  
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ได้กำหนดยุทธ์ศาสตร์การพัฒนาประเทศไว้
ท้ังหมด 10 ยุทธศาสตร์ โดยมียุทธศาสตร์ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และอีก 4 ยุทธศาสตร์ท่ีเป็นปัจจัย
สนับสนุน ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
  ๑.๑ เพื่อปรับเปล่ียนให้คนในสังคมไทยมีค่านิยมตามบรรทัดฐานท่ีดีทางสังคม  

๑.๒ เพื่อเตรียมคนในสังคมไทยให้มีทักษะในการดำรงชีวิตสำหรับโลกศตวรรษท่ี ๒๑ 
๑.๓ เพื่อส่งเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดีตลอดช่วงชีวิต  
๑.๔ เพื่อเสริมสร้างสถาบันทางสังคมให้มีความเข้มแข็งเอื้อต่อการพัฒนาคนและประเทศ 

 2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
๒.๑ เพื่อขยายโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมให้แก่กลุ่มประชากรร้อยละ๔๐ท่ีมีรายได้ต่ำสุด  
๒.๒ เพื่อให้คนไทยทุกคนเข้าถึงบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพได้อย่างท่ัวถึง  
๒.๓ เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน 

 3. ยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
3.1 เพื่อสร้างความเข้มแข็งของแรงขับเคล่ือนทางเศรษฐกิจให้สนับสนุนเป้าหมายการเพิ่ม

รายได้               ต่อหัว     
๓.2 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของฐานการผลิตและฐานรายได้เดิมและสร้างฐานการผลิตและรายได้ใหม่  

                     3.3 เพื่อสนับสนุนการกระจายการขยายตัวของกิจกรรมทางเศรษฐกิจและการแบ่งปันผล                          
        ประโยชน์อย่างเป็นธรรม และสนับสนุนเศรษฐกิจท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  

3.4 เพื่อรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจสร้างความเข้มแข็งและรักษาวินัยทางการเงิน  การ    
       คลัง และพัฒนาเครื่องมือทางการเงินท่ีสนับสนุนการระดมทุนท่ีมีประสิทธิภาพ  

 4. ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  ๔.๑ รักษา ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและมีการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม  
  ๔.๒ สร้างความมั่นคงด้านน้ำของประเทศ และบริหารจัดการทรัพยากรน้ำท้ังระบบ 
                 ให้มปีระสิทธิภาพ     
  ๔.๓ บริหารจัดการส่ิงแวดล้อม และลดมลพิษให้มีคุณภาพดีขึ้น  
  ๔.๔ พัฒนาขีดความสามารถในการลดก๊าซเรือนกระจกและการปรับตัวเพื่อลดผลกระทบจาก                
        การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการรับมือกับภัยพิบัติ 
 



 
 

 

                                         แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566 –2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ หน้า 15 
 

 5. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความม่ังคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังคั่งและยั่งยืน 
  ๕.๑ เพื่อปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์และเสริมสร้างความมั่นคงภายใน รวมท้ังปูองกัน          
        ปัญหาภัยคุกคามท่ีเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของชาติ  
  ๕.๒ เพื่อสร้างความพร้อมและผนึกกำลังของทุกภาคส่วน ให้มีขีดความสามารถในการบริหาร           
        ด้านความมั่นคง และมีศักยภาพในการปูองกันและแก้ไขสถานการณ์ท่ีเกิดจากภัยคุกคาม          
        ท้ังภัยทาง ทหารและภัยคุกคามอื่นๆ   
  ๕.๓ เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือด้านความมั่นคงกับมิตรประเทศในการสนับสนุนการรักษา      
        ความสงบสุขและผลประโยชน์ของชาติ   
  ๕.๔ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารนโยบายด้านความมั่นคงและนโยบายทางเศรษฐกิจ              
        ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้มีความเป็นเอกภาพ 
 6. ยุทธศาสตร์การเพิ่มประสิทธิภาพและธรมาภาบาลในภาครัฐการป้องกันการทุจริตประพฤติมิ          
     ชอบและธรมาภิบาลในสังคมไทย 
  6.๑ เพื่อให้ภาครัฐมีขนาดเล็ก มีการบริหารจัดการท่ีดี และได้มาตรฐานสากล  
  6.๒ เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารจัดการและให้บริการแก่ประชาชนใน         
        ท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโปร่งใสตรวจสอบได้    
  6.๓ เพื่อลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ  
  6.๔ เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการทางกฎหมายให้สามารถอำนวยความสะดวกด้วยความ        
        รวดเร็วและเป็นธรรมแก่ประชาชน ๒ 
 7. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
  7.๑ เพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ส่ิงอำนวยความสะดวกด้านการขนส่งและการค้า รวมท้ังมี           
       กลไกกำกับ ดูแล การประกอบกิจการขนส่งท่ีมีประสิทธิภาพและโปร่งใสให้สามารถ          
       สนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  และยกระดับคุณภาพชีวิต        
       ให้แก่ประชาชน   
  7.๒ เพื่อสร้างความมั่นคงทางพลังงาน เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน และส่งเสริมการใช้           
        พลังงานทดแทนและพลังงานสะอาด ตลอดจนขยายโอกาสทางธุรกิจในภูมิภาคอาเซียน   
  7.๓ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและขยายการให้บริการด้านโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลอย่างท่ัวถึงท้ัง            
        ประเทศ ในราคาท่ีเหมาะสมเป็นธรรม และส่งเสริมธุรกิจดิจิ ทัลใหม่ และนวัตกรรม            
        รวมท้ังพัฒนาระบบ ความปลอดภัยทางไซเบอร์ให้มีความมั่นคง และคุ้มครองสิทธิส่วน         
                 บุคคลให้แก่ผู้ใช้บริการ      
  7.๔ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพและขยายการให้บริการโครงสร้างพื้นฐานด้านน้ำประปาท้ังใน                
        เชิงปริมาณและคุณภาพให้ครอบคลุมท่ัวประเทศ ลดอัตราน้ำสูญเสียในระบบประปา              
        และสร้างกลไกการบริหาร จัดการการประกอบกิจการน้ำประปาในภาพรวมของประเทศ  
  7.๕ เพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมต่อเนื่องท่ีเกิดจากลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อลดการนำเข้า                   
        จากต่างประเทศ และสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประเทศ 
 8. ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 
  ๘.๑ เพื่อสร้างความเข้มแข็งและยกระดับความสามารถด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ขั้น
  ก้าวหน้า ให้สนับสนุนการสร้างมูลค่าของสาขาการผลิตและบริการเป้าหมาย  
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  ๘.๒ เพื่อสร้างโอกาสการเข้าถึงและนำเทคโนโลยีไปใช้ให้กับเกษตรกรรายย่อย วิสาหกิจชุมชน               
        และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม   
  ๘.๓ เพื่อพัฒนานวัตกรรมท่ีมุ่งเน้นการลดความเหล่ือมล้ำและยกระดับคุณภาพชีวิตของ                    
        ประชาชนผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม และเพิ่มคุณภาพส่ิงแวดล้อม   
  ๘.๔ เพื่อบูรณาการระบบบริหารจัดการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมให้              
        สามารถดำเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน  
 9. การพัฒนาภาคเมืองและพื้นที่เศรษฐกิจ 
  ๙.๑ เพื่อกระจายความเจริญและโอกาสทางเศรษฐกิจไปสู่ภูมิภาคอย่างท่ัวถึงมากขึ้น  
  ๙.๒ เพื่อพัฒนาเมืองศูนย์กลางของจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่ส าหรับคนทุกกลุ่ม  
  ๙.๓ เพื่อพัฒนาและฟื้นฟูพื้นท่ีฐานเศรษฐกิจหลักให้ขยายตัวอย่างเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมและ                         
        เพิ่มคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน  
  ๙.๔ เพื่อพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจใหม่ให้สนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและ        
        การพัฒนาในพื้นท่ีอย่างยั่งยืน 
 10. ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้านและภูมิภาค 
  ๑๐.๑ เพื่อใช้ประโยชน์จากจุดเด่นของทำเลท่ีต้ังของประเทศไทยท่ีเป็นจุดเช่ือมโยงสำคัญของ          
          แนวระเบียงเศรษฐกิจต่างๆให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มศักยภาพในการพัฒนาเศรษฐกิจ            
          และสังคมของไทย  
  ๑๐.๒ เพื่อขยายโอกาสด้านการค้าการลงทุนระหว่างประเทศ และยกระดับให้ประเทศเป็น        
          ฐานการผลิตและการลงทุนท่ีมีศักยภาพและโดดเด่น   
  ๑๐.๓ เพื่อเพิ่มบทบาทของไทยในเวทีโลกด้วยการส่งเสริมบทบาทท่ีสร้างสรรค์ของไทยใน                    
          กรอบความร่วมมือต่างๆ รวมท้ังการสนับสนุนการขับเคล่ือนการพัฒนาภายใต้กรอบ            
          เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
  
   1.3  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
           1.3.1 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
           ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560–2564) 
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  1.3.2 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิสัยทัศนกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 (Vision)  
   (อุดรธานี-หนองคาย-เลย-หนองบัวลำภู-บึงกาฬ) 

“เกษตรอุตสาหกรรมชั้นนํา การคาและการทองเที่ยวสากล ชุมชนนาอยูอยางยั่งยืน” 

 ความหมาย เกษตรอุตสาหกรรมช้ันนํา กลุมจังหวัดมีการเกษตรช้ันนํา (การเพาะปลูกพืชตาง ๆ 
รวมท้ังการเล้ียงสัตว และการประมง) เกษตรกรในกลุมจังหวัดมีอาชีพ มีรายได ผลผลิตจากการเกษตรช้ันนํา
เพื่อการแปรรูปสรางมูลคาเพิ่ม ในพื้นท่ีตามความตองการของตลาด ดวยเทคโนโลยี นวัตกรรมช้ันนํา  

การคาสากล กลุมจังหวัดมีการคา การลงทุน และการบริการ เชน คาปลีก คาสง การสงออก การคา 
ชายแดน การธนาคาร การประกันภัย ฯลฯ รวมถึงสาขาท่ีเกี่ยวของ ไดแก โลจิสติกส เปนตน ท่ีจะขยายสูการคา 
สากลกับนานาอารยประเทศ การทองเท่ียวสากล กลุมจังหวัดมีอุตสาหกรรมการทองเท่ียวมาตรฐานสากล 
สนองความตองการ ของตลาดทองเท่ียว เช่ือมโยงกับแหลงทองเท่ียวช้ันนําในระดับประเทศ และระดับโลก ชุม
ชนนาอยูอยางยั่งยืน การพัฒนาของกลุมจังหวัดในทุกดานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางเปน ลําดับ
ขั้นตอน รักษาสมดุลระหวางการพัฒนาและอัตลักษณ วัฒนธรรมทองถิ่นอยางยั่งยืน มีส่ิงแวดลอม ท่ีอยูสะอาด 
ปลอดภัย ระบบนิเวศอยูในภาวะดุลยภาพและยั่งยืน 

 ชุมชนเขมแข็ง ชวยเหลือเกื้อกูล ไมเอารัดเอาเปรียบกัน ประชาชนมีสวนรวมในการกําหนด ควบคุม 
ตัดสินใจเกี่ยวกับเรื่องท่ีมีผลกระทบตอสุขภาพ ไดรับปจจัยพื้นฐานของชีวิต (อาหาร นํ้า ท่ีพักอาศัย ความ
ปลอดภัย มีรายไดและมีงานทํา) มีสิทธิ มีโอกาส รับรูขาวสาร มีการติดตอประสานงาน และระดมความคิด 
ประสบการณ เพื่อทํางานรวมกันในชุมชน มีระบบเศรษฐกิจท่ีหลากหลาย มีชีวิตชีวา มีนวัตกรรมอยูเสมอ มีการ
เช่ือมโยงมรดกทางวัฒนธรรม วิถีการดํารงชีวิต รวมท้ังเอกลักษณของกลุมชนแตละชุมชน มีการพัฒนาเป
นไปอยางกลมกลืน และสงเสริมคุณลักษณะท่ีดีท่ีมีมาในอดีต มีระบบบริการ  ทางสาธารณสุข และการ
รักษาพยาบาลท่ีท่ัวถึง เหมาะสมสําหรับประชาชนทุกคน ซึ่งมีสภาวะสุขภาพดี มีอัตรา การเจ็บปวยในระดับต่ํา 
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กรอบการดําเนินงานการพัฒนากลมุจังหวัด  

เพื่อใหมีความสอดคลองกับหลักการบริหารงานเชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการใหมีประสิทธิภาพ สอดคลอง
กับ ยุทธศาสตรชาติสามารถบริหารงาน แกปญหา และพัฒนาไดอยางมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความตองการ
ของ ประชาชนใหไดรับประโยชนสูงสุด กรอบการดําเนินงานการพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน 1 ระยะ 20 ป(พ.ศ.2560-2579) อยูภายใตนโยบาย หลักเกณฑ และวิธีการในการจัดทํา
แผนพัฒนากลุมจังหวัด ท่ีคณะกรรมการบูรณาการนโยบายพัฒนาภาค (ก.บ.ภ.) คณะกรรมการนโยบายการ
บริหารงานจังหวัดและ กลุมจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.น.จ.) คณะกรรมการบริหารงานกลุมจังหวัดแบบบูรณา
การ (ก.บ.ก.) และคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.) กําหนดไว เปนเครื่องมือในการ
กําหนดเปาหมาย และความตองการดานพัฒนาพื้นท่ีของภาคท่ีตองมีความเช่ือมโยงกันในระดับภูมิภาคและ/
หรือระหวางประเทศ โดยผานชองทางการ 

ดําเนินงานของสํานักบริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัดในการเช่ือมโยงและขับเคล่ือนการพัฒนา กลุมจัง
หวัดตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-
2579) รวมกันระหวางภาคราชการ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ประชาชน สถาบันการศึกษา  สงเสริม 
สนับสนุน       กระตุนใหเกิดการดําเนินงานพัฒนาในพื้นท่ี 
 
เปาหมายการพัฒนา แผนยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 ระยะ 20 ป 

(พ.ศ.2560-2579) 

กําหนดเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญเพื่อใหบรรลุตามวิสัยทัศน ดังนี้  

1. ยกระดับจากกลุมจังหวัดท่ีมีรายไดปานกลางสูกลุมจังหวัดท่ีมีรายไดสูง 
2. ยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันทางการผลิต การคา การลงทุน และการทองเท่ียว โดยใช         

     ภูมิปญญาทองถิ่น เทคโนโลยี และนวัตกรรม  
3. รักษาสมดุลทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน  
4. ยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ในการขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาตะวันออก เฉียง            

     เหนือตอนบน 1 ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) เพื่อใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาและวิสัยทัศน          
     รัฐบาลจําเปนตองมีการลงทุนโครงการขนาดใหญ (Mega Project) เปนโครงการผูกพัน   ตอเนื่อง
     10-20 ป  ตองเพิ่มการลงทุนใหมากกวาภูมิภาคอื่น แผนงานสําคัญ ไดแก  

1. การบริหารจัดการน้ำอยางเปนระบบและครอบคลุมพื้นท่ีกลุมจังหวัดฯ และขยายใหครอบคลุม ท่ัว     
     ท้ังภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

2. การบริหารจัดการระบบการเกษตร เปาหมายเพื่อเพิ่มผลผลิตตามความตองการของตลาดท้ังภายใน       
     และตางประเทศ และพัฒนาขีดความสามารถของเกษตรกรในการบริหารจัดการดานการเกษตร  

3. ดานอุตสาหกรรม เปาหมายเพื่อพัฒนาการผลิตผลิตภัณฑใหขายไดตามมาตรฐานสากล ตรงตาม      
     ความตองการของตลาดท้ังภายในและตางประเทศ  

4. ดานการทองเท่ียว เปาหมายเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมการทองเท่ียวไดตามมาตรฐานสากล ตรงตาม       
     ความตองการของตลาดท้ังภายในและตางประเทศ ในแตละโครงการขนาดใหญดังกลาว ปจจัย         
     สําคัญท่ีเปนองคประกอบใหการพัฒนาไปสูเปาหมายท่ีต้ังไว การลงทุนดานโครงสรางพื้นฐาน              
    ระบบโรจิสติกส์อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ เพื่อสอดรับกับการดำเนินโครงการขนาดใหญ่ ให้ดำเนินการควบคู         
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    ไป โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาทรัพยากรทุนมนุษย์ท่ีต้องมีการพัฒนาตลอดทุกชวงวัยและ ทุก       
    อาชีพ เพื่อให้มีสมรรถนะและขีดความสามารถในการแข่งขัน 

 
ประเด็นยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 ระยะ 4 ป(พ.ศ.2561 - 2564) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันในการผลิต การตลาด โดยใชภูมิปญญาทองถ่ิน 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม  
ตัวชี้วัด        1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมกลุ่มจังหวัด               
คาเปาหมาย  1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมกลุ่มจังหวัดไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ต่อปีในช่วง 10 ปี แรกและไม่น้อยกว่าร้อย        
            ละ 9 ต่อปีในช่วง 10 ปีหลัง 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การรักษาสมดุลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน  

ตัวชี้วัด       1. พื้นท่ีปาไมมีความอุดมสมบูรณเพิ่มข้ึน  
2. ปริมาณขยะและมลภาวะท่ีลดลง  
3. พื้นท่ีแหลงน้ำทางธรรมชาติท่ีไดรับการพัฒนา 

คาเปาหมาย  
 1. รอยละพื้นท่ีปาไมมีความอุดมสมบูรณเพิ่มขึ้น อยางนอยรอยละ 2 ตอป  
 2. รอยละปริมาณขยะและมลภาวะท่ีลดลง อยางนอยรอยละ 3 ตอป  
 3. รอยละพื้นท่ีแหลงน้ำทางธรรมชาติท่ีไดรับการพัฒนาเพิ่มขึ้น 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาทุนมนุษย และยกระดับคุณภาพชีวิต 
 ตัวชี้วัด 

1. ระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในกลุมจังหวัด 
2. ระดับความเหล่ือมล้ำในสังคม (Gini Coefficient) ของกลุมจังหวัด  
3. ประชาชนในกลุมจังหวัดเขาถึงสวัสดิการขั้นพื้นฐานของรัฐเพิ่มขึ้น 

 คาเปาหมาย 
1. ดัชนีคุณภาพชีวิตของประชาชนในกลุมจังหวัดท่ีผานเกณฑมาตรฐาน  
2. ระดับความเหล่ือมล้ำในสังคม (Gini Coefficient)ของกลุมจังหวัด มีคารอยละ0.2-0.4          

           ภายในระยะ 20 ป 
3. รอยละประชาชนในกลุมจังหวัดเขาถึงสวัสดิการขั้นพื้นฐานของรัฐเพิ่มขึ้น 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาอุตสาหกรรมการทองเท่ียวอยางยั่งยืน 
ตัวชี้วัด       1. รอยละท่ีเพิ่มขึ้นของรายไดจากอุตสาหกรรมการทองเท่ียว  
คาเปาหมาย 1. กลุมจังหวัดมีรายไดเพิ่มขึ้นจากอุตสาหกรรมการทองเท่ียว รอยละ 5 ตอป 
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  1.3.3 แผนพัฒนาจังหวัด 
   เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดอุดรธานี (ปี พ.ศ.2566 -2570) 
              วิสัยทัศน์จังหวัดอุดรธานี“เมืองอัจฉริยะ ศูนย์กลางการค้าการลงทุนการท่องเท่ียว 
พันธกิจ : 
 1) พัฒนาโครงสร้างพื้ นฐาน ส่ิงอำนวยความสะดวก และการยกระดับมาตรฐานแรงงาน             
สถานประกอบการและเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 2) พัฒนาการผลิตและการตลาด เกษตรปลอดภัย เกษตรอินทรีย์ เกษตรมูลค่าสูง เกษตรอุตสาหกรรม 
และส่งเสริมเกษตรอัจฉริยะ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัและความมั่นคงของเศรษฐกิจฐานราก 
 3) พัฒนาทุนมนุษย์ด้านการศึกษาสาธารณสุข และพลังทำงสังคม เพื่อพัฒนาศักยภาพคนตลอด      
ช่วงชีวิต และลดความเหล่ือมล้ำ โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4) พัฒนาอุตสาหกรรมไมซ์ การกีฬา และการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม การท่องเท่ียว  
เชิงธุรกิจ และกำรท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ โดยใช้ศักยภาพและอัตลักษณ์  ของจังหวัดเพื่อเป็นเมืองศูนย์กลางไมซ์    
กีฬาและการท่องเท่ียว ของอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง 
 5) อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม การบริหารจัดการน้ำ การจัดการขยะ       
เพื่อการใช้ ประโยชน์อย่างคุ้มค่าและการเติบโตอย่างยั่งยืน 
 6) เสริมสร้างการมีส่วนร่วม เครือข่ายทางสังคม และหลักประกันทางสังคม เพื่อให้เกิดความเสมอภาค
ความยุติธรรม ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 7) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการจังหวัดให้มีเอกภาพด้วยการบูรณาการการทำงานกับทุกภาค
ส่วน ตามแนวทางจังหวัดอัจฉริยะเพื่อการบริการประชาชนและเพิ่มประสิทธิภาพภาครัฐ 
เป้าหมายรวม : เพื่อสร้างความเข็มแข็งและยั่งยืนทางด้านเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างสมดุลควบคู่ไปกับการพัฒนา
  ด้านสังคม ความมั่นคงปลอดภัย และการบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อมให้น่าอยู่ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 

 ตัวชี้วัด : ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของ GPP จังหวัด เฉล่ีย ๕ ปีย้อนหลังต่อปี  
 ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 5  

ลำดับที่ 1  : การพัฒนาศักยภาพการค้าการลงทุนและระบบโลจิสติกส์เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
                ในอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง 

วัตถุประสงค์ : เพื่อเพิ่มมูลค่าการค้าการลงทุน 
เป้าหมายและตัวชี้วัด :     
 1.จำนวนท่ีเพิ่มขึ้นสถานประกอบการภาคอุตสาหกรรมท่ีได้รับการรับรองมาตรฐาน GMP  
 2.จำนวนธุรกิจท่ีได้รับการยกระดับตามยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 
 3.ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของผลิตภัณฑ์มวลรวมด้านค้าปลีกค้าส่งและการลงทุนในพื้นท่ี  
 4.ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ สินค้าและบริการ  

 แนวทางการพัฒนา :       
  1. ส่งเสริมอุตสาหกรรมและพัฒนาแรงงานเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
                     2. ส่งเสริมการตลาดและแผนธุรกิจให้แก่กลุ่มธุรกิจเป้าหมาย อุดรธานี 4.0  
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                      3. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ส่ิงอำนวยความสะดวก เพื่อเป็นศูนย์กลางการค้า การลงทุน                 
               และการบริการ 
                     4. สร้างมูลค่าเพิ่มผลิตภัณฑ์และบริการเพื่อให้แข่งขันได้ 
ลำดับที่ 2 :  การส่งเสริมและยกระดับการผลิตและการตลาดสินค้าเกษตรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถทาง  
               การแข่งขันและความม่ันคงของเศรษฐกิจฐานราก 
 วัตถุประสงค ์: เพื่อให้เกษตรกรพึ่งพาตนเองได้อยา่งเข็มแข็งและยั่งยืน 

เป้าหมายและตัวชี้วัด : 
  1. ร้อยละของจำนวนเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการได้มีการน้อมนำเอาหลักปรัชญาของ        
      เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการวางแผนการผลิตและการพัฒนาภาคเกษตร(ร้อยละ 80)  
   2. จำนวนพื้นท่ีท่ีได้รับประโยชน์จากการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดินและน้ำ (15,750 ไร่)  
  3. จำนวนแปลงฟาร์มท่ีได้รับการรับรองมาตรฐานเกษตรปลอดภัย/เกษตรอินทรีย์                        
      (ร้อยละ 10) 
   4. ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของประสิทธิภาพการผลิตเกษตรอุตสาหกรรมเพิ่มขึ้น (ร้อยละ 5) 
   5. ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของมูลค่าและรายได้ของเกษตรกร  

          (1) มูลค่าเกษตรเพิ่มขึ้น 5 % 
              (2) รายได้ของเกษตรกรเพิ่มขึ้น 10 %  
แนวทางการพัฒนา :  
  1. ขยายผลองค์ความรู้การทำเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2. พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานการเกษตร 
  3. เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต การแปรรูปสินค้าเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์  
  4. ส่งเสริมการตลาดสินค้าเกษตร 

ลำดับที่ 3 : การยกระดับคุณภาพชีวิต การสาธารณสุข และการศึกษา เพื่อสร้างภูมิคุ้มกัน  และความ 
               เขม้แขง็ให้สังคมพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลง 
 
 วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ประชาชนมีความเข้มแข็งด้านร่างกายและจิตใจ มีขีดความสามรถด้านการ          
           แข่งขันและมี คุณภาพชีวิตท่ีดี ทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม  

เป้าหมายและตัวชี้วัด :  
 1. ร้อยละท่ีลดลงของจำนวนผู้ป่วยโรคเบาหวาน  
 2. ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของดัชนีมวลกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 3. ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของพัฒนาการสมวัยของเด็กปฐมวัย  
 4. ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของนักเรียนท่ีได้รับการแนะแนวอาชีพ 
 5. ร้อยละของจำนวนแรงงานท่ีได้รับการรับรองมาตรฐานแรงงาน 
 6. ร้อยละของจำนวนผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ฯลฯ ท่ีได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิต  
 7. ร้อยละท่ีลดลงของครัวเรือนยากจน  
 8. ค่า Gini Index ลดลง  
 9. จำนวนท่ีเพิ่มขึ้นของผู้ท่ีอยู่ในระบบประกันสังคม  
 10. ค่าคะแนนท่ีเพิ่มขึ้นด้านคุณภาพการบริหารจัดการด้านสังคมคุณภาพชีวิตของจังหวัด  
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แนวทางการพัฒนา : 
  1. ส่งเสริมการเตรียมความพร้อมสังคมผู้สูงอายุสุขภาพดี  
  2. พัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพชีวิตคนอุดรธานีทุกกลุ่มวัย 
  3. ลดความเล่ือมล้ำด้านสังคมคนอุดรธานีด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 ลำดับที่ 4 : การยกระดับมาตรฐานอุตสาหกรรมไมซ์ การกีฬา การท่องเที่ยวเชิงคุณค่า โดยใช้ศักยภาพ    
       และอัตลักษณ์ของจังหวัดอุดรธานี รองรับการแข่งขนัทุกรูปแบบ 

วัตถุประสงค์ : เพื่อเพิ่มปริมาณและมูลค่าด้านการท่องเท่ียวและอุตสาหกรรมไมซ์บนพื้นฐานของการ        
          บริหาร จัดการอย่างเป็นเลิศร่วมกัน  

เป้าหมายและตัวชี้วัด : 
  1. ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของมูลค่าการท่องเท่ียว และนักท่องเท่ียวกลุ่มไมซ์  
  2. จำนวนคลัสเตอร์ธุรกิจ ผู้ผลิตสินค้าและบริการท่ีเกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมไมซ์ การ          

      ท่องเท่ียวทีไ่ด้รับการรับรองมาตรฐาน  
  3. จำนวนบุคลากรท่ีผ่านการอบรมความรู้ด้านอุตสาหกรรมไมซ์และการท่องเท่ียว  
  4. ร้อยละของความพึงพอใจของการเข้าถึงแหล่งท่องเท่ียว/ท่ีพัก และสถานท่ีจัดงาน 
 แนวทางการพัฒนา :  
 1. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์จุดขายโดยเน้นศักยภาพท่ีมีเอกลักษณ์  
 2. สนับสนุนการสร้างคลัสเตอร์เช่ือมโยงกลุ่มผู้ผลิตสินค้า และบริการ 
 3. พัฒนาบุคลากรด้านอุตสาหกรรมไมซ์และการท่องเท่ียว  
 4. พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานและส่ิงอำนวยความสะดวกด้านการบริหารจัดการอุตสาหกรรม        

      ไมซ์และการท่องเท่ียว  

ลำดับที่ 5 : การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อการใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่าและยั่งยืน 

          วัตถุประสงค ์: เพื่อรักษาความสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสร้างส่ิงแวดล้อมท่ีดีให้กับ       
          ประชาชน    
           เป้าหมายและตัวชี้วัด : 
            1. จำนวนพื้นท่ีป่าไม้ท่ียังคงสภาพเดิมไม่น้อยกว่า 719,357 ไร่  
            2. จำนวนของแหล่งน้ำท่ีได้รับการฟื้นฟู  
            3. ปริมาณท่ีเพิ่มขึ้นของขยะท่ีถูกนำกลับไปใช้ประโยชน์  
            4. ปริมาณขยะ/น้ำเสียท่ีได้รับการจัดการอย่างถูกต้องเพิ่มขึ้น 
            5. จำนวนท่ีเพิ่มขึ้นของเครือข่ายท่ีได้รับการขึ้นทะเบียนของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและมี                  
      การดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
 แนวทางการพัฒนา :  

 1. ปกป้อง อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม(ป่า) 
 2. พัฒนาแหล่งน้ำและนำไปใช้ประโยชน์อย่างสูงสุด  
 3. ส่งเสริมการจัดการส่ิงแวดล้อมและการนำกลับมาใช้ประโยชน์  
 4. พัฒนาระบบเครือข่ายด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
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ลำดับที่ 6: การเสริมสร้างสังคมที่เข้มแข็ง ม่ันคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ 

 วัตถุประสงค ์: เพื่อให้มีความสงบเรียบร้อย และประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน  
 เป้าหมายและตัวชี้วัด : 
           1. ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของแกนนำการเสริมสร้างการเรียนรู้การปกครองในระบอบ ประชาธิปไตย       

      อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 
           2. จำนวนผู้ค้าท่ีถูกจับกุมดำเนินคดี  
           3. จำนวนท่ีลดลงของผู้เสพ/ผู้ติด  
           4. จำนวนท่ีเพิ่มขึ้นของสถานบันเทิง/หอพัก/สถานท่ีบริการท่ีปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย  
           5. ร้อยละท่ีลดลงของคดีอาญา ๔ กลุ่ม   
           6. ร้อยละท่ีลดลงของจำนวนครั้งของสาธารณภัยและจำนวนผู้เสียชีวิตจากสาธารณภัยและ         

      อุบัติเหตุ 
 แนวทางการพัฒนา :  

 1. ส่งเสริมการเรียนรู้วิถีการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง  เป็น          
      พระประมุข 

 2. ป้องกันปัญหาและแก้ไขปัญหายาเสพติดและจัดระเบียบสังคม  
 3. รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 4. ยกระดับมาตรฐานการบริหารจัดการด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย 

 
ค่านิยม  UDON TEAM 

 U  :  UNITY    :   มีเอกภาพ 
 D  :  DEVELOPMWNT  : พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 O : OPENMIND   :  เปิดใจให้บริการ 
 N : NETWORK    :  สานเครือข่ายการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 T :  TRANPARENCY  :  มีความโปร่งใส 
 E  :  EXCELLENCE   :  เน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 A  :  ACCOUNTABILITY :  มีความรับผิดชอบ 
 M :  MORALITY  :  มีศีลธรรม 
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 1.3.4 แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดอุดรธานี 
         ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดอุดรธานี (พ.ศ. 2561 – 2565) 
 วิสัยทัศน์ (Vission ) 

“บรูณาการการพัฒนาท้องถิ่นอย่างมีคุณภาพ เพื่อส่งเสริมให้จังหวัดอุดรธานีเป็นเมืองน่าอยู่ 
                      เป็นศูนย์กลางการค้าการลงทุนอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขงอย่างยั่งยืน” 

 พันธกิจ ( Mission ) 
1. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด 
2. การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
3. การพาณิชย์ และส่งเสริมการลงทุน 
4. การส่งเสริมการท่องเท่ียว และกีฬา 
5. การจัดการศึกษา 
6. การสังคมสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
7. การส่งเสริมการมีส่วนรวมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
9. การคุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาป่าไม้ ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
10. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
11. การส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
12. การกำจัดขยะมูลฝอย ส่ิงปฏิกูล และมลพิษต่างๆ 
13. การรักษาความสงบเรียบร้อย ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิต     
 และ ทรัพย์สิน 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ( Strategy) 
     3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
   1. การพัฒนาศักยภาพการค้าการลงทุนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในอนุภาคลุ่มน้ำโขง
      แนวทางการพัฒนา 

 1.) ส่งเสริมอุตสาหกรรมและพัฒนาแรงงานมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
 2.) ส่งเสริมการตลาดและแผนธุรกิจให้แก่กลุ่มเป้าหมายอุดรธานี 4.0   
 3.) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานส่ิงอำนวยความสะดวกเพื่อเป็นศูนย์กลางการค้าบริการ 
 4.) สร้างมูลค่าเพิ่มผลิตภัณฑ์และบริการเพื่อให้แข่งขันได้ 

   2. การส่งเสริมการพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม ยกระดับมาตรฐานการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย   
       และเกษตรอินทรีย์ 
      แนวทางการพัฒนา 
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 1.) ขยายผลองค์ความรู้การทำเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานการเกษตร 
 3.) เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต การแปรรูปสินค้าเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์ 
 4.) ส่งเสริมการตลาดสินค้าเกษตร 
 

   3. การยกระดับคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้สังคมมีความพร้อมกับการเปลี่ยนแปลง       
     ทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และเทคโนโลยี 

แนวทางการพัฒนา 
 1.) ส่งเสริมการเตรียมความพร้อมสังคมผู้สูงอายุสุขภาพดี 
 2.) พัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพชีวิตคนอุดรธานีทุกกลุ่มวัย 
 3.) ลดความเล่ือมล้ำด้านสังคมคนอุดรธานีด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4.) พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านสังคมคุณภาพชีวิต 

 4 การยกระดับมาตรฐานอุตสาหกรรมไมซ์การท่องเที่ยว และอุตสาหกรรมกีฬาโดยใช้อัตลักษณ์และ        
    ศักยภาพด้านที่ต้ังเพื่อสร้างความเป็นเมืองศูนย์กลางของอนุภาคลุ่มน้ำโขง 
    แนวทางการพัฒนา 

 1.) ส่งเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ์จุดขายโดยเน้นศักยภาพท่ีมีเอกลักษณ์ 
 2.) สนับสนุนการสร้างคลัสเตอร์เช่ือโยงกลุ่มผู้ผลิตสินค้า  
 3.) พัฒนาบุคลากรด้านอุตสาหกรรมไมซ์การท่องเท่ียว และอุตสาหกรรมกีฬา 
 4.) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและส่ิงอำนวยความสะดวกด้านการบริหารจัดการอุตสาหกรรม        
      ไมซ์การท่องเท่ียว และอุตสาหกรรมกีฬา 

 5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการใช้ประโชยน์อย่างยั่งยืน 
    แนวทางการพัฒนา 

 1.) ปกป้อง อนุรักษ์ พื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
 2.) พัฒนาแหล่งน้ำและนำไปใช้ประโยชน์อย่างสูงสุด 
 3.) ส่งเสริมการจัดการส่ิงแวดล้อมและการนำกลับมาใช้ประโยชน์ 
 4.) พัฒนาระบบเครือข่ายด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

 6 การเสริมสร้างความม่ันคง ความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินของประชาชน 
    แนวทางการพัฒนา 

 1.) ส่งเสริมการเรียนรู้วิถีการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น       
     ประมุข 
 2.) ป้องกันปัญหาและแก้ไขปัญหายาเสพติดและจัดระเบียบสังคม 
 3.) รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 4.) ยกระดับมาตรฐานการบริหารจัดการด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณะ 
 

 7 ด้านบริหารจัดการแบบบูรณการ 
    แนวทางการพัฒนา 

 1.) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นทุกๆ ด้านตามหลักบริหารบ้านเมืองท่ีดี 
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 2.) ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 3.) ประสานบูรณาการแผนพัฒนาท้องถิ่นมิให้เกิดความทับช้อนของพื้นท่ีในการดำเนินงาน          
      เพื่อประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
 

 
 1.4  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ 
         ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่  
   วิสัยทัศน์ : “เศรษฐกิจพอเพียง บ้านเมืองน่าอยู่ รู้ค่าการศึกษา พัฒนาคุณภาพชีวิต                 
          ส่งเสริมสุขภาพอนามัย” 
  เศรษฐกิจพอเพียง :  แนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
    1.  สร้างอาชีพให้แก่ประชาชน  โดยจัดต้ังศูนย์ส่งเสริมอาชีพ 
    2.  จัดหาตลาดเพื่อรองรับผลผลิตของประชาชน 
    3.  สนับสนุนให้มีโอกาสเข้าหาแหล่งเงินทุน  โดยมีอัตราดองเบี้ยต่ำหรือ        
         ปลอดดอกเบ้ีย 
  บ้านเมืองน่าอยู่ :  แนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
    1. ก่อสร้างถนน  พร้อมปรับปรุงรักษาให้อยู่ในสภาพดีและเพียงพอ 
    2. ก่อสร้างรางระบายน้ำ  ท่อระบายน้ำ  ขุดลอกลำห้วยต้ืนเขิน พร้อม             
        บำรุงรักษา 
    3. ขยายไฟฟ้ าใช้ในครัวเรือน  และไฟฟ้าสาธารณะพร้อมปรับปรุง           
        บำรุงรักษาให้อยู่ในสภาพดี และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
    4. พัฒนาระบบจราจร พร้อมปรับปรุง บำรุงรักษา และให้ประชาชนมี                          
        ส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาจราจร 
    5. ปรับปรุงและพัฒนารายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
    6. ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้  และสร้างจิตสำนึกในการให้บริการ          
        ประชาชน 
  รู้ค่าการศึกษา :  แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
    1. พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมก่อนเข้ารับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
    2. ส่งเสริมกีฬา นันทนาการ และกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
    3. ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
  
    4. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ 
  พัฒนาสุขภาพอนามัย : แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
    1. ส่งเสริมสุขภาพอนามัยท่ีดีแก่ประชาชน 
    2. สนับสนุนการป้องกัน และควบคุมโรค 
    3. รักษาสุขภาพให้แก่ประชาชน 
    4. ฟื้นฟูสุขภาพอนามัย 
  พันธกิจ : 
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    1. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ  และกระจายรายได้ให้แก่ชุมชน เพื่ อ           
            เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่ประชาชน 
    2. จัดให้มีการบำรุงรักษาทางบก และทางน้ำ 
    3. กำจัดขยะมูลฝอย ส่ิงปฏิกูลและน้ำเสีย 
    4. จัดให้มีการบริหารงานท่ีดี รวดเร็ว และก้าวทันเทคโนโลยี 
    5. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่นจริยธรรม      
        และ คุณธรรมอันดีงามในสังคม 
    6. ส่งเสริมสุขภาพอนามัยให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น 
    7. การบริหารจัดการองค์กรให้มีการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมมาภิ           
        บาลสู่ความเป็นเลิศ  
    8. ส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมและเพิ่ม        
        พื้นท่ีสีเขียวให้กับชุมชนอย่างยั่งยืน 
  ยุทธศาสตร์ :  
   ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ด้านการส่งเสริมพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภคและ        
               โครงข่ายการคมนาคม 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ด้านการเสริมสร้างนวัตกรรมส่งเสริมเทคโนโลยีพัฒนาเศรษฐกิจ       
     และแหล่งท่องเท่ียว 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ด้านการพัฒนาสังคมการศึกษาคุณภาพชีวิตและสุขภาวะท่ีดีของ            
     ประชาชน 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ด้านการสร้างความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ              
     ประชาชน 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 6  ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
 

 เป้าประสงค์ 
 (1)  พัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 (๒)  ขุดลอก คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ำ สงวนและเก็บกักน้ำเพื่อการเกษตร 
 (3)  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาในสังกัด อปท.   

  
 (4)  พัฒนาและเตรียมบุคลากรด้านการศึกษา 
 (5)   สนับสนุนให้มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือและ           

        ประกอบการศึกษา 
 (6)  ส่งเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 (7)  ประชาชนได้ใช้เส้นทางคมนาคมท่ีมีมาตรฐาน ปลอดภัยใช้งานได้ดี 
 (8)  ลดต้นทุนการผลิตและเพิ่มมูลค่าผลผลิต 

   (9)  สนับสนุนการทำเกษตรทางเลือก  
 (10) ส่งเสริมประชาชนในท้องถิ่นให้มีการเล้ียงสัตว์เศรษฐกิจ  
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 (11) ส่งเสริมพัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชนสตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ            
          และด้อยโอกาส 
   (๑๒) สนับสนุนและประสานรัฐบาล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับเพื่อป้องกัน        
          และให้มีการปราบปรามและแก้ไขปัญหา 

 (13) สนับสนุนการจัดต้ังกองทุน และเพิ่มสวัสดิการ    
 (14) ส่งเสริมและสนับสนุนให้การรักษาพยาบาลประชาชนในระดับตำบล หมู่บ้าน

                             และชุมชนท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
 (15)  ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในระดับหมู่บ้านและชุมชน ให้มี         

          สุขภาพแข็งแรง 
 (16)  ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างคุณภาพชีวิตพื้นฐาน 

   (17)  ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างท่ัวถึง 
   (18)  ประสาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นๆ 

 (19)  พัฒนาฟื้นฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของ            
           ชุมชนท้องถิ่นโคราช 

 (20)  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชน และจัดการแข่งขันกีฬาประเภท          
           ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

 (21)  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมการบริหารงาน 
 (22)  ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ  ตอบสนองความต้องการ       

                   ของประชาชนตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 (23)  ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในหน่วยงานให้ ศึกษา/อบรม หลักสูตรต่างๆเพื่อให้               

                    การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 (24)  ส่งเสริมและสนับสนุนการติดต้ังระบบเตือนภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติต่าง ๆ 
 (25)  ส่งเสริมและสนับสนุน และร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงาน  มูลนิธิการกุศล

                               และองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง ในการเตรียมความพร้อมในการป้องกันภัย และการ           
           ช่วยเหลือผู้ประสบภัย  
   (26)  ส่งเสริมสนับสนุน และร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
                     ภาคเอกชน ในการพัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์แหล่งน้ำ ลุ่มน้ำลำคลองและป่าไม้                    
           ให้มคีวามอุดมสมบูรณ์    

 (27)  ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ              
           ภาคเอกชนในการรณรงค์สร้างจิตสำนึก เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษ          
           และปัญหาส่ิงแวดล้อมของชุมชนท้องถิ่นทุกระดับ 

 (28)  ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างความร่วมมือกับส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้อง  องค์กร        
           ปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดทำระบบกำจัดขยะรวม 

 (29)  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสให้มีความเท่า         
           เทียมในการรับสวัสดิการแห่งรัฐ  

 (30)  ลดความเหล่ือมล้ำในสังคม 
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 ตัวชี้วัด 
   (1)  ประชาชนมีแหล่งกักเก็บน้ำใช้สำหรับอุปโภค บริโภคและการเกษตรอย่าง          
         พอเพียง  
    (2)  ประชาชนในตำบลนาพู่มีรายได้เพิ่มขึ้น 

 (3)  โรงเรียน สพฐ. 5 แห่ง ได้รับการสนับสนุนอาหารกลางวัน  อาหารเสริมนม  
   (4)  ศพด. 7 แห่ง ได้รับการสนับสนุนอาหารกลางวัน  อาหารเสริมนม  รวมทั้งพัฒนา  
                     อาคารสถานท่ีและ ระบบบริหารจัดการ 
  (5)  เด็กและเยาวชนได้ร่วมกิจกรรม 

(6)  ผู้ดูแลเด็กเล็กได้รับการพัฒนาประสิทธิในการปฏิบัติงาน 
(7)  เด็กเล็กได้มีความรู้ และมีทักษะเพิ่มขึ้น 
(8)  มีวัสดุ อุปกรณ์ การเรียนการสอนอย่างท่ัวถึงและเพียงพอ 
(9)  อาสาสมัครในการช่วยเหลือชุมชนและประสานงานในชุมชน 
(10)  ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น 5% 
(11)  ส่งเสริมสวัสดิการสังคม สงเคราะห์ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูอายุ 17 หมู่บ้าน 
(12)  กลุ่มสตรี อสม. ได้ทำกิจกรรม ร่วมกัน  และสร้างความสามัคคี 
(13)  ประชาชนได้รับการบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึง   17   หมู่บ้าน 
(14)  จัดวางผังเมืองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
(15)  ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างท่ัวถึง 17  หมู่บ้าน 
(16)  ประสาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น ๆ 
(17) ส่งเสริมขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมอันดี งามของท้องถิ่น                    

         17  หมู่บ้าน 
(18) ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชนและจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ ท้ัง              

         17  หมู่บ้าน 
(19)  ส่งเสริมการเลือกต้ังตามระบบการปกครองแบบประชาธิปไตยและตามกฎหมายท่ี        

         เกี่ยวข้องท้ัง 17 หมู่บ้าน 
(20)  การจัดระเบียบโครงสร้างการบริหารจัดการภายในองค์กรให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีให้           

          เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น17 หมู่บ้าน 
(21)  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมการบริหารงาน 
(22)  ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของ                

          ประชาชนตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 17 หมู่บ้าน 
(23)  ส่งเสริมและสนับสนุนการติดต้ังระบบเตือนภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติต่างๆ 17           

         หมู่บ้าน 
(24)  ส่งเสริมการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยและบรรเทาสาธารณภัยประจำหมู่บ้าน/        

          ตำบลและทีมกู้ชีพกู้ภัยตำบล 17 หมู่บ้าน 
(25)  สนับสนุนให้มีวัสดุอุปกรณ์เกี่ยวกับการป้องกันและการช่วยเหลือเมื่อเกิดภัยพิบัติ 
(26)  เพื่อทัศนียภาพท่ีสวยงามประชาชนเห็นประโยชน์ของการปลูกป่า  
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(27)  ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ        
          ภาคเอกชนในการรณรงค์สร้างจิตสำนึก เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหา       
          ส่ิงแวดล้อมของ 17 หมู่บ้าน 

(28)  การกำจัดขยะ ส่ิงปฏิกูลอย่างถูกวิธี 17 หมู่บ้าน 
(29) ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ได้รับโอกาสในการแสดงความคิดเห็น การประกอบ       

         อาชีพ และมีความเท่าเทียมกับคนปกติท่ัวไปในสังคม 
(30) การลดความเหล่ือมล้ำในสังคม 

 ค่าเป้าหมาย 
(1)  ประชาชนมีทักษะในการประกอบอาชีพด้านเกษตร 
(2)  มีแหล่งน้ำพอเพียงต่อการอุปโภคบริโภคและทำการเกษตร 
(3)  การศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน และเกิดการเรียนรู้ต่อเนื่อง 
(4)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
(5)  ประชาชนเข้าถึงบริการสาธารณสุข มีสุขภาพแข็งแรง 
(6)  ประชาชนได้ใช้เส้นทางคมนาคมท่ีมีมาตรฐาน ปลอดภัย 
(7)  ประชาชนได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม การท่องเท่ียว  กีฬาและ         

        นันทนาการของท้องถิ่น  
(8)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาธรรมาภิบาลดีขึ้น 
(9)  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
(10)  ส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติได้รับการฟื้นฟูและอนุรักษ์ 

 กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1.  ยุทธศาสตร์ : ด้านการส่งเสริมพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภคและโครงข่าย        
    การคมนาคม  
    1.1  พัฒนาโครงพื้นฐาน  
    1.2  พัฒนาต่อเติมปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค 
    1.3  พัฒนาแหล่งน้ำธรรมชาติและใต้ดินเพื่ออุปโภคบริโภคและการเกษตร 
    1.4  ก่อสร้างปรับปรุงท่อระบายน้ำเสีย 
    1.5  พัฒนาประสิทธิภาพการคมนาคมและการขนส่ง 
  2.  ยุทธศาสตร์ : ด้านการเสริมสร้างนวัตกรรมส่งเสริมเทคโนโลยีพัฒนาเศรษฐกิจและ              
    ท่องเท่ียว 
    2.1  ให้การสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้เกษตรกรเพื่อเพิ่มผลผลิตทาง                  
           การเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    2.2  พัฒนาแหล่งชุมชนส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    2.2  ส่งเสริมศักยภาพให้ประชาชนเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
    2.3  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี ดิจิทัล 
    2.4  พัฒนาแหล่งท่องเท่ียว 



 
 

 

                                         แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2566 –2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ หน้า 33 
 

    2.5  ขยายโอกาสและเพิ่มทางเลือกในการประกอบอาชีพสำหรับ ประชาชนทุก            
           กลุ่ม  
  3. ยุทธศาสตร์  ด้านการพัฒนาสังคมการศึกษาคุณภาพชีวิตและสุขภาวะท่ีดีของประชาชน 
    3.1  ลดความเล่ือมล้ำในสังคม 
    3.2  การพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขให้ท่ัวถึง   
    3.3  เสริมสร้างให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยมีสุขภาวะท่ีดี 
    3.4 สร้างความเข้มแข็งให้ประชาชนสร้างรายได้ลดรายจ่ายส่งเสริมอาชีพ 
    3.5  ส่งเสริมสวัสดิการ และการสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ        
                    ผู้ด้อยโอกาสและ ผู้ป่วยเรื้อรัง 
    3.6  ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาระบบการป้องกัน และควบคุมโรคติดต่อ 
    3.7  ส่งเสริมการศึกษา กีฬา  นันทนาการ และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
    3.8  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
    3.9  ส่งเสริมการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  4. ยุทธศาสตร์  ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
    3.1  ปกป้อง อนุรักษ์ ฟื้นฟู และปรับปรุงพื้นท่ีป่าไม้ 
    3.๒  ส่งเสริมบทบาทของชุมชนและประชาชนในการเพิ่มพื้นท่ีป่าและ           
                     ดูแลรักษาป่า 
    3.3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ  
    3.4  เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการขยะชุมชน  
    3.5  สนับสนุนลดการปล่อยก๊าซเรือนเรือนกระจก ลดมลพิษทางอากาศ  
  5.  ยุทธศาสตร์  ด้านการสร้างความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  
    5.1  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างสันติ                    
           สุขมีภูมิคุ้มกันในการป้องกันและแก้ปัญหาส่ิงเสพติด 
    5.2  พัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
    5.3  เสริมสร้างสนับสนุนกิจกรรมของอาสาสมัครปกป้องสถาบัน 
    5.4  ปรับปรุงซ่อมแซมท่ีอยู่อาศัยผู้ท่ีประสบปัญหาภัยพิบัติและผู้ยากไร้ ใน         
           ชุมชน 
  6.  ยุทธศาสตร์  ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
    6.1  สร้างความมั่นคง  ปลอดภัย และสมานฉันของทุกภาคส่วน 
    6.2  แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน
    6.3  ส่ง เสริมการพัฒนาทักษะพัฒ นาบุคลากร และพร้อมรับการ               
           เปล่ียนแปลงบริบทการพัฒนา 
    6.4  พัฒนาส่งเสริมด้านเทคโนโลยีในการให้บริการสาธารณะ 
    6.5 ส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

 (1)  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้าง 
              พื้นฐานท่ีจำเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
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(2)  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(3)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพึ่งตนเอง 
(4)  การกำจัดขยะมูลฝอย  ส่ิงปฏิกูลและมลภาวะส่ิงแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
(5)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

  (6) การจัดระเบียบสังคมให้ความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  (7) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีสุขภาพพลานามัยท่ีดีได้รับบริการสาธารณสุขอย่างท่ัว 
 
 
 

 
 
1. ยุทธศาสตร์และการพัฒนาแนวทางจากแผนยุทธศาสตร์ 
 เพื่อนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่  ยุทธศาสตร์หลักท่ีจะดำเนินการให้
ประสบความสำเร็จ รวม 6 ยุทธศาสตร์ และมีแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่  ซึ่งเป็นการ
สนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ให้บรรลุเป้าประสงค์ ดังนี้.- 

 1. ยุทธศาสตร์ ด้านการส่งเสริมพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค และโครงข่ายการคมนาคม  
    พันธกิจ :  ปรับปรุง โครงสร้างพื้นฐาน ให้ประชาชนในท้องถิ่นได้รับความสะดวก 
    เป้าประสงค ์: 1. ยกระดับคุณภาพคมนาคม และสาธารณูปโภคต่างๆ ได้มาตรฐานเพียงพอสะดวก      
       รวดเร็ว 
   2. ลดภาระการขาดแคลนน้ำเพื่ออุปโภคและบริโภคเพื่อการเกษตร 
    ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ : 
   1. ประชาชนสามารถสัญจรไปมาได้อย่างสะดวก และปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   2. ครัวเรือนมีไฟฟ้าใช้อย่างท่ัวถึง 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1. พัฒนาระบบการก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา 
สาธารณูปโภคต่างๆการขยายเขตไฟฟ้าและติดต้ัง 
ไฟฟ้าสาธารณะให้ท่ัวถึงทุกพื้นท่ี 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละของโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
-จำนวนครัวเรือนท่ีมีไฟฟ้าใช้ 
 

2. พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้าง เส้นทาง 
คมนาคมขนส่ง 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละของปริมาณถนนได้มาตรฐานเชิงคุณภาพ 
เชิงคุณภาพ 
-จำนวนประชาชนมีเส้นทางสัญจรได้สะดวก 

3. ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งน้ำสำหรับประชาชน
ได้อุปโภค บริโภค โดยการพัฒนาแหล่งน้ำท่ีมีอยู่
เดิมให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่าและ
จัดหาแหล่งน้ำใหม่ตามความเหมาะสม 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละของคูคลองได้รับการขุดลอกเชิงคุณภาพ 
เชิงคุณภาพ 
-จำนวนประชาชนมีน้ำใช้อย่างเพียง พอ 

 รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
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    หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
  ก่องช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ 

    ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์จังหวัด 
  ยุทธศาสตร์ที่  4  การยกระดับมาตรฐานอุตสาหกรรมไมซ์ และการท่องเท่ียวโดยใช้            
อัตลักษณ์ และศักยภาพด้านท่ีต้ังเพ่อสร้างความเป็นเมืองศูนย์กลางไมซ์ของอนุภาค ลุ่มน้ำโขง 
 2. ยุทธศาสตร์   ด้านการเสริมสร้างนวัตกรรมส่งเสริมเทคโนโลยีพัฒนาเศรษฐกิจและแหล่ง            
    ท่องเที่ยว   
    พันธกิจ :  ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที 
    เป้าประสงค ์: 1.  ส่งเสริมและเพิ่มศักยภาพด้านการประกอบอาชีพแก่ชุมชน และเกษตร 
   2. ส่งเสริมการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการส่งเสริม การประกอบ         
       อาชีพและพัฒนารายได้ เพื่อให้เกิดความสมดุล มั่นคง อย่างยั่งยืน 
   3. ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงนิเวศและวิถีชีวิตอันดีงามของประชาชนใน ท้องถิ่น 
    ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ : 
   1. จำนวนกลุ่มเกษตรกรและกลุ่มอาชีพในท้องถิ่น มีความเข้มแข็ง มีรายได้เพิ่มขึ้น 
   2. ประชาชนมีรายได้เพิ่มข้ึน สินค้าเป็นท่ีรู้จักอย่างแพร่หลาย 
   3. แหล่งเรียนรู้ทางด้านการเกษตรเพื่อส่งเสริมการฝึกอบรม การประกอบอาชีพ                 
       และขยายผลตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ในชุมชน
ลงโชเช่ียว และสร้างเครือข่ายการกระจายสินค้า 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละของขอยอดผู้ติด ตามในโซเซี่ยว 
-ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
- จำนวนกลุ่มเกษตรกรและกลุ่มอาชีพมีรายได้เพิ่มขึ้น 

2. ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ในการประกอบ
อาชีพ 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการ 
-ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการท่ีมีความรู้เพิ่ม 
เชิงคุณภาพ 
- จำนวนประชากรได้รับความรู้เพิ่มขึ้น 
-จำนวนกลุ่มท่ีได้รับส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ด้าน
การประกอบอาชีพเพิ่มขึ้น 

3. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว เชิงปริมาณ 
- ร้อยละของโครงการพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว 
เชิงคุณภาพ 
- แหล่งท่องเท่ียวในพื้นท่ีมีเพิ่มขึ้น สวยงามได้มาตรฐาน 
- ประชากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
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    หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
  สำนักปลัด/กองสวัสดิการสังคม/กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ 

    ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์จังหวัด 
  ยุทธศาสตร์ที่  2  การส่งเสริมการพัฒนาการเกษตร อุตสาหกรรม ยกระดับมาตรฐาน        
     การผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย และเกษตรอินทรีย์ 
 3. ยุทธศาสตร์   ด้านการพัฒนาสังคมการศึกษาคุณภาพชีวิตและสุขภาวะท่ีดีของประชาชน  
      พันธกิจ : 1.  การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต และสุขภาวะของประชาชน 
   2.  สืบสานวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น   ส่งเสริมการจัดกิจกรรมทาง                 
         พระพุทธศาสนา  
   3. พัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 เป้าประสงค ์: 1.  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสร้างสุขภาพท่ีดีแก่ประชาชน 
   2.  ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างประกันด้านสุขภาพให้ท่ัวถึง 
   3.  สนับสนุนการสร้างและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านสุขภาพ สร้างกิจกรรม สร้างเสริม          
        สุขภาพ และสนับสนุนให้เกิดเครือข่ายควบคุมป้องกันโรคในแต่ละพื้นท่ี 
   4. ส่งเสริมให้ประชาชนได้มีโอกาสเข้ารับการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมี คุณภาพ                    
        สนับสนุนส่งเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้บริการความรู้แก่ประชาชน 
   5.  ส่งเสริมสิทธิ สถานภาพ และบทบาทของสตรี การพัฒนาศักยภาพของสตรีให้                     
        สามารถมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
   6.  ให้การสงเคราะห์และการสนับสนุนการพัฒนาแก่ ผู้ยากไร้ ผู้พิการและ               
        ผู้ด้อยโอกาสคนชราให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และสามารถพึ่งตนเองได้ 
   7.  สนับสนุนให้มีศูนย์เล้ียงเด็กก่อนวัยเรียนท่ีมีคุณภาพ และได้มาตรฐานในชุมชน  
   8.  ส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการและสืบสานศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาชาวบ้าน 
   9.  ส่งเสริมประชาชนมีแหล่งเรียนรู้ สามารถเข้าถึงเทคโนโลยีได้อย่างท่ัวถึง 
    ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ : 
   1. จำนวนกลุ่มประชากรผู้ได้รับการสนับสนุน 
   2. จำนวนคนพิการ คนชรา ผู้ป่วยโรคเอดส์ ผู้มีรายได้น้อยและไร้ท่ีพึ่ง ท่ีได้รับความ       
       ช่วยเหลือ 
   3. จำนวนเด็กได้รับการพัฒนาด้านการศึกษาเพิ่มมากขึ้น 
    4. จำนวนประชาชนผู้เข้าร่วมกิจกรรม สืบทอด ฟื้นฟู อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม          
       ประเพณีแหล่งการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    5. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
   6. จำนวนผู้เข้ารับการอบรมการแพร่ระบาดของโรค  
   7. จำนวนประชาชนท่ีมาเข้าใช้บริการศูนย์ ICT 
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แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมกิจกรรมทางประเพณี วัฒนธรรม รัฐ
พิธี และทำนุบำรุงศาสนา 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
- จำนวนหมู่ บ้านในพื้นท่ีท่ีเข้าร่วมโครงการ 
 

2. ส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ เชิงปริมาณ 
- ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครง การ 
เชิงคุณภาพ 
- จำนวนหมู่ บ้านในพื้นท่ีท่ีเข้าร่วมโครงการ 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 -จำนวนของประชากรมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงขึ้น 

3.ส่งเสริมสนับสนุนกานศึกษา เชิงปริมาณ 
- ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
- จำนวนหมู่ บ้านในพื้นท่ีท่ีเข้าร่วมโครงการ 
-จำนวนของเด็กท่ีได้รับการสนับสนุน 

3. เสริมสร้างด้านสาธารณสุขป้องกันโรคติดต่อ
และโรคไม่ติดต่อท่ีอันตรายต่อคนและสัตว์ 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
- จำนวนหมู่บ้านในพื้นท่ีท่ีเข้าร่วมโครงการ 
 

 
    หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
  สำนักปลัด/กองสวัสดิการสังคม/สาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
           องค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ 

    ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์จังหวัด 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้สังคม มีความพร้อม         
    รับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
 4. ยุทธศาสตร์   ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    พันธกิจ : อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรณ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
    เป้าประสงค ์: 1. ส่งเสริมพัฒนาฟื้นฟู อนุรักษ์ทรัพยากรณ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
   2. การบริการจัดการขยะมูลฝอยและระบบบำบัดน้ำเสีย 
    ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ : 
   1. จำนวนประชาชน/หมู่บ้านร่วมกันปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในหมู่บ้านให้มีสภาพท่ีดีขึ้น  
   2. ทรัพยากรธรรม ชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีได้รับการอนุรักษ์  
   3. จำนวนประชาชนท่ีรู้จักการกำจัดขยะแยกแยะขยะท่ีถูกต้อง 
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แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมการทำ ความสะอาดกำจัดขยะมูลฝอย
และการบำบัดน้ำเสียให้มีประสิทธิ ภาพ 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ 
-ร้อยละของขยะลดลง 
เชิงคุณภาพ 
-ประชาชนได้รับความรู้เพิ่มขึ้น 
-จำนวนขยะลดน้อยลง 
-มลพิษทางน้ำลดน้อยลง 
 

2. รณรงค์ส่งเสริม การสร้างจิตสำนึกสาธารณะ
ทางด้าน การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดล้อม แก่ประชาชนและชุมชน 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
-มลพิษทางน้ำและอากาศลดน้อยลง 

3. ส่งเสริมสนับ สนุนการเฝ้าระวัง และการมีส่วน 
ร่วม ของชุมชนในการควบคุมและกำจัดมลภาวะท่ี 
มีผลต่อสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของ 
ประชาชน 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
-มลพิษทางน้ำและอากาศลดน้อยลง 
 

 
    หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
  สำนักปลัด/กองสวัสดิการสังคม/สาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
   องค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ 

    ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์จังหวัด 
  ยุทธศาสตร์ที่  5  การจัดการทรัพยากรธรรม ชาติและส่ิงแวดล้อมเพื่อการใช้ประโยชน์         
     อย่าง ยั่งยืน 
 
 5. ยุทธศาสตร์   ด้านการสร้างความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
    พันธกิจ : ชุมชนปลอดภัย บ้านเมืองหน้าอยู่ 
    เป้าประสงค ์: 1. สนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
   2. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   3. ประชาชนในหมู่บ้านมีความสามัคคีปรองดอง 
   4. ลดอุบัติเหตุในชุมชน 
   5. ป้องกันปราบปรามอาชญากรรมและยาเสพติดในชุมชน 
    ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ : 
   1. จำนวนประชาชนได้รับความรู้ ป้องกัน ปราบปราม อาชญากรรมและยาเสพทุก         
       ประเภท 
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   2. จำนวนอาสมัครป้องภัยฝ่ายพลเรือนได้ฝึกอบรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณ        
       ภัยอย่างถูกต้อง 
   3. จำนวนประชากรผู้ประสบภัยธรรมชาติท่ีได้รับความช่วยเหลือเบ้ืองต้น 

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1. พัฒนางานป้องกันและบันเทาสาธารณภัย เชิงปริมาณ 

- ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เพิ่มขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
- ลดอัตราการเกิดอัคคีภัย ประชาชนมีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สินมากขึ้น 

2. ส่งเสริมให้ความรู้ในการลดอุบัติเหตุใช้รถใช้
ถนน  

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละของอุบัติเหตุในพื้นท่ี 
เชิงคุณภาพ 
- จำนวนอุบัติเหตุลดลง 

3.ป้องกันปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด เชิงปริมาณ 
- ร้อยละของเด็ก เยาวชน มีความรู้เพิ่มขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
- จำนวนเด็ก เยาวชน ห่างไกลยาเสพติด 
- จำนวนชุมชนปลอดยาเสพติด 

 
    หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
  สำนักปลัด/กองสวัสดิการสังคม/สาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
   องค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ 
    ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์จังหวัด 
  ยุทธศาสตร์ที่  6   การเสริมสร้างความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์ สินของ               
        ประชาชน 

 6. ยุทธศาสตร์   ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
       พันธกิจ :  การพัฒนาด้านการบริหารท่ีดี 
    เป้าประสงค ์:  
   1. ส่งเสริมและเพิ่มศักยภาพบุคลากรและหน่วยงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            
       ให้มีความรู้ ความเช่ียวชาญ และมีทัศนคติท่ีดีในการทำงานโดยยึดมั่นในหลัก         
       คุณธรรมและจริยธรรม 
   2. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินงาน 
   3. การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหารราชการบนหลักธรรมาภิบาล 
    ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ : 
   1. บุคลากรมีจิตสำนึกท่ีดีต่อการทำงาน 
   2. บุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 
   3. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
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แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1. ส่งเสริม การมีส่วน ร่วมของ ประชาชน เชิงปริมาณ   

1.ร้อยละของ ผู้เข้าร่วม โครงการมี องค์ความรู้ เพิ่ม  
2.ร้อยละของประชาชนเห็นความสำคัญ ของเวที 
ประชาชน  
เชิงคุณภาพ  
1.จำนวนประชาชนได้รับการ แก้ไขปัญหาท่ี เกิดขึ้นได้
ทัน  
 
2.จำนวน ประชาชนให้ความร่วมมือในการแสดง ความ
คิดเห็น เวลาจัดเวที ประชาคม  
 3. จำนวน ประชาชนมี ความเข้าใจ ในการจัดทำ 
แผนพัฒนา 

2. การบริหารงานองค์กรให้มีประสิทธิภาพ เชิงปริมาณ  
1.ร้อยละ เครื่องมือ เครื่องใช้ สำนักงาน เพิ่มขึ้น  
2.ร้อยละ ความพึง พอใจของ ประชาชนต่อ การ
ให้บริการ ดีขึ้น  
เชิงคุณภาพ  
1.จำนวน ประชาชน ได้รับความ สะดวกใน การ
ให้บริการ 

3. การพัฒนาด้านศักยภาพประสิทธิภาพและ 
สมรรถนะ ของ พนักงาน 

เชิงปริมาณ  
1.ร้อยละของ บุคลากรมี ความรู้เพิ่ม 
เชิงคุณภาพ  
1.จำนวนบุคลากรปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2.จำนวนบุคลากรมีจิตสำนึกท่ีดีในกาให้บริการ    
ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการ 
3.จำนวนประชาชนได้รับการตอบข้อซักถามหรือ 
ปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างเข้าใจ 

  
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
  สำนักปลัด/กองสวัสดิการสังคม/สาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม/กองคลัง/กองช่าง 
   องค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ 

    ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์จังหวัด 
  ยุทธศาสตร์ที่  3  การยกระดับคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้ สังคม มีความ           
      พร้อมรับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
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1. การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสในการพัฒนาใน อนาคตของ
องค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจำกัดอันเป็นสภาวะแวดล้อม
ภายนอกท่ีมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  รวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของท้องถิ่น อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยใช้เทคนิคการ SWOT analysis เพื่อพิจารณาศักยภาพการพัฒนาของแต่ละ
ยุทธศาสตร์  

2. ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานการณการพัฒนา 
  การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) 
  จุดแข็ง (S : Strengths) 
   1. มีการประสานงานกันเป็นอย่างดีระหว่างตำบลกับส่วนราชการต่าง ๆ 
   2. มีถนนเช่ือมระหว่างหมู่บ้าน 
   3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสนับสนุนงบประมาณในการขุดลอกคลองและบูรณะ      
       แหล่งน้ำธรรมชาติ 
   4. ชุมชนมีการรวมตัวกันเพื่อดำเนินกิจกรรมทำให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
   5. มงีบประมาณและศักยภาพในการบริหารจัดการ 
   6. มีกองทุนวันละบาท 
   7. มีบริการด้านสาธารณสุขอย่างท่ัวถึง 
   8. มีงบประมาณท่ีสามารถดำเนินการได้ด้วยตนเองในระดับหนึ่ง 
   9. มีไฟฟ้าครบทุกหมู่บ้าน  

  จุดอ่อน (W : Weakness) 
   1. มีพื้นท่ีทำการเกษตรไม่เหมาะสมเนื่องจากปริมาณน้ำในการทำเกษตรมีน้อย 
   2. สภาพท่ีดินมีความไม่เหมาะสมต่อการปลูกพืชท่ีหลากหลาย 
   3. ถนนส่วนใหญ่เป็นถนนลูกรัง แคบ และเป็นหลุมเป็นบ่อจำนวนมาก ทำให้ไม่        
       สะดวกในการเดินทาง และขนส่งทางการเกษตร 
   4. สภาพพื้นท่ีทางภูมิศาสตร์เป็นท่ีดอนมักประสบปัญหาทางการเกษตรเสียหาย                                
       โดยเฉพาะข้าวนาปี 
   5. ขาดความรู้ความสามารถเกี่ยวกับด้านเกษตรทฤษฎีใหม ่
   6. เมื่อถึงฤดูฝนมีปริมาณฝนน้อย 
   7. คู คลองต่าง ๆ ต้ืนเขิน และมีผักตบชวาเต็มแหล่งน้ำ 
   8. ขาดแหล่งกักเก็บน้ำ พอหมดช่วงฤดูฝนน้ำในแม่น้ำลำคลองแห้ง น้ำมีไม่เพียงพอ         
       ต่อการทำเกษตร 

  การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
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  โอกาส (O : Opportunity) 
   1. มีหน่วยงานภายนอกเข้ามาช่วยสนับสนุนงบประมาณในการขุดลอกคลองขุดลอก        
       สระ 
   2. มีเส้นทางคมนาคมท่ีเช่ือมโยงระหว่างจังหวัดสามารถรองรับการขยายตัวทางด้าน         
       เศรษฐกิจ 
  อุปสรรค (T : Threat) 
   1. ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจ บทบาทหน้าท่ีของตนเองกับการพัฒนาของ      
       หมู่บ้าน และของท้องถิ่น 
   2. การดำเนินงานตามนโยบายต่าง ของรัฐบาลมีจำนวนเพิ่มมากขึ้น ความรับผิดชอบ             
       เพิ่มมากขึ้น ประกอบกับปัญหาในพื้นท่ีและความต้องการของประชาชนมีมากขึ้น       
       แต่ไม่สามารถปฏิบัติได้ครบถ้วน เนื่องจากจำกัดด้วยอำนาจหน้าท่ีจำนวนบุคลากร     
       และจำนวนงบประมาณท่ีมีจำกัด 
   3. ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำต้นทุนการ ผลิตสูง 
3. การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เก่ียวข้อง 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 - การคมนาคม ขนส่งไม่สะดวก สภาพถนนส่วนใหญ่เป็นถนนหินลูกรงั ในช่วงฤดูร้อนถนนเป็นฝุ่น        
   ละอองในฤดูฝน ถนนเป็นหลุม เป็นบ่อ น้ำท่วมขัง 
 - ปัญหาน้ำท่วมขังในช่วงฤดูฝน  ไม่มีร่องระบายน้ำ 
 - ระบบไฟฟ้าสาธารณะไม่ท่ัวถึงเนื่องจากการขยายครัวเรือน 
 - ระบบโทรศัพท์ในบ้านเรือน และระบบโทรศัพท์สาธารณะไม่ท่ัวถึง 
ด้านแหล่งน้ำ 
 - น้ำท่วมในฤดูฝน  และจะขาดแคลนน้ำในฤดูร้อน 
 - น้ำท่ีจะนำมาใช้ในการเกษตรไม่เพียงพอ 
 - แหล่งน้ำต้ืนเขิน 
 - วัชพืชปกคลุมแหล่งน้ำ 
ด้านสังคม 
 - ประชาชนว่างงาน แรงงานไร้ฝีมือ บุคคลท่ีจบการศึกษามุ่งเข้าทำงานในเมือง 
 - การแพร่ระบาดของยาเสพติดและการพนัน 
 - การมั่วสุมของกลุ่มวัยรุ่น 
 - การใช้ความรุนแรงในวัยรุ่น  
ด้านสาธารณสุข 
 - ขาดการรณรงค์ส่งเสริม ความรู้ ด้านสาธารณสุข และการดูแลรักษาสุขภาพ 
 - การเสพสารเสพติด สูบบุหรี่ และเครื่องด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล์ 
 - การอุบัติของโรคติดต่อชนิดใหม่ 
ด้านเศรษฐกิจ 
 - ขาดการรวมกลุ่มในเชิงการผลิตและกำหนดราคาในการขายผลผลิต 
 - ขาดแคลนเงินทุนและเกษตรกรมีหนี้สิน 
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- กลุ่มอาชีพส่วนใหญ่ในตำบลนาพู่ไม่มีความยั่งยืน 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 - การบุกรุกท่ีสาธารณะและตัดไม้ทำลายป่า 
 - ขาดความร่วมมือจากประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 
 - ประชาชนขาดจิตสำนึกในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ ใช้ทรัพยากรไม่คุ้มค่า 
 - ขาดระบบการบริหารจัดการด้านขยะ มูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 

ด้านการเมือง และการบริหารจัดการองค์กร 

 - ขาดความสามัคคีในกลุ่มฯ องค์กร ประชาชน 
 - เงินงบประมาณไม่เพียงพอในการบริหารจัดการให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการ 

ตาราง วิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาสและอุปสรรคในการพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1.  ระบบการบริหาร 
   - มีการจัดโครงสร้างภายในท่ีเหมาะสมสอดคล้อง   
     กับภารกิจ 
   - การมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินงาน      
   - การบริหารจัดการยึดหลักธรรมาภิบาล 
   - มีการแบ่งงาน/มอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบ 
   - มีเครือข่ายในการทำงานจากภาครัฐและเอกชนท่ี 
     เข้มแข็ง  บูรณาการร่วมกัน 
2.  ระบบข้อมูล 
   - มีการจัดเก็บข้อมูลในการดำเนินการ 
3.  อัตรากำลัง (พนักงานส่วนตำบล/ลูกจ้าง) 
   - บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ี 
   - มีการกำหนดแผนอัตรากำลังตามโครงสร้าง 
4.  การเงิน/งบประมาณ 
    - การบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
5.  ศักยภาพของชุมชน 
   - มีกลุ่มต่างๆ ในหมู่บ้าน เชน่กลุ่มสตรีแม่บ้าน กลุม่ 
     อาชีพต่างๆ 
   - มีการน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไประยุกต์ใช้ 
   - มีวัฒนธรรม  ประเพณีเข้มแข็ง 
6.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   - มีแหล่งน้ำธรรมชาติสามารถใช้ประโยชน์ในการ    
     เกษตร 

1.  ระบบการบริหาร 
   - กฎระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ มีการปรับปรุงแก้ไขตลอด 
     เวลาทำให้ศึกษาไม่ทัน  ขาดความชัดเจนในการ   
     ดำเนินงาน 
   - พื้นท่ีรับผิดชอบมาก  ไม่สามารถบริการการพัฒนาได้  
     ท่ัวถึง 
   - ปริมาณงานมีมาก บุคลากรมีน้อย  มีผลทำให้ผลงาน 
     ไม่เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเท่าท่ีควร 
   - ประชากรบางส่วนยังขาดการมีส่วนร่วม 
2.  ระบบข้อมูล 
   - ไม่มีความรู้ความชำนาญในการจัดเก็บข้อมูล 
   - มีระบบการจัดเก็บและบันทึกข้อมูลด้วยเทคโนโลยี 
     สารสนเทศมาก  
3.  อัตรากำลัง  (พนักงาน/ลูกจ้าง) 
   - มีบุคลากรไม่เพียงพอ - บุคลากรได้รับมอบหมายงาน 
     มากเกินไป 
   - บุคลากรไม่ได้รับการอบรมอย่างต่อเนื่อง 
   - บุคลากรท่ีบรรจุใหม่ขาดประสบการณ์ 
4.  การเงิน/งบประมาณ 
   - งบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนา ในการขยายตัว 
     จากชนบทเป็นเมือง 
5.  ศักยภาพของชุมชน 
   - สถานท่ีและอาคารท่ีทำการคับแคบไม่เพียงพอ 
   - มีกลุ่ม ไม่ทุกหมู่บ้าน สมาชิกมีน้อย ไม่ยั่งยืน 
6.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   - ขาดจิตสำนึกในการรับผิดชอบร่วมกันในการอนุรกัษ์ 
     ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน หน่วยงานรับผิดชอบหลัก มีดังนี้ 
ท่ี ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงานรับผิด 

ชอบหลัก 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

1 ด้านการส่งเสริมพัฒนา
ระบบโครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภคและ   
โครงข่ายการคมนาคม 

- บริการชุมชนและ 
 สังคม   
- ด้านเศรษฐกิจ 

- งานเคหะและชุมชน 
- งานอุตสาหกรรมการ 
  โยธา                        

-กองช่าง -สำนักปลัด 
 

2 ด้านการเสริมสร้าง
นวัตกรรมส่งเสริม
เทคโนโลยีพัฒนา
เศรษฐกิจและแหล่ง
ท่องเท่ียว 

- ด้านเศรษฐกิจ 
- บริการชุมชนและ 
  สังคม 
- การดำเนินงานอืน่ 

- การพาณิชย ์
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานอุตสาหกรรมการ 
  โยธา                        

-สำนักปลัด 
-กองสวัสดิการสังคม 

-สำนักปลัด 
 

3 ด้านการพัฒนาสังคม
การศึกษาคุณภาพชีวิต
และสุขภาวะที่ดีของ
ประชาชน 

- บริการชุมชนและ 
  สังคม 
- บริหารท่ัวไป 

- ด้านสาธารณสุข 
- ด้านการศึกษา 
- การสังคมสงเคราะห์ 
- การศาสนาวัฒนธรรม 
  และนันทนาการ 
- การพาณิชย ์
- งบกลาง 

-สำนักปลัด 
-กองสวัสดิการสังคม 
-กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
-กองช่าง 

-สำนักปลัด 
 

4 ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- บริการชุมชน 
 และสังคม 

-การเกษตร -สำนักปลัด 
-กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
-กองช่าง 

-สำนักปลัด 
 

5 ด้านการสร้างความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 
  

- บริหารท่ัวไป 
- บริการชุมชน 
  และสังคม 
- การดำเนินงานอืน่ 

-สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
-การรักษาความสงบ
ภายใน 

-สำนักปลัด -สำนักปลัด 
 

6 ด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี 

- บริหารท่ัวไป 
- บริการชุมชน 
  และสังคม 

- การบริหารงานท่ัว ไป 
- สร้างความเข้มแข็ง 
  ของชุมชน 

-สำนักงานปลัด 
-กองช่าง 
-กองคลัง 
-ส่วนสวัสดิการ 
-กองสวัสดิการสังคม 
-กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

-สำนักปลัด 
 

รวม 6 ยุทธศาสตร์ 4 ด้าน 12 แผนงาน 5  ส่วนราชก  1 หน่วยงาน 

ส่วนท่ี 3 

การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 
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แบบ ผ.01

ยุทธศาสตร์

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

  1.1 แผนงาน การรักษาความสงบภายใน 1 50,000          1 50,000          1 50,000            0 0 0 0 3 150,000           

  1.2 แผนงานแผนงานเคหะและชุมชน 8 3,800,000     11 4,700,000     11 4,700,000       9 4,100,000 0 4,100,000 39 21,400,000

  1.3 แผนงานอุตสากรรมและการโยธา 12 15,000,000   17 16,200,000   15 11,200,000     14 10,700,000 14 10,700,000 72 63,800,000

  1.4 แผนงานการเกษตร 0 0 1 800,000        1 800,000          0 0 0 0 2 1,600,000

  1.5 แผนงานพาณิชย์ 1 37,800,000   1 43,100,000   1 33,100,000     1 29,600,000 1 29,600,000 5 173,200,000

รวม 22 56,650,000  31 20,950,000  29 49,850,000     24 44400000 14 44400000 120 260,150,000   

  2.1  แผนงานเคหะและชุมชน 1 100,000        1 100,000        1 100,000          1 100,000         1 100,000       5 500,000           
  2.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 30,000          2 80,000          3 180,000          3 180,000         2 80,000         11 550,000           
  2.3 แผนงานการเกษตร 7 330,000 23 1,960,000 29 1,760,000 26 1,760,000 23 1,760,000 108 7,570,000        

รวม 9 460,000       26 2,140,000    33 2,040,000       30 2,040,000     26 1,940,000    124 8,620,000       

1.  ยุทธศาสตร์ ด้านการส่งเสริมพัฒนา
ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานสาธารณูปโภคและ
โครงข่ายการคมนาคม

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่  อ าเภอเพ็ญ  จังหวัดอุดรธานี

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี

2.  ยุทธศาสตร์  ด้านการเสริมสร้าง
นวัตกรรมส่งเสริมเทคโนโลยีพัฒนา
เศรษฐกิจและแหล่งท่องเท่ียว

บัญชีสรุปโครงการพัฒนาแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ (ด าเนินการเอง) หน้าท่ี 45



ยุทธศาสตร์

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

  3.1 แผนงานการศึกษา 19 10,840,000   19 10,810,000   19 10,810,000     19 10,810,000    19 10,810,000  95 54,080,000      

  3.2 แผนงานสาธารณสุข 25 6,580,000 29 7,700,000 36 8,320,000 37 8,420,000 36 8,400,000 163 39,420,000      

  3.3 แผนงาน สังคมสงเคราะห์ 27 1,190,000 31 1,380,000 34 1,440,000 34 1,440,000 34 1,440,000 160 6,890,000        

  3.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 2 200,000 2 200,000 2 200,000 2 200,000 2 200,000 10 1,000,000        

  3.5 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและ
        นันทนาการ 12 925,000 12 925,000 13 1,025,000 13 1,025,000 13 1,025,000 63 4,925,000        

  3.6 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 1 50,000 1 50,000 1 50,000 1 50,000 1 50,000 5 250,000           

รวม 86 19,785,000 94 21,065,000 105 21,845,000 106 21,945,000 105 21,925,000 496 106,315,000

4.  ยุทธศาสตร์  ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
  4.1 แผนงานเคหะและชุมชน 6 1,150,000 7 1,250,000 7 1,250,000 7 1,250,000 7 1,250,000 34 6,150,000

  4.2 แผนงานการเกษตร 11 612,000 13 812,000 13 812,000 13 812,000 11 612,000 61 3,660,000

  4.3  แผนงานพาณิชย์ 2 100,000 2 100,000 2 100,000 2 100,000 2 100,000 10 500,000

รวม 19 1,762,000 22 2,162,000 22 2,162,000 22 2,162,000 20 1,962,000 105 10,310,000     

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี

3.  ยุทธศาสตร์  ด้านการพัฒนาสังคม
การศึกษาคุณภาพชีวิตและสุขภาวะท่ีดี
ของประชาชน

บัญชีสรุปโครงการพัฒนาแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ (ด าเนินการเอง) หน้าท่ี 46



ยุทธศาสตร์

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

5.  ยุทธศาสตร์  ด้านการสร้างความม่ันคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน

  5.1 แผนงานรักษาควมาสงบภายใน 15 1,015,000     15 1,015,000     15 1,030,000       15 1,030,000      15 1,030,000     75 5,120,000        

รวม 15 1,015,000 15 1,015,000 15 1,030,000 15 1,030,000 15 1,030,000 75 5,120,000
6.  ยุทธศาสตร์  ด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี

  6.1 แผนงานบริหารท่ัวไป 10 1,000,000     10 1,000,000     10 1,000,000       10 1,000,000      10 1,000,000     50 5,000,000        

  6.2 แผนงานการศึกษา 2 130,000 2 130,000 2 130,000 2 130,000 2 130,000 10 650,000

  6.3 แผนงานสาธารณสุข 1 100,000 1 100,000 1 100,000 1 100,000 1 100,000 5 500,000

  6.4 แผนงานเคหะและชุมชน 2 80,000 2 80,000 2 80,000 2 80,000 2 80,000 10 400,000

  6.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 2 140,000 2 140,000 2 140,000 2 140,000 2 140,000 10 700,000

  6.6 แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ

2 900,000 2 900,000 2 900,000 2 900,000 2 900,000 10 4,500,000

  6.7 แผนงาน อุตสาหกรรมการโยธา 1 50,000 1 50,000 1 50,000 1 50,000 1 50,000 5 250,000

รวม 20 2,400,000    20 2,400,000    20 2,400,000       20 2,400,000     20 2,400,000    100 12,000,000     

รวมท้ังส้ิน 171     82,072,000  208     49,732,000  224     79,327,000    217    73,977,000   200     73,657,000  896     402,515,000   

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี

บัญชีสรุปโครงการพัฒนาแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ (ด าเนินการเอง) หน้าท่ี 47



1.1 แผนงาน การรักษาความสงบภายใน 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี

 (ผลผลิตของโครงการ) 2566
(บาท)

2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

(KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

1 โครงการติดต้ัง
อุปกรณ์หรือป้าย
บอกทางตีเส้น
จราจร

เพ่ือติดต้ัง
อุปกรณ์ป้าย
บอกทางหรือ
ไฟสัญญาณป้าย
จราจรในพ้ืนท่ีท่ี
เส่ียงต่อการเกิด
อุบัติเหตุ

ติดต้ังบริเวณท่ีมีความ
เส่ียงท่ีอาจเกิด
อันตรายต่อชีวิตและ
ทรัพย์สิน 17 หมู่บ้าน

50,000          50,000        50,000         - - ร้อยละของความ
พึงพอใจ

ประชาชนได้รับ
ความปลอดภัยใน
การใช้รถใช้ถนน

กองช่าง

รวม 1 โครงการ - - 50,000 50,000 50,000 0 0 - - -

1.  ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ท่ี  1  ด้านการส่งเสริมพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานสาธารณูปโภคและโครงข่ายการคมนาคม

งบประมาณ

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดอุดรธานีท่ี 1 การพัฒนาศักยภาพการค้าการลงทุนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในอนุภาคลุ่มน้้าโขง

แบบ ผ.02

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  1  การพัฒนาศักยภาพการค้าการลงทุนและระบบโลจิสติกส์เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในอนุภูมิภาคลุ่มน้้าโขง

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต้าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด้าเนินการเอง) หน้าท่ี 48



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
 (ผลผลิตของโครงการ) 2566

(บาท)
2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

(KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

1 โครงการก่อสร้าง
ระบบก้าจัดส่ิง
ปฏิกูล

เพ่ือก่อสร้าง
ระบบก้าจัดส่ิง
ปฏิกูล

ก่อสร้างระบบก้าจัดส่ิง
ปฏิกูลต้าบลนาพู่

500,000 500,000 500,000 500,000 ร้อยละความพึง
พอใจของ
ประชาชน

มีระบบก้าจัดส่ิง
ปฏิกูลต้าบลนาพู่ท่ี
ถูกสุขลักษณะ

กองช่าง

2 โครงการขยาย
เขตประปา
หมู่บ้านภายใน
ต้าบลนาพู่

เพ่ือขยายเขต
ประปาไป
หมู่บ้านท่ีประปา
ยังไม่ท่ัวถึง

ภายในต้าบลนาพู่ 
หมู่ท่ี 1- 17

300,000 300,000 300,000 ร้อยละของ
ประชาชนท่ีมีน้้าใช้

ราษฎรทุกครัวเรือน
 มีน้้าประปาใช้
อย่างครอบคลุม
ท่ัวถึง

กองช่าง

3 โครงการ
ปรับปรุง
ซ่อมแซมระบบ
ประปาหมู่บ้าน

เพ่ือปรับปรุง
ซ่อมแซมระบบ
ประปาหมู่บ้าน 
ท้ัง 17 หมู่บ้าน

ภายในต้าบลนาพู่ 
หมู่ท่ี 1- 18

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ร้อยละของ
ประชาชนท่ีมีน้้าใช้

ประชาชนท้ัง 17 
หมู่บ้านมีน้้าสะอาด
ส้าหรับอุปโภค
บริโภคในครัวเรือน

กองช่าง

4 โครงการค่า
บ้ารุงรักษาและ
ปรับปรุง
ซ่อมแซมระบบ
ประปาหมู่บ้าน

เพ่ือซ่อมแซม
ระบบประปา
หมู่บ้านให้ใช้งาน
ได้ปกติ

ภายในต้าบลนาพู่ 
หมู่ท่ี 1- 19

1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 ร้อยละของ
ประชาชนท่ีมีน้้าใช้

ประชาชนมีน้้าใช้
อุปโภคบรืโภค
ตลอดท้ังปี ไม่ขาด
แคลน

กองช่าง

1.2 แผนงาน การเคหะและชุมชน 

งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต้าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด้าเนินการเอง) หน้าท่ี 49



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
 (ผลผลิตของโครงการ) 2566

(บาท)
2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

(KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

5 ติดต้ังระบบ
ไฟฟ้าแสงสว่าง
สาธารณะ 
ภายในต้าบลนาพู่

เพ่ือประชาชน
มีไฟฟ้า
ใช้ลดอุบัติเหตุ
บนท้องถนน

เพ่ือขยายเขตไฟฟ้าใน
จุดท่ีมืดแสงสว่างไม่
เพียงพอภายในต้าบล
นาพู่

300,000        300,000      300,000       300,000        300,000       ร้อยละของ
ครัวเรือนท่ีมี
ไฟฟ้าใช้

ประชาชนได้รับ
ความสะดวก
ลดอุบัติเหตุบนท้อง
ถนน

กองช่าง

6 ขยายเขตไฟฟ้า
สาธารณะภายใน
ต้าบลนาพู่

เพ่ือประชาชน
มีไฟฟ้า
ใช้ลดอุบัติเหตุ
บนท้องถนน

เพ่ือขยายเขตไฟฟ้าใน
จุดท่ีมืดแสงสว่างไม่
เพียงพอ ภายในต้าบล
นาพู่

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ร้อยละของ
ครัวเรือนท่ีมี
ไฟฟ้าใช้

ประชาชนได้รับ
ความสะดวก
ลดอุบัติเหตุบนท้อง
ถนน

กองช่าง

7 โครงการติดต้ัง
ระบบไฟฟ้าแสง
สว่างสาธารณะ 
ภายในต้าบลนาพู่

เพ่ือประชาชน
มีไฟฟ้า
ใช้ลดอุบัติเหตุ
บนท้องถนน

ติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะ 200,000        200,000      200,000       200,000        200,000       ร้อยละของ
ครัวเรือนท่ีมี
ไฟฟ้าใช้

ประชาชนได้รับ
ความสะดวก
ลดอุบัติเหตุบนท้อง
ถนน

กองช่าง

8 ค่าบ้ารุงรักษา
และปรับปรุง
ซ่อมแซมไฟฟ้า
สาธารณะ

เพ่ือประชาชน
มีไฟฟ้า
ใช้ลดอุบัติเหตุ
บนท้องถนน

ซ่อมแซมไฟฟ้า
สาธารณะท้ัง 17 
หมู่บ้านท่ีช้ารุด

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ร้อยละของ
ครัวเรือนท่ีมี
ไฟฟ้าใช้

ประชาชนได้รับ
ความสะดวก
ลดอุบัติเหตุบนท้อง
ถนน

กองช่าง

1.2 แผนงาน การเคหะและชุมชน 
งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต้าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด้าเนินการเอง) หน้าท่ี 50



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
 (ผลผลิตของโครงการ) 2566

(บาท)
2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

(KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

9 โครงการติดต้ัง 
ปรับปรุง และ
ซ่อมแซมไฟฟ้า
สาธารณะ
พลังงาน
แสงอาทิตย์

เพ่ือประชาชน
มีไฟฟ้า
ใช้ลดอุบัติเหตุ
บนท้องถนน

ชุดติดต้ังไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์ ท้ัง 17 
หมู่บ้าน

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละของ
ครัวเรือนท่ีมี
ไฟฟ้าใช้

ประชาชนได้รับ
ความสะดวก
ลดอุบัติเหตุบนท้อง
ถนน

กองช่าง

10 ติดต้ังระบบ
ประปา 
รพ.สต.นาพู่

เพ่ือจ่ายเป็นค่า
เดินระบบ
ประปาภายใน
อาคารและนอก
รพ.สต.นาพู่

เดินระบบประปา
รพ.สต.นาพู่

- 100,000 100,000 100,000 100,000 ท้ังในอาคารและ
นอกสถานีมี
ระบบน้้าประปา
ร้อยละ 100

มีน้้าใช้ อย่างท่ัวถึง
ภายใน รพ.สต. นาพู่

กองช่าง

11 ติดต้ังระบบ
ประปา
รพ.สต.บ้านหลวง

เพ่ือจ่ายเป็นค่า
เดินระบบ
ประปาภายใน
ส้านักงาน รพ.
สต. บ้านหลวง

เดินระบบประปารพ.
สต.บ้านหลวง

- 300,000 300,000  -  - ท้ังในอาคารและ
นอกสถานีมี
ระบบน้้าประปา
ร้อยละ 100

มีน้้าใช้ อย่างท่ัวถึง
ภายใน รพ.สต. 
บ้านหลวง

กองช่าง

รวม 11 โครงการ - - 3,800,000 4,700,000 4,700,000 4,100,000 4,100,000 - - -

1.2 แผนงาน การเคหะและชุมชน 
งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต้าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด้าเนินการเอง) หน้าท่ี 51



1.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี

 (ผลผลิตของโครงการ) 2566
(บาท)

2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

(KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

1 ขุดเจาะบ่อบาดาล
ภายในต้าบลนาพู่

เพ่ือให้ประชาชน
มีน้้าใช้อุปโภค 
บริโภค

ขุดเจาะบ่อบาดาล 
จ้านวน 10 จุด

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ทุกครัวเรือนมีน้้า
ใช้ในการเกษตร
สร้างรายได้

ประชาชนมีน้้าใช้ใน
การเกษตร และ
อุปโภคบริโภค

กองช่าง

2 โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล.บ้าน
หนองนกเขียน 
หมู่ 3 (รอบวัด)

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกปลอดภัย

รายละเอียดตาม
รูปแบบรายการ
ท่ี อบต. ก้าหนด

- 200,000 200,000 - - ร้อยละประชาชน
สัญจรสะดวก

ประชาชนสัญจรไป
มาได้สะดวก
ปลอดภัย

กองช่าง

3 โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล.สาย
บ้านนาพู่ ม.12-
บ้านดอนหมาก
แก้ว ม.8

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกปลอดภัย

รายละเอียดตาม
รูปแบบรายการ
ท่ี อบต. ก้าหนด

200,000 200,000 - - - ร้อยละประชาชน
สัญจรสะดวก

ประชาชนสัญจรไป
มาได้สะดวก
ปลอดภัย

กองช่าง

4 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก
ภายในต้าบลนาพู่
  ม.1 – ม. 17

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกปลอดภัย

รายละเอียดตาม
รูปแบบรายการ
ท่ี อบต. ก้าหนด

3,400,000 3,400,000 3,400,000 3,400,000 3,400,000 ร้อยละประชาชน
สัญจรสะดวก

ประชาชนสัญจรไป
มาได้สะดวก
ปลอดภัย

กองช่าง

งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต้าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด้าเนินการเอง) หน้าท่ี 52



1.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี

 (ผลผลิตของโครงการ) 2566
(บาท)

2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

(KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

5 โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล.สาย
วัดดงเตาไหบ้าน
นาพู่ ม.1-คุ้มดง
คลอง บ้านดอน
ยางม.13

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกปลอดภัย

รายละเอียดตาม
รูปแบบรายการ
ท่ี อบต. ก้าหนด

- 200,000 200,000 - - ร้อยละประชาชน
สัญจรสะดวก

ประชาชนสัญจรไป
มาได้สะดวก
ปลอดภัย

กองช่าง

6 โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล.สาย
บ้านดอนยาง ม.
13 บ่อน้้าส้างนา
หอย

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกปลอดภัย

รายละเอียดตาม
รูปแบบรายการ
ท่ี อบต. ก้าหนด

- - 400,000 - - ร้อยละประชาชน
สัญจรสะดวก

ประชาชนสัญจรไป
มาได้สะดวก
ปลอดภัย

กองช่าง

7 โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล.สาย
บ้านก่ิว ม.7 - 
บ้านดงมะไฟ ม.9

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกปลอดภัย

รายละเอียดตาม
รูปแบบรายการ
ท่ี อบต. ก้าหนด

200,000 200,000 - - - ร้อยละประชาชน
สัญจรสะดวก

ประชาชนสัญจรไป
มาได้สะดวก
ปลอดภัย

กองช่าง

8 โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล.สาย
บ้านก่ิว ม.7 
บ้านนาพู่ ม.1 
(วัดป่าดงเตาไห)

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกปลอดภัย

รายละเอียดตาม
รูปแบบรายการ
ท่ี อบต. ก้าหนด

- - - 200,000 200,000 ร้อยละประชาชน
สัญจรสะดวก

ประชาชนสัญจรไป
มาได้สะดวก
ปลอดภัย

กองช่าง

งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต้าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด้าเนินการเอง) หน้าท่ี 53



1.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี

 (ผลผลิตของโครงการ) 2566
(บาท)

2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

(KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

9 โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล.สาย
บ้านป่าก้าว ม.4 -
 บ้านดงหล่ี       
ต.คอกช้าง จ.
หนองคาย

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกปลอดภัย

รายละเอียดตาม
รูปแบบรายการ
ท่ี อบต. ก้าหนด

- 200,000 200,000 - - ร้อยละประชาชน
สัญจรสะดวก

ประชาชนสัญจรไป
มาได้สะดวก
ปลอดภัย

กองช่าง

10 โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล.สาย
บ้านโพธ์ิตาก ม.
15 - บ้านเม่น 
ต.บ้านขาว อ.
เมือง จ.อุดรธานี

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกปลอดภัย

รายละเอียดตาม
รูปแบบรายการ
ท่ี อบต. ก้าหนด

- 500,000 500,000 - ร้อยละประชาชน
สัญจรสะดวก

ประชาชนสัญจรไป
มาได้สะดวก
ปลอดภัย

กองช่าง

11 โครงการเสริมผิว
ถนนลาดยาง 
บ้านนาพู่ หมู่ท่ี 1
 - บ้านศรีบุญ
เรืองหมู่ท่ี 6

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกปลอดภัย

รายละเอียดตาม
รูปแบบรายการ
ท่ี อบต. ก้าหนด

5,000,000 5,000,000 - - - ร้อยละประชาชน
สัญจรสะดวก

ประชาชนสัญจรไป
มาได้สะดวก
ปลอดภัย

กองช่าง

งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต้าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด้าเนินการเอง) หน้าท่ี 54



1.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี

 (ผลผลิตของโครงการ) 2566
(บาท)

2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

(KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

12 ปรับปรุงถนน
ลูกรังภายในต้าบล

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกปลอดภัย

ลงหินลูกรังพร้อมปรับ
เกล่ีย

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ร้อยละประชาชน
สัญจรสะดวก

ประชาชนสัญจรไป
มาได้สะดวก
ปลอดภัย

กองช่าง

13 ปรับปรุง
ถนนลาดยาง
ภายในต้าบลนาพู่

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกปลอดภัย

ปรับปรุงถนนลาดยาง
ภายในต้าบลนาพู่

3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 ร้อยละประชาชน
สัญจรสะดวก

ประชาชนสัญจรไป
มาได้สะดวก
ปลอดภัย

กองช่าง

14 ปรับปรุง/
ซ่อมแซมราง
ระบายน้้า 
ภายในต้าบลนาพู่

เพ่ือซ่อมแซมราง
ระบายน้้าให้มี
มาตรฐาน

ภายในต้าบลนาพู่ 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 มีรางระบายน้้า
ร้อยละ 90

ปัญหาน้้าท่วมขัง
ลดลง และชุมชน
ปลอดเช้ือโรค

กองช่าง

งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต้าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด้าเนินการเอง) หน้าท่ี 55



1.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี

 (ผลผลิตของโครงการ) 2566
(บาท)

2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

(KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

15 จัดซ้ือวัสดุก่อสร้าง เพ่ือจัดซ้ือวัสดุ
ก่อสร้างในการ
ก่อสร้าง 
ซ่อมแซม
ส่ิงก่อสร้าง เช่น 
ไม้ ปูน เหล็ก อิฐ
 หิน ปูนซีเมนต์ 
ทราย ท่อ PVC 
ตะปู ท่อ ระบาย
น้้าคอนกรีตและ
วัสดุก่อสร้างอ่ืนๆ
 ท่ีจ้าเป็นต้องใช้
งาน

ส่ิงก่อสร้าง เช่น วางท่อ
ระบายน้้า ซ่อมแซม
ส่ิงก่อสร้างเพ่ือให้
ประชาชนท้ัง 17 
หมู่บ้าน ได้รับความ
สะดวกสบาย

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 วัสดุก่อสร้าง 
(ตามมาตรฐาน
งานช่าง)

ราษฎรท้ัง 17 หม่
บ้าน ได้รับความ
ช่วยเหลือและ
สะดวกสบายมากข้ึน

กองช่าง

16 โครงการ
ก่อสร้าง
ฌาปนกิจสถาน

เพ่ือก่อสร้าง
ศาลาพักศพงาน
ฌาปนกิจ

ก่อสร้างฌาปนกิจสถาน 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 ร้อยละความพึง
พอใจของ
ประชาชน

มีสถานท่ีให้
ประชาชนท่ีมาเข้า
ร่วมพิธีฌาปนกิจศพ

กองช่าง

งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต้าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด้าเนินการเอง) หน้าท่ี 56



1.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี

 (ผลผลิตของโครงการ) 2566
(บาท)

2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

(KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

19 โครงการ
ขับเคล่ือนเมือง
อัจฉริยะ

เพ่ือบริหาร
จัดการบ้านเมือง
ให้มีการบูรณา
การด้าน
สาธารณูปโภค

มีโครงสร้างท่ีส้าคัญ 
ได้แก่ ด้านคมนาคม 
ด้านพลังงาน และดิจิทัล

- - - 300,000        300,000       ประชาชนได้รับ
ประ โยชน์ร้อยละ
 80

บ้านเมืองมีความ
เจริญรุ่งเรือง
ทันสมัยมากข้ึน

กองช่าง

20 โครงการก่อสร้าง
ส้วมสาธารณะ

เพ่ือสร้าง
สุขลักษณะของ
ประชาชนในเขต
ต้าบลนาพู่

พ้ืนท่ีสาธารณะใน
ต้าบลนาพู่

- 100,000 100,000 100,000 100,000 ประชาชน 17 
หมู่บ้าน ได้รับ
ประโยชน์ ร้อยละ
 80

ประชาชนในพ้ืนท่ีได้
ใช้ประโยชน์ร่วมกัน
 ตลอดจนร่วมกัน
ดูแลรักษาความ
สะอาด    ถูก
สุขลักษณะ

กองช่าง

1,000,000    1,000,000     1,000,000    1,000,000    รางระบายน้้า
คอนกรีตแบบมี
ฝาปิดและไม่มีฝา
ปิด

 ไม่มีน้้าท่วมขังใน
เขตต้าบลนาพู่

 กองช่าง

300,000 ศาลาประชาคม
อเนกประสงค์

ทุกหมู่บ้านมีศาลา
ประชาคมเป็น
สถานท่ีประชุม 
หรือท้ากิจกรรม
ร่วมกัน

กองช่าง

18 โครงการก่อสร้าง
รางระบายน้้า
คอนกรีต  หมู่ 1
 – หมู่ 17

เพ่ือแก้ไขปัญหา
น้้าท่วมขังในเขต
พ้ืนท่ีต้าบลนาพู่

รางระบายน้้าคอนกรีต
แบบมีฝาปิดและไม่มี
ฝาปิด

1,000,000     

งบประมาณ

17 โครงการก่อสร้าง
ศาลาประชาคม/
ศาลา
อเนกประสงค์

เพ่ือก่อสร้างศาลา
เพ่ือใช้เป็น
สถานท่ีประชุม
ร่วมกันระหว่าง
ประชาชน  ส่วน
ราชการ  ผู้น้า
ชุมชนฯ

ก่อสร้างศาลา
ประชาคม
อเนกประสงค์(พร้อม
ป้ายโครงการ)

300,000 300,000 300,000 300,000

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต้าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด้าเนินการเอง) หน้าท่ี 57



1.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี

 (ผลผลิตของโครงการ) 2566
(บาท)

2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

(KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

21 โครงการ
ปรับปรุงตลาด
สดนาพู่

เพ่ือให้ได้
มาตรฐาน มี
ขนาดท่ีกว้างข้ึน 
และให้ตลาดเป็น
ระเบียบมากข้ึน

ตลาดสดบ้านนาพู่ - - - 500,000 500,000 ร้อยละความพึง
พอใจของ
ประชาชน

ตลาดสดนาพู่ ได้รับ
การต่อเติมให้
กว้างขวาง และมี
การจัดโซนสินค้า
เป็นระเบียบมากข้ึน

กองช่าง

รวม 21  โครงการ - - 15,000,000 16,200,000 11,200,000 10,700,000 10,700,000 - - -

1.4 แผนงานการเกษตร
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี

 (ผลผลิตของโครงการ) 2566(บาท) 2567(บาท) 2568(บาท) 2569(บาท) 2570(บาท) (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
1 โครงการก่อสร้าง

ฝายน้้าล้น
คอนกรีตเสริม
เหล็ก ภายใน
ต้าบลนาพู่

เพ่ือแก้ไขปัญหา
น้้าท่วมถนนลูกรัง
ให้ราษฎรสัญจร
ไป - มาสะดวก

ฝายน้้าล้นกักเก็บน้้าได้
ไม่ร่ัวซึม ได้มาตรฐาน 
แข็งแรง

- 800,000 800,000 - - ประชาชนได้ใช้
ประโยชน์จาก
ฝายน้้าล้นคสล.
ภายในต้าบลนาพู่
 ร้อยละ 80

เพ่ือกักเก็บน้้าไว้ใช้
ในฤดูแล้งได้

กองช่าง

รวม 1  โครงการ - - 0 800,000 800,000 0 0 - - -

งบประมาณ

งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต้าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด้าเนินการเอง) หน้าท่ี 58



1.5 แผนงาน การพาณิชย์  (00330) : งาน กิจการประปา (00332)
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี

 (ผลผลิตของโครงการ) 2566(บาท) 2567(บาท) 2568(บาท) 2569(บาท) 2570(บาท) (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
1 จัดซ้ือวัสดุ

น้้าประปา
เพ่ือจัดซ้ือสารส้ม,
 คลอรีน,ปูนขาว
 ท่อประปา กาว 
PVC ข้อต่อ วาล์ว
 และวัสดุอ่ืนๆ
มาปรับปรุง
ระบบน้้าประปา

ระบบประปาผิวดิน
ขนาดใหญ่ท่ี อบต.นาพู่
 รับผิดชอบ

1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 ร้อยละของ
ประชาชนท่ีใช้
น้้าประปา ท้ัง 17
 หมู่บ้าน

ราษฎรทุกครัวเรือน
  ได้ใช้น้้าประปาท่ี
ใสสะอาด

กองช่าง

รวม  3  โครงการ - - 37,800,000 43,100,000 33,100,000 29,600,000 29,600,000 - - -

งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต้าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด้าเนินการเอง) หน้าท่ี 59



แบบ ผ.02
ก.

ข.

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
 (ผลผลิตของโครงการ) 2566

(บาท)
2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

(KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

1 โครงการปรับปรุง
ภูมิทัศน์และ
ส่ิงแวดล้อมภายใน
ต าบลนาพู่

เพ่ือปลูกต้นไม้,ตกแต่ง
สวนสาธารณะ , ปลูก
หญ้าให้ดูสวยงามตา

พ้ืนท่ีสาธารณะใน
ต าบลนาพู่

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละความพึง
พอใจของประชาชน

บริเวณภายใน 
ต าบลนาพู่แลดู
สวยงามตา

กองช่าง

รวม 1 โครงการ  -  - 100,000   100,000      100,000      100,000     100,000       -  -  -

ยุทธศาสตร์จังหวัด  ท่ี  2 การส่งเสริมและยกระดับการผลิตและการตลาดสินค้าเกษตรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขันและความม่ันคงของเศรษฐกิจฐานราก
                          4  การยกระดับมาตรฐานอุตสาหกรรมไมซ์ การกีฬา การท่องเท่ียวเชิงคุณค่า โดยใช้ศักยภาพและอัตลักษณ์ของจังหวัดอุดรธานีรองรับการแข่งขันทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ท่ี 2 การส่งเสริมการพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม ยกระดับมาตรฐานการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์
                                                        4 การยกระดับมาตรฐานอุตสาหกรรมไมซ์ การท่องเท่ียว และอุตสาหกรรมกีฬา โดยใช้อัตลักษณ์และศักยภาพด้านท่ีต้ังเพ่ือสร้างความเป็นเมืองศูนย์กลาง
                                                          ของอนุภาคลุ่มน้ าโขง

ยุทธศาสตร์ของ อบต.นาพู่ ท่ี  2  ด้านการเสริมสร้างนวัตกรรมส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตรพัฒนาเศรษฐกิจและแหล่งท่องเท่ียว

2.1  แผนงานเคหะและชุมชน

งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด าเนินการเอง) หน้าท่ี 60



ท่ี
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี

 (ผลผลิตของโครงการ) 2566
(บาท)

2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

(KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

1 โครงการ 1 หมู่บ้าน
 1อาชีพเด่น

เพ่ือให้ประชาชนในเขต
ต าบลนาพู่ ได้มีกลุ่ม
อาชีพ มีผลิตภัณฑ์
ชุมชนสร้างรายได้ให้แก่
ครอบครัว

ต าบลนาพู่ 17 หมู่บ้าน
 มีกลุ่มอาชีพอย่าง
น้อยหมู่บ้านละ 1 กลุ่ม

100,000 100,000 ประชาชนในต าบล
นาพู่ 17 หมู่บ้าน 
ได้รับประโยชน์ร้อย
ละ 80

ประชาชนมีรายได้
เพ่ิมข้ึน มีอาชีพท่ี
ม่ันคง

กอง
สวัสดิการ

สังคม

2 โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการ
ด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

เพ่ือให้ประชาชนมี
ความรู้หลักการด ารง
ชีพตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

ประชาชนในพ้ืนท่ี
ต าบลนาพู่ 17 หมู่บ้าน

50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละความพึง
พอใจของประชาชน

ประชาชนมีรายได้
เพ่ิมข้ึน มีชีวิต
ความเป็นอยู่ท่ีดี
ข้ึน และพอเพียง

กอง
สวัสดิการ

สังคม

3 โครงการส่งเสริม
การขายผลิตภัณฑ์
ชุมชนผ่านช่องทาง
ออนไลน์

เพ่ือให้กลุ่มอาชีพใน
ต าบลนาพู่มีช่องทางใน
การกระจายสินค้า

กลุ่มอาชีพในต าบลนาพู่
กลุ่มวิสาหกิจชุมชน
ท้ัง 17 หมู่บ้าน

     30,000         30,000         30,000        30,000         30,000 กลุ่มอาชีพ  เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 70

ประชาชนมี
ความหลากหลาย
วิธีในการกระจาย
สินค้าท าให้มี
รายได้ได้เพ่ิมข้ึน

กอง
สวัสดิการ

สังคม

รวม 3 โครงการ  -  - 30,000     80,000        180,000      180,000     80,000         -  -  -

2.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด าเนินการเอง) หน้าท่ี 61



2.3 แผนงานการเกษตร 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี

 (ผลผลิตของโครงการ) 2566
(บาท)

2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

(KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

1 โครงการฝึกอบรม
การผลิตเกษตร
ปลอดภัย

เพ่ือส่งเสริมการผลิต
การเกษตรปลอดภัย
และได้มาตรฐาน

พ้ืนท่ีต าบลนาพู่ 17 
หมู่บ้าน

- 50,000        50,000        50,000       50,000        เกษตรกรมีความรู้
จากการอบรม
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 80

เกษตรกรมี
รายได้ลดรายจ่าย
ในครัวเรือน

ส านักปลัด/
งาน

ส่งเสริม
การเกษตร2 โครงการอบรม

ผสมเทียมโค-กระบือ
เพ่ืออบรมให้ความรู้กับ
กลุ่มประชาชนท่ีสนใจ
ในการผสมเทียมโค-
กระบือ

อาสาปศุสัตว์ และ
ประชาชนภายใน
ต าบลนาพู่

- 100,000      100,000      100,000     100,000      ร้อยละความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
อบรม

อาสาปศุสัตว์มี
ความรู้สามารถ
ช่วยเหลือผู้เล้ียง
โค-กระบือ ใน
การผสมเทียม

ส านักปลัด/
งาน

ส่งเสริม
การเกษตร

3 โครงการถ่ายพยาธิ
โค-กระบือ และ
สัตว์ปีก

เพ่ือให้ควารู้ประชาชน
ในการถ่ายพยาธิในสัตย์
เล้ียงและช่วยให้
ประชาชนลดรายจ่าย
ในครัวเรือน

โค-กระบือ และสัตว์ปีก
 1,500 ตัว

- 30,000        30,000        30,000       30,000        โค-กระบือ และ
สัตว์ปีก 1,500 ตัว
ปลอดพยาธิ ร้อยละ
 80

สัตว์เล้ียงปลอด
พยาธิ มีสุขภาพดี

ส านักปลัด/
งาน

ส่งเสริม
การเกษตร

4 โครงการสนับสนุน
เมล็ดพันธ์ุผักเพ่ือ
การเกษตร

เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนปลูกพืชผัก
สวนครัวไว้กินใน
ครัวเรือน และน าไปขาย
เพ่ิมรายได้ลดรายจ่าย
ให้กับครอบครัว

ประชาชนท้ัง 17 
หมู่บ้าน

- 50,000        50,000        50,000       50,000        ประชาชนมีพืชผัก
ไว้บริโภคภายใน
ครัวเรือน ร้อยละ 80

ทุกครัวเรือนใน
ต าบลนาพู่ มี
พืชผักท่ีปลูกเอง
ไว้บริโภค ปลอด
สารพิษ และลด
ภาระค่าใช้จ่าย

ส านักปลัด/
งาน

ส่งเสริม
การเกษตร

งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด าเนินการเอง) หน้าท่ี 62



2.3 แผนงานการเกษตร 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี

 (ผลผลิตของโครงการ) 2566
(บาท)

2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

(KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

5 โครงการปลูกพืช
อาหารสัตว์อินทรีย์ 
เพ่ือเป็นอาหารโค-
กระบือ

เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้แก่
เกษตรกร

ประชาชนท้ัง 17 
หมู่บ้าน

- 300,000      100,000      100,000     100,000      เกษตรกรมีรายได้
ลดรายจ่าย มีพืช
อาหารไว้เล้ียงสัตว์ 
ร้อยละ 80

เกษตรกรท่ีเล้ียง
โค -กระบือมีพืช
อาหารธรรมชาติ
ปลอดสารไว้ให้
สัตว์เล้ียงอย่าง
พอเพียง

ส านักปลัด/
งาน

ส่งเสริม
การเกษตร

6 โครงการส่งเสริม
การท าปุ๋ยหมัก
อินทรีย์ชีวภาพ

เพ่ือลดรายจ่าย เพ่ิม
รายได้ให้กับเกษตรกร

ประชาชนภายใน
ต าบลนาพู่ท้ัง 17 
หมู่บ้าน

     50,000         50,000         50,000        50,000         50,000 เกษตรกีมีรายได้
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 60

การใช้สารเคมีใน
การเพราะปลูก
ลดลง และ
เกษตรกรมีรายได้
เพ่ิมข้ึน

ส านักปลัด

7 โครงการส่งเสริม
การผลิตและแปร
รูปผลิตภัณฑ์ไอโอดีน

เพ่ือเพ่ิมรายได้ใน
ครัวเรือน และมีความ
หลากหลายด้าน
ผลิตภัณฑ์ไอโอดีน

ประชาชนภายใน
ต าบลนาพู่ท้ัง 17 
หมู่บ้าน

     50,000         50,000         50,000        50,000         50,000 ประชาชนมีรายได้
ต่อครัวเรือน เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 60

ผู้เข้าร่วมอบรม
ได้น าความรู้ไป
ตอยอดกับ
ผลิตภัณฑ์ท่ีมี ให้
มีมูลค่าเพ่ิมข้ึน

กอง
สวัสดิการ

สังคม

8 โครงการพัฒนาการ
เล้ียงโคพ้ืนเมือง

เพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนในการ
อนุรักษ์ควาย

ประชาชนกลุ่ม เล้ียง
ควายในเขตต าบลนาพู่

- 100,000 100,000 100,000 100,000 มีการพัฒนาสาย
พันธ์ควายพ้ืนเมือง
ในเขตต าบลนาพู่
ร้อยละ 80

เกษตรกรมีรายได้
เพ่ิมข้ึน

ส านักปลัด/
งาน

ส่งเสริม
การเกษตร

งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด าเนินการเอง) หน้าท่ี 63



2.3 แผนงานการเกษตร 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี

 (ผลผลิตของโครงการ) 2566
(บาท)

2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

(KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

9 โครงการเล้ียงโค
เพ่ือน ามูลโคไปผลิต
แก๊สครัวเรือน

เกษตรกรมีพลังงานใช้
อย่างพอเพียง

เกษตรกร ภายใน
ต าบลนาพู่

- 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ

สามารถลด
รายจ่ายให้แก่
เกษตรกร  และ
ลดโรคร้อน

ส านักปลัด/
งาน

ส่งเสริม
การเกษตร

10 โครงการส่งเสริม
การปลูกไผ่เล้ียงเพ่ือ
รักษาส่ิงแวดล้อม

เพ่ิมรายได้ให้แก่
เกษตรกร

เกษตรกรท่ีปลูกไผ่เล้ียง
 และสนในปลูกไผ่เล้ียง

- 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ

เกษตรกรมีรายได้
เพ่ิมข้ึน

ส านักปลัด/
งาน

ส่งเสริม
การเกษตร

11 โครงการส่งเสริม
กลุ่มอาชีพจักสาน

เพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนให้เกษตรกรมี
รายได้เพ่ิมข้ึน

เกษตรกรกลุ่มจักรสาน - 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ

เกษตรกรมีรายได้
เพ่ิมข้ึน

ส านักปลัด/
งาน

ส่งเสริม
การเกษตร

12 โครงการส่งเสริม
การเล้ียงไข่ไก่
ไอโอดีน

เพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนให้เกษตรกรมี
รายได้เพ่ิมข้ึน

เกษตรกรท่ีเล้ียงไก่ไข่ - 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ

เกษตรกรมีรายได้
เพ่ิมข้ึน

ส านักปลัด/
งาน

ส่งเสริม
การเกษตร

13 โครงการส่งเสริม
การเล้ียงสุกร

เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้แก่
เกษตรกร

ผู้เข้าร่วมโครงการ 17
 หมู่บ้าน

- 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ

เกษตรกรมีรายได้
เพ่ิมข้ึน

ส านักปลัด/
งาน

ส่งเสริม
การเกษตร

งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด าเนินการเอง) หน้าท่ี 64



2.3 แผนงานการเกษตร 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี

 (ผลผลิตของโครงการ) 2566
(บาท)

2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

(KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

14  โครงการส่งเสริม
การเล้ียงสัตว์ปีก

เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้แก่
เกษตรกร

ผู้เข้าร่วมโครงการ 17
 หมู่บ้าน

- 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ

เกษตรกรมีรายได้
เพ่ิมข้ึน

ส านักปลัด/
งาน

ส่งเสริม
การเกษตร15  โครงการฝึกอบรม

การเล้ียง โค กระบือ
จัดฝึกอบรมเกษตรกร
ในการเล้ียงโค กระบือ
เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้แก่
เกษตรกร

เกษตรกรผู้สนใจเข้า
ร่วมอบรม ท้ัง  17  
หมู่บ้าน

- - 30,000 30,000 - ร้อยละความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ

เกษตรกรมี
ความรู้ในการ
เล้ียงโค กระบือ
และมีรายได้
เพ่ิมข้ึน

ส านักปลัด/
งาน

ส่งเสริม
การเกษตร

16 โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ผลิตโคเน้ือ – 
กระบือพันธ์ุดี เพ่ือ
เศรษฐกิจพอเพียง

เพ่ือจัดอบรมเพ่ิมรายได้
ให้แก่เกษตรกรท่ีเล้ียง
โค -กระบือในพ้ืนท่ี
ต าบลนาพู่

เกษตรกรท่ีเข้าร่วม
โครงการท้ัง  17  
หมู่บ้าน

- - 200,000 200,000 200,000 ร้อยละความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ

เกษตรกรมีรายได้
เพ่ิมข้ึน

ส านักปลัด/
งาน

ส่งเสริม
การเกษตร

17 โครงการประกวด
กระบือพันธ์ุดีต าบล
นาพู่

เพ่ือให้เกษตรกรได้
พัฒนาการเล้ียงกระบือ
ให้มีรูปร่างสมบูรณ์ 
แข็งแรง และจัดการ
ประกวดแข่งขันกระบือ
สร้างรายได้ ขวัญ
ก าลังใจเกษตรกร

เกษตรกร 17 หมู่บ้าน
และกระบือในเขต
ต าบลนาพู่

- - 200,000 200,000 200,000 ร้อยละความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ

กระตุ้นให้
เกษตรกรมีแรง
บันดาลใจในการ
เล้ียงกระบือให้
สมบูรณ์แข็งแรง 
มีแรงบันดาลใจ
ในการเล้ียง
กระบือให้
สมบูรณ์แข็งแรง

ส านักปลัด/
งาน

ส่งเสริม
การเกษตร

งบประมาณ
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2.3 แผนงานการเกษตร 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี

 (ผลผลิตของโครงการ) 2566
(บาท)

2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

(KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

18 โครงการส่งเสริม
อนุรักษ์การเล้ียง
กระบือเชิง
ท่องเท่ียว
การเกษตรบึงชวน
ต าบลนาพู่

1.เพ่ือสร้างแหล่ง
ท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์
กระบือข้ึนในต าบลนาพู่
 2.เพ่ือให้เกษตรกรได้
อนุรักษ์และขยายพันธ์ุ
กระบือ

เกษตรกรท่ีเล้ียง
กระบือในต าบลนาพู่ 
100 คน

- 100,000 100,000 - - ร้อยละความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ

เกิดรายได้
หมุนเวียนใน
ต าบลตลอดจน
เกิดเป็นแหล่ง
ท่องเท่ียวเชิง
อนุรักษ์ธรรมชาติ

ส านักปลัด/
งาน

ส่งเสริม
การเกษตร

19 โครงการเกษตรเสริม
ไอโอดีนต าบลนาพู่

เพ่ือให้เพ่ิมรายได้ให้
ประชาชน

ประชาชนในพ้ืนท่ี
ต าบลนาพู่

- 40,000 40,000 40,000 40,000 ร้อยละความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ

ประชาชนมีรายได้
เพ่ิมข้ึน

ส านักปลัด/
กองสวัสฯ

20 โครงการหมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียง
ต้นแบบ

เพ่ือส่งเสริมให้ทุก
หมู่บ้านด ารงชีพตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง

1 ต าบล 1 หมู่บ้าน   
น าร่อง

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ

ประชาชนมีการ
ด าเนินชีวิตตาม
แบบปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

ส านักปลัด/
งาน

ส่งเสริม
การเกษตร

21 โครงการสนับสนุน
เมล็ดข้าวพันธ์ุดี

เพ่ือส่งเสริมให้
เกษตรกรมีเมล็ดพันธ์ุ
ข้าวได้คุณภาพ

เพ่ิมมูลค่าข้าวให้แก่
เกษตรกร

- - 50,000 50,000 50,000 ร้อยละความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ

ประชาชน/
เกษตรกรมีการ
พัฒนาเมล็ดพันธ์ุ
ข้าวอยู่เสมอ

ส านักปลัด/
งาน

ส่งเสริม
การเกษตร

งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด าเนินการเอง) หน้าท่ี 66



2.3 แผนงานการเกษตร 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี

 (ผลผลิตของโครงการ) 2566
(บาท)

2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

(KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

23 ส่งเสริมโคกหนอง
นาโมเดล

เพ่ือให้ประชาชนในเขต
ต าบลนาพู่ ได้ผสมผสาน
เกษตรทฤษฎีใหม่ เข้า
กับภูมิปัญญาพ้ืนบ้านท่ี
อยู่อย่างสอดคล้องกับ
ธรรมชาติการท่ีให้
ธรรมชาติจัดการตัวมัน
เองโดยมี มนุษย์เป็น
ส่วนส่งเสริมให้เกิดผล
ส าเร็จเร็วข้ึน อย่างเป็น
ระบบ

อบรมให้ความรู้แก่
เกษตรกร

100,000 100,000 100,000 - - ร้อยละความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ

ประชาชนมีรายได้
เพ่ิมข้ึนจากการ
ท าเกษตรแบบ
ผสมผสาน 
เรียนรู้จากการใช้
ประโยชน์จาก
ธรรมชาติแบบ
พ่ึงพิง

กอง
สวัสดิการ

สังคม

24 โครงการอบรมอาสา
  ปศุสัตว์

เพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานให้แก่   ปศุ
สัตว์

อบรมให้ความรู้แก่
อาสาปศุสัตว์ต าบลนาพู่ 
 จ านวน 34 คน

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ

อาสาปศุสัตว์มี
ความรู้สามารถ
ช่วยเหลือ
เกษตรกรให้
ป้องกันการติด
เช้ือโรคในสัตว์

กอง
สาธารณสุข

22 โครงการปุ๋ยส่ังตัด
ต าบลนาพู่

เพ่ือส่งเสริมให้
เกษตรกรผู้ใช้ปุ๋ยท่ีดีมี
คุณภาพและตรงกับ
ความต้องการ

ผู้เข้าร่วมโครงการ 17
 หมู่บ้าน

- เกษตรกรมี
ผลผลิตท่ีเพ่ิม
มากข้ึนและลด
ต้นทุนการผลิต

กอง
สวัสดิการ

สังคม

งบประมาณ

20,000 20,000 20,000 - ร้อยละความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด าเนินการเอง) หน้าท่ี 67



2.3 แผนงานการเกษตร 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี

 (ผลผลิตของโครงการ) 2566
(บาท)

2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

(KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

25 โครงการจัด
นิทรรศการระดับ
ต าบล อ าเภอ 
จังหวัด และระดับ 
ประเทศ

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
การด าเนินงานของ 
อบต. ชุมชน และกลุ่ม
อาชีพ ตลอดจนสินค้า
ทางการเกษตร

จัดนิทรรศการเคล่ือนท่ี
ในวันส าคัญ และ
เทศกาลต่างๆ

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ

นวัตกรรมและ
สินค้าทาง
การเกษตรเป็นท่ี
รู้จักและได้รับการ
เผยแพร่จ าหน่าย
สร้างรายได้ให้แก่
ผู้พบเห็น

ส านักปลัด

26 โครงการส่งเสริม
การปลูกพืช
สมุนไพรในชุมชน

เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนปลูกพืช
สมุนไพรไว้ใช้กันเองใน
หมู่บ้าน และครัวเรือน

ประชาชน 17 หมู่บ้าน      20,000         20,000         20,000        20,000         20,000 ร้อยละความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ

ประชาชนมีพืช
สมุนไพร
บ ารุงรักษา
ร่างกายเบ้ืองต้น
ไว้ใช้ในครัวเรือน 
และชุมชน

กอง
สวัสดิการ

สังคม

27 โครงการส่งเสริม
การปลูกและ
อนุรักษ์พันธ์ุพืช
สมุนไพร

เพ่ือส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยร่างกายของ
ประชาชนให้มีสุขภาพ
แข็งแรง

ประชาชน ท้ัง 17 
หมู่บ้าน  ในต าบลนาพู่

- - 30,000 30,000 - ร้อยละความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ

ประชาชนได้
บริโภคพืช
สมุนไพรปลอด
สารพิษ และมี
สุขภาพร่างกายท่ี
แข็งแรง

กอง
สาธารณสุขฯ

งบประมาณ
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2.3 แผนงานการเกษตร 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี

 (ผลผลิตของโครงการ) 2566
(บาท)

2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

(KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

28 โครงการเทศกาล
ตลาดอินทรีย์

เพ่ือให้ประชาชนต าบล
นาพู่ บริโภคอาหารท่ี
ไม่มีสารเคมีตกค้าง

ผู้ประกอบการ
ร้านอาหารภายใน
ต าบลนาพู่เข้าร่วม
โครงการ

- 20,000 20,000 - - ร้อยละความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ

ประชาชนต าบล
นาพู่ ได้บริโภค
อาหารท่ีไม่มี
สารเคมีตกค้าง

กอง
สาธารณสุขฯ

29 โครงการถนนกินได้ ปลูกต้นไม้ประเภทท่ี   
 สามารถน ามา
ประกอบอาหาร
รับประทานได้ เพ่ือให้
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
คิด ร่วมปลูก ร่วมใช้
ประโยชน์ร่วมกัน

ปลูกต้นไม้ริมถนนสาย
หลัก และสายรองตาม
หมู่บ้านต่างๆ ภานใน
ต าบลนาพู่

 -  -         30,000        30,000         30,000 ร้อยละความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ

ประชาชนได้
บริโภคพืชผัก
ปลอดสารพิษ 
ลดภาระค่าใช้จ่าย
 ประหยัด ทุกคน
ในหมู่บ้านมีส่วน
ร่วมในการดูแล
รักษาต้นไม้และ
ถนนร่วมกัน

กอง
สวัสดิการ

สังคม

รวม 29  โครงการ  -  - 300,000   1,420,000   1,760,000   1,540,000  1,460,000    -  -  -

งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด าเนินการเอง) หน้าท่ี 69



ก.

ข.

2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568 
(บาท)

 2569
(บาท)

2570
(บาท)

1 โครงการวันเด็ก
แห่งชาติ

เพ่ือให้เด็กได้แสดง
ความสามารถกล้าคิด
 กล้าแสดงออก
ในทางท่ีถูกต้อง

เด็กในพ้ืนท่ีต าบลนาพู่ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละ 90 ของ
จ านวนเด็กใน
พ้ืนท่ี ต าบลนาพู่

เด็กทุกคนได้เข้า
ร่วมกิจกรรมและ
แสดง
ความสามารถ
อย่างท่ัวถึง

ส านักปลัด/ 
งาน

การศึกษาฯ

2 โครงการเด็กปฐมวัย
มีวินัยขับข่ี
ปลอดภัย สวมใส
หมวกนิรภัย

เพ่ือให้เด็กปฐมวัย 
ครูและผู้ปกครองมี
ความรู้ ความเข้าใจ
และตระหนักถึง
ความปลอดภัยทาง
ถนนและกระตุ้นให้
ครูและผู้ปกครอง
เห็นความส าคัญของ
การใส่หมวกนิรภัย
ให้กับ เด็กเล็ก

กลุ่มเด็กเล็กและเด็ก
ก่อนวัยเรียน ใน
พ้ืนท่ีต าบลนาพู่

        50,000         50,000         50,000         50,000          50,000  ร้อยละ 100 
ของเด็กปฐมวัย
ในพ้ืนท่ีต าบลนา
พู่ เข้ารวม
กิจกรรมและ 
สวมหมวกนิรภัย
ในการเดินทางมา
 รร.

สนับสนุนให้ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหาร
ส่วนต าบล
ประกอบเป็น
พ้ืนท่ีปลอดภัย
ทางถนนและ
สวมหมวกนิรภัย
 100%

ส านักปลัด/ 
งาน

การศึกษาฯ

แบบ ผ.02
ยุทธศาสตร์จังหวัด ท่ี  3  การยกระดับคุณภาพชีวิต การสาธารณสุข และการศึกษา เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันและ ความเข้มแข็งให้สังคมพร้อมรับมือกับการเปล่ียนแปลง

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้สังคม มีความพร้อมกับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และเทคโนโลยี
ยุทธศาสตร์ของ อบต.นาพู่ ท่ี 3 ด้านการพัฒนาสังคมการศึกษาคุณภาพชีวิตและสุขภาวะท่ีดีของประชาชน
3.1  แผนงานการศึกษา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์  เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)

งบประมาณ        ตัวช้ีวัด    
    (KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด าเนินการเอง) หน้าท่ี 70



2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568 
(บาท)

 2569
(บาท)

2570
(บาท)

3 โครงการพัฒนา
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ปฐมวัย
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เพ่ือมีความสุขและ
แสดงออกทางอารมณ์
ได้เหมาะสมกับวัย

กลุ่มเด็กเล็กและเด็ก
ก่อนวัยเรียน ใน
พ้ืนท่ีต าบลนาพู่

50,000        50,000        50,000        50,000        50,000         ร้อยละ 90 ของ
กลุ่มเด็กเล็กและ
เด็กก่อนวัยเรียน 
ในพ้ืนท่ี ต าบล
นาพู่

เด็กนักเรียนรับรู้
และสร้าง
ปฏิสัมพันธ์กับ
บุคคลและ
ส่ิงแวดล้อม

ส านักปลัด / 
งาน

การศึกษาฯ

4 โครงการเย่ียมบ้าน
สานความสัมพันธ์

เพ่ือเป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์ท่ีดี
ระหว่างบ้านกับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กและ
ผู้ปกครองกับครู
ประจ าช้ัน

เด็กนักเรียน (ศพด.)
 ท้ัง 7 ศูนย์ สังกัด 
อบต.นาพู่

        50,000  -  -  -  - ร้อยละ 90 ของ
กลุ่มเด็กเล็กและ
เด็กก่อนวัยเรียน
 ท้ัง 7 ศูนย์ใน
พ้ืนท่ี ต าบลนาพู่

ครูได้ทราบข้อมูล
และปัญหาเกียว
กับเด็ก

ส านักปลัด / 
งาน

การศึกษาฯ

5 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
  (ศพด.) ค่า
เคร่ืองแบบนักเรียน

เพ่ือเป็นค่าจัดซ้ือชุด
เคร่ืองแบบนักเรียน
ให้แก่เด็กนักเรียน 
(ศพด.) ท้ัง 7 ศูนย์

เด็กนักเรียน (ศพด.) 
ท้ัง 7 ศูนย์ สังกัด 
อบต.นาพู่

100,000     100,000      100,000      100,000      100,000       ร้อยละ 90 ของ
 นักเรียน ศพด. 
ท้ัง 7 ศูนย์ใน
พ้ืนท่ี ต าบลนาพู่

นักเรียน ศพด. 
ท้ัง 7 ศูนย์ มี
เคร่ืองแบบ
นักเรียนท่ีเป็น
ระเบียบ

ส านักปลัด/ 
งาน

การศึกษาฯ/
กรมส่งเสริม

อปท.

3.1  แผนงานการศึกษา
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์  เป้าหมาย

(ผลผลิตโครงการ)
งบประมาณ        ตัวช้ีวัด    

    (KPI)
ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด าเนินการเอง) หน้าท่ี 71



2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568 
(บาท)

 2569
(บาท)

2570
(บาท)

6 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาเพ่ือจ่าย
เป็นค่าอาหาร
กลางวันของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก

เพ่ือจัดหาอาหาร
กลางวันให้กับ
นักเรียน (ศพด.) ท้ัง 
7 ศูนย์

นักเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก (ศพด.) ท้ัง 
7 ศูนย์ สังกัด อบต.
นาพู่

2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 ร้อยละ 100 ของ
นักเรียน (ศพด.)
ได้รับประโยชน์

นักเรียนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
ได้รับสารอาหาร
ครบถ้วนมี
พัฒนาการท่ีดี
เติบโตสมวัย

ส านักปลัด/ 
งาน

การศึกษาฯ/
กรมส่งเสริม

อปท.

7 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(ศพด.) ค่าอุปกรณ์
การเรียน

เพ่ือเป็นค่าจัดซ้ือ
อุปกรณ์การเรียน
ให้แก่เด็กนักเรียน 
(ศพด.) ท้ัง 7 ศูนย์

นักเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก (ศพด.) ท้ัง 
7 ศูนย์ สังกัด อบต.
นาพู่

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละ 100 
นักเรียนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กได้
ประโยชน์

นักเรียนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กมี
อุปกรณ์การ
เรียนและมีความ
พร้อมในการเรียน

ส านักปลัด/ 
งาน

การศึกษาฯ/ 
กรมส่งเสริม

อปท.

8 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(ศพด.) ค่า
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน

เพ่ือเป็นค่าจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ใน ศพด.7 ศูนย์

นักเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก (ศพด.) ท้ัง 
7 ศูนย์ สังกัด อบต.
นาพู่

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ร้อยละ 100 
ของนักเรียน
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กได้ประโยชน์

เด็กทุกคนได้เข้า
ร่วมกิจกรรมและ
แสดงความ 
สามารถอย่าง
ท่ัวถึง

ส านักปลัด/
งาน

การศึกษาฯ
กรมส่งเสริม

อปท.

3.1  แผนงานการศึกษา
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์  เป้าหมาย

(ผลผลิตโครงการ)
งบประมาณ        ตัวช้ีวัด    

    (KPI)
ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด าเนินการเอง) หน้าท่ี 72



2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568 
(บาท)

 2569
(บาท)

2570
(บาท)

9 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(ศพด.) ค่าจัดการ
เรียนการสอน 
(รายหัว)

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดการ
เรียนการสอนของ 
ศพด. ท้ัง 7 ศูนย์

นักเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก (ศพด.) ท้ัง 
7 ศูนย์ สังกัด อบต.
นาพู่

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ร้อยละ 100  
ของนักเรียน
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กได้ประโยชน์

นักเรียนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กมี
ความพร้อมใน
การเรียน

ส านักปลัด/
งาน

การศึกษา/
กรมส่งเสริม

อปท.

10 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(ศพด.)ค่าหนังสือ
เรียน

เพ่ือเป็นค่าจัดซ้ือ
หนังสือเรียนให้แก่
เด็กนักเรียน ศพด.7 
ศูนย์

นักเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก (ศพด.) ท้ัง 
7 ศูนย์ สังกัด อบต.
นาพู่

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละ 100  
ของนักเรียน
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กได้ประโยชน์

นักเรียนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กมี
หนังสือเรียน
พร้อมส าหรับการ
เรียน

ส านักปลัด /
งาน

การศึกษาฯ /
กรมส่งเสริม 

อปท.

11 ค่าสนับสนุนอาหาร
เสริม (นม) ส าหรับ
โรงเรียนในสังกัด 
สพฐ.

เพ่ือเป็นค่าสนับสนุน
อาหารเสริม (นม) 
ให้แก่โรงเรียนใน
สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

โรงเรียนในสังกัด 
สพฐ.5 แห่ง  ในเขต
ต าบลนาพู่

1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 ร้อยละ 100ของ
โรงเรียนในสังกัด
 สพฐ.5 แห่ง ได้
ประโยชน์

นักเรียนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
ได้รับสารอาหาร
ครบถ้วนเติบโต
สมวัย

ส านักปลัด 
(งาน

การศึกษาฯ)
 /กรมส่งเสริม

 อปท.

3.1  แผนงานการศึกษา
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์  เป้าหมาย

(ผลผลิตโครงการ)
งบประมาณ        ตัวช้ีวัด    

    (KPI)
ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด าเนินการเอง) หน้าท่ี 73



2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568 
(บาท)

 2569
(บาท)

2570
(บาท)

12 ค่าสนับสนุน
โครงการอาหาร
กลางวันส าหรับ
โรงเรียนในสังกัด 
สพฐ.

เพ่ือเป็นค่าสนับสนุน
อาหารกลางวันให้แก่
โรงเรียนในสังกัด
ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

โรงเรียนในสังกัด 
สพฐ.5 แห่ง  ในเขต
ต าบลนาพู่

3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 ร้อยละ 100ของ
โรงเรียนในสังกัด
 สพฐ.5 แห่ง ได้
ประโยชน์

เด็กนักเรียน
ได้รับสารอาหาร
ครบถ้วนมี
พัฒนาการท่ีดี
เติบโตสมวัย

ส านักปลัด 
(งาน

การศึกษาฯ)
 /กรมส่งเสริม

 อปท.

13 ค่าอาหารเสริม 
(นม)(ศพด.) สังกัด 
อบต.นาพู่

เพ่ือจัดหาอาหารเสริม
 (นม) ให้กับเด็ก
เพ่ือให้เด็กได้รับ
สารอาหารท่ีเพียงพอ

นักเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กท้ัง 7 ศูนย์ 
สังกัด อบต.นาพู่

2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 ร้อยละ 100  
ของนักเรียน
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กได้ประโยชน์

นักเรียนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
ได้รับสารอาหาร
ครบถ้วนมี
พัฒนาการท่ีดี
เติบโตสมวัย

ส านักปลัด 
(งาน

การศึกษาฯ)
 /กรมส่งเสริม

 อปท.

14 โครงการปรับปรุง
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เพ่ือปรับปรุงศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ให้มี
ความม่ันคง สวยงาม

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ท้ัง 7 ศูนย์ สังกัด 
อบต.นาพู่

700,000 700,000 700,000 700,000 700,000 ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กท้ัง 7 แห่งดี
รับการปรับปรุง 
ร้อยละ 90

ศพด. มีความ
ม่ันคงแข็งแรง 
สวยงาม และน่า
อยู่

กองช่าง/
ส านักปลัด .

3.1  แผนงานการศึกษา
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์  เป้าหมาย

(ผลผลิตโครงการ)
งบประมาณ        ตัวช้ีวัด    

    (KPI)
ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด าเนินการเอง) หน้าท่ี 74



2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568 
(บาท)

 2569
(บาท)

2570
(บาท)

15 โครงการประกัน
คุณภาพการศึกษา
ภายในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก

เพ่ือพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
ศพด.ตามระบบวงจร
คุณภาพ PDCA

เป็นเวลา 2 วัน 
ให้แก่ครุและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาเข้าร่วม 
จ านวน 25 คน

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 การจัดการเรียน
การสอนมี
ประสิทธิภาพข้ึน 
ร้อยละ 100

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้
เพ่ิมพูนความรู้
ความสามารถ
อย่างมี
ประสิทธิภาพ

ส านักปลัด / 
 งาน

การศึกษาฯ

16 โครงการส่งเสริม
สุขภาพอนามัยเด็ก
เล็กปฐมวัย

เพ่ือให้เด็กได้ตรวจ
สุขภาพประจ าปี

นักเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กท้ัง 7 ศูนย์ 
สังกัด อบต.นาพู่

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 เด็กนักเรียน
ปฐมวัยใน ศพด.
มีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง  ร้อยละ
 90

เด็กทุกคนมี
สุขภาพสมบูรณ์
แข็งแรงเติบโต
ตามวัย

ส านักปลัด/  
 งาน

การศึกษาฯ

17 โครงการจ้าง
นักเรียนนักศึกษา
ช่วยท างานช่วงปิด
ภาคเรียนฤดูร้อน

เพ่ือให้นักเรียน
นักศึกษามีงานท า  
ท าให้เด็กใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ มี
รายได้

นักเรียนนักศึกษา 
อายุไม่ต่ ากว่า 15 ปี
 จ านวน 100 คน

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ร้อยละความพึง
พอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ

นักเรียน
นักศึกษามีรายได้
ในช่วงปิดภาค
เรียน ใช้เวลาว่าง
เกิดประโยชน์

ส านักปลัด/  
 งาน

การศึกษาฯ

3.1  แผนงานการศึกษา
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์  เป้าหมาย

(ผลผลิตโครงการ)
งบประมาณ        ตัวช้ีวัด    

    (KPI)
ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด าเนินการเอง) หน้าท่ี 75



2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568 
(บาท)

 2569
(บาท)

2570
(บาท)

18 โครงการประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
 อบต.นาพู่

เพ่ือจัดประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน 
ศพด. อบต.นาพู่ ท้ัง 
7 แห่ง

ผู้ปกครองนักเรียน 
ศพด. อบต.นาพู่ ท้ัง
 7 แห่ง ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาและบุคลากรท่ี
เก่ียวข้อง

- 20,000 20,000 20,000 20,000 เด็กและ
ผู้ปกครองเข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ
 90

ผู้ปกครองได้มี
ส่วนร่วมในการ
พัฒนาด้าน
การศึกษา

ส านักปลัด/  
 งาน

การศึกษาฯ

19 โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
ในเด็กเล็ก

เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมให้กับเด็ก
เล็กได้ประพฤติ 
ปฏิบัติตนตาม
หลักธรรม

นักเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กท้ัง 7 ศูนย์ 
สังกัด อบต.นาพู่

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 เด็กเล็กประพฤติ
ปฏิบัติตนตาม
หลักธรรม ร้อย
ละ 90

เด็กเล็กคุณธรรม
จริยธรรมด ารง
ตนอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข
ตามวัย

ส านักปลัด/  
 งาน

การศึกษาฯ

20 โครงการวิถีชีวิต
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง

เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จัก
การด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

นักเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กท้ัง 7 ศูนย์ 
สังกัด อบต.นาพู่

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 เด็กเล็กท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ
 90

เด็กเล็กสามารถ
น าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ได้
จริง

ส านักปลัด/  
 งาน

การศึกษาฯ

รวม 20 โครงการ 10,840,000 10,810,000 10,810,000 10,810,000 10,810,000

3.1  แผนงานการศึกษา
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์  เป้าหมาย

(ผลผลิตโครงการ)
งบประมาณ        ตัวช้ีวัด    

    (KPI)
ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด าเนินการเอง) หน้าท่ี 76



2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568 
(บาท)

 2569
(บาท)

2570
(บาท)

1 โครงการพัฒนา
ตลาดให้มี
มาตรฐานตาม
แนวทางประชารัฐ

เพ่ือปรับปรุงตลาดสด
ให้ได้มาตรฐานและ 
น่าซ้ือ

ตลาดภายในต าบล
นาพู่

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ตลาดสดผ่าน
เกณฑ์ตลาดสด
น่าซ้ือ ประชาชน
ได้ประโยชน์ร้อย
ละ 90

ตลาดสดมีการ
ปรับปรุง
โครงสร้างให้ได้
มาตรฐาน

กอง
สาธารณสุขฯ

2 โครงการมหกรรม
อาหารปลอดภัย

เพ่ือผู้ให้ผลิตสินค้ามี
มาตรฐาน สดสะอาด
และปลอดภัยกับชีวิต
ของผู้บริโภค

ผู้ประกอบการ
ร้านอาหารภายใน
ต าบลนาพู่

        80,000         80,000         80,000         80,000          80,000 ประชาชนกลุ่ม
ผู้บริโภคได้
เลือกสรรอาหาร
ปลอดภัย ร้อยละ
 80

ประชาชนมี
ทางเลือกบริโภค
อาหารท่ีสะอาด
ปลอดภัย

ส านักปลัด / 
 กอง

สาธารณสุขฯ

3 โครงการสัตว์ปลอด
โรคคนปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบ้า

 สุนัขและแมวได้รับ
การข้ึนทะเบียนและ
ฉีดวัคซีนป้องกัน จาก
โรคพิษสุนัขบ้า ตาม
พระปณิธานของ
ศาสตราจารย์ ดร.
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ
 เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัย
ลักษณ์ อัครราชกุมารี

สุนัขและแมวใน
พ้ืนท่ีต าบลนาพู่ 17
 หมู่บ้าน

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ในพ้ืนท่ีต าบลนา
พู่ปลอดโรคพิษ
สุนัขบ้าร้อยละ 
90

ต าบลนาพู่เป็น
พ้ืนท่ีปลอดโรค
พิษสุนัขบ้า

กอง
สาธารณสุขฯ

3.2  แผนงานสาธารณสุข 
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์  เป้าหมาย

(ผลผลิตโครงการ)
งบประมาณ        ตัวช้ีวัด    

    (KPI)
ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด าเนินการเอง) หน้าท่ี 77



2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568 
(บาท)

 2569
(บาท)

2570
(บาท)

4 โครงการหน่วย
บริการสาธารณสุข
เคล่ือนท่ี

เพ่ือส่งเสริมคุณภาพ
ให้บริการประชาชน
ในต าบลนาพู่ได้อย่าง
ท่ัวถึง

 ท้ัง 17 หมู่บ้าน 130,000 130,000 130,000 130,000 130,000 ร้อยละ 80 ของ
ประชากรต าบล
นาพู่

ประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย
ผู้ด้อยโอกาส
ได้รับบริการด้าน
สาธารณสุขได้
อย่างท่ัวถึง

กอง
สาธารณสุขฯ

5 โครงการต้ังจุด
สกัดป้องกันโรค
ไข้หวัดนกและ
ป้องกันโรคอุบัติใหม่

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ี
สามารถ
เตรียมพร้อมเม่ือเกิด
เหตุการณ์โรคระบาด

จนท.สาธารณสุข /
อสม. /ผู้น า ท้ัง 17 
หมู่บ้าน

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ต าบลนาพู่ และ
ใกล้เคียง ปลอด
โรคระบาดท่ีเกิด
จากสัตว์ปีกร้อย
ละ 90

ผู้เข้ารวมอบรมมี
ความรู้และ
พร้อมท่ีสามรถ
ป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ
เบ้ือต้นได้

กอง
สาธารณสุขฯ

6 โครงการพัฒนา
การแพทย์ฉุกเฉิน
ประจ าต าบล

เพ่ือพัฒนาการแพทย์
ฉุกเฉินประจ าต าบล

ผู้ปฏิบัติการฉุกเฉิน
เบ้ืองต้น (FR) และ
ปฏิบัติการระดับสูง 
(ALS)

800,000 800,000 800,000 800,000 800,000 สามารถให้การ
ช่วยเหลือ
ประชาชนกรณี
ฉุกเฉินได้    ร้อย
ละ 90

ผู้ปฏิบัติการ
ฉุกเฉินได้รับการ
ยกระดับและ
พัฒนาขีด
ความสามารถใน
การบริการมากข้ึน

กอง
สาธารณสุขฯ

 /งานป้องกันฯ

3.2 แผนงานสาธารณสุข 
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์  เป้าหมาย

(ผลผลิตโครงการ)
งบประมาณ        ตัวช้ีวัด    

    (KPI)
ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด าเนินการเอง) หน้าท่ี 78



2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568 
(บาท)

 2569
(บาท)

2570
(บาท)

7 โครงการพัฒนา
ระบบบริหาร
เวชภัณฑ์

เพ่ือบริหารเวชภัณฑ์
ให้เพียงพอมาตรฐาน
และทันสมัยส าหรับ
ชุมชน

พัฒนาระบบ
เวชภัณฑ์ให้ได้
มาตรฐาน

- - 40,000 40,000 40,000 ระบบบริหาร
เวชภัณฑ์ผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมิน    ร้อย
ละ 90

ประชาชนได้รับ
การ
รักษาพยาบาลท่ี
ได้มาตรฐานและ
ต่อเน่ือง

ส านักปลัด / 
 กอง

สาธารณสุขฯ

8 โครงการส่งเสริม
ประชาชนบริโภค
เกลือไอโอดีนเพ่ือ
สุขภาพ

เพ่ือประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้รับสารไอโอดีน
เพียงพอต่อความ
ต้องการของร่างกาย

ประชาชนท้ัง 17 
หมู่บ้านในต าบล
โดยเฉพาะเด็ก 
เยาวชน และสตรี
ต้ังครรภ์

- 50,000 50,000 50,000 50,000 ประชาชนใน
พ้ืนท่ีได้บริโภค
เกลือไอโอดีน
อย่างท่ัวถึง ร้อย
ละ 100

ประชาชนได้รับ
สารไอโอดีนตาม
ความต้องการ
ของร่างกาย

ส านักปลัด  /
กอง

สาธารณสุขฯ

9 โครงการพัฒนา
ระบบการแพทย์
เฉพาะทางหลาย
สาขา

เพ่ือพัฒนาระบบการ
บริการ
รักษาพยาบาลท่ี
ครอบคลุมมากย่ิงข้ึน

ประชาชนในพ้ืนท่ี - - 250,000 250,000 250,000 ประชาชนใน
พ้ืนท่ีได้รับการ
ดูแลและ
รักษาพยาบาลท่ี
ถูกต้องเหมาะสม
จากแพทย์
เฉพาะทางแต่ละ
ด้าน

ประชาชนใน
พ้ืนท่ีได้รับการ
รักษาท่ีถูกต้อง 
เหมาะสม 
ทันท่วงทีและ
ต่อเน่ือง

กอง
สาธารณสุข
ฯ/สถานี

อนามัยนาพู่/
รพ.สต.บ้าน

หลวง

3.2 แผนงานสาธารณสุข 
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์  เป้าหมาย

(ผลผลิตโครงการ)
งบประมาณ        ตัวช้ีวัด    

    (KPI)
ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด าเนินการเอง) หน้าท่ี 79



2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568 
(บาท)

 2569
(บาท)

2570
(บาท)

10 งบรายจ่ายอ่ืน 
(เพ่ือจ่ายเป็นเงิน
บ ารุงให้โรงพยาบาล
หรือหน่วยบริการ
สาธารณสุข โดยให้
ถือปฏิบัติตาม
ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินบ ารุง
พยาบาลและ
หน่วยบริการ
สาธารณสุขของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน)

เพ่ือเป็นเงินบ ารุงให้
โรงพยาบาลหรือ
หน่วยบริการสาธาณ
สุข

โดยถือปฏิบัติตาม
ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินบ ารุงให้
โรงพยาบาลหรือ
หน่วยบริการ
สาธารณสุข

4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 โรงพยาบาลและ
หน่วยงาน
สาธารณสุขมี
งบประมาณใน
การใช้จ่ายบ ารุง
อย่างเพียงพอ

มีเงินบ ารุงเพ่ือใช้
ในการปฏิบัติงาน

กอง
สาธารณสุขฯ 

 /กรม
ส่งเสริมฯ

11 โครงการ
พัฒนาการ
ด าเนินงานคลินิก
หมอครอบครัว 
(PCC)

เพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
บุคลากรในคลินิก
หมอครอบครัว

สหวิชาชีพ - -       100,000 100,000      100,000       บุคลากรใน
คลินิกหมอ
ครอบครัวผ่าน
การอบรมและ
ฟ้ืนฟูองค์ความรู้

บุคลากรมี
ความรู้ความ
ช านาญในงาน
คลินิกหมอ
ครอบครัว(PCC)

กอง
สาธารณสุข
ฯ/สถานี

อนามัยนาพู่/
รพ.สต.บ้าน

หลวง

3.2 แผนงานสาธารณสุข 
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์  เป้าหมาย

(ผลผลิตโครงการ)
งบประมาณ        ตัวช้ีวัด    

    (KPI)
ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด าเนินการเอง) หน้าท่ี 80



2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568 
(บาท)

 2569
(บาท)

2570
(บาท)

12 โครงการก่อต้ังทุน
ศึกษาต่อทาง
การแพทย์และ
สาธารณสุขประจ า
ต าบล

เพ่ือสนับสนุนเด็กใน
ต าบล ศึกษาต่อทาง
การแพทย์และ
สาธารณสุข เพ่ือ
พัฒนาและดูแลงาน
รักษาพยาบาลใน
ต าบล

เด็กในพ้ืนท่ีได้รับทุน
เรียนต่อด้าน
การแพทย์และ
สาธารณสุข

- 1,000,000   1,000,000   1,000,000   1,000,000    เด็กในต าบล
ได้รับทุนเรียนต่อ
ด้านการแพทย์
และสาธารณสุข

มีบุคลากรด้าน
การแพทย์และ
สาธารณสุข
ประจ าต าบล

กอง
สาธารณสุขฯ

13 โครงการต้านมะเร็ง เพ่ือให้ประชาชนมี
ความรู้เก่ียวกับการ
ป้องกันตนเองจาก
โรคมะเร็งในเบ้ืองต้น
ได้

ประชาชนกลุ่มเส่ียง
 17 หมู่บ้าน

- - 40,000 40,000 40,000 ประชาชน
สามารถปฏิบัติตัว
ในการป้องกัน
และควบคุม
โรคมะเร็งได้ 
ร้อยละ 80

ประชาชนมี
ความรู้สามารถ
ดูแลตนเองและ
คนในครอบครัว
ให้ห่างไกลจาก
โรคมะเร็ง
เบ้ืองต้นได้

กอง
สาธารณสุขฯ

14 โครงการพัฒนา
และปรับเปล่ียน
พฤติกรรมสู่การ
ป้องกันควบคุมโรค
เอดส์ (HIV)

เพ่ือเป็นค่า
ด าเนินการป้องกัน
ควบคุมโรคเอดส์

ประชาชนต าบลนาพู่
 17 หมู่บ้าน

- 20,000 20,000 20,000 - ประชาชนทุก
กลุ่มวัยมีความรู้
ป้องกันตนเอง
จากโรคเอดส์ 
ร้อยละ 90

จ านวนผู้ป่วยโรค
เอดส์ (HIV) ไม่
เพ่ิมข้ึนจากเดิม

กอง
สาธารณสุขฯ

3.2 แผนงานสาธารณสุข 
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์  เป้าหมาย

(ผลผลิตโครงการ)
งบประมาณ        ตัวช้ีวัด    

    (KPI)
ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด าเนินการเอง) หน้าท่ี 81



2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568 
(บาท)

 2569
(บาท)

2570
(บาท)

15 โครงการเวชปฏิบัติ
ครอบครัว

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีได้
ออกติดตามดูแล
ประชาชนและ
กลุ่มเป้าหมาย

ผู้ป่วยเร้ือรังและ
ผู้ด้อยโอกาสในเขต
ต าบลนาพู่

- 50,000 50,000 50,000 50,000 ประชาชนใน
ต าบล ได้รับการ
เย่ียมบ้านเวช
ปฏิบัติตามเกณฑ์
ร้อยละ 100

ประชาชนเข้าถึง
การบริการด้าน
สาธารณสุขอย่าง
ท่ัวถึง และมี
สุขภาพท่ีแข็งแรง
ข้ึน

กอง
สาธารณสุขฯ

16 โครงการคัดกรอง
มะเร็งปากมดลูก

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายใน
การป้องกัน
โรคมะเร็งปากมดลูก

ประชากรเพศหญิง
อายุ 35-60 ปี  ใน
ต าบลนาพู่

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ประชากรเพศ
หญิงในต าบลนา
พู่ได้รับการตรวจ
คัดกรองมเร็ง
ปากมดลูกร้อยละ
 100

ประชาชนเข้าถึง
การบริการด้าน
สาธารณสุขและ
มีสุขภาพท่ี
แข็งแรง

กอง
สาธารณสุขฯ

17 โครงการดูแลผู้ป่วย
เร้ือรังระยะสุดท้าย

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายใน
การดูแลผู้ป่วยเร้ือรัง

ผู้ป่วยเร้ือรังระยะ
สุดท้าย 17 หมู่บ้าน

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ผู้ป่วยระยะ
สุดท้ายได้รับการ
ช่วยเหลือ ร้อยละ
 100

ประชาชนเข้าถึง
การบริการด้าน
สาธารณสุขและ
มีสุขภาพท่ี
แข็งแรง

กอง
สาธารณสุขฯ

3.2 แผนงานสาธารณสุข 
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์  เป้าหมาย

(ผลผลิตโครงการ)
งบประมาณ        ตัวช้ีวัด    

    (KPI)
ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด าเนินการเอง) หน้าท่ี 82



2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568 
(บาท)

 2569
(บาท)

2570
(บาท)

18 โครงการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือ
รองรับงานเฝ้า
ระวังสอบสวนโรค
เคล่ือนท่ีเร็ว
(SRRT)

การจัดต้ังทีมเฝ้า
ระวังสอบสวน
เคล่ือนท่ีเร็ว
(SRRT)และศูนย์
ปฏิบัติการณภาวะ
ฉุกเฉิน(Emergency
 Operation 
Center:EOC)
ป้องกันและเฝ้าระวัง
โรคติดต่อในพ้ืนท่ีได้
ทันท่วงที

บุคลากรในหน่วย
บริการสาธารณสุข

100,000     100,000      100,000      100,000      100,000       บุคลากรใน
หน่วยบริการ
สาธารณสุขได้รับ
การอบรมและ
พัฒนาศักยภาพ
ตามระบบ
การแพทย์ฉุกเฉิน
 ร้อยละ 90

การปฏิบัติงาน
การแพทย์ฉุกเฉิน
ได้ตามมาตราฐาน

กอง
สาธารณสุขฯ

19 โครงการย้ิมสวย
ด้วยสุขภาพปาก
และฟันดี

จัดให้บริการตรวจ
สุขภาพฟันและฝึก
วิธีการแปรงสีฟันเพ่ือ
ป้องกันฟันผุ

นักเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กในสังกัด 7 
ศูนย์

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 เด็กเล็กมีสุขภาพ
ปากและฟันดีข้ึน
 ร้อยละ 100

ปัญหาสุขภาพ
ปากและฟันใน
เด็กเล็กลดลง
อย่างเห็นได้ชัด

ส านักปลัด/
กอง

สาธารณสุขฯ

20 โครงการประชุม
สมัชชาสุขภาพ
ต าบลนาพู่

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายใน
การด าเนินโครงการฯ

กลุ่ม พ่อ แม่ หญิงมี
ครรภ์ ลูกอ่อนไม่เกิน
 5 ปี

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 สมัชชาสุขภาพ
ต าบลมีการ
ประชุมปีละ 1 
คร้ัง

มีการพัฒนา
แผนงานด้าน
สาธารณสุขและ
การด าเนินการ
กองทุนด้าน
สุขภาพทุกรูปแบบ

กอง
สาธารณสุขฯ

3.2 แผนงานสาธารณสุข 
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์  เป้าหมาย

(ผลผลิตโครงการ)
งบประมาณ        ตัวช้ีวัด    

    (KPI)
ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด าเนินการเอง) หน้าท่ี 83



2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568 
(บาท)

 2569
(บาท)

2570
(บาท)

21 โครงการสาน
สัมพันธ์สายใยรัก

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายใน
การด าเนินโครงการฯ

กลุ่ม พ่อ แม่ หญิงมี
ครรภ์ ลูกอ่อนไม่เกิน
 5 ปี

- - 60,000 60,000 60,000 ครัวเรือนได้รับ
การอบรมการ
ดูแลเด็กอ่อน
ร้อยละ 100

ประชาชนเข้าถึง
การบริการด้าน
สาธารณสุข และ
มีสุขภาพท่ี
แข็งแรง

กอง
สาธารณสุขฯ

22 โครงการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายา
เสพติด

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
ในการด าเนิน
โครงการดังกล่าวฯ

ครอบครัวเป้าหมาย
ท่ีอยู่ในกลุ่มเส่ียง  ท้ัง
 17 หมู่บ้าน

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 เด็ก เยาวชน 
และประชาชน 
ท้ัง 17 หมู่บ้าน

แก้ไขปัญหายา
เสพติดในชุมชน
ได้อย่างตรงจุด

ส านักปลัด  /
งานป้องกันฯ

23 โครงการครอบครัว
แข็งแรงป้องกันยา
เสพติด

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
ในการด าเนิน
โครงการดังกล่าวฯ

ครอบครัวเป้าหมาย
ท่ีอยู่ในกลุ่มเส่ียง  ท้ัง
 17 หมู่บ้าน

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 เด็ก เยาวชน 
และประชาชน 
ท้ัง 17 หมู่บ้าน

ปัญหายาเสพติด
ในชุมชนลดลง

ส านักปลัด  /
งานป้องกันฯ

24 โครงการต าบล
ปลอดไข้เลือดออก

เพ่ือเป็นค่า
ด าเนินการควบคุม
ลูกน้ ายุงลาย

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 17
 หมู่บ้าน โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
หน่วยงานราชการ
ในพ้ืนท่ี และพ้ืนท่ี
สาธารณะต่างๆ

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละของ
ปริมาณการเป็น
ไข้เลือดออกใน
ต าบลนาพู่ลดลง

ประชาชนรู้วิธี
ป้องกันและ
ก าจัดแหล่งเกิด
เช้ือไข้เลือดออก

กอง
สาธารณสุขฯ

3.2 แผนงานสาธารณสุข 
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์  เป้าหมาย

(ผลผลิตโครงการ)
งบประมาณ        ตัวช้ีวัด    

    (KPI)
ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด าเนินการเอง) หน้าท่ี 84



2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568 
(บาท)

 2569
(บาท)

2570
(บาท)

25 โครงการให้ความรู้
การปฐมพยาบาล
เบ้ืองต้นกรณีเกิด
อุบัติเหตุฉุกเฉิน

เพ่ือฝึกอบรมให้
ความรู้ในการปฐม
พยาบาลเบ้ืองต้น

ประชาชนผู้สนใจเข้า
ร่วมฝึกอบรมท้ัง  17
  หมู่บ้าน

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ประชาชนได้รับ
การช่วยเหลือ
ปฐมพยาบาล
เบ้ืองต้น    ร้อย
ละ 80

ประชาชนมี
ความรู้ในการ
ปฐมพยาบาล
เบ้ืองต้นได้ใน
กรณีอุบัติเหตุ
ฉุกเฉิน

กอง
สาธารณสุขฯ

26 โครงการจัดซ้ือ
ถุงยางอนามัย เพ่ือ
ควบคุมโรคติดต่อ
ทางเพศสัมพันธ์
และโรคเอดส์

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือ
ถุงยางอนามัย

ประชาชนในพ้ืนท่ี
ต าบลนาพู่ 17 
หมู่บ้าน

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 มีการรณรงค์ใช้
ถุงยางอนามัยทุก
หมู่บ้าน  ร้อยละ
 100

การติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์ (HIv)
 และโรคติดต่อ
ทางเพศสัมพันธ์
ลดลงและลด
ปัญหาการ
ต้ังครรภ์ในวัยรุ่น

กอง
สาธารณสุขฯ

27 โครงการแก้ไข
ปัญหาด้าน
สาธารณสุขตาม
พระราชด าริ

เพ่ือขับเคล่ือน
โครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข ตาม
มติประชาคมหมู่บ้าน

ประชาชนท้ัง 17 
หมู่บ้าน

     340,000 340,000 340,000 340,000 340,000 ปัญหา
สาธารณสุขของ
ประชาชนได้รับ
การแก้ไขร้อยละ
 100

ประชาชนเข้า
ร่วมโครงการมี
สุขภาพ
พลานามัยท่ีดี
แข็งแรง

กอง
สาธารณสุขฯ

3.2 แผนงานสาธารณสุข 
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์  เป้าหมาย

(ผลผลิตโครงการ)
งบประมาณ        ตัวช้ีวัด    

    (KPI)
ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด าเนินการเอง) หน้าท่ี 85



2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568 
(บาท)

 2569
(บาท)

2570
(บาท)

28 โครงการพัฒนา
สมองใสด้วยสาร
ไอโอดีน (ไข่ไก่
ไอโอดีน)

เพ่ือพัฒนาสมองและ
เสริมสร้างสติปัญญา
ให้กับเด็กทุกวัน และ
ประชาชนท่ัวไป

ประชาชนท้ัง 17 
หมู่บ้าน ในต าบลนา
พู่ โดยเฉพาะเด็ก 
เยาวชนและหญิง
ต้ังครรภ์ให้นมบุตร

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 เด็กทุกช่วงวัย
ได้รับสารไอโอดีน
 ร้อยละ 80

เด็กมีพัฒนาการ
ท่ีเหมาะสมกับ
วัยลดภาวะ
การณ์ขาดสาร
ไอโอดีนท่ีเป็น
ปัญหาส าคัญของ
ประเทศ

กอง
สาธารณสุขฯ

29 โครงการพัฒนา
งานแพทย์แผนไทย

เพ่ือส่งเสริมสุขภาพ
ด้วยสมุนไพรและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินและ
พัฒนางานแพทย์แผน
ไทย

งานแพทย์แผนไทย 
ศูนย์สุขภาพชุมชน 
จ านวน 1 แห่ง

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 งานแพทย์แผน
ไทยได้รับการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาอยู่เสมอ 
ร้อยละ 80

ประชาชนได้
รับทราบผลการ
เจ็บป่วยของตน
และดูแลตนเอง
ได้เบ้ืองต้น

กอง
สาธารณสุขฯ

30 โครงการป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิต
ในชุมชน

เพ่ือส่งเสริม
สุขภาพจิตให้แก่
ประชาชนต าบลนาพู่
ให้มีสุขภาพจิตท่ีดี

ประชาชนต าบลนาพู่
 17 หมู่บ้าน

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 เด็กทุกช่วงวัย
ได้รับสารไอโอดีน
 ร้อยละ 80

เด็กมีพัฒนาการ
ท่ีเหมาะสมกับ
วัยลดภาวะ
การณ์ขาดสาร
ไอโอดีนท่ีเป็น
ปัญหาส าคัญของ
ประเทศ

กอง
สาธารณสุขฯ

3.2 แผนงานสาธารณสุข 
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์  เป้าหมาย

(ผลผลิตโครงการ)
งบประมาณ        ตัวช้ีวัด    

    (KPI)
ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด าเนินการเอง) หน้าท่ี 86



2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568 
(บาท)

 2569
(บาท)

2570
(บาท)

31 โครงการส่งเสริม
สุขภาพเยาวชน
ต าบลนาพู่

จัดอบรมส่งเสริมให้
เยาวชนมีสุขภาพดี

เยาวชนในเขตต าบล
นาพู่ 17 หมู่บ้าน

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 เยาวชนมีการ
ดูแลใส่ใจสุขภาพ 
     ร้อยละ 80

ประชาชนได้
รับทราบผลการ
เจ็บป่วยของตน
และดูแลตนเอง
ได้เบ้ืองต้น

กอง
สาธารณสุขฯ

32 โครงการพัฒนา
เยาวชนนอก
สถานศึกษาด้าน
อนามัยเจริญพันธ์ุ

เพ่ือการพัฒนา
สุขภาพและอนามัย
เจริญพันธ์ในวัยรุ่น
เพ่ือให้ความรู้เร่ือง
อนามัยเจริญพันธ์ุใน
วัยรุ่นตาม
สถานศึกษา/หมู่บ้าน
 และเพ่ือป้องกันการ
ต้ังครรภ์ในวัยรุ่น

เยาวชน และ
นักเรียน/นักศึกษา
ในพ้ืนท่ีต าบลนาพู่

- - 30,000 30,000 30,000 วัยรุ่นมีความรู้
เร่ืองอนามัย
เจริญพันธ์ุและ
รู้จักการป้องกัน
การต้ังครรภ์ไม่
พร้อมร้อยละ 80

วัยรุ่นมีความรู้
เร่ืองอนามัยวัย
เจริญพันธ์ุและ
รู้จักวิธีการ
ป้องกันการ
ต้ังครรภ์ในขณะ
ท่ียังไม่มีความ
พร้อม

กอง
สาธารณสุขฯ

3.2 แผนงานสาธารณสุข 
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์  เป้าหมาย

(ผลผลิตโครงการ)
งบประมาณ        ตัวช้ีวัด    

    (KPI)
ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด าเนินการเอง) หน้าท่ี 87



2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568 
(บาท)

 2569
(บาท)

2570
(บาท)

33 โครงการควบคุม
โรคท่ีเกิดจาก
พฤติกรรม (NCD) 
หรือโรคเบาหวาน/
ความดันโลหิตสูง

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายใน
การด าเนินการ
ควบคุมโรคเบาหวาน
และความดันโลหิตสูง

ประชาชนกลุ่มเส่ียง
 17 หมู่บ้าน

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ประชาชนทุก
กลุ่มวัยมีความรู้
ป้องกันตนเอง
จากโรคเบาหวาน
 ร้อยละ 80

ประชาชน ได้รับ
การตรวจคัด
กรอง
โรคเบาหวาน
และความดัน
โลหิตสูง

กอง
สาธารณสุขฯ

34 โครงการคัดกรอง
ภาวะสุขภาพ

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายใน
การด าเนินโครงการฯ

ประชากรต าบลนาพู่
 อายุต้ังแต่ 15 ปีข้ึน
ไป

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 กลุ่ม15 ปีได้รับ
การคัดกรอง
สุขภาพ ร้อยละ 
100

ประชาชนเข้าถึง
การบริการด้าน
สาธารณสุขและ
มีสุขภาพท่ี
แข็งแรง

กอง
สาธารณสุขฯ

35 โครงการสนับสนุน
การด าเนินงาน
กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพท้องถ่ิน

เพ่ือสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภา
ท้องถ่ิน อบต.นาพู่

กองทุนหลักประกัน
สุขภาพท้องถ่ิน 
อบต.นาพู่

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 สมทบกองทุน
หลักประกัน
สุขภาพท้องถ่ิน
ร้อยละ 50 ของ
ยอดเงินท่ีได้รับ
การจัดสรรจาก 
สปสช.เขต 8

กองทุนได้รับการ
จัดสรร
งบประมาณใน
การแก้ไขปัญหา
สาธารณสุข

กอง
สาธารณสุขฯ

3.2 แผนงานสาธารณสุข 
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์  เป้าหมาย

(ผลผลิตโครงการ)
งบประมาณ        ตัวช้ีวัด    

    (KPI)
ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด าเนินการเอง) หน้าท่ี 88



2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568 
(บาท)

 2569
(บาท)

2570
(บาท)

36 โครงการสร้าง
เสริมสุขภาพและ
ป้องกันการเจ็บ 
ป่วย ส าหรับ
ประชาชนทุกกลุ่ม
ทุกวัย

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายใน
การด าเนินโครงการฯ

ประชาชนท้ัง 17 
หมู่บ้าน

- - - 100,000 100,000 ประชาชนได้รับ
ประโยชน์ร้อยละ
 80

ประชาชนเข้าถึง
การบริการด้าน
สาธารณสุขและ
มีสุขภาพท่ี
แข็งแรง

กอง
สาธารณสุขฯ

37 โครงการส่งเสริม
สุขภาพด้วยการ
เต้น บาสโล๊ป

เพ่ือส่งเสริมสุขภาพ
ร่างกายของ
ประชาชนให้แข็งแรง

ประชาชน 17 
หมู่บ้าน

- - 100,000 100,000 100,000 ประชาชน มี
สุขภาพท่ีแข็งแรง
      ร้อยละ 80

ประชาชนมี
สุขภาพท่ี
สมบูรณ์แข็งแรง

กอง
สาธารณสุขฯ

รวม 37   โครงการ  -  - 6,580,000  7,700,000   8,320,000   8,420,000   8,400,000     -  -  -

3.2 แผนงานสาธารณสุข 
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์  เป้าหมาย

(ผลผลิตโครงการ)
งบประมาณ        ตัวช้ีวัด    

    (KPI)
ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด าเนินการเอง) หน้าท่ี 89



2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568 
(บาท)

 2569
(บาท)

2570
(บาท)

1 โครงการส่งเสริม
การลดปัญหาการ
ทะเลาะวิวาทใน
เยาวชน

เพ่ือลดปัญหาการ
ทะเลาะวิวาทในชุมชน

เด็กและเยาวชนใน
เขตต าบลนาพู่

        50,000         50,000         50,000         50,000          50,000 จ านวนของ
ผู้เข้าร่วมอบรมใน
โครงการ ร้อยละ
 80

ปัญหาการ
ทะเลาะวิวาทใน
เด็กและเยาวชน
ลดลง

กอง
สวัสดิการ

สังคม

2 โครงการอบรมให้
ความรู้เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ศักยภาพแก่ผู้พิการ
 และผู้ด้อยโอกาส

เพ่ืออบรมให้ความรู้
แก่ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส

ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาสต าบล
นาพู่

        30,000         30,000         30,000         30,000          30,000 จ านวนของ
ผู้เข้าร่วมอบรมใน
โครงการร้อยละ 
90

เพ่ือสนับสนุนให้
ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส
พัฒนาอาชีพ
สร้างรายได้
ให้กับตนเอง

กอง
สวัสดิการ

สังคม

3 โครงการพัฒนา
คุณภาพผู้สูงอายุ
และผู้ด้อยโอกาส
ในชุมชน

เพ่ือเป็นค่า
ด าเนินการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
และผู้ด้อยโอกาสใน
ชุมชน,  อบรม
ผู้ด้อยโอกาส,ออก
เย่ียมครอบครัว

ผู้สูงอายุและ
ผู้ด้อยโอกาสใน
ต าบลนาพู่

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 ผู้สูงอายุ 
ผู้ด้อยโอกาส
ได้รับการดูแล
ตามเกณฑ์  ร้อย
ละ 100

ผู้สูงอายุและ
ผู้ด้อยโอกาส
ได้รับการฟ้ืนฟู
สุขภาพและ
อนามัย

กอง
สาธารณสุขฯ

3.3  แผนงานสังคมสงเคราะห์
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์  เป้าหมาย

(ผลผลิตโครงการ)
งบประมาณ ตัวช้ีวัด

(KPI)
ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด าเนินการเอง) หน้าท่ี 90



2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568 
(บาท)

 2569
(บาท)

2570
(บาท)

4 โครงการเยาวชน
จิตอาสารวมใจ
สร้างคุณประโยชน์
เพ่ือชุมชน

เพ่ือสร้างจิตส านึกให้
เยาวชนไทยสร้าง
ความดี มีจิต
สาธารณะ มีความ
เมตตาแก่เพ่ือนมนุษย์
 และสร้างสรรค์
สังคมไทยให้น่าอยู่
อย่างมีความสุข

เยาวชนในพ้ืนท่ี
ต าบลนาพู่

        30,000         30,000         30,000         30,000          30,000 เยาวชนในพ้ืนท่ี
ต าบลนาพู่ ได้
ประโยชน์ร้อยละ
 90

เยาวชนไทยเป็น
ผู้ท่ีมีจิตส านึกท่ีดี
 มรจิตใจอ่อนโยน
 มีความเมตตาต่อ
เพ่ือมนุษย์ด้วยกัน

กอง
สวัสดิการ

สังคม

5 โครงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรม
 ส าหรับเด็กและ
เยาวชนต าบลนาพู่

เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก
และเยาวชนมี
คุณธรรม จริยธรรม

เด็กและเยาวชนใน
เขตพ้ืนท่ีต าบลนาพู่

        50,000         50,000         50,000         50,000          50,000 เด็กและเยาวชน
ในพ้ืนท่ีได้
ประโยชน์ร้อยละ
 90

เด็กและเยาวชน
รู้ซ้ึงและเข้าถึง
หลักธรรมในทาง
พระพุทธศาสนา

กอง
สวัสดิการ

สังคม

6 โครงการเยาวชน
แห่งชาติ

เพ่ือจัดกิจกรรมให้
เด็กและเยาวชนได้
ท ากิจกรรม
สร้างสรรค์และเป็น
ประโยชน์ร่วมกัน

เด็กและเยาวชนใน
พ้ืนท่ีต าบลนาพู่

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 เด็กและเยาวชน
ต าบลนาพู่ 17 
หมู่บ้าน

เพ่ือตระหนักถึง
ความส าคัญทาง
วัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถ่ิน

กอง
สวัสดิการ

สังคม

3.3  แผนงาน สังคมสงเคราะห์
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์  เป้าหมาย

(ผลผลิตโครงการ)
งบประมาณ ตัวช้ีวัด

(KPI)
ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด าเนินการเอง) หน้าท่ี 91



2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568 
(บาท)

 2569
(บาท)

2570
(บาท)

7 โครงการพัฒนา
สตรีและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของ
ครอบครัวและ
ชุมชน

เพ่ือให้กลุ่มสตรีมี
ความตระหนักใน
บทบาทหน้าท่ีของง
ตนเองและครอบครัว
 มีความเข้มแข็งมีจิต
อาสาในชุมชน

กลุ่มสตรีต าบลนาพู่ 
17 หมู่บ้าน

- - 20,000 20,000 20,000 จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ    ร้อย
ละ 90

กลุ่มสตรีมีความ
ตระหนักใน
บทบาทหน้าท่ี
ของตนเอง และ
ครอบครัว มี
ความเข้มแข็ง มี
จิตอาสาในชุมชน

กอง
สวัสดิการ

สังคม

8 โครงการฝึกอบรม
ส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพกลุ่มสตรี
ต าบลนาพู่

เพ่ือส่งเสริมทักษะแล
ประสบการณ์ในการ
ประกอบอาชีพของ
กลุ่มสตรี

สตรีภายในต าบลนา
พู่ 17 หมู่บ้าน

        50,000         50,000         50,000         50,000          50,000 สตรีภายใน
ต าบลนาพู่ ได้
ประโยชน์ร้อยละ
 100

กลุ่มสตรีมีรายได้
เพ่ิมข้ึน

กอง
สวัสดิการ

สังคม

9 โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพให้กับ
สังคมผู้สูงอายุ

 เพ่ือส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุในชุมชนมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี ท้ัง
ด้านร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ และสังคม 
ด ารงชีวิตในสังคมได้
อย่างมีมีคุณค่า

ผู้สูงอายุภายใน
ต าบลนาพู่ 17 
หมู่บ้าน

 -         30,000         30,000         30,000          30,000 ผู้สูงอายุภายใน
ต าบลนาพู่ ได้
ประโยชน์ร้อยละ
 100

ผู้สูงอายุในชุมชน
มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
 ท้ังด้านร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ 
และสังคม

กอง
สวัสดิการ

สังคม

3.3  แผนงาน สังคมสงเคราะห์
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์  เป้าหมาย

(ผลผลิตโครงการ)
งบประมาณ ตัวช้ีวัด

(KPI)
ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด าเนินการเอง) หน้าท่ี 92



2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568 
(บาท)

 2569
(บาท)

2570
(บาท)

10 โครงการส่งเสริม
อาชีพผู้สูงอายุและ
บุคคลในครอบครัว

เพ่ือเพ่ิมโอกาสด้าน
อาชีพส่งเสริมการมี
รายได้ให้กับผู้สูงอายุ
และบุคลในครอบครัว

ผู้สูงอายุและบุคคล
ในครอบครัวใน
ต าบลนาพู่

        50,000         50,000         50,000         50,000          50,000 ผู้สูงอายุ และ
บุคคลใน
ครอบครัวในพ้ืนท่ี
ได้ประโยชน์ร้อย
ละ 90

ผู้สูงอายุและ
บุคคลใน
ครอบครัวมีอาชีพ
เล้ียงตนเองและ
ครอบครัว และ
ได้รับการ
ส่งเสริมอาชีพ

กอง
สวัสดิการ

สังคม

11 โครงการขับเคล่ือน
ชมรมผู้สูงอายุ
ต าบลนาพู่

เพ่ือผู้สูงอายุจะได้มี
กิจกรรมพัฒนา
ทางด้านร่างกาย 
อารมณ์

ชมรมผู้สูงอายุใน
พ้ืนท่ีต าบลนาพู่ ท้ัง 
17 หมู่บ้าน

        40,000         40,000         40,000         40,000          40,000 มีชมรมผู้สูงอายุท่ี
เข้มแข็งข้ึน ร้อย
ละ 80

ผู้สูงอายุมีสุจ
ภาพดี ศักยภาพ 
บทบาทและ
ความส าคัญใน
สังคมเพ่ิมข้ึน

กอง
สวัสดิการ

สังคม

12 โครงการจัดงานวัน
ผู้สูงอายุ

เพ่ือแสดงความ
กตัญญูกตเวทีต่อ
ผู้สูงอายุและสร้าง
ความรักความอบอุ่น
ในครอบครัวและ
ชุมชน

ผู้สูงอายุจ านวน 17
 หมู่บ้าน

        20,000         20,000         20,000         20,000          20,000 ผู้สูงอายุ และ
ประชาชนท่ีเข้า
ร่วมโครงการ
ได้รับประโยชน์ 
ร้อยละ 80

ประชาชนใน
ชุมชนเกิดความ
รักสามัคคี และ
ให้คุณค่า
ความส าคัญแก่
ผู้สูงอายุ ซ่ึงเป็น
ปูชนียบุคคล

กอง
สวัสดิการ

สังคม

3.3  แผนงาน สังคมสงเคราะห์
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์  เป้าหมาย

(ผลผลิตโครงการ)
งบประมาณ ตัวช้ีวัด

(KPI)
ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด าเนินการเอง) หน้าท่ี 93



2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568 
(บาท)

 2569
(บาท)

2570
(บาท)

13 โครงการเครือข่าย
ช่วยเหลือผู้สูงอายุ 
 ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส

เพ่ือให้เกิดเครือข่าย
คณะกรรมการและ
คณะท างานด้านการ
สงเคราะห์ช่วยเหลือ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
และผู้ด้อยโอกาส

เครือข่าย
คณะกรรมการ
คณะท างาน เช่น 
ผู้น าชุมชน กลุ่มสตรี
 อผส.รพ.สต.และผู้
สุงอายุ ผู้พิการ

- - 20,000 20,000 20,000 จ านวนผู้เข้าร่วม
อบรมในโครงการ
 ร้อยละ 90

เกิดเครือข่าย
คณะกรรมการ
และคณะท างาน
ด้านการ
สงเคราะห์
ช่วยเหลือ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ
 ผู้ด้อยโอกาสใน
เขตพ้ืนท่ี

กอง
สวัสดิการ

สังคม

14 โครงการถ่ายทอด
ภูมิปัญญาผู้สูงอายุ
สู่ลูกหลาน

เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้ใช้
ประสบการณ์และ
ภูมิปัญญาเพ่ือสร้าง
ประโยชน์ในชุมชน

ผู้สูงอายุจ านวน 17
 หมู่บ้าน

        30,000         30,000         30,000         30,000          30,000 ผู้สูงอายุ และ
ประชาชนท่ีเข้า
ร่วมโครงการ
ได้รับประโยชน์ 
ร้อยละ 90

สร้าง
ความสัมพันธ์ท่ีดี
ระหว่างวัย และ
เกิดการเรียนรู้ 
สืบสานคุณค่าท่ีดี
งามของสังคม

กอง
สวัสดิการ

สังคม

15 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพ้ืนท่ี
สร้างสรรค์ส าหรับ
เด็กและเยาวชน
ต าบลนาพู่

เพ่ือพัฒนาแกนน า
เยาวชนระดับต าบล
ให้มีทักษะ
ความสามารถในการ
ท างานเป็นทีม

เด็ก เยาวชน 
นักเรียน นักศึกษา 
ผู้ปกครอง ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู 
ผู้บริหารท้องถ่ิน 
จนท.ผู้น าชุมชน

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวนผู้เข้าร่วม
อบรมในโครงการ
      ร้อยละ 90

เด็ก เยาวชนมี
ความรู้ความ
เข้าใจ สามารถ
ท างานเป็นทีม

กอง
สวัสดิการ

สังคม

3.3  แผนงาน สังคมสงเคราะห์
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์  เป้าหมาย

(ผลผลิตโครงการ)
งบประมาณ ตัวช้ีวัด

(KPI)
ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด าเนินการเอง) หน้าท่ี 94



2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568 
(บาท)

 2569
(บาท)

2570
(บาท)

16 โครงการอบรม
เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพภาวะ
ผู้น าแก่เด็กและ
เยาวชนต าบลนาพู่

เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
เด็กและเยาวชนใน
ระดับต าบล

เด็กและเยาวชนใน
เขตพ้ืนท่ี อบต.นาพู่

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 เด็กและเยาวชน
ต าบลนาพู่ 17 
หมู่บ้าน เข้าร่วม
โครงการร้อยละ 
80

เด็กและเยาวชน
มีภาวะความเป็น
ผู้น า สามารถ
แก้ไขปัญหาได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ

กอง
สวัสดิการ

สังคม

17 โครงการขับเคล่ือ
ศูนย์ช่วยเหลือสังคม

เพ่ือสร้างการรับรู้ 
ความเข้าใจเก่ียวกับ
สถานการณ์ทาง
สังคมของประชาชน
ในพ้ืนท่ีต าบลนาพู่

ปนะชาชนในเขต
พ้ืนท่ีต าบลนาพู่

        40,000         40,000         40,000         40,000          40,000 ปัญหาทางสังคม
ลดลง ร้อยละ 90

สามารถ
ช่วยเหลือ
ประชาชนใน
ชุมชน ได้อย่างมี
ประสิทธฺภาพ

กอง
สวัสดิการ

สังคม

18 โครงการขับเคล่ือน
สภาเด็กและ
เยาวชนต าบลนาพู่

เพ่ือสร้างจิตส านึก
และปลูกฝังให้เด็ก
และเยาวชนมีจิต
สาธารณะ พร้อมท่ี
จะช่วยเหลือสังคมอัน
เป็นการอาสาท า
ความดี

เด็ก และเยาวชนใน
ต าบลนาพู่ 17 
หมู่บ้าน

        30,000         30,000         30,000         30,000          30,000 จ านวนเด็ก และ
เยาวชนท่ีเข้า
ร่วมอบรมใน
โครงการ ร้อยละ
 80

เยาวชนได้
รวมตัวกันท า
กิจกรรมท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อสังคม

กอง
สวัสดิการ

สังคม

3.3  แผนงาน สังคมสงเคราะห์
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์  เป้าหมาย

(ผลผลิตโครงการ)
งบประมาณ ตัวช้ีวัด

(KPI)
ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด าเนินการเอง) หน้าท่ี 95



2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568 
(บาท)

 2569
(บาท)

2570
(บาท)

19 โครงการขับเคล่ือน
ศูนย์เยาวชนต าบล
นาพู่

เพ่ือให้เกิดความ
ตระหนักและ
สามารถลดปัญหา
ด้านเด็กและเยาวชน
และกระบวนการ
ท างานสร้างเสริม
ภูมิคุ้มกันในกลุ่ม
เยาวชนอย่างเป็น
รูปธรรม

เยาวชนในเขตพ้ืนท่ี
ต าบลนาพู่

        40,000         40,000         40,000         40,000          40,000 ปัญหาทางสังคม
ลดลง ร้อยละ 90

เยาวชน รู้จัก
เคารพสิทธิ 
หน้าท่ี ด ารง
ชีวิตอยู่ด้วยกัน
อย่างเอ้ืออาทร 
ลดข้อพิพาท 
และข้อขัดแย้ง
ต่างๆท าให้สังคม
มีความปลอด
ภัย และสงบสุข

กอง
สวัสดิการ

สังคม

20 โครงการค่าย
เยาวชนเพาะต้นกล้า

เพ่ือเสริมสร้างพลัง
ความเข้มแข็งของ
เครือข่ายเยาวชนต้น
กล้าในป่าใหญ่ในการ
ท างานด้านการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ

เยาวชนต าบลนาพู่ 
17 หมู่บ้าน

- - 20,000 20,000 20,000 เยาวชนท่ีเข้าร่วม
โครงการได้
ประโยชน์ ร้อยละ
 90

เยาวชนได้รับ
การปลูกฝัง
ทัศนคติท่ีดี เห็น
ความส าคัญใน
บทบาทของตน
ในการเป็นผู้สืบ
ทอดเจตนารมย์
ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติของชุมชนตนเอง

กอง
สวัสดิการ

สังคม

3.3  แผนงานสังคมสงเคราะห์
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์  เป้าหมาย

(ผลผลิตโครงการ)
งบประมาณ ตัวช้ีวัด

(KPI)
ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด าเนินการเอง) หน้าท่ี 96



2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568 
(บาท)

 2569
(บาท)

2570
(บาท)

21 โครงการอบรม
เล้ียงดูเด็กให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดี

เพ่ือให้ความรู้กับผู้
เล้ียงดูเด็กให้มี
คุณภาพชีวิตความ
เป็นอยู่ท่ีดีข้ึน

ผู้ปกครองเด็กในเขต
ต าบลนาพู่

        20,000         20,000         20,000         20,000          20,000 จ านวนของ
ผู้เข้าร่วมอบรมใน
โครงการ    ร้อย
ละ 90

ผู้ปกครองเด็กมี
ความรู้ในการ
เล้ียงดูเด็กให้มี
คุณภาพ

กอง
สวัสดิการ

สังคม

22 โครงการส่งเสริม
ทักษะภาษาและ
ภาวะผู้น าในเด็ก
และเยาวชนต าบล
นาพู่

เพ่ือดึงศักยภาพของ
ความเป็นผู้น าและ
การท างานเป็นกลุ่ม
ออกมา ควบคู่ไปกับ
การส่งเสริมการใช้
ทักษะด้านภาษา 
และความคิดเชิง
สร้างสรรค์

เด็ก และเยาวชนใน
ต าบลนาพู่ 17 
หมู่บ้าน

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวนเด็ก และ
เยาวชนท่ีเข้า
ร่วมอบรมใน
โครงการ ร้อยละ
 81

เด็กและเยาวชน
ได้เรียนรู้การ
ท างานเป็นกลุ่ม 
มีศักยภาพด้าน
การเป็นผู้น า

กอง
สวัสดิการ

สังคม

23 โครงการทูบีนัม
เบอร์วัน

เพ่ือให้เด็กและ
เยาวชนในพ้ืนท่ี
ต าบลนาพู่ ได้รับ
ความรู้เร่ืองเพศศึกษา
 มีภูมิคุ้มกันป้องกัน
ปัญหาการต้ังครรภ์
ก่อนวัยอันควร

เด็กและเยาวชนใน
เขตต าบลนาพู่

        20,000         20,000         20,000         20,000          20,000 จ านวนผู้เข้าร่วม
อบรมใน
โครงการร้อยละ 
90

เด็กและเยาวชน
ในเขตต าบลนาพู่
มีความรู้เร่ือง
การป้องกัน
ปัญหายาเสพติด 
เพศศึกษา สร้าง
ภูมิคุ้มกันปัญหา
การต้ังครรภ์ก่อน
วัยอันควร

กอง
สวัสดิการ
สังคม/
กอง

สาธารณสุขฯ

3.3  แผนงานสังคมสงเคราะห์
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์  เป้าหมาย

(ผลผลิตโครงการ)
งบประมาณ ตัวช้ีวัด

(KPI)
ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด าเนินการเอง) หน้าท่ี 97



2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568 
(บาท)

 2569
(บาท)

2570
(บาท)

24 โครงการสร้าง
เครือข่ายคุ้มครอง
เด็กและเยาวชน
ระดับต าบล

เพ่ือป้องกันและ
แก้ไขปัญหาด้านเด็ก
และเยาวชน

เครือข่าย
คณะกรรมการเด็ก
และเยาวชน

        20,000         20,000         20,000         20,000          20,000 จ านวนของ
ผู้เข้าร่วมอบรมใน
โครงการ ร้อยละ
 90

เครือข่าย คกก.
คุ้มครองเด็ก
ระดับต าบลมี
ความรู้และร่วม
ป้องกันปัญหา
เด็กและเยาวชน

กอง
สวัสดิการ

สังคม

25 โครงการ
เสริมสร้างภูมิคุ้มกัน
เร่ืองเพศส าหรับ
เด็กและเยาวชน

เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมาย
มีความรู้ความเข้าใจ
ผลกระทบของการ
ท้องก่อนวัย และ
โรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์

เด็กและเยาวชนใน
เขตต าบลนาพู่

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 วัยรุ่นมีความรู้
ความเข้าใจ
ตระหนักถึง
ปัญหาและมี
ทักษะในการ
แก้ปัญหา
มากกว่าร้อยละ 
80

เด็กและเยาวชน
และประชาชน
ท่ัวไปมีความรู้
และป้องกัน
ตนเองจากโรคติด
ต่อทาง
เพศสัมพันธ์

กอง
สวัสดิการ

สังคม

26 โครงการพัฒนา
ศักยภาพพลังสตรี
ต าบลนาพู่

เพ่ือพัฒนาองค์กร
สตรีทุกระดับให้มี
ศักยภาพ

สตรีภายในต าบลนาพู่ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 สตรีต าบลนาพู่มี
ส่วนร่วมในการ
พัฒนา ชุมชมได้ 
ร้อยละ 80

สตรีต าบลนาพู่
ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพและ
ความรู้ทางสังคม

กอง
สวัสดิการ

สังคม

3.3  แผนงานสังคมสงเคราะห์
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์  เป้าหมาย

(ผลผลิตโครงการ)
งบประมาณ ตัวช้ีวัด

(KPI)
ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด าเนินการเอง) หน้าท่ี 98



2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568 
(บาท)

 2569
(บาท)

2570
(บาท)

27 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการแก้ไข
ปัญหาการอ่านไม่
ออกเขียนไม่ได้ของ
เด็กนักเรียนในเขต
พ้ืนท่ีต าบลนาพู่

เพ่ือแก้ปัญหา
นักเรียนอ่านไม่ออก
เขียนไม่ได้ในเขต
พ้ืนท่ีต าบลนาพู่

เด็กนักเรียน
โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี
ต าบลนาพู่

        40,000         40,000         40,000         40,000          40,000 เด็กมีทักษะใน
การอ่านออก 
เขียนได้เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 90

เด็กมีความรู้ใน
การอ่านออก
เขียนได้และ
สามารถใช้ชีวิต
อยู่ร่วมกับสังคม

กอง
สวัสดิการ

สังคม

28 โครงการอบรม
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาความรุนแรง
ต่อเด็ก สตรี และ
บุคคลในครอบครัว
 ต าบลนาพู่

เพ่ือให้สังคมและ
ชุมชนมีส่วนร่วมใน
การป้องกัน แก้ไข
ปัญหาและสร้าง
เครือข่ายเฝ้าระวัง
ปัญหาในพ้ืนท่ี

ผู้บริหารท้องถ่ิน 
พนักงาน ผู้น าชุมชน
 ผู้น ากลุ่มต่างๆ 
สมาชิกในครอบครัว
 และประชาชนท่ัวไป

        20,000         20,000         20,000         20,000          20,000 จ านวนของ
ผู้เข้าร่วมอบรมใน
โครงการร้อยละ 
90

ผู้เข้าร่วมอบรม
สามารถน า
ความรู้แนวทาง
ไปช่วยป้องกัน
แก้ไขปัญหาลด
ความรุนแรงใน
เด็กและสตรีใน
พ้ืนท่ีตัวเอง

กอง
สวัสดิการ

สังคม

29 โครงการส่งเสริม
อาชีพในต าบลนาพู่

เพ่ือให้ประชาชนใน
เขตต าบลนาพู่ ได้มี
กลุ่มอาชีพ มี
ผลิตภัณฑ์ชุมชนเป็น
เอกลักษณ์ของแต่ละ
ชุมชน

ประชาชน 17 
หมู่บ้าน

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวนผู้เข้าร่วม
อบรมในโครงการ
 ร้อยละ 90

ประชาชนในเขต
ต าบลนาพู่มีกลุ่ม
อาชีพ มี
ผลิตภัณฑ์ชุมชน
เป็นของแต่ละ
ชุมชน

กอง
สวัสดิการ

สังคม

3.3  แผนงานสังคมสงเคราะห์
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์  เป้าหมาย

(ผลผลิตโครงการ)
งบประมาณ ตัวช้ีวัด

(KPI)
ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด าเนินการเอง) หน้าท่ี 99



2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568 
(บาท)

 2569
(บาท)

2570
(บาท)

30 โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตคน
พิการและส่งเสริม
อาชีพผู้ดูแลคน
พิการ

เพ่ือส่งเสริมให้เกิด
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการและ
ผู้ดูแลคนพิการได้มี
รายได้เสริมใน
ครัวเรือน

ประชาชน 17 
หมู่บ้าน

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวนผู้เข้าร่วม
อบรมในโครงการ
 ร้อยละ 90

คนพิการ ผู้ดูแล
คนพิการ ได้รับ
การส่งเสริมด้าน
อาชีพ ใน
ครัวเรือนมีรายได้
เพ่ิมข้ึน

กอง
สวัสดิการ

สังคม

31 โครงการสร้างความ
เข้มแข็งกลุ่ม
พ่อบ้านต าบลนาพู่

เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
กลุ่มพ่อบ้านในต าบล
นาพู่ให้มีบทบาทใน
การพัฒนาชุมชน

ประชาชนในต าบล
นาพู่ ท้ัง 17 หมู่บ้าน

40,000        40,000        40,000        40,000        40,000          มีกลุ่มพ่อบ้านได้
รวมตัวกันท า
กิจกรรมท่ีเป็น
ประโยชน์ ร้อยละ
 80

กลุ่มพ่อบ้านมี
บทบาทและ
ศักยภาพในการ
พัฒนาชุมชน

กอง
สวัสดิการ

สังคม

32 โครงการ Naphu 
Model Socail 
Network (ต าบล
ต้นแบบเครือข่าย
สร้างความเข้มแข็ง
ทางสังคม)

เพือบูรณาการ
เครือข่ายภาครัฐ
เอกชนและประชา
สังคมในการให้ความ
ช่วยเหลิอและบริการ
ประชาชนในต าบล
นาพู่

ประชาชนในต าบล
นาพู่ ท้ัง 17 หมู่บ้าน

 -       100,000       100,000       100,000        100,000 สามารถให้ความ
ช่วยเหลือและ
บริการประชาชน
ได้อย่างท่ัวถึง

เป็นต้นแบบ
เครือข่ายสร้าง
ความเข้มแข็งใน
สังคม

กอง
สวัสดิการ

สังคม

3.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์  เป้าหมาย

(ผลผลิตโครงการ)
งบประมาณ ตัวช้ีวัด

(KPI)
ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด าเนินการเอง) หน้าท่ี 100



2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568 
(บาท)

 2569
(บาท)

2570
(บาท)

33 โครงการครอบครัว
ตัวอย่าง (Family 
Model)

เพ่ือส่งเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับ
สถาบันครอบครัว

ประชาชนในเขต
พ้ืนท่ีต าบลนาพู่

 -         40,000         40,000         40,000          40,000 เกิดความเข้มแง
ในสถาบัน
ครอบครัว

มีครอบครัว
ตัวอย่างในต าบล
นาพู่

กอง
สวัสดิการ

สังคม

34 โครงการนัก
ประชาสัมพันธ์
ออนไลน์ต าบลนาพู่
 (YouTuber)

เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก
และเยาวชนได้มี
ความรู้เชิงปฏิบัติการ
ในการสร้างส่ือวิดิ
ทัศน์ผ่านโปรแกรม 
YouTuber

เด็กและเยาวชนใน
เขตพ้ืนท่ีต าบลนาพู่

- 20,000        20,000        20,000        20,000         เด็กและเยาวชน
มีความรู้และ
น าไปปฏิบัติใน
การสร้างส่ือ
ผลงานวิดิทัศน์ได้

เด็กและเยาวชน
สามารถเป็น 
Youtuber

กอง
สวัสดิการ

สังคม

รวม 34  โครงการ - -   1,190,000    1,380,000    1,440,000    1,440,000     1,440,000 - - -

2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568 
(บาท)

 2569
(บาท)

2570
(บาท)

1 โครงการ
เสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตและสุขภาวะท่ี
ดีในชุมชน

เพ่ือเสริมสร้าง
ประชาชนให้มี
สุขภาพท่ีดี มีความ
รอบรู้มีขีด
ความสามารถด้าน
สุขภาวะ

ประชาชน 17 
หมู่บ้าน

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
อบรมโครงการ
มากกว่า ร้อยละ
 80

ประชาชนในต า
นาพู่มีความรู้
และแนวทางใน
การด ารงชีวิต

กอง
สวัสดิการ

สังคม

3.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์  เป้าหมาย

(ผลผลิตโครงการ)
งบประมาณ ตัวช้ีวัด

(KPI)
ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ

3.4  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์  เป้าหมาย

(ผลผลิตโครงการ)
งบประมาณ ตัวช้ีวัด

(KPI)
ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด าเนินการเอง) หน้าท่ี 101



2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568 
(บาท)

 2569
(บาท)

2570
(บาท)

2 โครงการสร้าง
ความปรองดอง
สมานฉันท์

1.เพ่ือเสริมสร้าง
ความปรองดอง
สมานฉันท์ ลดปัญหา
ความขัดแย้ง สร้าง
ความม่ันคง 2. เพ่ือ
ประชาชนได้น า
หลักธรรมทางศาสนา
มาใช้ในชีวิตประจ าวัน
  3. เพ่ือปลูกฝัง
จิตส านึก และสร้าง
ความตระหนัก รัก
และเชิดชูสถาบันชาติ
 ศาสนา 
พระมหากษัตริย์

เด็ก เยาวชน 
ประชาชนผู้สนใจท้ัง
 17 หมู่บ้าน

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 เด็ก เยาวชน 
ประชาชน
ผู้สนใจท้ัง 17 
หมู่บ้าน

ประชาชนมีความ
รัก ความสามัคคี
 ความเข้าใจใน
การอยู่ร่วมกันใน
สังคมอย่างมี
ความสุข

ส านักปลัด

รวม 2 โครงการ - -      200,000       200,000      200,000      200,000        200,000 - - -

3.4  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์  เป้าหมาย

(ผลผลิตโครงการ)
งบประมาณ ตัวช้ีวัด

(KPI)
ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด าเนินการเอง) หน้าท่ี 102



2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568 
(บาท)

 2569
(บาท)

2570
(บาท)

1 โครงการสาน
สัมพันธ์กีฬา
ปฐมวัยศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กต าบลนาพู่

เพ่ือส่งเสริมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ท้ัง 4 ด้านมี
รักความสามัคคีต่อกัน

นักเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กท้ัง 7 ศูนย์ 
สังกัด อบต.นาพู่

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 การจัดการเรียน
การสอนมี
ประสิทธิภาพข้ึน 
ร้อยละ 100

เด็กนักเรียน 
ศพด.มีการเรียน
การสอนท่ี
หลากหลายข้ึน

ส านักปลัด /
งานการศึกษา

2 โครงการแข่งขัน
กีฬา อบต.เกมส์

 เพ่ือส่งเสริมให้
เยาวชนและ
ประชาชนท่ัวไปหันมา
เล่นกีฬาห่างไกลยา
เสพติด

ประชาชน 17 
หมู่บ้าน

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการมากกว่า
 ร้อยละ 80

ประชาชน ทุก
ร่นทุกวัยสามารถ
ร่วมกิจกรรม
สร้าง
ความสัมพันธ์ 
และส่งเสริม
ความสามัคคี 
ของประชาชนระ
หว่าหมู่บ้าน

ส านักปลัด

3 โครงการแข่งขัน
กีฬาและ
นันทนาการผู้สูงอายุ

 เพ่ือส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุได้ออกก าลัง
กาย มีสุขภาพท่ีดี
มีการร่วมท ากิจกรรม

ผู้สูงอายุในต าบลนาพู่ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการมากกว่า
 ร้อยละ 90

ผู้สูงอายุมีความ
สนุกสนานร่าเริง 
 พลานามัย
สมบูรณ์  และมี
น้ าใจเป็นนักกีฬา

กองสวัสดิการ

3.5 แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์  เป้าหมาย

(ผลผลิตโครงการ)
งบประมาณ ตัวช้ีวัด

(KPI)
ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด าเนินการเอง) หน้าท่ี 103



2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568 
(บาท)

 2569
(บาท)

2570
(บาท)

4 โครงการส่งเสริม
สุขภาพด้วยการ
ออกก าลังกาย
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาพู่

เพ่ือให้ประชาชนใน
ต าบลนาพู่มีสุขภาพ
ท่ีดีแข็งแรง

ประชาชนในต าบล
นาพู่
จนท. พนักงาน 
สังกัด อบต.นาพู่

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการมากกว่า
 ร้อยละ 90

จนท. พนักงาน
และประชาชนมี
สุขภาพร่างกายท่ี
ดี แข็งแรง

ส านักปลัด
งาน

การศึกษาฯ

5 โครงการจัดงาน
ประเพณีบุญบ้ังไฟ
ต าบลนาพู่

เพ่ือสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณี
ในต าบลนาพู่

ประชาชนท้ัง 17 
หมู่บ้าน

170,000 170,000 170,000 170,000 170,000 ประชาชน 17 
หมู่บ้าน ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมและ
สืบสานประเพณี
ฯ ร้อยละ 80

คนในท้องถ่ินมี
การอนุรักษ์
วัฒนธรรม
ประเพณีด้ังเดิม
คงไว้

ส านักปลัด/ 
งาน

การศึกษาฯ

6 โครงการสู่ขวัญ
บ้านสู่ขวัญเมือง

เพ่ือเป็นการจัดพิธีสู่
ขวัญสร้างขวัญและ
ก าลังใจ เสริมศิริ
มงคลให้กับบ้านเมือง

จัดพิธีสู่ขวัญบ้านสู่
ขวัญเมือง ปีละ 1 
คร้ัง

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ประชาชนใน
หมู่บ้านได้ท าสืบ
ทอดพิธีกรรม
และประเพณี
ร่วมกัน ร้อยละ 
80

คนในชุมชนเกิด
ความรักสามัคคี
และเกิดความ
สมานฉันท์ของ
คนในชุมชน 
ตลอดจนเป็นการ
เรียกขวัญก าลังใจ
ให้กับคนในชุมชน

ส านักปลัด/  
งาน

การศึกษาฯ

3.5 แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์  เป้าหมาย

(ผลผลิตโครงการ)
งบประมาณ ตัวช้ีวัด

(KPI)
ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด าเนินการเอง) หน้าท่ี 104



2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568 
(บาท)

 2569
(บาท)

2570
(บาท)

7 โครงการจัดงาน
ประเพณีอ าเภอเพ็ญ

เพ่ือส่งเสริม บ ารุง
จารีตประเพณี วิถี
ชีวิต ภูมิปัญญาและ
วัฒนธรรมอันดีงาม
ของท้องถ่ิน และ
ส่งเสริมการประกอบ
อาชีพของคนใน
ท้องถ่ิน

ประชาชน และ
บุคลากรสังกัด อบต.
 นาพู่

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 ความพึงพอใจ
ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ

ได้ร่วมกิจกรรม
พร้อมได้เผยแพร่
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน
 นวัตกรรมท้องถ่ิน

ส านักปลัด

8 โครงการถวาย
เทียนพรรษาในช่วง
เทศกาลพรรษา

เพ่ือเป็นการอนุรักษ์
ประเพณีการแห่
เทียนพรรษา เน่ืองใน
วันเข้าพรรษา เป็น
การสืบทอด
วัฒนธรรมประเพณี
ให้แก่คนรุ่นหลังสืบไป

ประชาชนในหมู่บ้าน
 วัด โรงเรียน ศพด.
สังกัด อบต.นาพู่     
 หน่วยงานราชการ
ในเขตต าบลนาพู่

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ประชาชนใน
หมู่บ้านได้ท าสืบ
ทอดพิธีกรรม
และประเพณี
ร่วมกัน ร้อยละ 
80

บ้าน วัด โรงเรียน
 ได้ร่วมกิจกรรม
สืบสาน
วัฒนธรรม
ประเพณีร่วมกัน

ส านักปลัด/  
งาน

การศึกษาฯ

9 โครงการวันแม่
แห่งชาติ

เพ่ือส่งเสริมให้ลูกได้
เข้าร่วมกิจกรรม
ระลึกถึงพระคุณของ
แม่ผู้ให้ก าเนิด

ประชาชน ในต าบล
นาพู่

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 แม่-ลูก ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมและ
แสดงความรักต่อ
กัน ร้อยละ 80

ลูกได้แสดงออก
ถึงความกตัญญู
กตเวทีต่อผู้ให้
ก าเนิด และได้
ระลึกถึงพระคุณ
ของแม่

ส านักปลัด/  
  งาน

การศึกษาฯ

3.5 แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์  เป้าหมาย

(ผลผลิตโครงการ)
งบประมาณ ตัวช้ีวัด

(KPI)
ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด าเนินการเอง) หน้าท่ี 105



2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568 
(บาท)

 2569
(บาท)

2570
(บาท)

10 โครงการวันพ่อ
แห่งชาติ

เพ่ือส่งเสริมให้ลูกได้
เข้าร่วมกิจกรรม
ระลึกถึงพระคุณของ
พ่อ

พ่อ-ลูก ในต าบลนาพู่
 17 หมู่บ้าน

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 พ่อ-ลูก ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมและ
แสดงความรักต่อ
กัน ร้อยละ 80

ลูกได้แสดงออก
ถึงความกตัญญู
กตเวทีต่อผู้ให้มี
พระคุณ และได้
ระลึกถึงพระคุณ
ของพ่อ

ส านักปลัด/  
  งาน

การศึกษาฯ

11 โครงการจัดงาน
ประเพณีท้องถ่ิน
ต าบลนาพู่

เพ่ือรักษา
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงาม
ของท้องถ่ินไว้ให้
ย่ังยืน  สืบทอดไปถึง
ลูกหลาน เช่น 
ประเพณีแข่งเรือ 
ลอยกระทง  
สงกรานต์ ออก
พรรษาและประเพณี
อ่ืนๆ ท่ีจัดในท้องถ่ิน

เพ่ือให้ประชาชน
ภายในต าบลและ
ผู้สนใจเข้าร่วม
กิจกรรม

- - 100,000 100,000 100,000 ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการ
สืบสานประเพณี
ท้องถ่ิน ร้อยละ 
80

ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการหวง
แหน และรักษา
ไว้ซ่ึงขนบธรรม 
เนียมประเพณี
อันดีงามของ
ท้องถ่ิน

ส านักปลัด/  
  งาน

การศึกษาฯ

3.5 แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์  เป้าหมาย

(ผลผลิตโครงการ)
งบประมาณ ตัวช้ีวัด

(KPI)
ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด าเนินการเอง) หน้าท่ี 106



2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568 
(บาท)

 2569
(บาท)

2570
(บาท)

12 โครงการจัดงาน
เทศกาล
มหาสงกรานต์
เฉลิมฉลอง
พระองค์ต้ือ 
คู่บ้านคู่เมืองหมู่เฮา

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
ในการจัดงานบุญ
เฉลิมฉลองพระองค์ต้ือ

ประชาชนต าบลนาพู่
 17 หมู่บ้าน

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ประชาชนต าบล
นาพู่ และ
ใกล้เคียงได้
ร่วมงาน ร้อยละ
 80

มีการสืบสาน
วัฒนธรรม
ประเพณี 
ตลอดจน
ประชาสัมพันธ์
แหล่งท่องเท่ียว
ส่ิงศักด์ิสิทธ์ิ
คู่บ้านคู่เมือง

ส านักปลัด

13 โครงการอบรม
ศาสนพิธีการ

เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้ ความ
เข้าใจ รวมท้ังเป็น
การส่งเสริมการ
อนุรักษ์งานศาสนพิธี
ทางพระพุทธศาสนา

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนท่ีสนใจ
แจ้งความประสงค์
เข้ารับการอบรม
หลักสูตรพิธีกรงาน
พิธีทางการต่างๆ 17
 หมู่บ้าน

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 เด็ก เยาวชน 
และประชาชน
ผู้สนใจท้ัง 17 
หมู่บ้าน

ผู้รับการอบรมมี
ความรู้ ความ
เข้าใจใน
ประเพณีศาสน
พิธีทางศาสนา

ส านักปลัด

รวม 13 โครงการ 925,000     925,000      1,025,000   1,025,000   1,025,000    

ตัวช้ีวัด
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

3.5 แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์  เป้าหมาย

(ผลผลิตโครงการ)
งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด าเนินการเอง) หน้าท่ี 107



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
 (ผลผลิตของโครงการ) 2566(บาท) 2567(บาท) 2568(บาท) 2569(บาท) 2570(บาท) (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

1 โครงการปรับปรุง
พัฒนาศูนย์การ
เรียนรู้ชุมชน

เพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาศูนย์การ
เรียนรู้ชุมชน

ศูนย์การเรียนรู้ 
ต าบลละ 1 แห่ง

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละความพึง
พอใจของ
ผู้ใช้บริการ

ประชาชนมี
ศูนย์กลางใน
การศึกษาเรียนรู้
ในต าบล

กอง
สวัสดิการ

สังคม

รวม 1 โครงการ 50,000       50,000        50,000       50,000       50,000         

3.6 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด าเนินการเอง) หน้าท่ี 108



ก.
ข.

ยุทธศาสตร์ของ อบต.นาพู่ ท่ี 4 ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568 
(บาท)

 2569
(บาท)

2565
(บาท)

1 โครงการจัดท าค่า
พิกัดแนวเขตท่ี
สาธารณประโยชน์

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
จัดท าพิกัดแนวเขตท่ี
สาธารณประโยชน์

พ้ืนท่ีในต าบลนาพู่ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ท่ีสาธารณ
ประโยชน์
ในเขตต าบลนาพู่
มีแนวเขตท่ี
ชัดเจน ไร้ปัญหา
การ  บุกรุก ร้อย
ละ 90

ท่ีสาธารณ 
ประโยชน์มี
ขอบเขตหรือ
แนวเขตปักหลัก
เขตท่ีดินสา
ธารณ 
ประโยชน์ท่ี
ชัดเจน ลด
ปัญหาการบุกรุก

ส านักปลัด

2 โครงการส่งเสริม
การจัดการขยะ
ต้นทาง

เพ่ือด าเนินการคัดแยก
ขยะขยะมูลฝอย เพ่ือน า
กลับมาใช้ประโยชน์ และ
ลดปริมาณขยะมูลฝอยท่ี
จะน าไปก าจัดอย่างมี
ประสิทธิภาพและ
สอดคล้องกับสภาพของ
ท้องถ่ิน

ประชาชน 
นักเรียน สถาน
ประกอบการ 
ร้านค้าและ
โรงเรียน ภายใน
ต าบลนาพู่

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ขยะจากทุก
ครัวเรือน ร้อยละ
 100 ได้รับการ
จัดการอย่างถูก
สุขลักษณะ

1. ลดปริมาณ
ของขยะและ
ขยะท่ีมีพิษ
2.ส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมของ
ประชาชน
3.ประชาชนรู้
แนวทางการ
ก าจัดขยะอย่าง
ถูกวิธี

กอง
สาธารณสุขฯ

แบบ ผ.02
ยุทธศาสตร์จังหวัด ท่ี  5  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เพ่ือการใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่าและย่ังยืน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ท่ี 5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เพ่ือการใช้ประโยชน์อย่างย่ังยืน

4.1  แผนงานเคหะและชุมชน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์  เป้าหมาย

(ผลผลิตโครงการ)
งบประมาณ        ตัวช้ีวัด    

    (KPI)
ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด าเนินการเอง) หน้าท่ี 109



2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568 
(บาท)

 2569
(บาท)

2565
(บาท)

3 โครงการปรับปรุง 
  บ่อขยะ

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการปรับปรุงบ่อ
ขยะให้ถูกสุขลักษณะท่ี
ถูกต้อง

บ่อขยะท่ี อบต.
นาพู่ รับผิดชอบ

500,000      500,000     500,000      500,000      500,000      บ่อขยะมีการ
บริหารจัดการ
อย่างถูกวิธี    
ร้อยละ 90

1.ปัญหาท่ีเกิด
จากบ่อขยะ
ลดลง 2.บ่อ
ขยะได้รับการ
ดูแลปรับปรุงอยู่
เสมอ

กอง
สาธารณสุขฯ

กองช่าง

4 โครงการสร้าง
จิตส านึกในการ
คัดแยกขยะ

เพ่ือให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน
การก าจัดและจัดการขยะ
ร่วมกับ อบต.นาพู่

รร.ในสังกัด 
สพฐ.5แห่ง ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 7
 แห่ง ครัวเรือน 
17 หมู่บ้าน

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 ขยะจาก
สถานศึกษา 
และครัวเรือน 
ร้อยละ 100 
ได้รับการคัดแยก
จัดการอย่างถูก
สุขอนามัย

ปัญหาขยะถูก
ก าจัดอย่างถูก
วิธี และถูก
สุขลักษณะ

กอง
สาธารณสุขฯ

5 โครงการฝังกลบ
เกล่ียบ่อก าจัดขยะ

เพ่ือลดมลพิษในการ
ก าจัดขยะ

บ่อขยะต าบลนาพู่ 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 บ่อขยะต าบลนา
พู่ 1 แห่ง

เพ่ือฝังกลบ
เกล่ียบ่อขยะให้
ลดมลพิษใน
การก าจัดขยะ

กอง
สาธารณสุขฯ

กองช่าง

งบประมาณ        ตัวช้ีวัด    
    (KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

4.1  แผนงานเคหะและชุมชน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์  เป้าหมาย

(ผลผลิตโครงการ)

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด าเนินการเอง) หน้าท่ี 110



2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568 
(บาท)

 2569
(บาท)

2565
(บาท)

6 โครงการส่งเสริม
การติดต้ังบ่อดัก
ไขมันประจ า
ครัวเรือน

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
จัดซ้ืออุปกรณ์ในการ
ส่งเสริมการจัดการไขมัน
และส่ิงปฏิกูลครัวเรือนใน
ต าบลนาพู่

ทุกหลังคาเรือน
ในต าบลนาพู่

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 อบต.นาพู่ มี
ระบบก าจัดส่ิง
ปฏิกูล ร้อยละ 
80

ลดเร่ือง
ร้องเรียนใน
การจัดการส่ิง
ปฏิกูล

กอง
สาธารณสุขฯ

7 โครงการพัฒนา
งานก าจัดส่ิงปฏิกูล

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
จัดซ้ืออุปกรณ์ในการ
ส่งเสริมการจัดการส่ิง
ปฏิกูลครัวเรือนในต าบล
นาพู่

หลังคาเรือนใน
ต าบลนาพู่

- 100,000 100,000 100,000 100,000 อบต.นาพู่ มี
ระบบก าจัดส่ิง
ปฏิกูลท่ีได้
มาตรฐาน   ร้อย
ละ 80

มีระบบก าจัด
ส่ิงปฏิกูลท่ีได้
มาตรฐาน

กอง
สาธารณสุขฯ

รวม 7 โครงการ - -    1,150,000   1,250,000    1,250,000    1,250,000    1,250,000 - - -

       ตัวช้ีวัด    
    (KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์  เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)

งบประมาณ
4.1  แผนงานเคหะและชุมชน

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด าเนินการเอง) หน้าท่ี 111



2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568 
(บาท)

 2569
(บาท)

2565
(บาท)

1 โครงการคลองสวย
 น้ าใส ใส่ใจ
ส่ิงแวดล้อม

1.เพ่ืออนุรักษ์คูคลองให้
สะอาดสวยงาม 
2.เพ่ือก าจัดวัชพืชอันเป็น
สาเหตุท าให้น้ าในคูคลอง
ต้ืนเขินไม่ไหลเวียน

แหล่งน้ าภายใน
ต าบลนาพู่ ท้ัง 
17 หมู่บ้าน

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 วัชพืชในแหล่งน้ า
 ลดลงร้อยละ 80

แหล่งน้ าในคู
คลองสะอาด 
วัชพืชและแหล่ง
เพาะพันธ์ุเช้ือ
โรคลดลง

ส านักปลัด

2 โครงการท้องถ่ิน
ไทย รวมใจภักด์ิ
รักพ้ืนท่ีสีเขียว

เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน
ได้มีส่วนร่วมในการปลูก
ต้นไม้เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ือ
แก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน

พ้ืนท่ีสาธารณะ
ประโยชน์ใน
ต าบลนาพู่

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ป่าไม้ในเขต
ต าบลนาพู่
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 
90

พ้ืนท่ีสีเขียวใน
ต าบลนาพู่มี
มากข้ึน  
สามารถลด
ปัญหาภาวะ
โลกร้อน

ส านักปลัด

3 โครงการปลูกป่า/
หญ้าแฝกเฉลิม
พระเกียรติฯ ด้วย
การห่มดิน บ่มน้ า
ตามพระราชด าริ

1. เพ่ือสนองแนว
พระราชด าริของ
พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดช ในการรณรงค์
การใช้หญ้าแฝกในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรดิน 
ทรัพยากรน้ า และ
ส่ิงแวดล้อม

เพาะพันธุกรรม
พืช สมุนไพร
ภายในต าบล

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 การพังทลาย
หน้าดินลดลง 
ร้อยละ 90

หญ้าแฝก ท่ี
ช่วยให้น้ าซึมลง
ในดินและ
ช่วยยึดเกาะดิน
ไม่ให้หน้าดิน
พังทลาย ช่วย
ลดความเร็ว
และแรงของน้ า
ท่ีไหลบ่า

ส านักปลัด

งบประมาณ
4.2  แผนงานการเกษตร

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์  เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)

       ตัวช้ีวัด    
    (KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด าเนินการเอง) หน้าท่ี 112



2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568 
(บาท)

 2569
(บาท)

2565
(บาท)

4 โครงการรักษ์
ส่ิงแวดล้อม

เพ่ือให้เด็กเล็กมีคุณธรรม นักเรียนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กท้ัง
 7 ศูนย์ สังกัด 
อบต.นาพู่

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 เด็กเล็กรู้จัก
รักษาส่ิงแวดล้อม
 ร้อยละ 90

เด็กเล็กรู้จัก
รักษา
ส่ิงแวดล้อม

ส านักปลัด/   
งานการศึกษาฯ

5 โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช

อันเป็นสนอง
พระราชด าริ  สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี และ
เพ่ืออนุรักษ์พันธุกรรมพืช

พ้ืนท่ีต าบลนาพู่ 
หมู่ 1 - 17

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 พันธุกรรมพืช
ได้รับการอนุรักษ์
 และขยายพันธ์ุ 
ร้อยละ 80

ในต าบลมี
พันธุกรรมพืช 
เพ่ิมข้ึน

ส านักปลัด

6 โครงการจัดการ
คุณภาพอากาศ

เพ่ือป้องกันสุขภาพของ
ประชาชนจากอันตราย
ของฝุ่นละอองขนาดไม่
เกิน 2.5 ไมครอน (PM 
2.5)

ประชาชนต าบล
นาพู่
ท้ัง 17 หมู่บ้าน

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ฝุ่นละอองขนาด
ไม่เกิน 2.5 
ไมครอน (PM 
2.5) ในเขต
ต าบลนาพู่ลดลง 
ร้อยละ 90

ประชาชนมี
ความรู้ในการ
ดูแลตัวเอง 
และสามารถ
ป้องกันตนเอง
จากจาก
อันตรายของ
ฝุ่นละอองขนาด
ไม่เกิน 2.5 
ไมครอน (PM 
2.5)

กอง
สาธารณสุขฯ

งบประมาณ        ตัวช้ีวัด    
    (KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

4.2  แผนงานการเกษตร
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์  เป้าหมาย

(ผลผลิตโครงการ)

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด าเนินการเอง) หน้าท่ี 113



2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568 
(บาท)

 2569
(บาท)

2565
(บาท)

7 โครงการป้องกัน
น้ าเสียในชุมชน

เพ่ือให้ประชาชนต าบล
นาพู่ปลอดภัยจากมลพิษ
ทางน้ าและท าให้บ้าน
เม่ืองหน้าอยู่ย่ิงข้ึน

ประชาชนต าบล
นาพู่
ท้ัง 17 หมู่บ้าน

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 สถานประกอบ 
การและหลังคา
เรือนได้รับ
ส่งเสริมการ
จัดการน้ าเสีย
ร้อยละ 100

ลดปัญหา
มลพิษทางน้ า ท่ี
เกิดจากการ
ปล่อยท้ิงน้ า
เสียลงคลอง
สาธารณะ

กอง
สาธารณสุขฯ

8 โครงการท าความ
สะอาดท่ี
สาธารณะ
อาสาสมัคร
ท้องถ่ินรักษ์โลก 
(อถล.)

ส่งเสริมพฤติกรรมการ
รักษาความสะอาด 
สถานท่ีสาธารณะ

การปฏิบัติงาน
ของอาสาสมัคร
ท้องถ่ินรักษ์โลก  
(อถล.)

72,000 72,000 72,000 72,000 72,000 ท่ีสาธารณะ
สะอาดเป็น
ระเบียบ
เรียบร้อยข้ึน 
ร้อยละ 90

ส่ิงแวดล้อม
สะอาดสวยงาม

กอง
สาธารณสุขฯ

9 โครงการรักษา
ส่ิงแวดล้อม

เพ่ือให้ประชาชนทุกคน
รู้จักรักษาส่ิงแวดล้อมใน
ชุมชน

เด็ก เยาวชน 
ประชาชนภายใน
ต าบลนาพู่

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 สภาพแวดล้อม
ภายในชุมชน 
สะอาดอากาศไม่
มีมลพิษเพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 90

สภาพแวดล้อม
ถายในต าบล
สะอาดสวยงาม

กอง
สาธารณสุขฯ

งบประมาณ        ตัวช้ีวัด    
    (KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

4.2  แผนงานการเกษตร
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์  เป้าหมาย

(ผลผลิตโครงการ)

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด าเนินการเอง) หน้าท่ี 114



2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568 
(บาท)

 2569
(บาท)

2565
(บาท)

10 โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ
ธนาคารน้ าใต้ดิน

เพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วม
ขังป้องกันภัยแล้งให้กับ
ประชาชนในต าบลนาพู่

ประชาชนใน
พ้ืนท่ีต าบลนาพู่

- 100,000     100,000      100,000      - ประชาชนต าบล
นาพู่ ได้
ประโยชน์ร้อยละ
 100

หมดปัญหาน้ า
ท่วมขัง 
ประชาชนมีน้ า
อุปโภคบริโภค
อย่างเพียงพอ 
ไม่ขาดแคลน

กองสวัสดิการ
สังคม

11 โครงการส่งเสริม
การเพาะช ากล้าไม้

จัดหาต้นไม้เพ่ือปลูกป่า
ทดแทนป่าไม้ท่ีถูกท าลาย 
 ลดภาวะโลกร้อน ลด
การกัดเซาะของตล่ิง และ
เฉลิมพระเกียรติฯใน
วโรกาสต่างๆ

พ้ืนท่ีในต าบลนาพู่ - 100,000 100,000 100,000 - พ้ืนท่ีสีเขียวมี
ปริมาณเพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 100

พ้ืนท่ีสีเขียวใน
ต าบลนาพู่มี
มากข้ึน 
สามารถลด
ปัญหาภาวะ
โลกร้อน

ส านักปลัด

12 โครงการรักน้ า รัก
ป่า รักษาแผ่นดิน

เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
รักษาป่าไม้ แม่น้ า คูคลอง
ให้สะอาดเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว
โดยการปลูกต้นไม้ใน
พ้ืนท่ีสาธารณประโยชน์

พัฒนาแหล่งน้ า 
และปลูกป่าในท่ี
สาธารณ 
ประโยชน์ใน
ต าบลนาพู่

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว
และแหล่งน้ าใน
ต าบลนาพู่ได้รับ
การดูแลรักษา 
ร้อยละ 100

ต าบลนาพู่มีผ่ืน
ท่ีป่าเพ่ิมข้ึน

ส านักปลัด

       ตัวช้ีวัด    
    (KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์  เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)

งบประมาณ
4.2  แผนงานการเกษตร

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด าเนินการเอง) หน้าท่ี 115



2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568 
(บาท)

 2569
(บาท)

2565
(บาท)

13 โครงการถนนรักษ์
ส่ิงแวดล้อม

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
การจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ใน
การพัฒนาถนนสาธารณะ
ให้สะอาดมีระเบียบสร้าง
ความประทับใจแก่
ประชาชนสัญจรไป-มา

พัฒนาถนนทุก
สายในต าบลนาพู่

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ถนนทุกสายใน
ต าบลนาพู่ ได้รับ
การพัฒนาให้มี
คุณค่าร้อยละ  
100

พัฒนาความ
ร่วมมือกับ
ประชาชนใน
การพัฒนา
ส่ิงแวดล้อม
ของถนน

กอง
สาธารณสุขฯ

รวม 13 โครงการ - -       612,000      812,000      812,000       812,000      612,000 - - -

2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568 
(บาท)

 2569
(บาท)

2565
(บาท)

1 โครงการท าความ
สะอาดล้างตลาด
สดนาพู่ทุกเดือน

เพ่ือสร้างความม่ันใจให้
ตลาดสดในเขตต าบลนา
พู่ปลอดภัยไร้การ
แพร่กระจายของเช้ือโรค

ตลาดสดในเขต
ต าบลนาพู่

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละ 90 ของ
ตลาดสดใน
ต าบลนาพู่

เกิดความ
ร่วมมือของภาคี
เครือข่ายใน
การจัด
กิจกรรมพัฒนา
ตลาดสดเพ่ือ
ลดปัจจัยเส่ียง
โรค

กอง
สาธารณสุขฯ

งบประมาณ        ตัวช้ีวัด    
    (KPI)

งบประมาณ

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

4.3  แผนงานพาณิชย์
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์  เป้าหมาย

(ผลผลิตโครงการ)

4.2  แผนงานการเกษตร
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์  เป้าหมาย

(ผลผลิตโครงการ)
       ตัวช้ีวัด    

    (KPI)
ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด าเนินการเอง) หน้าท่ี 116



2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568 
(บาท)

 2569
(บาท)

2565
(บาท)

2 โครงการเฝ้าระวัง
คุณภาพ
น้ าประปาต าบล
นาพู่

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินโครงการฯ

เพ่ือตรวจสอบ
คุณภาพน้ าอย่าง
ง่ายทุกเดือน

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ประชาชนได้ใช้
น้ าประปาท่ี
สะอาดมีคุณภาพ
 ร้อยละ 100

ปัญหา
น้ าประปา
ได้รับการแก้ไข
 ประชาชนได้
อุปโภคบริโภค
น้ าท่ีใสสะอาด
มีมาตรฐาน

กอง
สาธารณสุขฯ

รวม 2 โครงการ - -       100,000      100,000      100,000       100,000      100,000 - - -

4.3  แผนงานพาณิชย์
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์  เป้าหมาย

(ผลผลิตโครงการ)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

งบประมาณ        ตัวช้ีวัด    
    (KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด าเนินการเอง) หน้าท่ี 117



แบบ ผ.02
ก.
ข.

ยุทธศาสตร์ของ อบต.นาพู่ ท่ี 5 ด้านการสร้างความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน

2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568
(บาท)

   2569    
(บาท)

   2570   
(บาท)

1 โครงการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายา
เสพติด

เพ่ือเฝ้าระวังการ
แพร่กระจายของยาเสพ
ติดสู่เด็กและเยาวชนใน
ชุมชน

เด็กและเยาวชนใน
เขตพ้ืนท่ีองค์การ
บริหารส่วนต าบลนา
พู่ ท้ัง 17 หมู่บ้าน

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 เด็ก เยาวชน 
และประชาชน 
ท้ัง 17 หมู่บ้าน

เด็กและเยาวชนมีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับโทษ
ของยาเสพติด เป็นการ
สร้างภูมิคุ้มกันไม่ให้เด็ก
และเยาวชนเข้าไปยุ่ง
เก่ียวกับยาเสพติด

ส านักปลัด  /
งานป้องกันฯ

2 โครงการป้องกัน
และลดอุบัติเหตุ
ช่วงเทศกาลปีใหม่

เพ่ือป้องกันและลด
อุบัติเหตุภายในพ้ืนท่ี ต.
นาพู่ บริการประชาชนท่ี
สัญจรไปมาให้สะดวก
และปลอดภัย

พ้ืนท่ีต าบลนาพู่ ท้ัง 
17 หมู่บ้าน ต้ังจุด
ตรวจ

80,000 80,000 95,000 95,000 95,000 อุบัติเหตุลดลง
ร้อยละ 80 ของ
ปีท่ีผ่านมา

ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในการเดินทาง 
และท่องเท่ียวในช่วง
เทศกาลปีใหม่

ส านักปลัด/ 
งานป้องกัน

3 โครงการป้องกัน
และลดอุบัติเหตุ
ทางถนน ช่วง
เทศกาลสงกรานต์

เพ่ือป้องกันและลด
อุบัติเหตุภายในพ้ืนท่ี ต.
นาพู่ บริการประชาชนท่ี
สัญจรไปมาให้สะดวก
และปลอดภัย

พ้ืนท่ีต าบลนาพู่ ท้ัง 
17 หมู่บ้าน ต้ังจุด
ตรวจ

95,000 95,000 95,000 95,000 95,000 อุบัติเหตุลดลง
ร้อยละ 80 ของ
ปีท่ีผ่านมา

 ลดการอุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาลสงกรานต์ 

ส านักปลัด/
งานป้องกัน

 ตัวช้ีวัด
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ยุทธศาสตร์จังหวัด ท่ี 6 การเสริมสร้างสังคมท่ีเข้มแข็ง ม่ันคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ท่ี 6 การเสริมสร้างความม่ันคง ความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินของประชาชน

5.1  แผนงานการรักษาความสงบภายใน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์  เป้าหมาย

 (ผลผลิตโครงการ)
งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด าเนินการเอง) หน้าท่ี 118



2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568
(บาท)

   2569    
(บาท)

   2570   
(บาท)

4 โครงการฝึกอบรม
การดับเพลิง
เบ้ืองต้นใน
สถานศึกษา

เพ่ือให้ความรู้การ
ดับเพลิงเบ้ืองต้นใน
สถานศึกษา

ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน/
นักศึกษา ผู้ปกครอง
 และประชาชนท่ัวไป

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 สถานศึกษามี
ความพร้อมใน
การป้องกัน
อัคคีภัย ร้อยละ
 90

ผู้ผ่านการอบรมมีความรู้
ความสามารถเบ้ืองต้นใน
การให้ความช่วยเหลือ
ชีวิตผู้อ่ืนและระงับเพลิงได้

ส านักปลัด  /
งานป้องกันฯ

5 โครงการฝึกอบรม
การป้องกันและ
ระงับอัคคีภัย

เพ่ือให้ประชาชนใน
ชุมชนได้รับความรู้ กับ
เหตุฉุกเฉินในชุมชน เพ่ือ
เตรียมความพร้อมใน
การป้องกันภัยมากข้ึน

 จนท. และอปพร.  
ฝึกอบรมและสาธิต
วิธีการใช้เคร่ืองมือ
ดับเพลิงเบ้ืองต้น

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 อปพร. อบต.นา
พู่ร้อยละ 100

 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
สามารถน าความรู้ท่ีได้รับ
จาการฝึกอบรมน าไป
ปฏิบัติและแก้ไขเหตุการณ์
เม่ือประสบภัยได้อย่าง
ปลอดภัย และมี
ประสิทธิภาพ

ส านักปลัด/
งานป้องกันฯ

6 โครงการฝึกอบรม
เพ่ิมประสิทธิภาพ
ให้แก่อาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน (อปพร.)

เพ่ือให้ อปพร.มีความรู้
ความเข้าใจในการ
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยให้ อปพร.ให้
สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างรวดเร็วเม่ือได้รับ
มอบหมาย

สมาชิก อปพร.
ภายในต าบลนาพู่

150,000  150,000   150,000    150,000  150,000  สมาชิก อปพร. 
ร้อยละ 100 
เข้าร่วมฝึกอบรม

 อปพร.มีความรู้
ความสามารถในการ
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยอันเกิดจากสา
ธารณภัยมีความม่ันใจใน
การช่วยเหลือผู้ประสบภัย
อย่างถูกต้อง

ส านักปลัด/
งานป้องกัน

5.1  แผนงานการรักษาความสงบภายใน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์  เป้าหมาย

 (ผลผลิตโครงการ)
งบประมาณ  ตัวช้ีวัด

(KPI)
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด าเนินการเอง) หน้าท่ี 119



2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568
(บาท)

   2569    
(บาท)

   2570   
(บาท)

7 โครงการฝึกอบรม
ให้ความรู้การ
ป้องกันและ
ช่วยเหลือคนจมน้ า

เพ่ือพัฒนาและเพ่ิม
ทักษะอาสาสมัครใน
ชุมชน  เป็นทีมเครือข่าย
เฝ้าระวังป้องกันเด็ก
จมน้ าในเขตต าบลนาพู่

กลุ่มอาสาสมัคร/
เด็ก/อสม./อพปร.

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 อุบัติเหตุจมน้ า
ลดลงร้อยละ 90
 ของปีท่ีผ่านมา

เครือข่ายป้องกันเด็ก
จมน้ าต าบลนาพู่ มีความรู้
และทักษะในการสอนเด็ก
นักเรียนในหลักสูตรการ
เอาชีวิตรอดจากการตก
น้ าจมน้ า

ส านักปลัด/ 
งานป้องกัน

8 โครงการพัฒนา
ศักยภาพป้องกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัย

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานให้แก่งาน
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย

หน่วยกู้ชีพกู้ภัย  
ประจ าศูนย์  อปพร.
 อบต.นาพู่

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 อปพร.อบต.นา
พู่มีความรู้ความ
สามารถในการ
ปฏิบัติงานได้
ร้อยละ 90

หน่วยงานป้องกันฯ  มี
ความรู้ความสามารถใน
การปฏิบัติงานย่ิงข้ึน

ส านักปลัด/
งานป้องกันฯ

9 โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติ

เพ่ือให้จิตอาสาได้รับการ
อบรมเตรียมพร้อม
ช่วยเหลือประชาชนกรณี
เกิดเหตุภัยพิบัติฉุกเฉิน

จิตอาสาในพ้ืนท่ี
ต าบลนาพู่ หมู่ 1 - 
17

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จิตอาสาในพ้ืนท่ี
ต าบลนาพู่ หมู่ 
1-17 มีความ
พร้อมในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
ร้อยละ 80

จิตอาสาได้รับการอบรม 
มีการเตรียมพร้อมช่วย
เหลือประชาชนกรณี
เกิดเหตุภัยพิบัติฉุกเฉิน
ตลอด 24 ช่ัวโมง

ส านักปลัด  /
งานป้องกันฯ

งบประมาณ  ตัวช้ีวัด
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

5.1  แผนงานการรักษาความสงบภายใน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์  เป้าหมาย

 (ผลผลิตโครงการ)

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด าเนินการเอง) หน้าท่ี 120



2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568
(บาท)

   2569    
(บาท)

   2570   
(บาท)

10 โครงการพัฒนา
ศักยภาพป้องกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัย

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานให้แก่งาน
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย

หน่วยกู้ชีพกู้ภัย  
ประจ าศูนย์  อปพร.
 อบต.นาพู่

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 อปพร. อบต.นา
พู่มีความรู้
ความสามารถใน
การปฏิบัติงาน
ได้ร้อยละ 90

หน่วยงานป้องกันฯ  มี
ความรู้ความสามารถใน
การปฏิบัติงานย่ิงข้ึน

ส านักปลัด/
งานป้องกันฯ

11 โครงการติดต้ัง
กล้องวงจรปิด 
CCTV

เพ่ือรักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน

ติดต้ังตามจุดเส่ียง    
 ม.1 -ม.17 / ศพด.
 7 แห่ง

150,000  150,000   150,000    150,000  150,000  ร้อยละความพึง
พอใจของผู้ใช้
ประโยชน์

ประชาชนได้รับความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน ปัญหาการ
โจรกรรมลดลง

ส านักปลัด/
งานป้องกันฯ

12 โครงการฝึกอบรม
และทบทวน อป
พร.

เพ่ือฝึกอบรมและทบทวน
 อปพร.

อปพร. ต าบลนาพู่ 
200 นาย

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 อปพร.ในพ้ืนท่ีมี
พร้อมเพรียงและ
เข้มแข็ง ร้อยละ
 100

อปพร.ในต าบล นาพู่ มี
ความพร้อมเพรียง 
เข้มแข็ง และมีจ านวน
เพ่ิมข้ึน

ส านักปลัด /
งานป้องกัน

13 โครงการฝึกอบรม
การปฏิบัติตามกฏ
จราจร

เพ่ือฝึกอบรมกฏระเบียบ
จราจรให้แก่ประชาชน
และเยาวชนต าบลนาพู่

ประชาชน และ
เยาวชนในต าบลนาพู่
 100 คน

50,000     50,000     50,000      50,000     50,000    ผู้เข้ารับการ
อบรมน าความรู้
ไปใช้ในชีวิต 
ประจ าวัน     
ร้อยละ 80

ประชาชนได้รับความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน

ส านักปลัด

ตัวช้ีวัด
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์  เป้าหมาย
 (ผลผลิตโครงการ)

งบประมาณ
5.1  แผนงานการรักษาความสงบภายใน

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด าเนินการเอง) หน้าท่ี 121



2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568
(บาท)

   2569    
(บาท)

   2570   
(บาท)

14 โครงการรณรงค์
และป้องกัน
อุบัติเหตุทางถนน

เพ่ือจัดฝึกอบรมให้
ความรู้ด้านกฏจราจรให้
เข้ารับการอบรม
สามารถน าความรู้ไปใช้
ในชีวิตประจ าวันได้

ผู้น าหมู่บ้าน สมาชิก
สภาท้องถ่ิน อสม.
บุคลากรสังกัด อบต.
นาพู่ นักเรียน/
นักศึกษา และ
ประชาชนท่ัวไป 17
 หมู่บ้าน

     30,000      30,000       30,000      30,000     30,000 กลุ่มเป้าหมาย
สามารถน า
ความรู้ท่ีได้
เผยแพร่ให้
ประชาชน
น าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้
 ร้อยละ 90

สถิติการเกิดอุบัติเหตุทาง
ถนนลดลด

ส านักปลัด/
งานป้องกันฯ

15 โครงการศูนย์
ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือ
ประชาชน

เพ่ือช่วยเหลือประชาชน
ตามอ านาจหน้าท่ีของ 
อปท.โดยมีจุดมุ่งหมาย
ในการบ าบัดทุกข์ บ ารุง
สุข

ประชาชนภายใน
ต าบลนาพู่

     70,000      70,000       70,000      70,000     70,000 ร้อยละความพึง
พอใจของ
ประชาชน

ประชาชนได้รับการ
ช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง

ส านักปลัด/
งานป้องกันฯ

รวม 15 โครงการ - - 1,015,000 1,015,000 1,030,000 1,030,000 1,030,000 - - -

5.1  แผนงานการรักษาความสงบภายใน
ตัวช้ีวัด
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์  เป้าหมาย
 (ผลผลิตโครงการ)

งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด าเนินการเอง) หน้าท่ี 122



แบบ ผ.02
ก.
ข.

ยุทธศาสตร์ของ อบต.นาพู่ ท่ี 6 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี

2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568
(บาท)

   2569    
(บาท)

   2570   
(บาท)

1 โครงการอบรมพัฒนา
บุคลากรด้านการ
ปฏิบัติงาน และ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม

เพ่ือเพ่ิมพูน
ประสบการณ์ใน
การปฏิบัติราชการ
ของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน

บุคลากรสังกัด 
อบต.นาพู่

       30,000        30,000        30,000       30,000        30,000 จ านวนคณะผู้บริหาร
 พนักงาน ,
เจ้าหน้าท่ี/ท่ีเข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 90

กลุ่มเป้าหมายมี
ประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติราชการของ
เจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน

ส านักปลัด

2 โครงการอบรมและ
ศึกษาดูงานปลูก
จิตส านึกตามรอยเท้า
พ่ออันเน่ืองมากจาก
พระราชด าริตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

เพ่ือเพ่ิมพูน
ประสบการณ์ใน
การปฏิบัติราชการ
ของเจ้าหน้าท่ี
ท้องถ่ิน ในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ความเป็นอยู่ของ
ประชาชน

คณะผู้บริหาร/
พนักงาน
,เจ้าหน้าท่ี/สมาชิก
สภา อบต.

    600,000     600,000      600,000     600,000      600,000 จ านวนคณะผู้บริหาร
 พนักงาน ,
เจ้าหน้าท่ี/สมาชิก
สภา อบต.ท่ีเข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 90

กลุ่มเป้าหมายมี
ประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติราชการของ
เจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน 
คุณภาพชีวิตความ
เป็นอยู่ของประชาชน
ได้รับการพัฒนาเอา
ใจใส่มากข้ึน

ส านักปลัด

3 โครงการจัดเก็บภาษี
เคล่ือนท่ี

เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การจัดเก็บรายได้
และพัฒนาองค์
ความรู้เก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานของ จนท.

บุคลากรสังกัด 
อบต.นาพู่ และ
ประชาชนท้ัง 17 
หมู่บ้าน

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ประชาชนในต าบล
นาพู่ ได้ประโยชน์
ร้อยละ 90

ผู้อยู่ในข่ายท่ีต้อง
ช าระภาษีได้รับ
ความสะดวกสบาย

กองคลัง

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์จังหวัด ท่ี 6 การเสริมสร้างความม่ันคงความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินของประชาชน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ท่ี 7 ด้านบริหารจัดการแบบบูรณาการแนวทางการพัฒนา

6.1 แผนงานบริหารท่ัวไป 
       ตัวช้ีวัด        

(KPI)
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด าเนินการเอง) หน้าท่ี 123



2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568
(บาท)

   2569    
(บาท)

   2570   
(บาท)

4 โครงการอบรมให้
ความรู้
ด้านกฎหมายแก่
ประชาชน

เพ่ือให้ประชาชนรู้
หลักเกณฑ์กฎหมาย
 การด าเนินการ 
อปท. และ
ประชาชนมีความรู้
เบ้ืองต้นในด้าน
กฎหมายเพ่งและ
พาณิชย์

ผู้น าชุมชน 
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน
/ข้าราชการ/
พนักงานส่วนต าบล
และประชาชน

       40,000        40,000        40,000       40,000        40,000 ร้อยละความพ่ึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
อบรม

กลุ่มเป้ามายมีความ
รึคาวมเข้าใจในหลัก
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
เก่ียวกับอ านจหน้าท่ี
ของ อปท.

ส านักปลัด

5 โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการบันทึกการ
จัดซ้ือจัดจ้างด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิส์ 
(EGP) เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน

เพ่ือเพ่ิมประสิมธิ
ภาพการปฏิบัติงาน
ในการจัดซ้ือจัดจ้าง
ด้วยระบบอิเล็ก
ทรอนิส์ (EGP)

บุคลากรสังกัด 
อบต.นาพู่

       20,000        20,000        20,000       20,000        20,000 การจัดซ้ือจัดจ้าง
ถูกต้อง แม่นย าข้ึน   
 ร้อยละ 10

ผู้รับการฝึกอบรม มี
ประสิทธิภาพใน
ปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน 
ข้ันตอนการจัดซ้ือจัด
จ้างระเบียบจัดซ้ือ
จัดจ้างกับระบบ
จัดซ้ือจัดจ้าง
อิเล็กทรอนิกส์ (EGP)

กองคลัง

6 โครงการปรับปรุง
ระบบแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน

เพ่ือปรับปรุงระบบ
แผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินให้
เป็นปัจจุบัน  ให้
เก็บภาษีได้
ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี

เพ่ือให้สามารถ
จัดเก็บภาษีได้
ท่ัวถึงทุกพ้ืนท่ี ใน
เขต อบต.นาพู่

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ระบบการช าระภาษี
ครอบคลุมเพ่ิมข้ึน
ร้อยละ80

จ านวนรายผู้ช าระ
ภาษีเพ่ิมจ านวนข้ึน

กองคลัง

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)

งบประมาณ
6.1 แผนงานบริหารท่ัวไป 

       ตัวช้ีวัด        
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด าเนินการเอง) หน้าท่ี 124



2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568
(บาท)

   2569    
(บาท)

   2570   
(บาท)

7 โครงการฝึกอบรม
การบันทึกบัญชี
คอมพิวเตอร์ 
(e-laas)เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน

เพ่ือพัฒนาบุคลากร
ให้มีประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน
ของ อปท.

จัดฝึกอบรม
บุคลากรสังกัด 
อบต.นาพู่ท่ี
เก่ียวข้อง

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 บุคลากรท่ีเก่ียวข้อง 
ได้ประโยชน์ร้อยละ 
100

บุคลากรมี
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานมากย่ิงข้ึน

กองคลัง

8 โครงการฝึกอบรมเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การจัดซ้ือจัดจ้างของ
คณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุ

เพ่ือให้
คณะกรรมการผู้เข้า
รับการฝึกอบรม น า
ความรู้ไปใช้ในการ
จัดซ้ือจัดจ้างตรวจ
รับพัสดุได้อย่าง
ถูกต้อง

คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ และ
เจ้าหน้าท่ี
ของ อบต.นาพู่

       50,000        50,000        50,000       50,000        50,000 บุคลากรท่ีเก่ียวข้อง 
ได้ประโยชน์ร้อยละ 
100

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
มีความรู้เก่ียวกับ
ระเบียบ
หนังส่ือส่ังการและ
น าไปใช้
ในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

กองคลัง

9 โครงการฝึกอบรมให้
ความรู้เครือข่ายการ
จัดซ้ือจัดจ้างในเขต
ต าบลนาพู่

เพ่ืออบรมให้ความรู้
ในการมีส่วนร่วม
ของเคลือข่ายการ
จัดซ้ือจัดจ้างของ
ประชาชนในการ
ตรวจสอบดูแลการ
ด าเนินการจัดซ้ือจัด
จ้างใน เขตต าบล
นาพู่

เครือข่าย
คณะกรรมการ
จัดซ้ือจัดจ้าง และ 
จนท.สังกัด อบต.
นาพู่

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 เครือข่าย
คณะกรรมการจัดซ้ือ
จัดจ้าง และ จนท.
สังกัด อบต.นาพู่ ได้
ประโยชน์ร้อยละ 
100

การจัดซ้ือจัดจ้างใน
เขตต าบลนาพู่ มี
ความประโปร่งใส 
คุ้มค่า และเป็น
ประโยชน์สูงสุดแก่
ทางราชการ

กองคลัง

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)

งบประมาณ
6.1 แผนงานบริหารท่ัวไป 

       ตัวช้ีวัด        
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด าเนินการเอง) หน้าท่ี 125



2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568
(บาท)

   2569    
(บาท)

   2570   
(บาท)

10 โครงการอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
กฎหมายส าหรับ
ผู้บริหารท้องถ่ิน และ
สมาชิกสภาท้องถ่ิน

เพ่ือเพ่ิมพูน
ประสบการณ์ใน
การปฏิบัติราชการ
ของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน

คณะผู้บริหาร
ท้องถ่ิน และ
สมาชิกสภาท้องถ่ิน
 สังกัด อบต.นาพู่

       30,000        30,000        30,000       30,000        30,000 จ านวนคณะผู้บริหาร
 พนักงาน ,
เจ้าหน้าท่ี/ท่ีเข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 90

กลุ่มเป้าหมายมี
ประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติราชการของ
เจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน

ส านักปลัด

รวม 10 โครงการ - -  1,000,000  1,000,000   1,000,000  1,000,000   1,000,000 - - -

2566 
(บาท)

2567
(บาท)

2568
(บาท)

   2569    
(บาท)

   2570   
(บาท)

1 โครงการฝึกอบรม
กฏหมายท่ีเก่ียวข้อง
ให้แก่ครูและผู้ดูแลเด็ก
เล็ก

เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพให้ 
ครู/ครูผู้ดูแลเด็กเล็ก
 /ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก
เล็ก /ผู้ดูแลเด็ก มี
ความรู้
ความสามารถน าไป
ปฏิบัติภารกิจท่ี
ได้รับมอบหมายได้
อย่างเต็มศักยภาพ

ครูและผู้ดูแลเด็ก 
ตลอดจนบุคลากร
ทางการศึกษาท่ี
เก่ียวข้อง

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000  ร้อยละ 100 ของ
ครู/ครูผู้ดูแลเด็กเล็ก
 /ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก
เล็ก /ผู้ดูแลเด็ก เข้า
ร่วมโครงการ

ครู/ครูผู้ดูแลเด็กเล็ก
 /ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก
เล็ก /ผู้ดูแลเด็ก น า
ความรู้ไปพัฒนาการ
เรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

ส านักปลัด/  
 งาน

การศึกษาฯ

       ตัวช้ีวัด        
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

งบประมาณ
6.2 แผนงานการศึกษา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์  เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)

       ตัวช้ีวัด        
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

6.1 แผนงานบริหารท่ัวไป 
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย

(ผลผลิตโครงการ)
งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด าเนินการเอง) หน้าท่ี 126



2566 
(บาท)

2567
(บาท)

2568
(บาท)

   2569    
(บาท)

   2570   
(บาท)

2 โครงการเพ่ิม
ศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

เพ่ือให้ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาตลอดจนผู้มี
ส่วนเก่ียวข้องกับ
การศึกษา

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจนผู้
ท่ีเก่ียวข้องกับ
การศึกษาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กท้ัง 7
 ศูนย์

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวนครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 90

บุคลากรมีการ
พัฒนาอยู่เสมอ

ส านักปลัด/  
 งาน

การศึกษาฯ

รวม 2 โครงการ - -     130,000     130,000      130,000     130,000      130,000 - - -

2566 
(บาท)

2567
(บาท)

2568
(บาท)

   2569    
(บาท)

   2570   
(บาท)

1 โครงการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือรองรับ
งานการแพทย์ฉุกเฉิน

บุคลากรในหน่วย
บริการสาธารณสุข
ได้รับการอบรม
และพัฒนา
ศักยภาพตามระบบ
การแพทย์ฉุกเฉิน

บุคลากรในหน่วย
บริการสาธารณสุข

100,000    100,000    100,000     100,000    100,000     บุคลากรผ่านการ
อบรมหลักสูตรเวช
กิจฉุกเฉินตาม
ประกาศหลักเกณฑ์
การด าเนินงานและ
บริหารจัดการระบบ
การแพทย์ฉุกเฉิน

การปฏิบัติงาน
การแพทย์ฉุกเฉินได้
ตามมาตราฐาน

กอง
สาธารณสุขฯ

รวม 1 โครงการ - -     100,000     100,000      100,000     100,000      100,000 - - -

งบประมาณ        ตัวช้ีวัด        
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

6.3 แผนงานสาธารณสุข
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์  เป้าหมาย

(ผลผลิตโครงการ)

6.2 แผนงานการศึกษา
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์  เป้าหมาย

(ผลผลิตโครงการ)
งบประมาณ        ตัวช้ีวัด        

(KPI)
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด าเนินการเอง) หน้าท่ี 127



2566 
(บาท)

2567
(บาท)

2568
(บาท)

   2569    
(บาท)

   2570   
(บาท)

1 โครงการพัฒนา
ศักยภาพการ
ปฏิบัติงานกองช่าง

เพ่ือสร้างจิตส านึก
และทัศนคติท่ีดีให้
เกิดการท างาน
ร่วมกัน เป็น
ระเบียบแบบแผนมี
คุณภาพ

เจ้าหน้าท่ี พนักงาน 
สังกัด อบต.นาพู่

       30,000        30,000        30,000       30,000        30,000 ความพึงพอใจ ร้อย
ละ 90 ของผู้เข้าร่วม
โครงการ

มีทัศนคติท่ีดีต่อ
องค์กร และเพ่ือน
ร่วมงาน เกิดความรัก
เสียสละ ความทุ่มเท
ให้องค์กร มีจิตใจ
เอ้ือเฟ้ือต่อกันในการ
ท างาน

กองช่าง

2 โครงการฝึกอบรมให้
ความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านผลิตน้ าประปา

เพ่ือจัดอบรมให้
ความรู้แก่
ผู้ปฏิบัติงาน
เก่ียวกับระบบ
ประปา ให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่าง
ช านาญ

ประชาชนท่ีสนใจ 
และผู้ปฏิบัติงาน
เก่ียวกับระบบ
ประปา

       50,000        50,000        50,000       50,000        50,000 ประชาชนได้มี
น้ าประปาอุปโภค 
บริโภคท่ีสะอาดใช้ใน
ครัวเรือน ร้อยละ 80

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความรู้
ความเข้าใจสามารถ
น าไปปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

กองคลัง

รวม 2 โครงการ - -       80,000       80,000        80,000       80,000        80,000 - - -

       ตัวช้ีวัด        
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์  เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)

งบประมาณ
6.4  แผนงานเคหะและชุมชน

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด าเนินการเอง) หน้าท่ี 128



2566 
(บาท)

2567
(บาท)

2568
(บาท)

   2569    
(บาท)

   2570   
(บาท)

1 โครงการขับเคล่ือน
การจัดท าหรือ
ทบทวนแผนชุมชน สู่
การพัฒนาท้องถ่ิน
และจังหวัดแบบ
บูรณาการ

เพ่ือส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชนในการ
ก าหนดประเด็น
ปัญหาและแนว
ทางการพัฒนาตาม
ความต้องการของ
ประชาชนท่ีเกิน
ศักยภาพของ
หมู่บ้านมาจัดท า
โครงการพัฒนา

ประชาคม ท้ัง 17 
หมู่บ้าน ในพ้ืนท่ี
ต าบลนาพู่

       40,000        40,000        40,000       40,000        40,000 จ านวนของผู้เข้าร่วม
โครงการ     ร้อยละ
 80

ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการแสดงความ
คิดเห็น พร้อมท้ัง
เสนอปัญหา ความ
ต้องการเพ่ือร่วมกัน
พัฒนา
ท้องถ่ินของตนเอง

กอง
สวัสดิการ

สังคม
ส านักปลัด

2 โครงการ  อบต.พบ
ประชาชน

เพ่ือจัดท าเวที
ประชาคมส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการ
จัดท าแผน

ประชาชนต าบลนา
พู่  หมู่ 1 - 17

    100,000     100,000      100,000     100,000      100,000 ประชาชนได้แสดง
ความคิดเห็นและ
ความต้องการใน
หมู่บ้าน ร้อยละ 90

ประชาชนท้ัง  17  
หมู่บ้าน  ได้ร่วมท า
กิจกรรมและเสนอ
ปัญหาความต้องการ
 และมีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผน

ส านักปลัด

รวม 2 โครงการ - -     140,000     140,000      140,000     140,000      140,000 - - -

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์  เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)

งบประมาณ
6.5  แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน

       ตัวช้ีวัด        
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด าเนินการเอง) หน้าท่ี 129



2566 
(บาท)

2567
(บาท)

2568
(บาท)

   2569    
(บาท)

   2570   
(บาท)

1 โครงการอบรมและ
ศึกษาดูงานนอก
สถานท่ี

เพ่ือพัฒนาและ
แลกเปล่ียนความรู้
น ามาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และ
พัฒนาท้องถ่ิน

ผู้บริหาร,ส.อบต. , 
บุคลากรในสังกัด,
ผู้น าชุมชนและ
กลุ่มอาชีพต่างๆ 
จ านวน  150  คน
 ทัศนศึกษาดูงาน
นอกสถานท่ี

700,000 700,000 700,000 700,000 700,000 ผู้เข้าร่วมโครงการ
อบรมฯ จ านวน 
150 คน

ผู้บริหาร,สมาชิก 
อบต.,บุคลากร,ผู้น า
ชุมชน ฯลฯ ได้รับ
ความรู้และน ามา
ประยุกต์ใช้ในงาน
และหมู่บ้านของตน

ส านักปลัด

2 โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
อบต.นาพู่

เพ่ิมศักยภาพ
บุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถใน
การพัฒนาองค์กร

บุคลากรสังกัด 
อบต.นาพู่

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 บุคลากรท้ังหมดใน
สังกัด อบต.นาพู่

บุคลากรสังกัด อบต.
นาพู่ มีความรู้
ความสามารถมากข้ึน

ส านักปลัด

รวม 2 โครงการ  -  - 900,000    900,000    900,000     900,000    900,000      -  -  -

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์  เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)

6.6 แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
งบประมาณ        ตัวช้ีวัด        

(KPI)
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด าเนินการเอง) หน้าท่ี 130



5.2 แผนงาน อุตสาหกรรมการโยธา 

2566 
(บาท)

2567
(บาท)

2568
(บาท)

   2569    
(บาท)

   2570   
(บาท)

1 โครงการอบรมให้
ความรู้ผังเมืองรวม

เพ่ือใช้ในการอบรม
ให้ความรู้ผังเมือง
รวม การวางแผน
และจัดท าผังเมือง
รวมตามกฎกระทรวง

จัดฝึกอบรมให้
ความรู้แก่
ประชาชนต าบลนาพู่

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ฝึกอบรมให้ความรู้
แก่ประชาชนต าบล
นาพู่ 17 หมู่บ้าน

ประชาชนมีความรู้
ด้านกฎระเบียบของ
ผังเมืองรวม สามารถ
ให้ค าปรึกษาหรือ
แนะน าแก่ประชาชน
ได้

กองช่าง

รวม 1 โครงการ - - 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 - - -

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์  เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)

งบประมาณ        ตัวช้ีวัด        
(KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (ด าเนินการเอง) หน้าท่ี 131



แบบ ผ.01

ยุทธศาสตร์

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

  1.2 แผนงานแผนงานเคหะและชุมชน 6 2,000,000 2 1,200,000 1 1,000,000 1 1,000,000 1 1,000,000 11 6,200,000
รวม 6         2,000,000    2         1,200,000    1        1,000,000      1        1,000,000     1         1,000,000   11      6,200,000       

  2.1  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 1 100,000       1          100,000       1         100,000          1         100,000         1          100,000       5 500,000          
รวม 1         100,000      1         100,000      1        100,000         1        100,000       1         100,000      5        500,000         

  3.1  แผนงานท่ัวไป 1 20,000          1 20,000          1 20,000            1 20,000           1 20,000         5 100,000          

  3.2  แผนงานการศึกษา 1 4,981,600 1 4,981,600 1 4,981,600 1 4,981,600 1 4,981,600 5 24,908,000

  3.3 แผนงานสาธารณสุข 1 340,000 1 340,000 1 340,000 1 340,000 1 340,000 5 1,700,000

  3.4 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 2 50,000 2 50,000 2 50,000 2 50,000 2 50,000 10 250,000

รวม 5 5,391,600 5 5,391,600 5 5,391,600 5 5,391,600 5 5,391,600 25 26,958,000

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่  อ าเภอเพ็ญ  จังหวัดอุดรธานี (อุดหนุนหน่วยงานอ่ืน)

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี

1.  ยุทธศาสตร์ ด้านการส่งเสริมพัฒนา
ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานสาธารณูปโภคและ
โครงข่ายการคมนาคม

2.  ยุทธศาสตร์  ด้านการเสริมสร้าง
นวัตกรรมส่งเสริมเทคโนโลยีพัฒนา
เศรษฐกิจและแหล่งท่องเท่ียว

3.  ยุทธศาสตร์  ด้านการพัฒนาสังคม
การศึกษาคุณภาพชีวิตและสุขภาวะท่ีดีของ
ประชาชน

บัญชีสรุปโครงการพัฒนาแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ (อุดหนุนหน่วยงานอ่ืน) หน้าท่ี 132



ยุทธศาสตร์

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

6.  ยุทธศาสตร์  ด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี

  6.1 แผนงานบริหารท่ัวไป 1 5,000            1 5,000            1 5,000              1 5,000             1 5,000           5 25,000            

รวม 1 5000 1 5000 1 5000 1 5000 1 5000 5 25000

รวมท้ังส้ิน 13       7,496,600    9         6,696,600    8        6,496,600      8        6,496,600     8         6,496,600   46      33,683,000    

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี

บัญชีสรุปโครงการพัฒนาแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ (อุดหนุนหน่วยงานอ่ืน) หน้าท่ี 133



                                                                                                 

       1.1  แผนงาน  เคหะและชุมชน 
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า

 (ผลผลิตของโครงการ) 2566
(บาท)

2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

(KPI) จะได้รับ

1 อุดหนุนการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค ตาม
โครงการขยาย เขต
ไฟฟ้าพร้อมติดต้ัง
ระบบไฟฟ้าแสง
สว่าง ภายใน
หมู่บ้าน บ้านนาพู่ 
หมู่ท่ี 12

เพ่ืออุดหนุนให้การ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อ.
เพ็ญ  ด าเนินการขยาย
เขตไฟฟ้าให้ครัวเรือนท่ี
ไม่มีไฟฟ้าใช้

ครัวเรือนภายใน
บ้านนาพู่ หมู่ท่ี 12

200,000      200,000      ร้อยละของ
ครัวเรือนท่ีมี
ไฟฟ้าใช้

ประชาชนมี
ไฟฟ้าใช้ใน
ครัวเรือน

กองช่าง การไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค 
อ.เพ็ญ

หน่วยงานท่ี
ขอรับเงิน
อุดหนุน

           รายละเอียดโครงการพัฒนา            
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ (อุดหนุนหน่วยงานอ่ืน)

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  1  การพัฒนาศักยภาพการค้าการลงทุนและระบบโลจิสติกส์เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดอุดรธานีท่ี 1 การพัฒนาศักยภาพการค้าการลงทุนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในอนุภาคลุ่มน้ าโขง

     1.  ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ท่ี  1  ด้านการส่งเสริมพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานสาธารณูปโภคและโครงข่ายการคมนาคม

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570 )องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (อุดหนุนหน่วยงานอ่ืน) หน้าท่ี 134



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า
 (ผลผลิตของโครงการ)

2566
(บาท)

2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

(KPI) จะได้รับ

2 อุดหนุนการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค ตาม
โครงการขยาย เขต
ไฟฟ้าพร้อมติดต้ัง
ระบบไฟฟ้าแสง
สว่างภายใน
หมู่บ้าน บ้านหลวง
หมู่ท่ี 5

เพ่ืออุดหนุนให้การ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อ.
เพ็ญ  ด าเนินการขยาย
เขตไฟฟ้าให้ครัวเรือนท่ี
ไม่มีไฟฟ้าใช้

ครัวเรือนภายใน
บ้านหลวง  หมู่ท่ี 5

200,000      ร้อยละของ
ครัวเรือนท่ีมี
ไฟฟ้าใช้

ประชาชนมี
ไฟฟ้าใช้ใน
ครัวเรือน

กองช่าง การไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค 
อ.เพ็ญ

3 อุดหนุนการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค ตาม
โครงการขยาย เขต
ไฟฟ้าพร้อมติดต้ัง
ระบบไฟฟ้าแสง
สว่างภายใน
หมู่บ้าน บ้านศรีบุญ
เรือง หมู่ท่ี 6

เพ่ืออุดหนุนให้การ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อ.
เพ็ญ  ด าเนินการขยาย
เขตไฟฟ้าให้ครัวเรือนท่ี
ไม่มีไฟฟ้าใช้

ครัวเรือนภายใน
บ้านศรีบุญเรือง  
หมู่ท่ี 6

200,000      ร้อยละของ
ครัวเรือนท่ีมี
ไฟฟ้าใช้

ประชาชนมี
ไฟฟ้าใช้ใน
ครัวเรือน

กองช่าง การไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค 
อ.เพ็ญ

1.1  แผนงาน เคหะและชุมชน 
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ หน่วยงาน

ท่ีรับผิดชอบ
หน่วยงานท่ี
ขอรับเงิน
อุดหนุน

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570 )องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (อุดหนุนหน่วยงานอ่ืน) หน้าท่ี 135



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า
 (ผลผลิตของโครงการ)

2566
(บาท)

2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

(KPI) จะได้รับ

4 อุดหนุนการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค ตาม
โครงการขยาย เขต
ไฟฟ้าพร้อมติดต้ัง
ระบบไฟฟ้าแสง
สว่างภายใน
หมู่บ้าน บ้านหลวง 
 หมู่ท่ี 14

เพ่ืออุดหนุนให้การ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อ.
เพ็ญ  ด าเนินการขยาย
เขตไฟฟ้าให้ครัวเรือนท่ี
ไม่มีไฟฟ้าใช้

ครัวเรือนภายใน
บ้านหลวง  หมู่ท่ี 
14

200,000      ร้อยละของ
ครัวเรือนท่ีมี
ไฟฟ้าใช้

ประชาชนมี
ไฟฟ้าใช้ใน
ครัวเรือน ใช้
ในการเกษตร
 และไฟฟ้า
สาธารณะ
ติดต้ังท่ัวถึง

กองช่าง การไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค 
อ.เพ็ญ

5 อุดหนุนการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค ตาม
โครงการขยาย เขต
ไฟฟ้าพร้อมติดต้ัง
ระบบไฟฟ้าแสง
สว่าง ภายใน
หมู่บ้าน บ้านหัว
สวย หมู่ท่ี 2

เพ่ืออุดหนุนให้การ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อ.
เพ็ญ  ด าเนินการขยาย
เขตไฟฟ้าให้ครัวเรือนท่ี
ไม่มีไฟฟ้าใช้

ครัวเรือนภายใน
บ้านหัวสวย  หมู่ท่ี
 2

200,000      ร้อยละของ
ครัวเรือนท่ีมี
ไฟฟ้าใช้

ประชาชนมี
ไฟฟ้าใช้ใน
ครัวเรือน ใช้
ในการเกษตร
 และไฟฟ้า
สาธารณะ
ติดต้ังท่ัวถึง

กองช่าง การไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค 
อ.เพ็ญ

1.1  แผนงาน เคหะและชุมชน 
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ หน่วยงาน

ท่ีรับผิดชอบ
หน่วยงานท่ี
ขอรับเงิน
อุดหนุน
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า
 (ผลผลิตของโครงการ)

2566
(บาท)

2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

(KPI) จะได้รับ

6 อุดหนุนการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค อ าเภอ
เพ็ญ ตามโครงการ
ขยาย เขตไฟฟ้า
แสงสว่าง
สาธารณะ/ไฟฟ้าใช้
ในครัวเรือน  / 
ไฟฟ้าเพ่ือ
การเกษตร

เพ่ืออุดหนุนให้การ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อ.
เพ็ญ  ด าเนินการขยาย
เขตไฟฟ้าให้ครัวเรือนท่ี
ไม่มีไฟฟ้าใช้ ขยายเขต
ไฟฟ้าเพ่ือการเกษตร 
และขยายไฟฟ้า
สาธารณะ

ครัวเรือนภายใน
ต าบลนาพู่ ท่ียังไม่
มีไฟฟ้าใช้ 
ครัวเรือน
เกษตรกรติดต้ัง
สายไฟฟ้า
สาธารณะ ตาม
หมู่บ้าน

1,000,000   1,000,000   1,000,000   1,000,000    1,000,000   ร้อยละของ
ครัวเรือนท่ีมี
ไฟฟ้าใช้

ประชาชนมี
ไฟฟ้าใช้ใน
ครัวเรือน ใช้
ในการเกษตร
 และไฟฟ้า
สาธารณะ
ติดต้ังท่ัวถึง

กองช่าง การไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค 
อ.เพ็ญ

รวม  6 โครงการ - - 2,000,000 1,200,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 - - -
 

1.1  แผนงาน เคหะและชุมชน 
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ หน่วยงาน

ท่ีรับผิดชอบ
หน่วยงานท่ี
ขอรับเงิน
อุดหนุน
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ก.

ข.

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า
 (ผลผลิตของโครงการ)

2566
(บาท)

2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

(KPI) จะได้รับ

รวม 3 โครงการ - - 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 - - -

ยุทธศาสตร์จังหวัด  ท่ี  2 การส่งเสริมและยกระดับการผลิตและการตลาดสินค้าเกษตรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขันและความม่ันคงของเศรษฐกิจฐานราก
                          4  การยกระดับมาตรฐานอุตสาหกรรมไมซ์ การกีฬา การท่องเท่ียวเชิงคุณค่า โดยใช้ศักยภาพและอัตลักษณ์ของจังหวัดอุดรธานีรองรับการแข่งขันทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ท่ี 2 การส่งเสริมการพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม ยกระดับมาตรฐานการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์
                                                        4 การยกระดับมาตรฐานอุตสาหกรรมไมซ์ การท่องเท่ียว และอุตสาหกรรมกีฬา โดยใช้อัตลักษณ์และศักยภาพด้านท่ีต้ังเพ่ือสร้างความเป็นเมืองศูนย์กลาง
                                                          ของอนุภาคลุ่มน้ าโขง

ยุทธศาสตร์ของ อบต.นาพู่ ท่ี  2  ด้านการเสริมสร้างนวัตกรรมส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตรพัฒนาเศรษฐกิจและแหล่งท่องเท่ียว

  2.1  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ หน่วยงาน

ท่ีรับผิดชอบ

กลุ่มอาชีพ

หน่วยงานท่ี
ขอรับเงิน
อุดหนุน

1 อุดหนุนกลุ่มอาชีพ เพ่ือสนับสนุน
งบประมาณให้กลุ่ม
อาชีพมีเงินทุน

อุดหนุนปีละ 5 
กลุ่มๆ ละไม่เกิน  
20,000  บาท  
ตามโครงการของ
กลุ่มอาชีพ

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวน 5 
กลุ่ม

กลุ่มอาชีพมี
งบประมาณ
ในการ
ด าเนินงาน

กอง
สวัสดิการ

สังคม
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า
 (ผลผลิตของโครงการ) 2566

(บาท)
2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

(KPI) จะได้รับ

1 อุดหนุนโครงการ
เพ่ิมประสิทธิภาพ
ศูนย์ปฏิบัติการ
ช่วยเหลือ
ประชาชนของ 
อปท.

เพ่ือใช้ช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

อุดหนุน อปท. ใน
เขตอ าเภอเพ็ญ

20,000        20,000        20,000        20,000        20,000        ร้อยละ 80 
ของเป้าหมาย

ประชาชนท่ี
เดือดร้อน
ได้รับการ
ช่วยเหลือ
ร้อนละ 90

ส านักปลัด อปท.ในเขต 
อ าเภอเพ็ญ

รวม 1 โครงการ - -        20,000        20,000        20,000        20,000        20,000 - - -

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า
 (ผลผลิตของโครงการ) 2566

(บาท)
2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

(KPI) จะได้รับ

รวม 1 โครงการ - -   4,981,600   4,981,600   4,981,600    4,981,600   4,981,600 - - -

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3   การยกระดับคุณภาพชีวิต การสาธารณสุข และการศึกษา เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันและ ความเข้มแข็งให้สังคมพร้อมรับมือกับการเปล่ียนแปลง
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององกค์ปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดอุดรธานี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้สังคม มีความพร้อมกับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
                                                                                                             และเทคโนโลยี
1.  ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ท่ี  3  ด้านการพัฒนาสังคมการศึกษาคุณภาพชีวิตและสุขภาวะท่ีดีของประชาชน

3.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ หน่วยงาน

ท่ีรับผิดชอบ

4,981,600

หน่วยงานท่ี
ขอรับเงิน
อุดหนุน

3.2 แผนงานการศึกษา 
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ หน่วยงาน

ท่ีรับผิดชอบ
หน่วยงานท่ี
ขอรับเงิน
อุดหนุน

โรงเรียน
สังกัด สพฐ. 

5 แห่ง

4,981,600 4,981,600 4,981,600 ร้อยละของ
เด็กท่ีได้รับ
อาหาร
กลางวัน

เด็กเล็กได้รับ
สารอาหาร
ท่ีครบถ้วน
ตามหลัก
โภชนาการ

งาน
การศึกษา

1 อุดหนุนโรงเรียน
ในสังกัด (สพฐ) 
ส าหรับค่าอาหาร
กลางวัน (งบจาก
กรมส่งเสริมฯ)

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหน
นุค่าอาหารกลางวัน
ให้แก่โรงเรียนในสังกัด
ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

โรงเรียน สพฐ. ใน
เขตต าบนาพู่  
(จ านวน 5 แห่ง)

4,981,600
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า

 (ผลผลิตของโครงการ) 2566(บาท) 2567(บาท) 2568(บาท) 2569(บาท) 2570(บาท) (KPI) จะได้รับ

1 สนับสนุนการ
ด าเนินงานตามแนว
โครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข

เพ่ืออุดหนุนส าหรับ
การด าเนินโครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข

17 หมู่บ้าน 
หมู่บ้านละ 
20,000 บาท

340,000      340,000      340,000      340,000      340,000      ร้อยละ
ความพึง
พอใจของ
ของ
ประชาชน

ประชาชน
ได้รับการ
บริการอย่าง
ท่ัวถึง

ส านักปลัด กลุ่ม
โรงเรียนนาพู่

รวม 1 โครงการ      340,000      340,000      340,000      340,000      340,000

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า

 (ผลผลิตของโครงการ) 2566(บาท) 2567(บาท) 2568(บาท) 2569(บาท) 2570(บาท) (KPI) จะได้รับ

1 สนับสนุนกีฬา
ประเพณีกลุ่มเพ็ญ
 3

เพ่ือเสริมสร้างความ
สามัคคีและมีสุขภาพ
อนามัยแข็งแรง

กลุ่มโรงเรียน 
สพฐ.ในเขตพ้ืนท่ี 
อ.เพ็ญ เขต 3

50,000        50,000        50,000        50,000        50,000        ร้อยละของ
เด็กนักเรียน
ท่ีได้รับ
ประโยชน์

นักเรียนมี
ความ
สามัคคีและมี
สุขภาพ
ร่างกาย

ส านักปลัด กลุ่มโรงเรียน
 สพฐ.ในเขต
พ้ืนท่ี อ.เพ็ญ 
เขต 3

2 สนับสนุนท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอ
เพ็ญตามโครงการ
จัดกิจกรรมอ าเภอ
เพ็ญในงานทุ่งศรี
เมืองจังหวัด
อุดรธานี

เพ่ือสนับสนุน อ.เพ็ญ 
จัดกิจกรรมร่วมในงาน
ทุ่งศรีเมืองจังหวัด
อุดรธานี

อ าเภอเพ็ญ 10,000        10,000        10,000        10,000        10,000        ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม

เพ่ือร่วม
สืบสาน
วัฒนธรรม 
ประเพณี
ท้องถ่ิน

ส านักปลัด อ าเภอเพ็ญ

รวม 2 โครงการ - -        60,000        60,000        60,000        60,000        60,000 - - -

 3.4  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ หน่วยงาน

ท่ีรับผิดชอบ

หน่วยงานท่ี
ขอรับเงิน
อุดหนุน

 3.4  แผนงานสาธารณสุข

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ หน่วยงาน

ท่ีรับผิดชอบ

หน่วยงานท่ี
ขอรับเงิน
อุดหนุน
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ก.
ข.

ยุทธศาสตร์ของ อบต.นาพู่ ท่ี 6 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า

 (ผลผลิตของโครงการ) 2566(บาท) 2567(บาท) 2568(บาท) 2569(บาท) 2570(บาท) (KPI)
จะได้รับ

รวม 3 โครงการ - - 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 - - -

6.1 แผนงานบริหารท่ัวไป 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

5,000 ร้อยละ
ความพึง
พอใจของผู้
ได้รับ
ประโยชน์

ข้าราชการ/
พนักงานส่วน
ท้องถ่ินได้รับ
การพัฒนา
ความรู้
ความสามารถ

ส านักปลัด ท้องถ่ิน
จังหวัด 
อุดรธานี

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

หน่วยงานท่ี
ขอรับเงิน
อุดหนุน

1 อุดหนุนตาม
โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพให้แก่
 อปท.

เพ่ือพัฒนาข้าราชการ/
พนักงานส่วนท้องถ่ิน
อุดหนุนจังหวัดอุดรธานี
 5,000 บาท

ตามโครงการของ
ท้องถ่ินจังหวัด
อุดรธานี

5,000 5,000 5,000 5,000

ยุทธศาสตร์จังหวัด ท่ี 6 การเสริมสร้างความม่ันคงความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินของประชาชน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ท่ี 7 ด้านบริหารจัดการแบบบูรณาการแนวทางการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570 )องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี (อุดหนุนหน่วยงานอ่ืน) หน้าท่ี 141



แบบ ผ.01

ยุทธศาสตร์
จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
โครงการ งบประมาณ(บาท)

จ านวน
โครงการ งบประมาณ(บาท)

     1.1 แผนงาน เคหะและชุมชน 2        6,000,000      15      30,250,800    7        23,850,800    4        12,000,000    2         2,000,000      30       74,101,600       

    1.2 แผนงานอุตสากรรมและการโยธา 85 218,570,000 120 404,470,000 124 411,470,000 98 270,370,000 85 218,770,000 512 1,523,650,000

รวม 87     224,570,000 135    434,720,800 131   435,320,800  102    282,370,000 87      220,770,000 542    1,597,751,600 

2.  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

    4.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 1 1,000,000      3 10,700,000 3 10,700,000 1 1,000,000 1 1000000 9 24,400,000

   4.2 แผนงาน การเกษตร 3 3,500,000      8        8,000,000      16      19,000,000    17      29,500,000    14       25,500,000    58       85,500,000       

รวม 4       4,500,000     11      18,700,000   19     29,700,000    18      30,500,000   15      26,500,000   67      109,900,000   

รวมท้ังส้ิน 91     229,070,000 146    453,420,800 150   465,020,800  120    312,870,000 102    247,270,000 609    1,707,651,600 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่  อ าเภอเพ็ญ  จังหวัดอุดรธานี
ส าหรับ โครงการท่ีเกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีใช้ส าหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน จากกรมส่งเสริม อปท. 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี

1.   ยุทธศาสตร์ท่ี  1  ด้านการส่งเสริม
พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
สาธารณูปโภคและโครงข่ายการคมนาคม

บัญชีสรุปโครงการพัฒนาแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ (โครงการเกินศักยภาพ) หน้าท่ี 142



แบบ ผ.02/2

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
ผลผลิตของโครงการ 2566

(บาท)
2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

(KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

1 โครงการก่อสร้าง
ระบบระบายน ้าไร้
ท่อ (ด้วยระบบ
ธนาคารน ้าใต้ดิน
แบบปิด - เปิด 
ภายในต้าบลนาพู่

เป็นแหล่งกักเก็บ
น ้าสามรถ
แก้ปัญหาภัยแล้ง
ให้กับประชาชน

ก่อสร้างระบบระบาย
น ้าไร้ท่อฯ ภายใน
ต้าบลนาพู่

- 1,000,000      1,000,000       1,000,000       1,000,000      มีระบบการ
บริหารน ้าได้
เพ่ิมขึ น ร้อย
ละ 90

ขจัดปัญหา
น ้าท่วมขัง 
ปัญหาภัย
แล้งและ
ประชาชนมี
น ้าใช้ตลอด
ทุกฤดู

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

2 โครงการก่อสร้าง
ธนาคารน ้าใต้ดิน
ระบบเปิด บ้านนาพู่
 หมู่ท่ี 1

เป็นแหล่งกักเก็บ
น ้าสามรถ
แก้ปัญหาภัยแล้ง
ให้กับประชาชน

ก่อสร้างระบบระบาย
น ้าไร้ท่อฯ ภายใน
ต้าบลนาพู่

- 800,000        - - - ร้อยละของ
ประชาชนท่ีมี
น ้าใช้

ประชาชนมี
น ้าอุปโภค
บริโภคได้
ตลอดทั งปี

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่

ส าหรับ โครงการท่ีเกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีใช้ส าหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน จากกรมส่งเสริม อปท. 

งบประมาณ
1.1 แผนงาน เคหะและชุมชน 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  1  การพัฒนาศักยภาพการค้าการลงทุนและระบบโลจิสติกส์เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในอนุภูมิภาคลุ่มน ้าโขง
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดอุดรธานีท่ี 1 การพัฒนาศักยภาพการค้าการลงทุนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในอนุภาคลุ่มน ้าโขง

1.  ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ท่ี  1  ด้านการส่งเสริมพัฒนาระบบโครงสร้างพื นฐานสาธารณูปโภคและโครงข่ายการคมนาคม

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) องค์การบริหารส่วนต้าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี 
(โครงการท่ีเกินศักยภาพของ อปท.ท่ีใช้ส้าหรับประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน) หน้าท่ี 143



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
ผลผลิตของโครงการ 2566

(บาท)
2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

(KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

3 โครงการก่อสร้าง
ธนาคารน ้าใต้ดิน
ระบบเปิด บ้าน
หนองนกเขียน หมู่ท่ี
 3

เป็นแหล่งกักเก็บ
น ้าสามรถ
แก้ปัญหาภัยแล้ง
ให้กับประชาชน

ก่อสร้างระบบระบาย
น ้าไร้ท่อฯ ภายใน
ต้าบลนาพู่

- 800,000        - - - ร้อยละของ
ประชาชนท่ีมี
น ้าใช้

ประชาชนมี
น ้าอุปโภค
บริโภคได้
ตลอดทั งปี

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

4 โครงการก่อสร้าง
ธนาคารน ้าใต้ดิน
ระบบเปิด บ้านศรี
บุญเรืองหมู่ท่ี 6

เป็นแหล่งกักเก็บ
น ้าสามรถ
แก้ปัญหาภัยแล้ง
ให้กับประชาชน

ก่อสร้างระบบระบาย
น ้าไร้ท่อฯ ภายใน
ต้าบลนาพู่

- 800,000        - - - ร้อยละของ
ประชาชนท่ีมี
น ้าใช้

ประชาชนมี
น ้าอุปโภค
บริโภคได้
ตลอดทั งปี

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

5 โครงการก่อสร้าง
ธนาคารน ้าใต้ดิน
ระบบเปิด บ้านก่ิว 
หมู่ท่ี 7

เป็นแหล่งกักเก็บ
น ้าสามรถ
แก้ปัญหาภัยแล้ง
ให้กับประชาชน

ก่อสร้างระบบระบาย
น ้าไร้ท่อฯ ภายใน
ต้าบลนาพู่

- 800,000        - - - ร้อยละของ
ประชาชนท่ีมี
น ้าใช้

ประชาชนมี
น ้าอุปโภค
บริโภคได้
ตลอดทั งปี

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

6 โครงการก่อสร้าง
ธนาคารน ้าใต้ดิน
ระบบเปิด บ้านดง
มะไฟ หมู่ท่ี 9

เป็นแหล่งกักเก็บ
น ้าสามรถ
แก้ปัญหาภัยแล้ง
ให้กับประชาชน

ก่อสร้างระบบระบาย
น ้าไร้ท่อฯ ภายใน
ต้าบลนาพู่

- 800,000        - - - ร้อยละของ
ประชาชนท่ีมี
น ้าใช้

ประชาชนมี
น ้าอุปโภค
บริโภคได้
ตลอดทั งปี

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

1.1 แผนงาน เคหะและชุมชน 
งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) องค์การบริหารส่วนต้าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี 
(โครงการท่ีเกินศักยภาพของ อปท.ท่ีใช้ส้าหรับประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน) หน้าท่ี 144



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
ผลผลิตของโครงการ 2566

(บาท)
2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

(KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

7 โครงการก่อสร้าง
ธนาคารน ้าใต้ดิน
ระบบเปิด บ้าน
ดอนแดง หมู่ท่ี 10

เป็นแหล่งกักเก็บ
น ้าสามรถ
แก้ปัญหาภัยแล้ง
ให้กับประชาชน

ก่อสร้างระบบระบาย
น ้าไร้ท่อฯ ภายใน
ต้าบลนาพู่

- 800,000        - - - ร้อยละของ
ประชาชนท่ีมี
น ้าใช้

ประชาชนมี
น ้าอุปโภค
บริโภคได้
ตลอดทั งปี

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

8 โครงการก่อสร้าง
ธนาคารน ้าใต้ดิน
ระบบเปิด บ้านม่วง
 หมู่ท่ี 11

เป็นแหล่งกักเก็บ
น ้าสามรถ
แก้ปัญหาภัยแล้ง
ให้กับประชาชน

ก่อสร้างระบบระบาย
น ้าไร้ท่อฯ ภายใน
ต้าบลนาพู่

- 800,000        - - - ร้อยละของ
ประชาชนท่ีมี
น ้าใช้

ประชาชนมี
น ้าอุปโภค
บริโภคได้
ตลอดทั งปี

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

9 โครงการก่อสร้าง
ธนาคารน ้าใต้ดิน
ระบบเปิด บ้านดง
สว่าง หมู่ท่ี 16

เป็นแหล่งกักเก็บ
น ้าสามรถ
แก้ปัญหาภัยแล้ง
ให้กับประชาชน

ก่อสร้างระบบระบาย
น ้าไร้ท่อฯ ภายใน
ต้าบลนาพู่

- 800,000        - - - ร้อยละของ
ประชาชนท่ีมี
น ้าใช้

ประชาชนมี
น ้าอุปโภค
บริโภคได้
ตลอดทั งปี

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

10 โครงการปรับปรุง/
ซ่อมแซมระบบ
ประปาหมู่บ้าน

เพ่ือปรับปรุง/
ซ่อมแซมระบบ
ประปาหมู่บ้านทั ง
 17 หมู่บ้าน

เพ่ือจัดหาและติดตั ง
วัสดุครุภัณฑ์

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ร้อยละของ
ประชาชนท่ีมี
น ้าใช้

ประชาชนมี
น ้าอุปโภค
บริโภคได้
ตลอดทั งปี

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

1.1 แผนงาน เคหะและชุมชน 
งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) องค์การบริหารส่วนต้าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี 
(โครงการท่ีเกินศักยภาพของ อปท.ท่ีใช้ส้าหรับประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน) หน้าท่ี 145



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
ผลผลิตของโครงการ 2566

(บาท)
2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

(KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

11 ก่อสร้างระบบ
ประปาประจ้าบ่อ
บ้าบัดส่ิงปฏิกูล

เพ่ือให้การบริหาร
จัดการบ่อขยะ
และส่ิงปฏิกูล
เป็นไปอย่างถูก
สุขลักษณะ

บ่อบ้าบัดขยะและส่ิง
ปฏิกูลท่ีอยู่ในความดู
และของ อบต.นาพู่

5,000,000 5,000,000 5,000,000  -  - ตามแบบ
กระทรวง
สาธารณสุข

ระบบก้าจัด
ขยะและส่ิง
ปฏิกูลเป็นไป
อย่างถูก
สุขลักษณะ

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

12 ก่อสร้างตลาดสด
บ้านนาพู่

มีตลาดสดท่ีได้
มาตรฐาน เป็น
สัดส่วน

 อาคาร จ้านวน 1 
หลัง

- 6,000,000 6,000,000  -  - ร้อยละความ
พ่ึงพอใจของ
ประชาชน

มีตลาดสดท่ี
ได้มาตรฐาน 
เป็นสัดส่วน 
สะอาด

กองช่าง

13 ก่อสร้างประปาผิว
ดินขนาดใหญ่มาก 
บ้านดอนหมากแก้ว
 หมู่ท่ี 8

เพ่ือให้ประชาชน
มีน ้าใช้ในการ
อุปโภคบริโภค

1 แห่ง - 5,000,000 5,000,000 5,000,000 - ร้อยละของ
ประชาชนท่ีมี
น ้าใช้

ประชาชนมี
น ้าอุปโภค
บริโภคได้
ตลอดทั งปี

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

14 ก่อสร้างประปาผิว
ดินขนาดใหญ่มาก 
บ้านโพธ์ิตาก (คุ้ม
ศรีจันทร์) หมู่ท่ี 15

เพ่ือให้ประชาชน
มีน ้าใช้ในการ
อุปโภคบริโภค

1 แห่ง - 5,000,000 5,000,000 5,000,000 - ร้อยละของ
ประชาชนท่ีมี
น ้าใช้

ประชาชนมี
น ้าอุปโภค
บริโภคได้
ตลอดทั งปี

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

1.1 แผนงาน เคหะและชุมชน 
งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) องค์การบริหารส่วนต้าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี 
(โครงการท่ีเกินศักยภาพของ อปท.ท่ีใช้ส้าหรับประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน) หน้าท่ี 146



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
ผลผลิตของโครงการ 2566

(บาท)
2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

(KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

15 ปรับปรุง/ซ่อมแซม
ระบบประปา
หมู่บ้านแบบผิวดิน
ขนาดใหญ่มาก 
โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต้าบลบ้านหลวง 
หมู่ท่ี 14

เพ่ือให้ประชาชน
มีน ้าใช้ในการ
อุปโภคบริโภค

1 แห่ง - 850,800 850,800 - - ร้อยละของ
ประชาชนท่ีมี
น ้าใช้

ประชาชนมี
น ้าอุปโภค
บริโภคได้
ตลอดทั งปี

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

รวม 15 โครงการ - - 6,000,000 30,250,800 23,850,800 12,000,000 2,000,000 - - -

งบประมาณ
1.1 แผนงาน เคหะและชุมชน 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) องค์การบริหารส่วนต้าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี 
(โครงการท่ีเกินศักยภาพของ อปท.ท่ีใช้ส้าหรับประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน) หน้าท่ี 147



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
ผลผลิตของโครงการ 2566

(บาท)
2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

(KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

1 ก่อสร้างหลังคา
ครอบสนามฟุตซอล
 บ้านดงสว่าง หมู่ท่ี
 16

เพ่ือให้เยาวชนมี
สถานท่ีออกก้าลัง
กาย

1 หลัง ตามรูปแบบ 
อบต.ก้าหนด

- 1,300,000 1,300,000 1,300,000 - ร้อยละของ
ความพ่ึงพอใจ

ประชาชนมี
สถานท่ีออก
ก้าลังกายมรา
เป็นมาตรฐาน

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

2 ก่อสร้างสนาม
ฟุตซอลบ้านนาพู่ 
หมู่ท่ี 1

เพ่ือให้เยาวชนมี
สถานท่ีออกก้าลัง
กาย

2 หลัง ตามรูปแบบ 
อบต.ก้าหนด

- 8,000,000 8,000,000 - - ร้อยละของ
ความพ่ึงพอใจ

ประชาชนมี
สถานท่ีออก
ก้าลังกายมรา
เป็นมาตรฐาน

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

3  โครงการเสริมผิว
ถนนลาดยางสาย
ทางบ้านก่ิว ม.7 ไป
 บ้านศรีบุญเรือง 
ม.6

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกปลอดภัย

ขนาด  กว้าง  5  ม. 
หนา 0.15 ม. ยาว 
800 ม.

- 2,000,000 2,000,000 - - ร้อยละ
ประชาชน
สัญจรสะดวก

ประชาชน
สัญจรไปมา
ได้สะดวก
ปลอดภัย

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

งบประมาณ
1.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  

 เสริมผิวถนนลาดยาง

งานก่อสร้าง

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) องค์การบริหารส่วนต้าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี 
(โครงการท่ีเกินศักยภาพของ อปท.ท่ีใช้ส้าหรับประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน) หน้าท่ี 148



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
ผลผลิตของโครงการ 2566

(บาท)
2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

(KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

4 โครงการเสริมผิว
ถนนลาดยางสาย
ทางบ้านเหล่าพัฒนา
 ม.17 ไป บ้านม่วง
 ม.11

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกปลอดภัย

ขนาด  กว้าง  5  ม. 
หนา 0.15 ม. ยาว 
800 ม.

- - 2,000,000 2,000,000 2,000,000 ร้อยละ
ประชาชน
สัญจรสะดวก

ประชาชน
สัญจรไปมา
ได้สะดวก
ปลอดภัย

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

5  โครงการเสริมผิว
ถนนลาดยาง
ภายในหมู่บ้านดง
สว่าง ม.16

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกปลอดภัย

พื นท่ีด้าเนินการไม่
น้อยกว่า 2,000 
ตารางเมตร

1,000,000 1,000,000 1,000,000 - - ร้อยละ
ประชาชน
สัญจรสะดวก

ประชาชน
สัญจรไปมา
ได้สะดวก
ปลอดภัย

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

6 โครงการเสริม
ผิวถนนลาดยาง
สายทางบ้านนาพู่ 
ม.12 ไป บ้านศรี
บุญเรือง ม.6

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกปลอดภัย

ขนาด  กว้าง  5  ม. 
หนา 0.15 ม. ยาว 
800 ม.

- - 2,000,000 2,000,000 2,000,000 ร้อยละ
ประชาชน
สัญจรสะดวก

ประชาชน
สัญจรไปมา
ได้สะดวก
ปลอดภัย

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

งบประมาณ
 1.2 แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) องค์การบริหารส่วนต้าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี 
(โครงการท่ีเกินศักยภาพของ อปท.ท่ีใช้ส้าหรับประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน) หน้าท่ี 149



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
ผลผลิตของโครงการ 2566

(บาท)
2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

(KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

7 โครงการเสริมผิว
ถนนลาดยางสาย
ทางบ้านโพธ์ิตาก 
ม.15 ไป บ้านเม่น 
ต้าบลบ้านขาว อ.
เมือง

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกปลอดภัย

ขนาด  กว้าง  5  ม. 
หนา 0.15 ม. ยาว 
800 ม.

- 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 ร้อยละ
ประชาชน
สัญจรสะดวก

ประชาชน
สัญจรไปมา
ได้สะดวก
ปลอดภัย

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

8 โครงการเสริมผิว
ถนนลาดยางสาย
ทางบ้านโพธ์ิตาก 
ม.15 (ทางเข้าบึง
ชวน)

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกปลอดภัย

ขนาด  กว้าง  5  ม. 
หนา 0.15 ม. ยาว 
800 ม.

- 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 ร้อยละ
ประชาชน
สัญจรสะดวก

ประชาชน
สัญจรไปมา
ได้สะดวก
ปลอดภัย

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

9 โครงการเสริมผิว
ถนนลาดยางสาย
ทาง บ้านหนองนก
เขียน ม.3 ไป บ้าน
ป่าก้าว ม.4

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกปลอดภัย

ขนาด  กว้าง  4  ม. 
หนา 0.15 ม. ยาว 
1,000 ม.

2,000,000 2,000,000 2,000,000 - - ร้อยละ
ประชาชน
สัญจรสะดวก

ประชาชน
สัญจรไปมา
ได้สะดวก
ปลอดภัย

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

งบประมาณ
 1.2 แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) องค์การบริหารส่วนต้าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี 
(โครงการท่ีเกินศักยภาพของ อปท.ท่ีใช้ส้าหรับประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน) หน้าท่ี 150



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
ผลผลิตของโครงการ 2566

(บาท)
2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

(KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

10 โครงการเสริม
ผิวถนนลาดยาง
สายทางคุ้มดงคลอง
 มา บ้านศรีบุญเรือง
 ม.6

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกปลอดภัย

ขนาด  กว้าง  5  ม. 
หนา 0.15 ม. ยาว 
800 ม.

2,000,000 2,000,000 2,000,000 - - ร้อยละ
ประชาชน
สัญจรสะดวก

ประชาชน
สัญจรไปมา
ได้สะดวก
ปลอดภัย

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

11  โครงการเสริม
ผิวถนนลาดยาง
สายทาง บ้านม่วง 
ม.11 มา บ้านดอน
หมากแก้ว ม.8

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกปลอดภัย

ขนาด  กว้าง  5  ม. 
หนา 0.15 ม. ยาว 
800 ม.

2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 - ร้อยละ
ประชาชน
สัญจรสะดวก

ประชาชน
สัญจรไปมา
ได้สะดวก
ปลอดภัย

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

12 โครงการเสริม
ผิวถนนลาดยางสาย
 บ้านดอนยาง ม.13

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกปลอดภัย

ขนาด  กว้าง  4  ม. 
หนา 0.15 ม. ยาว 
1,000 ม.

2,000,000 2,000,000 ร้อยละ
ประชาชน
สัญจรสะดวก

ประชาชน
สัญจรไปมา
ได้สะดวก
ปลอดภัย

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

13  โครงการเสริมผิว
ถนนลาดยางสาย
ทางบ้านดอนหมาก
แก้ว ม.8 ไป บ้าน
หนองนกเขียน ม.3

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกปลอดภัย

ขนาด  กว้าง  5  ม. 
หนา 0.15 ม. ยาว 
800 ม.

2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 - ร้อยละ
ประชาชน
สัญจรสะดวก

ประชาชน
สัญจรไปมา
ได้สะดวก
ปลอดภัย

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

 1.2 แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 
งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) องค์การบริหารส่วนต้าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี 
(โครงการท่ีเกินศักยภาพของ อปท.ท่ีใช้ส้าหรับประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน) หน้าท่ี 151



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
ผลผลิตของโครงการ 2566

(บาท)
2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

(KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

14 โครงการเสริม
ผิวถนนลาดยาง
สายทางบ้านหลวง 
ม.14 ไป ขัวเกวียน

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกปลอดภัย

ขนาดพื นท่ีด้าเนินการ
ไม่น้อยกว่า  4,000 
 ตารางเมตร

2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 ร้อยละ
ประชาชน
สัญจรสะดวก

ประชาชน
สัญจรไปมา
ได้สะดวก
ปลอดภัย

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

15  โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายทางบ้าน
ดงมะไฟ - ภูกระแต

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกปลอดภัย

ขนาดพื นท่ีด้าเนินการ
ไม่น้อยกว่า  4,000 
 ตารางเมตร

2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 ร้อยละ
ประชาชน
สัญจรสะดวก

ประชาชน
สัญจรไปมา
ได้สะดวก
ปลอดภัย

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

16  โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายทาง
ภายในหมู่บ้านดอน
แดง ม.10 และ
ทางเข้าป่าช้าดอน
แดง

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกปลอดภัย

ขนาดพื นท่ีด้าเนินการ
ไม่น้อยกว่า  4,000 
 ตารางเมตร

2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 ร้อยละ
ประชาชน
สัญจรสะดวก

ประชาชน
สัญจรไปมา
ได้สะดวก
ปลอดภัย

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

17 ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายทาง
ภายในบ้านหลวง 
ม.5 (สายทางลง
ดอนโพธ์ิ)

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกปลอดภัย

ขนาด  กว้าง  5  ม. 
หนา 0.15 ม. ยาว 
800 ม.

2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 ร้อยละ
ประชาชน
สัญจรสะดวก

ประชาชน
สัญจรไปมา
ได้สะดวก
ปลอดภัย

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

 1.2 แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 

 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก

งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) องค์การบริหารส่วนต้าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี 
(โครงการท่ีเกินศักยภาพของ อปท.ท่ีใช้ส้าหรับประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน) หน้าท่ี 152



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
ผลผลิตของโครงการ 2566

(บาท)
2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

(KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

18  ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายทางถนน
มิตรภาพ  บ้านป่า
ก้าว ม.4  ไปซอย
โรงเล่ือย

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกปลอดภัย

ขนาด  กว้าง  5  ม. 
หนา 0.15 ม. ยาว 
800 ม.

2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 ร้อยละ
ประชาชน
สัญจรสะดวก

ประชาชน
สัญจรไปมา
ได้สะดวก
ปลอดภัย

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

19 ก่อสร้างถนน คสล.
บ้านหนองนกเขียน
 หมู่ 3 (รอบวัด)

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกปลอดภัย

ถนน คสล.กว้าง 4 
เมตร ยาว 300 เมตร

400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 ร้อยละ
ประชาชน
สัญจรสะดวก

ประชาชน
สัญจรไปมา
ได้สะดวก
ปลอดภัย

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

20 ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
 รหัสทางหลวง
ท้องถ่ิน อด.ถ.
103-01 ถึง อด.ถ.
103-10 สายบ้าน
นาพู่ - บ้านเม่น 
ต้าบลนาพู่ อ้าเภอ
เพ็ญ จังหวัดอุดรธานี

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกปลอดภัย

ปริมาณ 1 สายทาง - 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 ร้อยละ
ประชาชน
สัญจรสะดวก

ประชาชน
สัญจรไปมา
ได้สะดวก
ปลอดภัย

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

 1.2 แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 
งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) องค์การบริหารส่วนต้าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี 
(โครงการท่ีเกินศักยภาพของ อปท.ท่ีใช้ส้าหรับประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน) หน้าท่ี 153



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
ผลผลิตของโครงการ 2566

(บาท)
2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

(KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

21 ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
 รหัสทางหลวง
ท้องถ่ิน อด.ถ.
103-13 สายทาง
แยกมิตรภาพ (นาพู่
รีสอร์ท) ถึง ทาง
เช่ือมทางรถไฟสาย
อุดรธานี - 
หนองคาย ต้าบล
นาพู่ อ้าเภอเพ็ญ 
จังหวัดอุดรธานี

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกปลอดภัย

ปริมาณ 1 สายทาง - 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 ร้อยละ
ประชาชน
สัญจรสะดวก

ประชาชน
สัญจรไปมา
ได้สะดวก
ปลอดภัย

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

22 ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
 บ้านดงมะไฟ หมู่ท่ี
 9 ถึง ภูกระแต 
ต้าบลนาพู่ อ้าเภอ
เพ็ญ จังหวัดอุดรธานี

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกปลอดภัย

ปริมาณ 1 สายทาง - 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 ร้อยละ
ประชาชน
สัญจรสะดวก

ประชาชน
สัญจรไปมา
ได้สะดวก
ปลอดภัย

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

 1.2 แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 
งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) องค์การบริหารส่วนต้าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี 
(โครงการท่ีเกินศักยภาพของ อปท.ท่ีใช้ส้าหรับประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน) หน้าท่ี 154



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
ผลผลิตของโครงการ 2566

(บาท)
2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

(KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

23 ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
 รหัสทางหลวง
ท้องถ่ิน อด.ถ.
103-14 สายทาง
แยกถนนนาพู่ - ศรี
บุญเรือง ถึง ถนน
สายทางแยกถนน
มิตรภาพ (นาพู่รี
สอร์ท) ทางรถไฟ
สายอุดรธานี - 
หนองคาย ต้าบล
นาพู่ อ้าเภอเพ็ญ 
จังหวัดอุดรธานี

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกปลอดภัย

ปริมาณ 1 สายทาง - 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 ร้อยละ
ประชาชน
สัญจรสะดวก

ประชาชน
สัญจรไปมา
ได้สะดวก
ปลอดภัย

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

 1.2 แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 
งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) องค์การบริหารส่วนต้าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี 
(โครงการท่ีเกินศักยภาพของ อปท.ท่ีใช้ส้าหรับประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน) หน้าท่ี 155



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
ผลผลิตของโครงการ 2566

(บาท)
2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

(KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

24 ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
เช่ือมสายทางถนน 
ทางหลวงท้องถ่ิน 
อด.ถ.103-02 
สายบ้านหลวง-บ้าน
ดอนยาง

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกปลอดภัย

ผวจราจรกว้าง 6.00
 ม. ยาว 287.40 ม.
 หนา 0.15 ม. ไล่
ทางกว้างข้างละ 
0.25 ม. พื นท่ีจราจร
ไม่น้อยกว่า 
1,724.40 ม.

- 1,300,000 1,300,000 1,300,000 - ร้อยละ
ประชาชน
สัญจรสะดวก

ประชาชน
สัญจรไปมา
ได้สะดวก
ปลอดภัย

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

25 ก่อสร้างท่อเหล่ียม  
(Box Colvert)
พร้อมลงลูกรังถนน
บริเวณล้าห้วยกอง
ไฟ บ.นาพู่ ม.12 ไป
 บ.ดอนหมากแก้ว 
ม.8

เพ่ือแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อน
ของประชาชนใน
การกักเก็บน ้า
ระบายน ้า

ขนาด กว้าง 2.10 ม.
 ลึก 1.80 ม.จ้านวน
 3 ช่องทาง

600,000 600,000 600,000 600,000 600,000 ร้อยละของ
ประชาชนท่ีมี
น ้าใช้

ประชาชนมี
น ้าอุปโภค
บริโภคได้
ตลอดทั งปี

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

26 ก่อสร้างท่อเหล่ียม  
 (Box Colvert)  
พร้อมลงลูกรังถนน
 บริเวณล้าห้วยวังตุ
 บ.นาพู่ ม.1

เพ่ือแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อน
ของประชาชนใน
การกักเก็บน ้า
ระบายน ้า

ขนาด กว้าง 2.10 ม.
 ลึก 1.80 ม.จ้านวน
 3 ช่องทาง (จ้านวน
 2 จุด บน-ล่าง)

         600,000         600,000 600,000 600,000 600,000 ร้อยละของ
ประชาชนท่ีมี
น ้าใช้

ประชาชนมี
น ้าอุปโภค
บริโภคได้
ตลอดทั งปี

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

โครงการก่อสร้างท่อเหล่ียม

 1.2 แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 
งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) องค์การบริหารส่วนต้าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี 
(โครงการท่ีเกินศักยภาพของ อปท.ท่ีใช้ส้าหรับประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน) หน้าท่ี 156



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
ผลผลิตของโครงการ 2566

(บาท)
2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

(KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

27 ก่อสร้างท่อเหล่ียม  
(Box Colvert)  
พร้อมลงลูกรังถนน
 บริเวณ บ้านหลวง
 ม.5

เพ่ือแก้ปัญหาน ้า
ท่วมถนนลูกรังให้
ราษฎรสัญจรไป-
มาสะดวก

ขนาด กว้าง 2.10 ม.
 ลึก 1.80 ม.จ้านวน
 3 ช่องทาง

600,000 600,000 600,000 600,000 600,000 ร้อยละของ
ประชาชนท่ีมี
น ้าใช้

ประชาชนมี
น ้าอุปโภค
บริโภคได้
ตลอดทั งปี

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

28 ก่อสร้างท่อเหล่ียม 
(Box Colvert)  
พร้อมลงลูกรังถนน
 บริเวณ บ้านก่ิว ม.7

เพ่ือแก้ปัญหาน ้า
ท่วมถนนลูกรังให้
ราษฎรสัญจรไป-
มาสะดวก

ขนาด กว้าง 2.10 ม.
 ลึก 1.80 ม.จ้านวน
 3 ช่องทาง

600,000 600,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ร้อยละของ
ประชาชนท่ีมี
น ้าใช้

ประชาชนมี
น ้าอุปโภค
บริโภคได้
ตลอดทั งปี

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

29  ก่อสร้างท่อเหล่ียม(
 Box Colvert)  
พร้อมลงลูกรังถนน
 บริเวณ บ้านดง
มะไฟ ม.9 มา บ้าน
ก่ิว ม.7

เพ่ือแก้ปัญหาน ้า
ท่วมถนนลูกรังให้
ราษฎรสัญจรไป-
มาสะดวก

ขนาด กว้าง 2.10 ม.
 ลึก 1.80 ม.จ้านวน
 3 ช่องทาง

600,000 600,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ร้อยละของ
ประชาชนท่ีมี
น ้าใช้

ประชาชนมี
น ้าอุปโภค
บริโภคได้
ตลอดทั งปี

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

30 ก่อสร้างท่อเหล่ียม  
(Box Colvert)  
พร้อมลงลูกรังถนน
 บริเวณ บ้านหลวง 
 ม.14

เพ่ือแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อน
ของประชาชนใน
การกักเก็บน ้า
ระบายน ้า

ขนาด กว้าง 5.00 ม.
 ลึก 2.00 ม.จ้านวน
 3 ช่องทาง

600,000 600,000 600,000 600,000 600,000 ร้อยละของ
ประชาชนท่ีมี
น ้าใช้

ประชาชนมี
น ้าอุปโภค
บริโภคได้
ตลอดทั งปี

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

 1.2 แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 
งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) องค์การบริหารส่วนต้าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี 
(โครงการท่ีเกินศักยภาพของ อปท.ท่ีใช้ส้าหรับประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน) หน้าท่ี 157



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
ผลผลิตของโครงการ 2566

(บาท)
2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

(KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

31 ก่อสร้างท่อเหล่ียม  
(Box Colvert)  
พร้อมลงลูกรังถนน
 บริเวณห้วยตากบ 
บ้านป่าก้าว ม.4

เพ่ือแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อน
ของประชาชนใน
การกักเก็บน ้า
ระบายน ้า

ขนาด กว้าง 2.10 ม.
 ลึก 1.80 ม.จ้านวน
 3 ช่องทาง

600,000 600,000 600,000 600,000 600,000 ร้อยละของ
ประชาชนท่ีมี
น ้าใช้

ประชาชนมี
น ้าอุปโภค
บริโภคได้
ตลอดทั งปี

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

32  ก่อสร้างท่อเหล่ียม 
 (Box Colvert) 
พร้อมลงลูกรังถนน
 ห้วยวังตุ บ้านโพธ์ิ
ตาก ม.15 (ถนน
สายบ้านเม่น)

เพ่ือแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อน
ของประชาชนใน
การกักเก็บน ้า
ระบายน ้า

ขนาด กว้าง 2.10 ม.
 ลึก 1.80 ม.จ้านวน
 3 ช่องทาง

600,000 600,000 600,000 600,000 600,000 ร้อยละของ
ประชาชนท่ีมี
น ้าใช้

ประชาชนมี
น ้าอุปโภค
บริโภคได้
ตลอดทั งปี

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

33  ก่อสร้างท่อเหล่ียม 
 (Box Colvert) 
พร้อมลงลูกรังถนน
 บริเวณบ้านดอน
แดง ม.10

เพ่ือแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อน
ของประชาชนใน
การกักเก็บน ้า
ระบายน ้า

ขนาด กว้าง 2.10 ม.
 ลึก 1.80 ม.จ้านวน
 3 ช่องทาง

- 2,000,000 2,000,000 - - ร้อยละของ
ประชาชนท่ีมี
น ้าใช้

ประชาชนมี
น ้าอุปโภค
บริโภคได้
ตลอดทั งปี

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

34  ก่อสร้างร่อง
ระบายน ้าชนิด
เหล่ียม   บ้านนาพู่ 
ม.1

เพ่ือแก้ปัญหาน ้า
ท่วมถนนลูกรังให้
ราษฎรสัญจรไป-
มาสะดวก

ตามรูปแบบ อบต.นาพู่ 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 ร้อยละของ
ครัวเรือน
ประชาชน  
น ้าไม่ท่วมขัง

ปริมาณน ้าไม่
ท่วมขัง

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

 1.2 แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 
งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) องค์การบริหารส่วนต้าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี 
(โครงการท่ีเกินศักยภาพของ อปท.ท่ีใช้ส้าหรับประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน) หน้าท่ี 158



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
ผลผลิตของโครงการ 2566

(บาท)
2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

(KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

35 ก่อสร้างช่องระบาย
น ้าชนิดท่อเหล่ียม  
(Box Colvert)  วัง
ช้าง หมู่ท่ี 17

เพ่ือแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อน
ของประชาชนใน
การกักเก็บน ้า
ระบายน ้า

ตามแบบรูปรายการ
ท่ี อบต.ก้าหนด

- 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ร้อยละของ
ประชาชนท่ีมี
น ้าใช้

ประชาชนมี
น ้าอุปโภค
บริโภคได้
ตลอดทั งปี

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

36 ก่อสร้างช่องระบาย
น ้าชนิดท่อเหล่ียม  
(Box Colvert)  
บ้านดอนแดง 
หมู่ท่ี 10

เพ่ือแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อน
ของประชาชนใน
การกักเก็บน ้า
ระบายน ้า

ตามแบบรูปรายการ
ท่ี อบต.ก้าหนด

- 2,000,000 2,000,000 2,000,000 - ร้อยละของ
ประชาชนท่ีมี
น ้าใช้

ประชาชนมี
น ้าอุปโภค
บริโภคได้
ตลอดทั งปี

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

37 ก่อสร้างช่องระบาย
น ้าชนิดท่อเหล่ียม  
(Box Colvert)  
บ้านหัวสวย
หมู่ท่ี 2

เพ่ือแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อน
ของประชาชนใน
การกักเก็บน ้า
ระบายน ้า

ตามแบบรูปรายการ
ท่ี อบต.ก้าหนด

- 5,000,000 5,000,000 5,000,000 - ร้อยละของ
ประชาชนท่ีมี
น ้าใช้

ประชาชนมี
น ้าอุปโภค
บริโภคได้
ตลอดทั งปี

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

38 ก่อสร้างร่องระบาย
น ้าชนิดเหล่ียม   
บ้านหัวสวย ม.2

เพ่ือแก้ปัญหาน ้า
ท่วมถนนลูกรังให้
ราษฎรสัญจรไป-
มาสะดวก

ตามรูปแบบ อบต.นาพู่ 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 ร้อยละของ
ครัวเรือน
ประชาชน  
น ้าไม่ท่วมขัง

ปริมาณน ้าไม่
ท่วมขัง

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

โครงการก่อสร้างร่องระบายน้ าชนิดเหล่ียม

 1.2 แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 
งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) องค์การบริหารส่วนต้าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี 
(โครงการท่ีเกินศักยภาพของ อปท.ท่ีใช้ส้าหรับประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน) หน้าท่ี 159



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
ผลผลิตของโครงการ 2566

(บาท)
2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

(KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

39  ก่อสร้างร่อง
ระบายน ้าชนิด
เหล่ียม   บ้าน
หนองนกเขียน ม.3

เพ่ือแก้ปัญหาน ้า
ท่วมถนนลูกรังให้
ราษฎรสัญจรไป-
มาสะดวก

ตามรูปแบบ อบต.นาพู่ 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 ร้อยละของ
ครัวเรือน
ประชาชน  
น ้าไม่ท่วมขัง

ปริมาณน ้าไม่
ท่วมขัง

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

40 ก่อสร้างร่องระบาย
น ้าชนิดเหล่ียม   
บ้านป่าก้าว ม.4

เพ่ือแก้ปัญหาน ้า
ท่วมถนนลูกรังให้
ราษฎรสัญจรไป-
มาสะดวก

ตามรูปแบบ อบต.นาพู่ 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 ร้อยละของ
ครัวเรือน
ประชาชน  
น ้าไม่ท่วมขัง

ปริมาณน ้าไม่
ท่วมขัง

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

41 ก่อสร้างร่องระบาย
น ้าชนิดเหล่ียม  
บ้านหลวง ม.5

เพ่ือแก้ปัญหาน ้า
ท่วมถนนลูกรังให้
ราษฎรสัญจรไป-
มาสะดวก

ตามรูปแบบ อบต.นาพู่ 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 ร้อยละของ
ครัวเรือน
ประชาชน  
น ้าไม่ท่วมขัง

ปริมาณน ้าไม่
ท่วมขัง

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

42  ก่อสร้างร่อง
ระบายน ้าชนิด
เหล่ียม   บ้านศรี
บุญเรือง ม.6

เพ่ือแก้ปัญหาน ้า
ท่วมถนนลูกรังให้
ราษฎรสัญจรไป-
มาสะดวก

ตามรูปแบบ อบต.นาพู่ 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 ร้อยละของ
ครัวเรือน
ประชาชน  
น ้าไม่ท่วมขัง

ปริมาณน ้าไม่
ท่วมขัง

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

 1.2 แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 
งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) องค์การบริหารส่วนต้าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี 
(โครงการท่ีเกินศักยภาพของ อปท.ท่ีใช้ส้าหรับประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน) หน้าท่ี 160



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
ผลผลิตของโครงการ 2566

(บาท)
2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

(KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

43 ก่อสร้างร่องระบาย
น ้าชนิดเหล่ียม   
บ้านก่ิว  ม.7

เพ่ือแก้ปัญหาน ้า
ท่วมถนนลูกรังให้
ราษฎรสัญจรไป-
มาสะดวก

ตามรูปแบบ อบต.นาพู่ 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 ร้อยละของ
ครัวเรือน
ประชาชน  
น ้าไม่ท่วมขัง

ปริมาณน ้าไม่
ท่วมขัง

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

44 ก่อสร้างร่องระบาย
น ้าชนิดเหล่ียม   
บ้านดอนหมากแก้ว
 ม.8

เพ่ือแก้ปัญหาน ้า
ท่วมถนนลูกรังให้
ราษฎรสัญจรไป-
มาสะดวก

ตามรูปแบบ อบต.นาพู่ 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 ร้อยละของ
ครัวเรือน
ประชาชน  
น ้าไม่ท่วมขัง

ปริมาณน ้าไม่
ท่วมขัง

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

45 ก่อสร้างร่องระบาย
น ้าชนิดเหล่ียม  
บ้านดงมะไฟ ม.9

เพ่ือแก้ปัญหาน ้า
ท่วมถนนลูกรังให้
ราษฎรสัญจรไป-
มาสะดวก

ตามรูปแบบ อบต.นาพู่ 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 ร้อยละของ
ครัวเรือน
ประชาชน  
น ้าไม่ท่วมขัง

ปริมาณน ้าไม่
ท่วมขัง

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

46 ก่อสร้างร่องระบาย
น ้าชนิดเหล่ียม  
บ้านดอนแดง ม.10

เพ่ือแก้ปัญหาน ้า
ท่วมถนนลูกรังให้
ราษฎรสัญจรไป-
มาสะดวก

ตามรูปแบบ อบต.นาพู่ 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 ร้อยละของ
ครัวเรือน
ประชาชน  
น ้าไม่ท่วมขัง

ปริมาณน ้าไม่
ท่วมขัง

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

47 ก่อสร้างร่องระบาย
น ้าชนิดเหล่ียม  
บ้านม่วง  ม.11

เพ่ือแก้ปัญหาน ้า
ท่วมถนนลูกรังให้
ราษฎรสัญจรไป-
มาสะดวก

ตามรูปแบบ อบต.นาพู่ 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 ร้อยละของ
ครัวเรือน
ประชาชน  
น ้าไม่ท่วมขัง

ปริมาณน ้าไม่
ท่วมขัง

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

 1.2 แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 
งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) องค์การบริหารส่วนต้าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี 
(โครงการท่ีเกินศักยภาพของ อปท.ท่ีใช้ส้าหรับประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน) หน้าท่ี 161



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
ผลผลิตของโครงการ 2566

(บาท)
2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

(KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

48 ก่อสร้างร่องระบาย
น ้าชนิดเหล่ียม  
บ้านนาพู่ ม.12

เพ่ือแก้ปัญหาน ้า
ท่วมถนนลูกรังให้
ราษฎรสัญจรไป-
มาสะดวก

ตามรูปแบบ อบต.นาพู่ 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 ร้อยละของ
ครัวเรือน
ประชาชน  
น ้าไม่ท่วมขัง

ปริมาณน ้าไม่
ท่วมขัง

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

49 ก่อสร้างร่องระบาย
น ้าชนิดเหล่ียม  
บ้านดอนยาง  ม.13

เพ่ือแก้ปัญหาน ้า
ท่วมถนนลูกรังให้
ราษฎรสัญจรไป-
มาสะดวก

ตามรูปแบบ อบต.นาพู่ 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 ร้อยละของ
ครัวเรือน
ประชาชน  
น ้าไม่ท่วมขัง

ปริมาณน ้าไม่
ท่วมขัง

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

50 ก่อสร้างร่องระบาย
น ้าชนิดเหล่ียม  
บ้านหลวง ม.14

เพ่ือแก้ปัญหาน ้า
ท่วมถนนลูกรังให้
ราษฎรสัญจรไป-
มาสะดวก

ตามรูปแบบ อบต.นาพู่ 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 ร้อยละของ
ครัวเรือน
ประชาชน  
น ้าไม่ท่วมขัง

ปริมาณน ้าไม่
ท่วมขัง

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

51 ก่อสร้างร่องระบาย
น ้าชนิดเหล่ียม  
บ้านโพธ์ิตาก  ม.15

เพ่ือแก้ปัญหาน ้า
ท่วมถนนลูกรังให้
ราษฎรสัญจรไป-
มาสะดวก

ตามรูปแบบ อบต.นาพู่ 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 ร้อยละของ
ครัวเรือน
ประชาชน  
น ้าไม่ท่วมขัง

ปริมาณน ้าไม่
ท่วมขัง

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

งบประมาณ
 1.2 แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) องค์การบริหารส่วนต้าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี 
(โครงการท่ีเกินศักยภาพของ อปท.ท่ีใช้ส้าหรับประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน) หน้าท่ี 162



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
ผลผลิตของโครงการ 2566

(บาท)
2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

(KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

52 ก่อสร้างร่องระบาย
น ้าชนิดเหล่ียม  
บ้านดงสว่าง  ม.16

เพ่ือแก้ปัญหาน ้า
ท่วมถนนลูกรังให้
ราษฎรสัญจรไป-
มาสะดวก

ตามรูปแบบ อบต.นาพู่ 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 ร้อยละของ
ครัวเรือน
ประชาชน  
น ้าไม่ท่วมขัง

ปริมาณน ้าไม่
ท่วมขัง

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

53 ก่อสร้างร่องระบาย
น ้าชนิดเหล่ียม  
บ้านเหล่าพัฒนา  
ม.17

เพ่ือแก้ปัญหาน ้า
ท่วมถนนลูกรังให้
ราษฎรสัญจรไป-
มาสะดวก

ตามรูปแบบ อบต.นาพู่ 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 ร้อยละของ
ครัวเรือน
ประชาชน  
น ้าไม่ท่วมขัง

ปริมาณน ้าไม่
ท่วมขัง

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

โครงการก่อสร้างประตูระบายน้ า
54  โครงการก่อสร้าง

ประตูระบายน ้า
บริเวณ บึงชวน 
บ้านโพธ์ิตาก

เพ่ือเป็นการกัก
เก็บน ้าไว้ใช้
การเกษตรช่วงฤดู
แล้ง

ขนาด กว้าง 20.00 
ม. สันฝายสูง 1.50 ม.

1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 ร้อยละของ
ประชาชนท่ีมี
น ้าใช้

ประชาชนมี
น ้าอุปโภค
บริโภคได้
ตลอดทั งปี

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

55 โครงการก่อสร้าง
ประตูระบายน ้า
บริเวณ ล้าห้วยสวย
 บ้านหัวสวย

เพ่ือเป็นการกัก
เก็บน ้าไว้ใช้
การเกษตรช่วงฤดู
แล้ง

ขนาด กว้าง 20.00 
ม. สันฝายสูง 1.50 ม.

1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 ร้อยละของ
ประชาชนท่ีมี
น ้าใช้

ประชาชนมี
น ้าอุปโภค
บริโภคได้
ตลอดทั งปี

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

 1.2 แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 
งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) องค์การบริหารส่วนต้าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี 
(โครงการท่ีเกินศักยภาพของ อปท.ท่ีใช้ส้าหรับประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน) หน้าท่ี 163



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
ผลผลิตของโครงการ 2566

(บาท)
2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

(KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

56 โครงการก่อสร้าง
ประตูระบายน ้า
บริเวณ ล้าห้วยสวย
 บ้านดอนแดง

เพ่ือเป็นการกัก
เก็บน ้าไว้ใช้
การเกษตรช่วงฤดู
แล้ง

ขนาด กว้าง 20.00 
ม. สันฝายสูง 1.50 ม.

1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 ร้อยละของ
ประชาชนท่ีมี
น ้าใช้

ประชาชนมี
น ้าอุปโภค
บริโภคได้
ตลอดทั งปี

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

57  โครงการก่อสร้าง
ประตูระบายน ้า
บริเวณ ล้าห้วยวัง
ช้าง (บ้านเหล่า
พัฒนา - บ้านนา

เพ่ือเป็นการกัก
เก็บน ้าไว้ใช้
การเกษตรช่วงฤดู
แล้ง

ขนาด กว้าง 20.00 
ม. สันฝายสูง 1.50 ม.

1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 ร้อยละของ
ประชาชนท่ีมี
น ้าใช้

ประชาชนมี
น ้าอุปโภค
บริโภคได้
ตลอดทั งปี

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

58 โครงการก่อสร้าง
ประตูระบายน ้า
บริเวณ ล้าห้วย
สาขาด้านบน วังช้าง
  (บ้านเหล่าพัฒนา -

เพ่ือเป็นการกัก
เก็บน ้าไว้ใช้
การเกษตรช่วงฤดู
แล้ง

ขนาด กว้าง 20.00 
ม. สันฝายสูง 1.50 ม.

1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 ร้อยละของ
ประชาชนท่ีมี
น ้าใช้

ประชาชนมี
น ้าอุปโภค
บริโภคได้
ตลอดทั งปี

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

59  โครงการก่อสร้าง
ประตูระบายน ้า
บริเวณ ล้าห้วยเพีย
จันทร์

เพ่ือเป็นการกัก
เก็บน ้าไว้ใช้
การเกษตรช่วงฤดู
แล้ง

ขนาด กว้าง 20.00 
ม. สันฝายสูง 1.50 ม.

1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 ร้อยละของ
ประชาชนท่ีมี
น ้าใช้

ประชาชนมี
น ้าอุปโภค
บริโภคได้
ตลอดทั งปี

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

60 โครงการซ่อมแซม
ถนนลูกรังสายทาง
บ้านเหล่าพัฒนา ม.
17

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกปลอดภัย

ซ่อมแซมถนนลูกรัง
ไม่น้อยกว่า 4,380 
ตารางเมตร

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ร้อยละ
ประชาชน
สัญจรสะดวก

ประชาชน
สัญจรไปมา
ได้สะดวก
ปลอดภัย

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง

 1.2 แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 
งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) องค์การบริหารส่วนต้าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี 
(โครงการท่ีเกินศักยภาพของ อปท.ท่ีใช้ส้าหรับประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน) หน้าท่ี 164



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
ผลผลิตของโครงการ 2566

(บาท)
2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

(KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

61  โครงการซ่อมแซม
ถนนลูกรัง สายทาง
บ้านนาพู่ ไป ศรีบุญ
เรือง

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกปลอดภัย

ซ่อมแซมถนนลูกรัง
ไม่น้อยกว่า 17,540
 ตารางเมตร

2,000,000 2,000,000 500,000 500,000 500,000 ร้อยละ
ประชาชน
สัญจรสะดวก

ประชาชน
สัญจรไปมา
ได้สะดวก
ปลอดภัย

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

62  โครงการซ่อมแซม
ถนนลูกรัง สายทาง
รอบบึงชวน หมู่ 15

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกปลอดภัย

ซ่อมแซมถนนลูกรัง
ไม่น้อยกว่า 17,540
 ตารางเมตร

2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 ร้อยละ
ประชาชน
สัญจรสะดวก

ประชาชน
สัญจรไปมา
ได้สะดวก
ปลอดภัย

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

63  โครงการซ่อมแซม
ถนนลูกรัง สายทาง
ดอนโพธ์ิ ม.5 ไป ขัว
เกวียน

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกปลอดภัย

ซ่อมแซมถนนลูกรัง
ไม่น้อยกว่า 17,540
 ตารางเมตร

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000  - ร้อยละ
ประชาชน
สัญจรสะดวก

ประชาชน
สัญจรไปมา
ได้สะดวก
ปลอดภัย

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

64  โครงการซ่อมแซม
ถนนลูกรัง สายทาง
บ้านก่ิว ม.7 ไป ภู
กระแต

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกปลอดภัย

ซ่อมแซมถนนลูกรัง
ไม่น้อยกว่า 17,540
 ตารางเมตร

2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000  - ร้อยละ
ประชาชน
สัญจรสะดวก

ประชาชน
สัญจรไปมา
ได้สะดวก
ปลอดภัย

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

งบประมาณ
 1.2 แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) องค์การบริหารส่วนต้าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี 
(โครงการท่ีเกินศักยภาพของ อปท.ท่ีใช้ส้าหรับประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน) หน้าท่ี 165



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
ผลผลิตของโครงการ 2566

(บาท)
2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

(KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

65 โครงการซ่อมแซม
ถนนลูกรัง สายทาง
บ้านดงมะไฟ ม.9

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกปลอดภัย

ซ่อมแซมถนนลูกรัง
ไม่น้อยกว่า 17,540
 ตารางเมตร

2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 ร้อยละ
ประชาชน
สัญจรสะดวก

ประชาชน
สัญจรไปมา
ได้สะดวก
ปลอดภัย

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

66 โครงการซ่อมแซม
ถนนลูกรังสายทาง
บ้านนาพู่ ม.12 ไป
 บ้านหนอกนกเขียน
 ม.3

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกปลอดภัย

ซ่อมแซมถนนลูกรัง
ไม่น้อยกว่า 17,540
 ตารางเมตร

      2,000,000       2,000,000 2,000,000 -  - ร้อยละ
ประชาชน
สัญจรสะดวก

ประชาชน
สัญจรไปมา
ได้สะดวก
ปลอดภัย

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

67  โครงการซ่อมแซม
ถนนลูกรังสายทาง
บ้านเหล่าพัฒนา ม.
17 ไป ล้าห้วยวังช้าง

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกปลอดภัย

ซ่อมแซมถนนลูกรัง
ไม่น้อยกว่า 17,540
 ตารางเมตร

      2,000,000       2,000,000 2,000,000  -  - ร้อยละ
ประชาชน
สัญจรสะดวก

ประชาชน
สัญจรไปมา
ได้สะดวก
ปลอดภัย

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

68 โครงการซ่อมแซม
ถนนลูกรังสายทาง
บ้านดงสว่าง ม.16 
ไป วัดดงคลอง

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกปลอดภัย

ซ่อมแซมถนนลูกรัง
ไม่น้อยกว่า 8,770 
ตารางเมตร

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ร้อยละ
ประชาชน
สัญจรสะดวก

ประชาชน
สัญจรไปมา
ได้สะดวก
ปลอดภัย

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

งบประมาณ
 1.2 แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) องค์การบริหารส่วนต้าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี 
(โครงการท่ีเกินศักยภาพของ อปท.ท่ีใช้ส้าหรับประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน) หน้าท่ี 166



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
ผลผลิตของโครงการ 2566

(บาท)
2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

(KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

69  โครงการซ่อมแซม
ถนนลูกรังสายทาง
บ้านนาพู่  ม.12  
ไปคุ้มดงเตาไห

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกปลอดภัย

ซ่อมแซมถนนลูกรัง
ไม่น้อยกว่า  4,380 
ตารางเมตร

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ร้อยละ
ประชาชน
สัญจรสะดวก

ประชาชน
สัญจรไปมา
ได้สะดวก
ปลอดภัย

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

70 โครงการซ่อมแซม
ถนนลูกรังสาย
ทางเข้าป่าช้าบ้าน
ดอนแดง ม.10

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกปลอดภัย

ซ่อมแซมถนนลูกรัง
ไม่น้อยกว่า  4,380 
ตารางเมตร

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ร้อยละ
ประชาชน
สัญจรสะดวก

ประชาชน
สัญจรไปมา
ได้สะดวก
ปลอดภัย

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

71 โครงการซ่อมแซม
ถนนลูกรังสายทาง
บ้านนาพู่  ม.12 
คุ้มนาอุดม มาวัด
ป่านาพู่

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกปลอดภัย

ซ่อมแซมถนนลูกรัง
ไม่น้อยกว่า 4,380 
ตารางเมตร

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ร้อยละ
ประชาชน
สัญจรสะดวก

ประชาชน
สัญจรไปมา
ได้สะดวก
ปลอดภัย

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

 1.2 แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 
งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) องค์การบริหารส่วนต้าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี 
(โครงการท่ีเกินศักยภาพของ อปท.ท่ีใช้ส้าหรับประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน) หน้าท่ี 167



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
ผลผลิตของโครงการ 2566

(บาท)
2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

(KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

72  โครงการซ่อมแซม
ถนนลูกรังสายบ้าน
นาพู่  ม.12 คุ้มดง
เกษม ไป บ้าน
หนองนกเขียน ม.3

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกปลอดภัย

ซ่อมแซมถนนลูกรัง
ไม่น้อยกว่า 4,380 
ตารางเมตร

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ร้อยละ
ประชาชน
สัญจรสะดวก

ประชาชน
สัญจรไปมา
ได้สะดวก
ปลอดภัย

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

73  โครงการซ่อมแซม
ถนนลูกรังภายใน
บ้านหลวง ม.14

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกปลอดภัย

ซ่อมแซมถนนลูกรัง
ไม่น้อยกว่า 4,380 
ตารางเมตร

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ร้อยละ
ประชาชน
สัญจรสะดวก

ประชาชน
สัญจรไปมา
ได้สะดวก
ปลอดภัย

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

74  โครงการซ่อมแซม
ถนนลูกรังภายใน
บ้านหนองนกเขียน
 ม.3

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกปลอดภัย

ซ่อมแซมถนนลูกรัง
ไม่น้อยกว่า  4,380 
ตารางเมตร

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ร้อยละ
ประชาชน
สัญจรสะดวก

ประชาชน
สัญจรไปมา
ได้สะดวก
ปลอดภัย

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

75 โครงการซ่อมแซม
ถนนลูกรังสายทาง
ศรีบุญเรือง ม.6 ไป
 ภูกระแต

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกปลอดภัย

ซ่อมแซมถนนลูกรัง
ไม่น้อยกว่า  4,380 
ตารางเมตร

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ร้อยละ
ประชาชน
สัญจรสะดวก

ประชาชน
สัญจรไปมา
ได้สะดวก
ปลอดภัย

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

 1.2 แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 
งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) องค์การบริหารส่วนต้าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี 
(โครงการท่ีเกินศักยภาพของ อปท.ท่ีใช้ส้าหรับประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน) หน้าท่ี 168



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
ผลผลิตของโครงการ 2566

(บาท)
2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

(KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

76  โครงการซ่อมแซม
ถนนลูกรังภายใน
บ้านดอนหมากแก้ว
 ม.8

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกปลอดภัย

ซ่อมแซมถนนลูกรัง
ไม่น้อยกว่า  4,380 
ตารางเมตร

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ร้อยละ
ประชาชน
สัญจรสะดวก

ประชาชน
สัญจรไปมา
ได้สะดวก
ปลอดภัย

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

77  โครงการซ่อมแซม
ถนนลูกรังสายทาง
บ้านก่ิว  ม.7  มา 
บ้านนาพู่ ม.1 
(เส้นทางวัดป่าดง
เตาไห)

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกปลอดภัย

ซ่อมแซมถนนลูกรัง
ไม่น้อยกว่า  8,770 
ตารางเมตร

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ร้อยละ
ประชาชน
สัญจรสะดวก

ประชาชน
สัญจรไปมา
ได้สะดวก
ปลอดภัย

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

78  โครงการซ่อมแซม
ถนนลูกรังทางบ้าน
ดอนหมากแก้ว  ม.8
  ไปวัดป่าขันติธรรม

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกปลอดภัย

ซ่อมแซมถนนลูกรัง
ไม่น้อยกว่า  4,380 
ตารางเมตร

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ร้อยละ
ประชาชน
สัญจรสะดวก

ประชาชน
สัญจรไปมา
ได้สะดวก
ปลอดภัย

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

79  โครงการซ่อมแซม
ถนนลูกรังทางบ้าน
นาพู่ ม.1 คุ้มสระ
หลวง  ไปบ้านเม่น 
ต.บ้านขาว

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกปลอดภัย

ซ่อมแซมถนนลูกรัง
ไม่น้อยกว่า  4,380 
ตารางเมตร

500,000 500,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ร้อยละ
ประชาชน
สัญจรสะดวก

ประชาชน
สัญจรไปมา
ได้สะดวก
ปลอดภัย

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

งบประมาณ
 1.2 แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) องค์การบริหารส่วนต้าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี 
(โครงการท่ีเกินศักยภาพของ อปท.ท่ีใช้ส้าหรับประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน) หน้าท่ี 169



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
ผลผลิตของโครงการ 2566

(บาท)
2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

(KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

80  โครงการซ่อมแซม
ถนนลูกรังทางบ้าน
ป่าก้าว ม.4 ไป 
ทางเข้าป่าช้าบ้าน
ป่าก้าว

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกปลอดภัย

ซ่อมแซมถนนลูกรัง 
ตามแบบ อบต.นาพู่

ก้าหนด

100,000 100,000 300,000 300,000 300,000 ร้อยละ
ประชาชน
สัญจรสะดวก

ประชาชน
สัญจรไปมา
ได้สะดวก
ปลอดภัย

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

81  โครงการซ่อมแซม
ถนนลูกรังสายทาง
บ้านนาพู่ ม.12 ไป
บ้านดอนหมากแก้ว
 ม.8 (คุ้มนาอุดม)

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกปลอดภัย

ซ่อมแซมถนนลูกรัง
ไม่น้อยกว่า  4,380 
ตารางเมตร

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ร้อยละ
ประชาชน
สัญจรสะดวก

ประชาชน
สัญจรไปมา
ได้สะดวก
ปลอดภัย

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

82 ซ่อมแซมถนนลูกรัง
สายทางขนานบ้าน
ดอนแดง ไปบ้าน
ม่วง (ข้างทางรถไฟ)

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกปลอดภัย

รูปแบบตามกรม
ส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

2,000,000 2,000,000 2,000,000 1,000,000 1,000,000 ร้อยละ
ประชาชน
สัญจรสะดวก

ประชาชน
สัญจรไปมา
ได้สะดวก
ปลอดภัย

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

งบประมาณ
 1.2 แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) องค์การบริหารส่วนต้าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี 
(โครงการท่ีเกินศักยภาพของ อปท.ท่ีใช้ส้าหรับประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน) หน้าท่ี 170



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
ผลผลิตของโครงการ 2566

(บาท)
2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

(KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

83  ซ่อมแซมถนน
ลูกรังถนนสาย
ขนานทางรถไฟ
บ้านนาพู่-บ้าน
หนองนกเขียน ม.3 
(หลังนาพู่รีสอร์ท) 
ยาว 4 กม.

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกปลอดภัย

ถนนลูกรังระยะทาง  
  4 กม.

2,000,000 2,000,000 2,000,000  -  - ร้อยละ
ประชาชน
สัญจรสะดวก

ประชาชน
สัญจรไปมา
ได้สะดวก
ปลอดภัย

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

84 สายทางบ้านนาพู่ 
ม.12 -  บ้านเหล่า
พัฒนา (รหัสสาย
ทาง อด.ถ.103-04)

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกปลอดภัย

ขนาดผิวจราจร 
รูปแบบตามกรม
ส่งเสริมฯ

3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 ร้อยละ
ประชาชน
สัญจรสะดวก

ประชาชน
สัญจรไปมา
ได้สะดวก
ปลอดภัย

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

85 สายทางบ้านป่าก้าว
 ม.4 - บ้านดอน
แดง ม.10 (รหัส
สายทาง อด.ถ.
103-05)

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกปลอดภัย

ขนาดผิวจราจร 
รูปแบบตามกรม
ส่งเสริมฯ

3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 ร้อยละ
ประชาชน
สัญจรสะดวก

ประชาชน
สัญจรไปมา
ได้สะดวก
ปลอดภัย

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง AC

งบประมาณ
 1.2 แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) องค์การบริหารส่วนต้าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี 
(โครงการท่ีเกินศักยภาพของ อปท.ท่ีใช้ส้าหรับประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน) หน้าท่ี 171



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
ผลผลิตของโครงการ 2566

(บาท)
2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

(KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

86  สายทางบ้านนาพู่ 
ม.1- บ้านศรีบุญ
เรือง ม.6 (รหัส
สายทาง อด.ถ.
103-01)

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกปลอดภัย

ขนาดผิวจราจร 
รูปแบบตามกรม
ส่งเสริมฯ

3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 ร้อยละ
ประชาชน
สัญจรสะดวก

ประชาชน
สัญจรไปมา
ได้สะดวก
ปลอดภัย

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

87 สายทางบ้านหนอง
นกเขียน ม.3- บ้าน
หัวสวย ม.2 (รหัส
สายทาง อด.ถ.
103-02)

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกปลอดภัย

ขนาดผิวจราจร 
รูปแบบตามกรม
ส่งเสริมฯ

3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 ร้อยละ
ประชาชน
สัญจรสะดวก

ประชาชน
สัญจรไปมา
ได้สะดวก
ปลอดภัย

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

88  สายทางบ้านดอน
หมากแก้ว  ม.8  
ไปบ้านม่วง  ม.11 
(รหัสสายทาง 
อด.ถ.103-06)

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกปลอดภัย

ขนาดผิวจราจร กว้าง
 6-8 ม. ระยะทาง
รวม 2.8 ม.

10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 ร้อยละ
ประชาชน
สัญจรสะดวก

ประชาชน
สัญจรไปมา
ได้สะดวก
ปลอดภัย

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

 1.2 แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 
งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) องค์การบริหารส่วนต้าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี 
(โครงการท่ีเกินศักยภาพของ อปท.ท่ีใช้ส้าหรับประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน) หน้าท่ี 172



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
ผลผลิตของโครงการ 2566

(บาท)
2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

(KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

89 สายทางรอบแหล่ง
น ้าสาธารณะบึงชวน
 พร้อมติดตั งระบบ
ไฟฟ้า
สาธารณูปโภครอบ
บึงชวน

เพ่ือให้ราษฎรได้
สัญจรไปมา
สะดวก แก้ไข
ปัญหาถนนเป็น
หลุมเป็นบ่อ ฝุ่น
ละออง ลด
อุบัติเหตุ และมี
ไฟฟ้าใช้อย่างท่ัวถึง

ขนาดผิวจราจร กล้าง
 -68 ม. ระยะทาง
รวม 6 กม.

 -  - 10,000,000 10,000,000 10,000,000 ร้อยละ
ประชาชน
สัญจรสะดวก

ประชาชน
สัญจรไปมา
ได้สะดวก
ปลอดภัย

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

90 โครงการปรับปรุง
ผิวจราจรลาดยาง 
แบบปูทับผิวทาง 
Asphaltic 
concrete   สาย
ทางแยกทางหลวง
หมายเลข 2 เช่ือม 
สายหนองนกเขียน 
ม.3หัวสวย ม.2

เพ่ือให้ราษฎร
สัญจรไป-มา
สะดวกแก้ไข
ปัญหาผิวจราจร
ขรุขระ เป็นหลุม
เป็นบ่อ ผิวจราจร
ไม่เรียบ  ซ่ึงอาจ
ก่อให้เกิด
อันตรายต่อชีวิต
และทรัพย์สินของ
ประชาชน

ขนาดผิวจราจรใน
การปรับปรุงลาดยาง
ปูทับไม่น้อยกว่า 
35,000 ตารางเมตร

17,770,000 17,770,000 17,770,000 17,770,000 17,770,000 ร้อยละ
ประชาชน
สัญจรสะดวก

ประชาชน
สัญจรไปมา
ได้สะดวก
ปลอดภัย

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

 1.2 แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 
งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) องค์การบริหารส่วนต้าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี 
(โครงการท่ีเกินศักยภาพของ อปท.ท่ีใช้ส้าหรับประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน) หน้าท่ี 173



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
ผลผลิตของโครงการ 2566

(บาท)
2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

(KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

91 โครงการปรับปรุง
ผิวจราจรลาดยาง 
แบบปูทับผิวทาง 
Asphaltic 
concrete         
สายทางสายบ้าน
หนองนกเขียน ม.3
 - บ้านดอนหมาก
แก้ว ม.8

เพ่ือให้ราษฎร
สัญจรไป-มา
สะดวกแก้ไข
ปัญหาผิวจราจร
ขรุขระ เป็นหลุม
เป็นบ่อ ผิวจราจร
ไม่เรียบ  ซ่ึงอาจ
ก่อให้เกิด
อันตรายต่อชีวิต
และทรัพย์สินของ
ประชาชน

ขนาดผิวจราจรใน
การปรับปรุงลาดยาง
ปูทับไม่น้อยกว่า 
35,000 ตารางเมตร

10,000,000 10,000,000 10,000,000  -  - ร้อยละ
ประชาชน
สัญจรสะดวก

ประชาชน
สัญจรไปมา
ได้สะดวก
ปลอดภัย

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

92 ก่อสร้าง/ปรับปรุง
ผิวจราจรโดยเสริม
ผิวด้วยแอสฟัลท์ติ
กคอนกรีต รหัส
ทางหลวงท้องถ่ิน 
อด.ถ.103-01 
สายทางบ้านนาพู่ 
(ทางแยก) บ้านศรี
บุญเรือง ต้าบลนาพู่

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกปลอดภัย

ปริมาณ 1 สายทาง - 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 ร้อยละ
ประชาชน
สัญจรสะดวก

ประชาชน
สัญจรไปมา
ได้สะดวก
ปลอดภัย

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

 1.2 แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 
งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) องค์การบริหารส่วนต้าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี 
(โครงการท่ีเกินศักยภาพของ อปท.ท่ีใช้ส้าหรับประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน) หน้าท่ี 174



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
ผลผลิตของโครงการ 2566

(บาท)
2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

(KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

93 ก่อสร้าง/ปรับปรุง
ผิวจราจรโดยเสริม
ผิวด้วยแอสฟัลท์ติ
กคอนกรีต รหัส
ทางหลวงท้องถ่ิน 
อด.ถ.103-02 
สายทางบ้านหนอง
นกเขียน - บ้านหัว
สวย ต้าบลนาพู่ 
อ้าเภอเพ็ญ จังหวัด
อุดรธานี

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกปลอดภัย

ปริมาณ 1 สายทาง - 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 ร้อยละ
ประชาชน
สัญจรสะดวก

ประชาชน
สัญจรไปมา
ได้สะดวก
ปลอดภัย

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

94 ก่อสร้าง/ปรับปรุง
ผิวจราจรโดยเสริม
ผิวด้วยแอสฟัลท์ติ
กคอนกรีต รหัส
ทางหลวงท้องถ่ิน 
อด.ถ.103-05 
สายทางบ้านป่าก้าว
 - บ้านดอนแดง 
ต้าบลนาพู่ อ้าเภอ
เพ็ญ จังหวัดอุดรธานี

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกปลอดภัย

ปริมาณ 1 สายทาง - 8,000,000 8,000,000 8,000,000 8,000,000 ร้อยละ
ประชาชน
สัญจรสะดวก

ประชาชน
สัญจรไปมา
ได้สะดวก
ปลอดภัย

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

 1.2 แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 
งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) องค์การบริหารส่วนต้าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี 
(โครงการท่ีเกินศักยภาพของ อปท.ท่ีใช้ส้าหรับประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน) หน้าท่ี 175



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
ผลผลิตของโครงการ 2566

(บาท)
2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

(KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

95 ก่อสร้าง/ปรับปรุง
ผิวจราจรโดยเสริม
ผิวด้วยแอสฟัลท์ติ
กคอนกรีต รหัส
ทางหลวงท้องถ่ิน 
อด.ถ.103-07 
สายทางบ้านนาพู่ 
ม.12 - บ้านศรีบุญ
เรือง ม.6 ต้าบลนา
พู่ อ้าเภอเพ็ญ 
จังหวัดอุดรธานี

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกปลอดภัย

ปริมาณ 1 สายทาง - 8,000,000 8,000,000 8,000,000 8,000,000 ร้อยละ
ประชาชน
สัญจรสะดวก

ประชาชน
สัญจรไปมา
ได้สะดวก
ปลอดภัย

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

96 ก่อสร้าง/ปรับปรุง
ผิวจราจรโดยเสริม
ผิวด้วยแอสฟัลท์ติ
กคอนกรีต รหัส
ทางหลวงท้องถ่ิน 
อด.ถ.103-08 
สายทางบ้านดอน
ยาง - บ้านศรีบุญ
เรือง ต้าบลนาพู่ 
อ้าเภอเพ็ญ จังหวัด
อุดรธานี

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกปลอดภัย

ปริมาณ 1 สายทาง - 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 ร้อยละ
ประชาชน
สัญจรสะดวก

ประชาชน
สัญจรไปมา
ได้สะดวก
ปลอดภัย

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

 1.2 แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 
งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) องค์การบริหารส่วนต้าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี 
(โครงการท่ีเกินศักยภาพของ อปท.ท่ีใช้ส้าหรับประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน) หน้าท่ี 176



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
ผลผลิตของโครงการ 2566

(บาท)
2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

(KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

97 ก่อสร้าง/ปรับปรุง
ผิวจราจรโดยเสริม
ผิวด้วยแอสฟัลท์ติ
กคอนกรีต รหัส
ทางหลวงท้องถ่ิน 
อด.ถ.103-09 
สายทางบ้านม่วง - 
บ้านเหล่าพัฒนา 
ต้าบลนาพู่ อ้าเภอ
เพ็ญ จังหวัดอุดรธานี

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกปลอดภัย

ปริมาณ 1 สายทาง - 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 ร้อยละ
ประชาชน
สัญจรสะดวก

ประชาชน
สัญจรไปมา
ได้สะดวก
ปลอดภัย

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

98 ก่อสร้าง/ปรับปรุง
ผิวจราจรโดยเสริม
ผิวด้วยแอสฟัลท์ติ
กคอนกรีต รหัส
ทางหลวงท้องถ่ิน 
อด.ถ.103-11 
สายทางบ้านศรีบุญ
เรือง - บ้านก่ิว 
ต้าบลนาพู่ อ้าเภอ
เพ็ญ จังหวัดอุดรธานี

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาได้
สะดวกปลอดภัย

ปริมาณ 1 สายทาง - 8,000,000 8,000,000 8,000,000 8,000,000 ร้อยละ
ประชาชน
สัญจรสะดวก

ประชาชน
สัญจรไปมา
ได้สะดวก
ปลอดภัย

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

 1.2 แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 
งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) องค์การบริหารส่วนต้าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี 
(โครงการท่ีเกินศักยภาพของ อปท.ท่ีใช้ส้าหรับประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน) หน้าท่ี 177



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
ผลผลิตของโครงการ 2566

(บาท)
2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

(KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

99 โครงการก่อสร้าง
อาคารเอนกประสงค์
และนันทนาการ 
สถานีอนามัยนาพู่

เพ่ือประชาชนจะ
ได้รับความสะดวก
ในการให้บริการ

 1 หลัง ตามแบบรูป
รายการท่ี อบต.
ก้าหนด

- 10,000,000 10,000,000 - - ร้อยละของ
ความพ่ึงพอใจ

สามารถใช้
เป็นท่ีบริการ
ประชาชน

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

100 โครงการก่อสร้าง
อาคารส่ิงปลูกสร้าง
 บ้านพัก สถานี
อนามัยนาพู่

เพ่ือก่อสร้าง
อาคารส่ิงปลูก
สร้าง อาคาร
บ้านพัก

 1 หลัง ตามแบบรูป
รายการท่ี อบต.
ก้าหนด

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ร้อยละของ
ความพ่ึงพอใจ

เพ่ือเพ่ือเป็น
สวัสดิการ
ให้กับ
เจ้าหน้าท่ี 
พนักงาน

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

101 โครงการก่อสร้าง
อาคารพัสดุ สถานี
อนามัยนาพู่

ก่อสร้างอาคาร
เพ่ือเก็บพัสดุ อป
กรณ์ ของทาง
ราชการ

 1 หลัง ตามแบบรูป
รายการท่ี อบต.
ก้าหนด

- 6,500,000 6,500,000 - - ร้อยละของ
ความพ่ึงพอใจ

เพ่ือเป็นท่ี
จัดเก็บพัสดุให้
เป็นระเบียบ
เรียบร้อย
ปลอดภัย

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

 1.2 แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 
งบประมาณ

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) องค์การบริหารส่วนต้าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี 
(โครงการท่ีเกินศักยภาพของ อปท.ท่ีใช้ส้าหรับประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน) หน้าท่ี 178



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
ผลผลิตของโครงการ 2566

(บาท)
2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

(KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

102 โครงการก่อสร้าง
อาคาร
เอนกประสงค์และ
เก็บพัสดุ คลินิก
หมอครอบครัว 
ต้าบลนาพู่ (PCC)

ก่อสร้างอาคาร
เพ่ือเก็บพัสดุ อป
กรณ์ ของทาง
ราชการ

 1 หลัง ตามแบบรูป
รายการท่ี อบต.
ก้าหนด

- 5,500,000 5,500,000 - - ร้อยละของ
ความพ่ึงพอใจ

เพ่ือเป็นท่ี
จัดเก็บพัสดุให้
เป็นระเบียบ
เรียบร้อย
ปลอดภัย

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

103 ก่อสร้างอาคารกู้
ชีพ-กู้ภัย รพ.สต.
นาพู่

เพ่ือมีสถานท่ีใน
การให้บริการ
ประชาชน

อาคารส้านักงาน 
ตามรูปแบบ อบต.
ก้าหนด

-       5,000,000        5,000,000        5,000,000 - ร้อยละควมา
พึงพอใจของ
ประชาชน

มีสถานท่ีท้า
การอาคาร
ส้านักงานมี
มาตรฐาน

กอง
สาธารณสุขฯ 
กรมส่งเสริมฯ

104 ก่อสร้างอาคาร
เอนกประสงค์กู้ชีพ-
กู้ภัย สถานีอนามัย
นาพู่

เพ่ือมีสถานท่ีใน
การให้บริการ
ประชาชน

อาคารส้านักงาน 
ตามรูปแบบ อบต.
ก้าหนด

-       9,000,000                                                                                 9,000,000 - ร้อยละควมา
พึงพอใจของ
ประชาชน

มีสถานท่ีท้า
การอาคาร
ส้านักงานมี
มาตรฐาน

กอง
สาธารณสุขฯ 
กรมส่งเสริมฯ

105 ก่อสร้างหลังคา
สระว่ายน ้า คลินิก
หมอครอบครัว 
ต้าบลนาพู่ (PCC)

เพ่ือมีสถานท่ีใน
การให้บริการ
ประชาชน

 ตามรูปแบบ อบต.
ก้าหนด
1 แห่ง

-       5,000,000        5,000,000        5,000,000 - ร้อยละของ
ความพ่ึงพอใจ

ประชาชนมี
สถานท่ีออก
ก้าลังกายเป็น
มาตรฐาน

กอง
สาธารณสุขฯ 
กรมส่งเสริมฯ

 1.2 แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 
งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) องค์การบริหารส่วนต้าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี 
(โครงการท่ีเกินศักยภาพของ อปท.ท่ีใช้ส้าหรับประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน) หน้าท่ี 179



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
ผลผลิตของโครงการ 2566

(บาท)
2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

(KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

106 ก่อสร้างอาคาร
กายภาพบ้าบัด 
คลินิกหมอ
ครอบครัว ต้าบล
นาพู่ (PCC)

เพ่ือมีสถานท่ีใน
การให้บริการ
ประชาชน

 ตามรูปแบบ อบต.
ก้าหนด 1 แห่ง

-       8,000,000        8,000,000        8,000,000 - ร้อยละของ
ความพ่ึงพอใจ

สามารถใช้
เป็นท่ีบริการ
ประชาชน
เป็นมาตรฐาน

กอง
สาธารณสุขฯ 
กรมส่งเสริมฯ

107 โครงการปรับปรุง
พื นท่ีก่อสร้างอาคาร
 รพ.สตบ้านหลวง 
(ถ่ายโอนแห่งท่ี 2)

เพ่ือปรับปรุงท่ีดิน
 20 ไร่เตรียม
พื นท่ีในการ
ก่อสร้างอาคาร 
รพ.สต.บ้านหลวง 
(ถ่ายโอนแห่ง ท่ี 2)

ปรับปรุงพื นท่ี 20 ไร่
ส้าหรับด้าเนินการ
ก่อสร้างอาคาร  รพ.
สต.บ้านหลวงเกิด
ประโยชน์แก่
ประชาชนต้าบลนาพู่
ให้ได้รับบริการ
สาธารณสุขอย่างท่ัวถึง

5,000,000 5,000,000 5,000,000  -  - มีอาคารและ
สถานท่ี
รองรับ
ประชาชน
ท่ีมารับ
บริการร้อยละ
 100

ประชาชน
ท่ีมารับ
บริการ
สาธารณสุขมี
ความพอใจ
ได้รับความ
สะดวกสบาย

กองช่าง
/กรม

ส่งเสริมฯ

108 ก่อสร้าง/ปรับปรุง
อาคารท่ีพัก
ผู้รับบริการ

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย
ในการ ก่อสร้าง/
ปรับปรุงอาคารท่ี
พักผู้รับบริการ

ตามรูปแบบของ 
รพ.สต.นาพู่

800,000 800,000 800,000 800,000 800,000 อาคารท่ีพัก
ผู้รับบริการ

เพ่ือความ
สะดวกสบาย
ของ
ประชาชน
ท่ีมารับบริการ

กอง
สาธารณสุขฯ 
กรมส่งเสริมฯ

 1.2 แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 
งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) องค์การบริหารส่วนต้าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี 
(โครงการท่ีเกินศักยภาพของ อปท.ท่ีใช้ส้าหรับประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน) หน้าท่ี 180



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
ผลผลิตของโครงการ 2566

(บาท)
2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

(KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

109 ก่อสร้าง/ปรับปรุง
อาคารเรียนรู้ อสม.

เพ่ือก่อสร้าง
อาคาร พร้อม
ตกแต่ง ปรับปรุง
ภูมิทัศน์ ระบบ
ไฟฟ้า  ระบบ
น ้าประปา

ตามรูปแบบของ 
รพ.สต.นาพู่

2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 ร้อยละของ
ความพ่ึง
พอใจ-ของ
ประชาชน

เพ่ือการ
ปฏิบัติงาน
ด้านต่าง ๆ
ของกลุ่ม
พัฒนา อสม. 
เป็นไปด้วย
ความสะดวก
และรวดเร็วขึ น

กอง
สาธารณสุขฯ 
กรมส่งเสริมฯ

110 อาคารห้องน ้า
สาธารณะ สถานี
อนามัยนาพู่

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย
ในการก่อสร้าง
ห้องน ้า เพ่ือให้ท่ัว
ถึงกับประชาชน
ท่ีมารับบริการ

ตามรูปแบบของ 
รพ.สต.นาพู่

3,500,000 3,500,000 3,500,000 - - ร้อยละของ
ความพ่ึง
พอใจ-ของ
ประชาชน

เพ่ือให้
ประชาชน
ท่ีมารับ
บริการมี
ห้องน ้าใช้

กอง
สาธารณสุขฯ 
กรมส่งเสริมฯ

111 ปรับปรุงต่อเติม
ห้องชันสูตร

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย
ในการปรับปรุงต่อ
เติมห้องชันสูตร

ตามรูปแบบของ 
รพ.สต.นาพู่

         300,000 300,000          300,000  - - ร้อยละของ
ความพ่ึง
พอใจ-ของ
ประชาชน

มีห้องชันสูตร
ท่ีพร้อมใช้งาน
ได้อย่าง
มาตรฐาน

กอง
สาธารณสุขฯ 
กรมส่งเสริมฯ

 1.2 แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 
งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) องค์การบริหารส่วนต้าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี 
(โครงการท่ีเกินศักยภาพของ อปท.ท่ีใช้ส้าหรับประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน) หน้าท่ี 181



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
ผลผลิตของโครงการ 2566

(บาท)
2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

(KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

112 ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
รพ.สต.บ้านหลวง

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย
ในการปรับปรุง
ภูมิทัศน์ อนามัย
นาพู่ และ รพ.
สต.บ้านหลวง

ตามรูปแบบของ 
รพ.สต.นาพู่

- 3,000,000 3,000,000 -  - ภูมิทัศน์ รพ. 
สต. นาพู่ ให้
น่าอยู่ขึ น 
ร้อยละ 90

ภูมิทัศน์ 
อนามัยนาพู่ 
และ รพ.สต.
บ้านหลวงน่า
อยู่ และน่าใช้
บริการ

กอง
สาธารณสุขฯ 
กรมส่งเสริมฯ

113 ปรับปรุงอาคารท่ี
พักผ่อน

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย
ในการปรับปรุง
อาคารท่ีพักผ่อน

ตามรูปแบบของ 
รพ.สต.นาพู่

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ร้อยละของ
ความพ่ึง
พอใจ-ของ
ประชาชน

เพ่ือปรับปรุง
อาคารสภา
อาคารให้มี
คุณภาพท่ีดีขึ น

กอง
สาธารณสุขฯ 
กรมส่งเสริมฯ

114 ปรับปรุงภูมิทัศน์/
ต่อเติมอาคาร
ส้านักงาน รพ.สต.
นาพู่

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย
ในการปรับปรุง
ภูมิทัศน์ และต่อ
เติมอาคาร
ส้านักงาน รพ.
สต.นาพู่

ตามรูปแบบของ 
รพ.สต.นาพู่

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ทางเดินหิน
รอบอาคาร 
รพ.สต.นาพู่

เพ่ือใช้จ่ายใน
การต่อเติม
ทางเดินหิน
รอบอาคาร

กอง
สาธารณสุขฯ 
กรมส่งเสริมฯ

 1.2 แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 
งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) องค์การบริหารส่วนต้าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี 
(โครงการท่ีเกินศักยภาพของ อปท.ท่ีใช้ส้าหรับประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน) หน้าท่ี 182



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
ผลผลิตของโครงการ 2566

(บาท)
2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

(KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

115 ก่อสร้างส้านักงาน
ให้บริการ
สาธารณสุข รพ.
สต.บ้านหลวง/
ครุภัณฑ์ส้านักงาน

เพ่ือให้บริการ
ด้านสาธารณสุข
ให้แก่ประชาชน
อย่างครอบคลุม 
ท่ัวถึง และเท่า
เทียม

ศูนย์บริการหมอ
ครอบครัว

50,000,000 50,000,000 50,000,000  -  - ร้อยละของ
ความพ่ึง
พอใจของ
ประชาชน

ประชาชน
สามารถเข้า
บริการของ
ประชาชน
อย่างท่ัวถึง 
และเท่าเทียม

กอง
สาธารณสุขฯ 
กรมส่งเสริมฯ

116 ก่อสร้างอาคารจ่าย
กลาง/ห้องปลอด
เชื อพร้อมครุภัณฑ์

เพ่ือให้บริการ
ด้านสาธารณสุข
ให้แก่ประชาชน
อย่างครอบคลุม 
ท่ัวถึง และเท่า
เทียม

ศูนย์บริการหมอ
ครอบครัว

2,000,000 2,000,000 2,000,000  -  - ร้อยละของ
ความพ่ึง
พอใจ-ของ
ประชาชน

ประชาชน
สามารถเข้า
คุณภาพ
บริการของ
ประชาชน
อย่างท่ัวถึง 
และเท่าเทียม

กอง
สาธารณสุขฯ 
กรมส่งเสริมฯ

117 ก่อสร้างรั ว คลินิก
หมอครอบครัว
ต้าบลนาพู่ (PCC)

เพ่ือปรับปรุงภูมิ
ทัศน์และมีป้าย
ช่ือบอก
สถานพยาบาล
ชัดเจน

ศูนย์บริการหมอ
ครอบครัว

- 1,000,000 1,000,000 - - ร้อยละของ
ความพ่ึง
พอใจของ
ประชาชน

ปลอดภัย/
สวยงาม เป็น
ท่ีรู้จักของ
ประชาชน

กอง
สาธารณสุขฯ 
กรมส่งเสริมฯ

 1.2 แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 
งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) องค์การบริหารส่วนต้าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี 
(โครงการท่ีเกินศักยภาพของ อปท.ท่ีใช้ส้าหรับประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน) หน้าท่ี 183



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
ผลผลิตของโครงการ 2566

(บาท)
2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

(KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

118 ก่อสร้างถนน 
คสล./ลาน
อเนกประสงค์

เพ่ืออ้านวยความ
สะดวกแก่
ประชาชนท่ีมารับ
บริการด้าน
สาธารณสุขให้
ครอบคลุม ท่ัวถึง 
และเท่าเทียม

ศูนย์บริการหมอ
ครอบครัว

10,000,000 10,000,000 10,000,000  -  - ร้อยละของ
ความพ่ึง
พอใจของ
ประชาชน

ประชาชน
สามารถเข้า
คุณภาพ
บริการของ
ประชาชน
อย่างท่ัวถึง 
และเท่าเทียม

กอง
สาธารณสุขฯ 
กรมส่งเสริมฯ

119 ก่อสร้างโรงจอดรถ
ผู้มารับบริการ

เพ่ืออ้านวยความ
สะดวกแก่
ประชาชนท่ีมารับ
บริการด้าน
สาธารณสุขให้
ครอบคลุม ท่ัวถึง 
และเท่าเทียม

ศูนย์บริการหมอ
ครอบครัว

2,000,000 2,000,000 2,000,000  -  - ร้อยละของ
ความพ่ึง
พอใจของ
ประชาชน

ประชาชน
สามารถเข้า
คุณภาพ
บริการของ
ประชาชน
อย่างท่ัวถึง 
และเท่าเทียม

กอง
สาธารณสุขฯ 
กรมส่งเสริมฯ

120 ปรับปรุงรั ว+ป้าย
ช่ือสถานพยาบาล

เพ่ือปรับปรุงภูมิ
ทัศน์และมีป้าย
ช่ือบอก
สถานพยาบาล
ชัดเจน

ศูนย์บริการหมอ
ครอบครัว

2,000,000 2,000,000 2,000,000 ร้อยละของ
ความพ่ึง
พอใจของ
ประชาชน

ปลอดภัย/
สวยงาม เป็น
ท่ีรู้จักของ
ประชาชน

กอง
สาธารณสุขฯ 
กรมส่งเสริมฯ

งบประมาณ
 1.2 แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) องค์การบริหารส่วนต้าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี 
(โครงการท่ีเกินศักยภาพของ อปท.ท่ีใช้ส้าหรับประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน) หน้าท่ี 184



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
ผลผลิตของโครงการ 2566

(บาท)
2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

(KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

121 ก่อสร้างอาคารโรง
เคร่ืองจักร รพ.สต.
นาพู่

เพ่ือเป็นท่ีเก็บ
เคร่ืองจักร ให้เป็น
ระเบียบเรียบร้อย
สวยงาม

 ตามรูปแบบ 
กองช่างก้าหนด
จ้านวน 1 แห่ง

- 8,000,000 8,000,000 8,000,000 - ร้อยละของ
ความพ่ึงพอใจ

มีท่ีจัดเก็บ
อุปกรณ์ 
เคร่ืองจักร ท่ี
เป็นระเบียบ

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

122 อาคารซ่อมบ้ารุง 
สถานีอนามัยนาพู่

เพ่ือใช้เป็นอาคาร
เก็บรักษาวัสดุ
ครุภัณฑ์ และ
ซ่อมแซม

ตามรูปแบบ 
กองช่างก้าหนด
จ้านวน 1 แห่ง

- 7,300,000 7,300,000 - - ร้อยละของ
ความพ่ึงพอใจ

มีสถานท่ีเก็บ
รักษาครุภัณฑ์
และบ้ารุง
ซ่อมแซม
ครุภัณฑ์

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

123 โครงการปรับปรุง
อาคารสถานี
อนามัยนาพู่

เพ่ือประชาชนจะ
ได้รับความสะดวก
ในการให้บริการ

ตามรูปแบบ 
กองช่างก้าหนด
จ้านวน 1 แห่ง

3,000,000 3,000,000 - - ร้อยละของ
ความพ่ึงพอใจ

สามารถใช้
เป็นท่ีบริการ
ประชาชน

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

124 โครงการก่อสร้าง
หลังคาสระว่ายน ้า 
คลินิกหมอ
ครอบครัว ต้าบล
นาพู่ (PCC)

เพ่ือประชาชนจะ
ได้รับความสะดวก
ในการให้บริการ

 1 หลัง ตามแบบรูป
รายการท่ี อบต.
ก้าหนด

- 5,000,000 5,000,000 - - ร้อยละของ
ความพ่ึงพอใจ

สามารถใช้
เป็นท่ีบริการ
ประชาชน

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

รวม 218,570,000 404,470,000 411,470,000 270,370,000 218,770,000 - - -

 1.2 แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 
งบประมาณ

124 โครงการ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) องค์การบริหารส่วนต้าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี 
(โครงการท่ีเกินศักยภาพของ อปท.ท่ีใช้ส้าหรับประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน) หน้าท่ี 185



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
ผลผลิตของโครงการ 2566

(บาท)
2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

(KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

1 โครงการก่อสร้าง
ฝายชะลอน ้า

เพ่ือก่อสร้างฝาย
ชะลอน ้าใน
หมู่บ้าน หมู่ 1-17

ภายในต้าบลนาพู่ - 1,700,000 1,700,000  -  - ร้อยละของ
ประชาชนท่ีมี
น ้าใช้

ประชาชนมี
น ้าอุปโภค
บริโภคได้
ตลอดทั งปี

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

2 ปรับปรุงซ่อมแซม
ฝายน ้าล้นบ้านหัว
สวย หมู่ท่ี 2

เพ่ือซ่อมแซมฝาย
น ้าล้นให้มีความ
แข็งแรง

ตามแบบท่ีก้าหนด - 8,000,000 8,000,000  -  - ร้อยละของ
ประชาชนท่ีมี
น ้าใช้

ประชาชนมี
น ้าอุปโภค
บริโภคได้
ตลอดทั งปี

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

3 โครงการปรับปรุง
แหล่งท่องเท่ียวบึง
ชวน บ้านโพธ์ิตาก 
หมู่ 15,ฝายน ้าล้น
บ้านหัวสวย หมู่ 2)

เพ่ือพัฒนา
สถานท่ีท่องเท่ียว
ให้สามารถดึงดูด
นักท่องเท่ียวเข้า
มาได้และเป็น
สถานท่ีพักผ่อน
และออกก้าลังกาย

ตามแบบท่ีก้าหนด 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 บ้านโพธ์ิตาก 
 ม.15 และ
ฝายน ้าล้น
บ้านหัวสวย 
ม.2

สถานท่ี
ท่องเท่ียว
สถานท่ี
พักผ่อนและ
ออกก้าลังกาย

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

รวม 3 โครงการ - - 1,000,000 10,700,000 10,700,000 1,000,000 1,000,000 - - -

 4.1 แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 

งบประมาณ

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  5   การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เพ่ือการใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่าและย่ังยืน
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององกค์ปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดอุดรธานี  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเพ่ือการใช้ประโยชน์อย่างย่ังยืน

ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ท่ี  4  ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) องค์การบริหารส่วนต้าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี 
(โครงการท่ีเกินศักยภาพของ อปท.ท่ีใช้ส้าหรับประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน) หน้าท่ี 186



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
ผลผลิตของโครงการ 2566

(บาท)
2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

(KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

1 โครงการขุดลอก
แหล่งน ้าสาธารณใน
ต้าบลนาพู่

เพ่ือกักเก็บน ้าให้
ประชาชนใช้ใน
ฤดูแล้งและ
ส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว

แหล่งน ้าสาธารณใน
ต้าบลนาพู่

- - 1,000,000 1,000,000 1,000,000 แหล่งน ้า
สามารถกัก
เก็บน ้าได้ร้อย
ละ 100

ปัญหาการ
ขาดแคลนน ้า
อุปโภค
บริโภคลดลง

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

2 โครงการขุดลอก
ห้วยวังช้าง

เพ่ือขุดลอกแหล่ง
น ้าให้ประชาชนมี
น ้าอุปโภคบริโภค
ได้ตลอดทั งปี

บ้านเหล่าพัฒนา หมู่ท่ี
 17

- 1,000,000 1,000,000 - - แหล่งน ้า
สามารถกัก
เก็บน ้าได้ร้อย
ละ 100

ปัญหาการ
ขาดแคลนน ้า
อุปโภค
บริโภคลดลง

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

3 โครงการขุดลอกล้า
ห้วยฮ่องไฮ้

เพ่ือขุดลอกแหล่ง
น ้าให้ประชาชนมี
น ้าอุปโภคบริโภค
ได้ตลอดทั งปี

บ้านเหล่าพัฒนา หมู่ท่ี
 17

- 1,000,000 1,000,000 - - แหล่งน ้า
สามารถกัก
เก็บน ้าได้ร้อย
ละ 100

ปัญหาการ
ขาดแคลนน ้า
อุปโภค
บริโภคลดลง

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

4.2 แผนงาน การเกษตร
งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) องค์การบริหารส่วนต้าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี 
(โครงการท่ีเกินศักยภาพของ อปท.ท่ีใช้ส้าหรับประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน) หน้าท่ี 187



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
ผลผลิตของโครงการ 2566

(บาท)
2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

(KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

4 โครงการขุดลอก
สระหลวงโนนงิ ว

เพ่ือขุดลอกแหล่ง
น ้าให้ประชาชนมี
น ้าอุปโภคบริโภค
ได้ตลอดทั งปี

บ้านโพธ์ิตาก หมู่ 15 - 1,000,000 1,000,000 - - แหล่งน ้า
สามารถกัก
เก็บน ้าได้ร้อย
ละ 100

ปัญหาการ
ขาดแคลนน ้า
อุปโภค
บริโภคลดลง

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

5 โครงการขุดลอกบึง
ชวน

เพ่ือขุดลอกแหล่ง
น ้าให้ประชาชนมี
น ้าอุปโภคบริโภค
ได้ตลอดทั งปี

บ้านโพธ์ิตาก หมู่ 15 - - - 10,000,000 10,000,000 แหล่งน ้า
สามารถกัก
เก็บน ้าได้ร้อย
ละ 100

ปัญหาการ
ขาดแคลนน ้า
อุปโภค
บริโภคลดลง

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

6 โครงการขุดลอก   
หนองโน

เพ่ือขุดลอกแหล่ง
น ้าให้ประชาชนมี
น ้าอุปโภคบริโภค
ได้ตลอดทั งปี

บ้านดงสว่าง หมู่ 16 - - 1,000,000 1,000,000 - แหล่งน ้า
สามารถกัก
เก็บน ้าได้ร้อย
ละ 100

ปัญหาการ
ขาดแคลนน ้า
อุปโภค
บริโภคลดลง

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

7 โครงการขุดลอกล้า
ห้วยน ้าสวย

เพ่ือขุดลอกแหล่ง
น ้าให้ประชาชนมี
น ้าอุปโภคบริโภค
ได้ตลอดทั งปี

บ้านดงสว่าง หมู่ 16 - - - 1,000,000 1,000,000 แหล่งน ้า
สามารถกัก
เก็บน ้าได้ร้อย
ละ 100

ปัญหาการ
ขาดแคลนน ้า
อุปโภค
บริโภคลดลง

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

งบประมาณ
 1.3 แผนงาน การเกษตร

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) องค์การบริหารส่วนต้าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี 
(โครงการท่ีเกินศักยภาพของ อปท.ท่ีใช้ส้าหรับประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน) หน้าท่ี 188



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
ผลผลิตของโครงการ 2566

(บาท)
2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

(KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

8 โครงการขุดลอกล้า
ห้วยคลองน้อย

เพ่ือขุดลอกแหล่ง
น ้าให้ประชาชนมี
น ้าอุปโภคบริโภค
ได้ตลอดทั งปี

บ้านนาพู่ หมู่ 12 - - - - 1,000,000 แหล่งน ้า
สามารถกัก
เก็บน ้าได้ร้อย
ละ 100

ปัญหาการ
ขาดแคลนน ้า
อุปโภค
บริโภคลดลง

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

9 โครงการขุดลอกล้า
ห้วยใหญ่

เพ่ือขุดลอกแหล่ง
น ้าให้ประชาชนมี
น ้าอุปโภคบริโภค
ได้ตลอดทั งปี

บ้านโพธ์ิตาก หมู่ 15 - - - - 2,000,000 แหล่งน ้า
สามารถกัก
เก็บน ้าได้ร้อย
ละ 100

ปัญหาการ
ขาดแคลนน ้า
อุปโภค
บริโภคลดลง

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

10 โครงการขุดลอก
หนองวังหว่า

เพ่ือขุดลอกแหล่ง
น ้าให้ประชาชนมี
น ้าอุปโภคบริโภค
ได้ตลอดทั งปี

บ้านม่วง หมู่ 11 - 1,000,000 1,000,000 - - แหล่งน ้า
สามารถกัก
เก็บน ้าได้ร้อย
ละ 100

ปัญหาการ
ขาดแคลนน ้า
อุปโภค
บริโภคลดลง

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

11 โครงการขุดลอก
หนองผักหนาม

เพ่ือขุดลอกแหล่ง
น ้าให้ประชาชนมี
น ้าอุปโภคบริโภค
ได้ตลอดทั งปี

บ้านดงมะไฟ หมู่ 9 - - - 1,000,000 1,000,000 แหล่งน ้า
สามารถกัก
เก็บน ้าได้ร้อย
ละ 100

ปัญหาการ
ขาดแคลนน ้า
อุปโภค
บริโภคลดลง

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

 1.3 แผนงาน การเกษตร
งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) องค์การบริหารส่วนต้าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี 
(โครงการท่ีเกินศักยภาพของ อปท.ท่ีใช้ส้าหรับประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน) หน้าท่ี 189



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
ผลผลิตของโครงการ 2566

(บาท)
2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

(KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

12 โครงการขุดลอก
คลองน้อย

เพ่ือขุดลอกแหล่ง
น ้าให้ประชาชนมี
น ้าอุปโภคบริโภค
ได้ตลอดทั งปี

บ้านดอนแดง หมู่ 10 - 1,000,000 1,000,000 - แหล่งน ้า
สามารถกัก
เก็บน ้าได้ร้อย
ละ 100

ปัญหาการ
ขาดแคลนน ้า
อุปโภค
บริโภคลดลง

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

13 โครงการขุดลอกล้า
ห้วย น ้าสวย บ้าน
ดอนแดง หมู่ 10

เพ่ือขุดลอกแหล่ง
น ้าให้ประชาชนมี
น ้าอุปโภคบริโภค
ได้ตลอดทั งปี

บ้านดอนแดง หมู่ท่ี 10 - - - - 2,000,000 แหล่งน ้า
สามารถกัก
เก็บน ้าได้ร้อย
ละ 100

ปัญหาการ
ขาดแคลนน ้า
อุปโภค
บริโภคลดลง

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

14 โครงการขุดลอก
หนองอีเลิง บ้านนา
พู่ หมู่ 1

เพ่ือขุดลอกแหล่ง
น ้าให้ประชาชนมี
น ้าอุปโภคบริโภค
ได้ตลอดทั งปี

บ้านนาพู่ หมู่ 1 1,000,000 - - - - แหล่งน ้า
สามารถกัก
เก็บน ้าได้ร้อย
ละ 100

ปัญหาการ
ขาดแคลนน ้า
อุปโภค
บริโภคลดลง

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

15 โครงการขุดลอก   
หนองผือ

เพ่ือขุดลอกแหล่ง
น ้าให้ประชาชนมี
น ้าอุปโภคบริโภค
ได้ตลอดทั งปี

บ้านหนองนกเขียน   
 หมู่ 3

- - 2,000,000 2,000,000 - แหล่งน ้า
สามารถกัก
เก็บน ้าได้ร้อย
ละ 100

ปัญหาการ
ขาดแคลนน ้า
อุปโภค
บริโภคลดลง

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

 1.3 แผนงาน การเกษตร
งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) องค์การบริหารส่วนต้าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี 
(โครงการท่ีเกินศักยภาพของ อปท.ท่ีใช้ส้าหรับประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน) หน้าท่ี 190



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
ผลผลิตของโครงการ 2566

(บาท)
2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

(KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

16 โครงการขุดลอกล้า
ห้วยแสง

เพ่ือขุดลอกแหล่ง
น ้าให้ประชาชนมี
น ้าอุปโภคบริโภค
ได้ตลอดทั งปี

บ้านป่าก้าว หมู่ 4 - - 1,000,000 1,000,000 - แหล่งน ้า
สามารถกัก
เก็บน ้าได้ร้อย
ละ 100

ปัญหาการ
ขาดแคลนน ้า
อุปโภค
บริโภคลดลง

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

17 โครงการขุดลอก    
   ล้าห้วยกุดดินจ่ี

เพ่ือขุดลอกแหล่ง
น ้าให้ประชาชนมี
น ้าอุปโภคบริโภค
ได้ตลอดทั งปี

บ้านป่าก้าว หมู่ 4 - - - 1,000,000 1,000,000 แหล่งน ้า
สามารถกัก
เก็บน ้าได้ร้อย
ละ 100

ปัญหาการ
ขาดแคลนน ้า
อุปโภค
บริโภคลดลง

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

18 โครงการขุดลอก    
  ล้าห้วยหนองโนน

เพ่ือขุดลอกแหล่ง
น ้าให้ประชาชนมี
น ้าอุปโภคบริโภค
ได้ตลอดทั งปี

บ้านหลวง หมู่ 14 - - - - 1,000,000 แหล่งน ้า
สามารถกัก
เก็บน ้าได้ร้อย
ละ 100

ปัญหาการ
ขาดแคลนน ้า
อุปโภค
บริโภคลดลง

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

19 โครงการขุดลอกล้า
ห้วยวังหิน

เพ่ือขุดลอกแหล่ง
น ้าให้ประชาชนมี
น ้าอุปโภคบริโภค
ได้ตลอดทั งปี

บ้านหลวง หมู่ 5 - - - 1,000,000 1,000,000 แหล่งน ้า
สามารถกัก
เก็บน ้าได้ร้อย
ละ 100

ปัญหาการ
ขาดแคลนน ้า
อุปโภค
บริโภคลดลง

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

 1.3 แผนงาน การเกษตร
งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) องค์การบริหารส่วนต้าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี 
(โครงการท่ีเกินศักยภาพของ อปท.ท่ีใช้ส้าหรับประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน) หน้าท่ี 191



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
ผลผลิตของโครงการ 2566

(บาท)
2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

(KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

20 โครงการขุดลอก   
หนองธาตุ

เพ่ือขุดลอกแหล่ง
น ้าให้ประชาชนมี
น ้าอุปโภคบริโภค
ได้ตลอดทั งปี

บ้านหลวง หมู่ 14 - - - 1,000,000 1,000,000 แหล่งน ้า
สามารถกัก
เก็บน ้าได้ร้อย
ละ 100

ปัญหาการ
ขาดแคลนน ้า
อุปโภค
บริโภคลดลง

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

21 โครงการขุดลอก
หนองสระหลวง

เพ่ือขุดลอกแหล่ง
น ้าให้ประชาชนมี
น ้าอุปโภคบริโภค
ได้ตลอดทั งปี

บ้านศรีบุญเรือง หมู่ 6 - - - 1,000,000 1,000,000 แหล่งน ้า
สามารถกัก
เก็บน ้าได้ร้อย
ละ 100

ปัญหาการ
ขาดแคลนน ้า
อุปโภค
บริโภคลดลง

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

22 โครงการขุดลอกล้า
ห้วยวังตุบ้านนาพู่ 
หมู่ที  1

เพ่ือขุดลอกแหล่ง
น ้าให้ประชาชนมี
น ้าอุปโภคบริโภค
ได้ตลอดทั งปี

บ้านนาพู่ หมู่ 1 - - 1,000,000 1,000,000 - แหล่งน ้า
สามารถกัก
เก็บน ้าได้ร้อย
ละ 100

ปัญหาการ
ขาดแคลนน ้า
อุปโภค
บริโภคลดลง

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

23 โครงการขุดลอกล้า
ห้วยดอนบง บ้าน
นาพู่ หมู่ท่ี 1

เพ่ือขุดลอกแหล่ง
น ้าให้ประชาชนมี
น ้าอุปโภคบริโภค
ได้ตลอดทั งปี

บ้านนาพู่ หมู่ 1 - 1,000,000 1,000,000 - - แหล่งน ้า
สามารถกัก
เก็บน ้าได้ร้อย
ละ 100

ปัญหาการ
ขาดแคลนน ้า
อุปโภค
บริโภคลดลง

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

 1.3 แผนงาน การเกษตร
งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) องค์การบริหารส่วนต้าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี 
(โครงการท่ีเกินศักยภาพของ อปท.ท่ีใช้ส้าหรับประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน) หน้าท่ี 192



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
ผลผลิตของโครงการ 2566

(บาท)
2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

(KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

25 โครงการปรับปรุง
สถานท่ีออกก้าลัง
กาย ม.1 - ม.17

เพ่ือประชาชนใน
พื นท่ีต้าบลนาพู่มี
สถานท่ีออกก้าลัง
กายส่งเสริมให้มี
สุขภาพร่างกาย
แข็งแรง

พื นท่ีในต้าบลนาพู่ 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ประชาชน
ได้รับ
ประโยชน์    
ร้อยละ 90

มีสถานท่ีออก
ก้าลังกาย
ส้าหรับ
ประชาชน 
และมีสุขภาพ
ร่างกาย
แข็งแรง

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

26 โครงการขุดลอก
สระหลวงบ้านดอน
แดง หมู่ 10

เพ่ือให้ประชาชน
มีน ้าใช้อุปโภค
บริโภคได้ตลอด
ทั งปี

ขุดลอกสระหลวง
บ้านดอนแดง

- 500,000 500,000  -  - สามารถกัก
เก็บน ้าไว้
ใช้ได้ตลอด
ทั งปี

ประชาชนมี
น ้าใช้อุปโภค
บริโภคได้
ตลอดทั งปี

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

27 โครงการขุดลอก
คลองจอย บ้าน
ดอนยางหมู่ 13

เพ่ือให้ประชาชน
มีน ้าใช้อุปโภค
บริโภคได้ตลอด
ทั งปี

ขุดลอกคลองจอย 
บ้านดอนยางหมู่ท่ี 13

- - 2,000,000 2,000,000 2,000,000 สามารถกัก
เก็บน ้าไว้
ใช้ได้ตลอด
ทั งปี

ประชาชนมี
น ้าใช้อุปโภค
บริโภคได้
ตลอดทั งปี

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

งบประมาณ
 1.3 แผนงาน การเกษตร

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) องค์การบริหารส่วนต้าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี 
(โครงการท่ีเกินศักยภาพของ อปท.ท่ีใช้ส้าหรับประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน) หน้าท่ี 193



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงานท่ี
ผลผลิตของโครงการ 2566

(บาท)
2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

(KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

28 โครงการขุดลอก
หนองธาตุ บ้าน
หลวงหมู่ 14

เพ่ือให้ประชาชน
มีน ้าใช้อุปโภค
บริโภคได้ตลอด
ทั งปี

ขุดลอกหนองธาตุ  
หมู่ท่ี 14

- -        2,000,000        2,000,000  - สามารถกัก
เก็บน ้าไว้
ใช้ได้ตลอด
ทั งปี

ประชาชนมี
น ้าใช้อุปโภค
บริโภคได้
ตลอดทั งปี

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

29 โครงการขุดลอก
หนองผือ หมู่ 3

เพ่ือเก็บน ้าแก้ไข
ปัญหาความ
เดือดร้อนการขาด
แคลนน ้าอุปโภค
บริโภคให้แก่
ประชาชน

ขุดลอกหนองผือ  
กว้าง 20 ม.ยาว  
850 ม. ลึก 3 ม.

2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000  - ร้อยละของ
ประชาชนท่ีมี
น ้าใช้

ประชาชนมี
น ้าอุปโภค
บริโภคได้
ตลอดทั งปี

กองช่าง/
กรมส่งเสริมฯ

รวม 3,500,000 8,000,000 19,000,000 29,500,000 25,500,000 - - -

งบประมาณ

29 โครงการ

 1.3 แผนงาน การเกษตร

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) องค์การบริหารส่วนต้าบลนาพู่ อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี 
(โครงการท่ีเกินศักยภาพของ อปท.ท่ีใช้ส้าหรับประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน) หน้าท่ี 194



                                                                                                                                                      แบบ ผ. 03

        แผนงานบริหารท่ัวไป
ประเภท เป้าหมาย

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568 
(บาท)

2569 
(บาท)

2570
(บาท)

1 บริหารท่ัวไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โฆษณา
และเผยแพร่

จัดซ้ือโดรนถ่ายภาพ ชุดพร้อมบิน
 ถ่ายภาพมุมสูง บันทึกภาพทาง
อากาศ ขนาดพกพา (จัดหาราคา
ตามท้องตลาดโดยประหยัด) 
จ านวน 1 ตัว

- - 31,000 31,000  - ส านักปลัด

2 บริหารท่ัวไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง

จัดจ้างท าซุ้มเฉลิมพระเกียรติเพ่ือ
แสดงความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์

- - - 100,000 - ส านักปลัด

3 บริหารท่ัวไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์

จัดเคร่ืองอ่านบัตรอเนกประสงค์ 
Smart Gard Reader 3 เคร่ือง

- - 3,000           -  - ส านักปลัด

0 0 34,000 131,000 0

     บัญชีครุภัณฑ์      
แผนพัฒนาท้องถ่ิน ( พ.ศ.2566 – 2570 )

องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่

ท่ี แผนงาน หมวด งบประมาณ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบหลัก

รวม

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570 ) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ (บัญชีครุภัณฑ์) หน้าท่ี 195



       แผนงานการรักษาความสงบภายใน
ประเภท เป้าหมาย

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568 
(บาท)

2569 
(บาท)

2570
(บาท)

1 การรักษาความสงบ
ภายใน

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้า 
และวิทยุ

จัดซ้ือกล้องวงจรปิด จ านวน 8 ตัว
 ราคา 50,000 บาท บาท 
(จัดหาราคาตามท้องตลาด โดย
ประหยัด)

50,000 50,000 - - - ส านักปลัด/งาน
ป้องกันฯ

2 การรักษาความสงบ
ภายใน

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์หรือ
การแพทย์

จัดซ้ือรถเข็นเคล่ือนย้ายผู้ป่วยให้
สามารถเคล่ือนย้ายได้สะดวก 
จ านวน 3 ตัว

- - - 80,000 80,000 ส านักปลัด/งาน
ป้องกันฯ

50,000 50,000 0 80,000 80,000

      แผนงานการศึกษา
ประเภท เป้าหมาย

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568 
(บาท)

2569 
(บาท)

2570
(บาท)

1 การศึกษา ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์และ
อิเล็กทรอนิกส์

ติดต้ังกล้องวงจรปิด ศุนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 7 ศูนย์

- - - 100,000 100,000 ส านักปลัด/งาน
ป้องกันฯ

0 0 0 100,000 100,000

ท่ี แผนงาน หมวด หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบหลัก

ท่ี แผนงาน หมวด หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบหลัก

รวม

งบประมาณ

งบประมาณ

รวม
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      แผนงานสาธารณสุข
ประเภท เป้าหมาย

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568 
(บาท)

2569 
(บาท)

2570
(บาท)

1 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ยานพาหนะและ

ขนส่ง

จัดซ้ือรถบรรทุกขยะแบบอัดท้าย
ขนาด 6 ตัน 6 ล้อ ปริมาตร กว่า
กระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 6,000 ซีซี
 หรือก าลังเคร่ืองยนต์สูงสุดไม่ต่ า 
170 กิโลวัตต์

2,400,000 2,400,000 2,400,000 -  - กองสาธารณสุขฯ 
รพ.สต.บ้านหลวง /
กรมส่งเสริม อปท.

3 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์และ

การแพทย์

จัดซ้ือชุดโมเดลอาหารให้น้ านม 20,000 20,000 20,000  -  - กองสาธารณสุขฯ 
รพ.สต.บ้านหลวง /

กรมส่งเสริมฯ

4 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์และ

การแพทย์

จัดซ้ือท่ีนอนลม จ านวน 10 อันๆ
 ละ 12,000 บาท

120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 กองสาธารณสุขฯ/
รพ.สต.บ้านหลวง /
กรมส่งเสริม อปท.

5 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์และ

การแพทย์

จัดซ้ือรถเข็นชนิดน่ัง จ านวน 5 คัน
 คันๆ ละ 6,900 บาท

34,500 34,500 34,500 34,500  - กองสาธารณสุขฯ /
รพ.สต.บ้านหลวง/

กรมส่งเสริมฯ

6 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ยานพาหนะและ

ขนส่ง

จัดซ้ือรถบรรทุก (ดีเซล) แบบมี
ช่องว่างด้านหลัง จ านวน 1 คัน

662,000 662,000 662,000 662,000  - กองสาธารณสุขฯ/
รพ.สต.บ้านหลวง

ท่ี แผนงาน หมวด หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบหลัก

งบประมาณ
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      แผนงานสาธารณสุข
ประเภท เป้าหมาย

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568 
(บาท)

2569 
(บาท)

2570
(บาท)

7 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ยานพาหนะและ

ขนส่ง

จัดซ้ือรถโดยสารขนาด 12 ท่ีน่ัง 
(ดีเซล) จ านวน 1 คัน

1,280,000 1,280,000 1,280,000 1,280,000  - กองสาธารณสุขฯ /
รพ.สต.บ้านหลวง/

กรมส่งเสริมฯ

8 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ยานพาหนะและ

ขนส่ง

จัดซ้ือพยาบาลฉุกเฉิน(รถกระบะ) 
ไม่ต่ ากว่า 2400 ซีซี จ านวน 1 คัน

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000  - กองสาธารณสุขฯ /
รพ.สต.บ้านหลวง/
กรมส่งเสริม อปท.

9 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์และ

การแพทย์

จัดซ้ือโมเดลตรวจปากมดลูก เพ่ือ
ใช้ในงานสุขศึกษา จ านวน 1 ชุด

10,000 10,000 10,000 10,000  - กองสาธารณสุขฯ /
รพ.สต.บ้านหลวง/
กรมส่งเสริม อปท.

10 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์และ

การแพทย์

จัดซ้ือเคร่ืองกระตุกไฟฟ้าหัวใจ
ชนิดอัตโนมัติ (AEC)

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 กองสาธารณสุขฯ /
รพ.สต.บ้านหลวง/

กรมส่งเสริมฯ

11 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์และ

การแพทย์

จัดซ้ือถังขยะสแตนเลสแบบมีล้อ 
จ านวน 4 ตัวๆละ 8,000 บาท

32,000 32,000 32,000 32,000 32,000 กองสาธารณสุขฯ /
รพ.สต.บ้านหลวง/

กรมส่งเสริมฯ

งบประมาณแผนงาน หมวด หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบหลัก

ท่ี
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      แผนงานสาธารณสุข
ประเภท เป้าหมาย

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568 
(บาท)

2569 
(บาท)

2570
(บาท)

12 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ยานพาหนะและ

ขนส่ง

จัดซ้ือรถจักรยานยนต์ ขนาด 110
 ซีซี เกียร์ธรรมดา 3 คัน

125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 กองสาธารณสุขฯ /
รพ.สต.บ้านหลวง/

กรมส่งเสริมฯ

13 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือเคร่ืองถ่ายเอกสาร(ขาว-ด า)
 20 แผ่น/นาที 1 เคร่ือง

100,000 100,000  -  -  - กองสาธารณสุขฯ /
รพ.สต.บ้านหลวง/

กรมส่งเสริมฯ

14 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือเคร่ืองถ่ายเอกสารสี 20 
แผ่น/นาที 1 เคร่ือง

120,000  -  -  -  - กองสาธารณสุขฯ /
รพ.สต.บ้านหลวง/

กรมส่งเสริมฯ

15 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศ 12000
บีทียู จ านวน 3 เคร่ืองๆ ละ 
17,000 บาท

51,000  -  -  -  - กองสาธารณสุขฯ /
รพ.สต.บ้านหลวง/

กรมส่งเสริมฯ

16 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์และ

การแพทย์

จัดซ้ือเคร่ืองผลิตออกซิเจน ขนาด
 8 ลิตร

34,000 34,000 34,000 34,000  - กองสาธารณสุขฯ /
รพ.สต.บ้านหลวง/

กรมส่งเสริมฯ

ท่ี แผนงาน หมวด งบประมาณ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบหลัก
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      แผนงานสาธารณสุข
ประเภท เป้าหมาย

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568 
(บาท)

2569 
(บาท)

2570
(บาท)

17 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์และ

การแพทย์

จัดซ้ือเคร่ืองให้สารละลายทาง
หลอดเลือดด า

65,000 65,000 65,000 65,000  - กองสาธารณสุขฯ /
รพ.สต.บ้านหลวง/

กรมส่งเสริมฯ

18 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์และ

การแพทย์

จัดซ้ือเตียงฟาร์เลอร์ จ านวน 5 
เคร่ืองๆ ละ 15,800 บาท

79,000 79,000 79,000 79,000  - กองสาธารณสุขฯ /
รพ.สต.บ้านหลวง/

กรมส่งเสริมฯ

19 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ยานพาหนะและ

ขนส่ง

จัดซ้ือรถสูบส่ิงปฏิกูลพร้อมถังส่ิง
ปฏิกูล

2,400,000 2,400,000 2,400,000  -  - กองสาธารณสุขฯ /
รพ.สต.บ้านหลวง/

กรมส่งเสริมฯ

20 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ยานพาหนะและ

ขนส่ง

จัดซ้ือรถขนขยะติดเช้ือในต าบล  -  - 1,000,000 1,000,000 1,000,000 กองสาธารณสุขฯ /
รพ.สต.บ้านหลวง/

กรมส่งเสริมฯ

21 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์

จัดเคร่ืองอ่านบัตรอเนกประสงค์ 
Smart Gard Reader 3 เคร่ือง

3,000          3,000          3,000          3,000          3,000          กองสาธารณสุขฯ/
รพ.สต.บ้านหลวง

ท่ี แผนงาน หมวด งบประมาณ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบหลัก
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      แผนงานสาธารณสุข
ประเภท เป้าหมาย

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568 
(บาท)

2569 
(บาท)

2570
(บาท)

22 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์

จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์จ านวน 
15  เคร่ือง ๆ ละ  22,000  
บาท เพ่ือใช้ในส านักงาน

330,000 330,000 330,000 330,000 330,000 กองสาธารณสุขฯ /
สอ.นาพู่/รพ.สต.
บ้านหลวง /กรม

ส่งเสริมฯ

23 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์

จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 
จ านวน 1 เคร่ือง ๆ ละ 
130,000 บาท เพ่ือใช้ใน
ส านักงาน

130,000 130,000 130,000 130,000 130,000 กองสาธารณสุขฯ /
รพ.สต.บ้านหลวง /

กรมส่งเสริมฯ

24 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์และ

การแพทย์

จัดซ้ือเคร่ืองช่ังน้ าหนัก + วัด
ส่วนสูง (ดิจิตอล) จ านวน 2 
เคร่ืองๆละ 23,000 บาท เพ่ือใช้
ในงานส่งเสริมสุขภาพเด็ก 0 - 5 ปี

46,000 46,000 46,000 46,000 46,000 กองสาธารณสุขฯ /
รพ.สต.บ้านหลวง /

กรมส่งเสริมฯ

25 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์และ

การแพทย์

จัดซ้ือเคร่ืองช่ังน้ าหนักเด็กอ่อน+
วัดส่วนสูง (ดิจิตอล) จ านวน 1 
เคร่ืองๆละ 14,500  บาท เพ่ือใช้
ในงานส่งเสริมสุขภาพเด็ก 0 - 1 ปี

        14,500         14,500         14,500         14,500         14,500 กองสาธารณสุขฯ /
รพ.สต.บ้านหลวง /

กรมส่งเสริมฯ

ท่ี แผนงาน หมวด งบประมาณ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบหลัก
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      แผนงานสาธารณสุข
ประเภท เป้าหมาย

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568 
(บาท)

2569 
(บาท)

2570
(บาท)

26 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์และ

การแพทย์

จัดซ้ือเคร่ืองตรวจคล่ืนไฟฟ้าหัวใจ
 ekg จ านวน 1 เคร่ืองๆละ 
150,000 บาท เพ่ือใช้ในงาน
รักษา

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 กองสาธารณสุขฯ /
รพ.สต.บ้านหลวง /

กรมส่งเสริมฯ

27 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์และ

การแพทย์

จัดซ้ือเคร่ืองตรวจอวัยวะภายใน
ด้วยคล่ืนเสียงความ่ีสูง (อัลตรา
ซาวด์)  จ านวน 1 เคร่ืองๆละ 
930,000 บาท เพ่ือใช้ในงาน
รักษา

930,000 930,000 930,000 930,000 930,000 กองสาธารณสุขฯ /
รพ.สต.บ้านหลวง /

กรมส่งเสริมฯ

28 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์และ

การแพทย์

จัดซ้ือเคร่ืองป่ันแยกเม็ดเลือด 
จ านวน 4 เคร่ืองๆละ 80,000 
บาท เพ่ือใช้ในงานรักษา

320,000 320,000 320,000 320,000 320,000 กองสาธารณสุขฯ /
สอ.นาพู่/รพ.สต.
บ้านหลวง /กรม

ส่งเสริมฯ

29 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์บาร์โค้ช จ านวน
 4 เคร่ืองๆละ 15,000 บาท เพ่ือ
ใช้ในส านักงาน

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 กองสาธารณสุขฯ /
สอ.นาพู่/รพ.สต.
บ้านหลวง /กรม

ส่งเสริมฯ

ท่ี แผนงาน หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบหลัก

หมวด งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570 ) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ (บัญชีครุภัณฑ์) หน้าท่ี 202



      แผนงานสาธารณสุข
ประเภท เป้าหมาย

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568 
(บาท)

2569 
(บาท)

2570
(บาท)

30 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์แบบเลเซอร์+
ถ่ายเอกสาร จ านวน 6 เคร่ืองๆ 
ละ 10,000 บาท เพ่ือใช้ใน
ส านักงาน

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 กองสาธารณสุขฯ /
รพ.สต.บ้านหลวง /

กรมส่งเสริมฯ

31 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โฆษณา
และเผยแพร่

จัดซ้ือโทรทัศน์สี แอล อี ดี 55 น้ิว
 (LED TV) แบบ Smart TV  
จ านวน 8เคร่ืองๆละ 18,200 
บาท เพ่ือใช้เป็นส่ือให้สุขศึกษาผู้
มารับบริการ

145,600 145,600 145,600 145,600 145,600 กองสาธารณสุขฯ /
สอ.นาพู่/รพ.สต.
บ้านหลวง /กรม

ส่งเสริมฯ

32 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์และ

การแพทย์

จัดซ้ือเคร่ืองวัดความดันดิจิตอล 
จ านวน 6 เคร่ืองๆละ3,000 บาท
  เพ่ิม Cup เด็ก จ านวน 2 
เคร่ืองๆละ 3,000 บาท เพ่ือใช้
ในงานรักษา

24,000 24,000 24,000 24,000 24,000 กองสาธารณสุขฯ /
สอ.นาพู่/รพ.สต.
บ้านหลวง /กรม

ส่งเสริมฯ

33 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์และ

การแพทย์

จัดซ้ือเคร่ืองวัดความดันดิจิตอล
แบบสอดแขน จ านวน 8 เคร่ืองๆ
ละ 70,000 บาท เพ่ือใช้ในงาน
ส่งเสริมป้องกันและงานรักษา

560,000 560,000 560,000 560,000 560,000 กองสาธารณสุขฯ /
สอ.นาพู่/รพ.สต.
บ้านหลวง /กรม

ส่งเสริมฯ

ท่ี แผนงาน หมวด งบประมาณ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบหลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570 ) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ (บัญชีครุภัณฑ์) หน้าท่ี 203



      แผนงานสาธารณสุข
ประเภท เป้าหมาย

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568 
(บาท)

2569 
(บาท)

2570
(บาท)

34 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์และ

การแพทย์

จัดซ้ือเคร่ืองวัดความดันโลหิต
แบบปรอทต้ังพ้ืน จ านวน 2 
เคร่ืองๆละ 7,900 บาท เพ่ือใช้
ในงานส่งเสริมป้องกันและงาน
รักษา

15,800 15,800 15,800 15,800 15,800 กองสาธารณสุขฯ /
สอ.นาพู่/รพ.สต.
บ้านหลวง /กรม

ส่งเสริมฯ

35 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์และ

การแพทย์

จัดซ้ือเคร่ืองวัดเปอร์เซ็นต์
ออกซิเจนในเลือด (แบบพกพา) 
จ านวน 4 เคร่ืองๆละ 35,000 
บาท เพ่ือใช้ในการให้สุขศึกษาผู้
ให้บริการ เพ่ือใช้ในงานส่งเสริม
ป้องกันและงานรักษา

7,900 7,900 7,900 7,900 7,900 กองสาธารณสุขฯ /
รพ.สต.บ้านหลวง /

กรมส่งเสริมฯ

36 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์และ

การแพทย์

จัดซ้ือเคร่ืองส่องหู จ านวน 4 
เคร่ืองๆละ25,000 บาท เพ่ือใช้
ในงานรักษา

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 กองสาธารณสุขฯ /
สอ.นาพู่/รพ.สต.
บ้านหลวง /กรม

ส่งเสริมฯ

37 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือเคร่ืองสมาร์ทการ์ด จ านวน
 4 เคร่ืองๆละ 15,000 บาท เพ่ือ
ใช้ในงานส่งเสริมการรักษา

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 กองสาธารณสุขฯ /
รพ.สต.บ้านหลวง /

กรมส่งเสริมฯ

ท่ี แผนงาน หมวด งบประมาณ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบหลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570 ) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ (บัญชีครุภัณฑ์) หน้าท่ี 204



      แผนงานสาธารณสุข
ประเภท เป้าหมาย

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568 
(บาท)

2569 
(บาท)

2570
(บาท)

38 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบ้าน
งานครัว

จัดซ้ือตู้เย็น 13 คิว 2 ประตู 
จ านวน 2 เคร่ืองๆละ 18,000 
บาท

36,000 36,000 36,000 36,000 36,000 กองสาธารณสุขฯ /
รพ.สต.บ้านหลวง /

กรมส่งเสริมฯ

39 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบ้าน
งานครัว

จัดซ้ือตู้เย็น 9 คิว  จ านวน 5 
เคร่ืองๆละ 14,700 บาท

73,500 73,500 73,500 73,500 73,500 กองสาธารณสุขฯ /
รพ.สต.บ้านหลวง /

กรมส่งเสริมฯ

40 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โฆษณา
และเผยแพร่

จัดซ้ือเคร่ืองล าโพงเคร่ืองท่ีพร้อม
ไมโครโฟน จ านวน 1 เคร่ืองๆละ 
4,300 บาท เพ่ือใช้ในการให้สุข
ศึกษาผู้ให้บริการ

4,300 4,300 4,300 4,300 4,300 กองสาธารณสุขฯ /
รพ.สต.บ้านหลวง /

กรมส่งเสริมฯ

41 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์และ

การแพทย์

จัดซ้ือเตียงตรวจโรค จ านวน 10 
เตียงๆละ 22,000 บาท เพ่ือใช้
ในงานรักษา

220,000 220,000 220,000 220,000 220,000 กองสาธารณสุขฯ /
สอ.นาพู่/รพ.สต.
บ้านหลวง /กรม

ส่งเสริมฯ

42 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์และ

การแพทย์

จัดซ้ือเตียงเฟาว์เลอร์ (ชนิดแบบ
หมุน แบบ ข) จ านวน 5 เตียงๆละ
 15,800 บาท เพ่ือใช้ในงานรักษา

79,000 79,000 79,000 79,000 79,000 กองสาธารณสุขฯ /
รพ.สต.บ้านหลวง /

กรมส่งเสริมฯ

ท่ี แผนงาน หมวด งบประมาณ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบหลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570 ) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ (บัญชีครุภัณฑ์) หน้าท่ี 205



      แผนงานสาธารณสุข
ประเภท เป้าหมาย

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568 
(บาท)

2569 
(บาท)

2570
(บาท)

43 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์และ

การแพทย์

จัดซ้ือโต๊ะคล่อมเตียง จ านวน 2 
ตัวๆละ 4,500 บาท เพ่ือใช้ใน
งานรักษา

9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 กองสาธารณสุขฯ /
รพ.สต.บ้านหลวง /

กรมส่งเสริมฯ

44 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์และ

การแพทย์

จัดซ้ือถังขยะกลมแสตนเลส 
จ านวน 6 ถังๆละ 4,000 บาท

24,000 24,000 24,000 24,000 24,000 กองสาธารณสุขฯ /
รพ.สต.บ้านหลวง /

กรมส่งเสริมฯ

45 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์และ

การแพทย์

จัดซ้ือเคร่ืองตะแกรงล้างแผล 
จ านวน 4 ช้ินๆละ 7,500 บาท 
เพ่ือใช้ในงานรักษา

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 กองสาธารณสุขฯ /
สอ.นาพู่/รพ.สต.
บ้านหลวง /กรม

ส่งเสริมฯ

46 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์และ

การแพทย์

จัดซ้ือบันได 2 ข้ัน จ านวน 5 ตัวๆ
ละ 1,800 บาท เพ่ือใช้ในงาน
รักษา

9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 กองสาธารณสุขฯ /
รพ.สต.บ้านหลวง /

กรมส่งเสริมฯ

47 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์และ

การแพทย์

จัดซ้ือถังออกซิเจน+รถเข็น 
จ านวน 2 เคร่ืองๆละ 12,000 
บาท เพ่ือใช้ในงานรักษา

24,000 24,000 24,000 24,000 24,000 กองสาธารณสุขฯ /
รพ.สต.บ้านหลวง /

กรมส่งเสริมฯ

48 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์และ

การแพทย์

จัดซ้ือรถเข็นท าการพยาบาล 
จ านวน 6 คันๆ 15,000 บาท 
เพ่ือใช้ในงานรักษา

90,000 90,000 90,000 90,000 90,000 กองสาธารณสุขฯ /
สอ.นาพู่/รพ.สต.
บ้านหลวง /กรม

ส่งเสริมฯ

ท่ี แผนงาน หมวด งบประมาณ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบหลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570 ) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ (บัญชีครุภัณฑ์) หน้าท่ี 206



      แผนงานสาธารณสุข
ประเภท เป้าหมาย

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568 
(บาท)

2569 
(บาท)

2570
(บาท)

49 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์และ

การแพทย์

จัดซ้ือรถเข็นท าแผล จ านวน 2 
คันๆละ 13,500 บาท เพ่ือใช้ใน
งานรักษา

27,000 27,000 27,000 27,000 27,000 กองสาธารณสุขฯ /
สอ.นาพู่/รพ.สต.
บ้านหลวง /กรม

ส่งเสริมฯ

50 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์และ

การแพทย์

จัดซ้ือรถเข็นอุปกรณ์ช่วยชีวิต
ฉุกเฉิน จ านวน 1คันๆละ 
25,000 บาทเพ่ือใช้ในงานรักษา

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 กองสาธารณสุขฯ /
รพ.สต.บ้านหลวง /

กรมส่งเสริมฯ

51 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์และ

การแพทย์

จัดซ้ือเสาน้ าเกลือ จ านวน 2 ตัวๆ
ละ 2,000 บาท เพ่ือใช้ในงาน
รักษา

4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 กองสาธารณสุขฯ /
รพ.สต.บ้านหลวง /

กรมส่งเสริมฯ

52 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือเก้าอ้ีไฟเบอร์กลาส 4 ท่ีน่ัง 
จ านวน 30 แถวๆ 10,500 บาท
เพ่ือใช้ในงานส่งเสริมและ
ให้บริการผู้มารับบริการ

315,000 315,000 315,000 315,000 315,000 กองสาธารณสุขฯ /
รพ.สต.บ้านหลวง /

กรมส่งเสริมฯ

53 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์และ

การแพทย์

จัดซ้ือเกย์ออกซิเจน จ านวน2 
ชุดๆละ 3,000 บาท เพ่ือใช้ใน
งานรักษา

6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 กองสาธารณสุขฯ /
รพ.สต.บ้านหลวง /

กรมส่งเสริมฯ

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบหลัก

ท่ี แผนงาน หมวด งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570 ) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ (บัญชีครุภัณฑ์) หน้าท่ี 207



      แผนงานสาธารณสุข
ประเภท เป้าหมาย

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568 
(บาท)

2569 
(บาท)

2570
(บาท)

54 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือโต๊ะคอมพิวเตอร์ จ านวน 
10 ตัวๆละ 7,000 บาท

70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 กองสาธารณสุขฯ /
รพ.สต.บ้านหลวง /

กรมส่งเสริมฯ

55 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือเก้าอ้ีมีพนักพิงล้อเล่ือน 
จ านวน 20 ตัวๆละ 3,000 บาท 
เพ่ือใช้ในส านักงาน

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 กองสาธารณสุขฯ /
สอ.นาพู่/รพ.สต.
บ้านหลวง /กรม

ส่งเสริมฯ

56 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือพัดลมโคจร จ านวน 20 
ตัวๆละ 2,000 บาท เพ่ือใช้ใน
ส านักงาน

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 กองสาธารณสุขฯ /
รพ.สต.บ้านหลวง /

กรมส่งเสริมฯ

57 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์และ

การแพทย์

จัดซ้ือ Stethoscope (3M ฟังได้
ท้ังผู้ใหญ่และเด็ก) จ านวน 4 ชุดๆ
ละ 5,000 บาท เพ่ือใช้ในงาน
รักษา

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 กองสาธารณสุขฯ /
รพ.สต.บ้านหลวง /

กรมส่งเสริมฯ

58 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์และ

การแพทย์

จัดซ้ือเคร่ืองวัดความดันโลหิต+วัด
ออกซิเจนในเลือด (แบบขาต้ังเข็น
ได้) จ านวน 1 ชุดๆละ 75,000 
บาท เพ่ือใช้ในงานรักษา

75,000 75,000 75,000 75,000 75,000 กองสาธารณสุขฯ /
รพ.สต.บ้านหลวง /

กรมส่งเสริมฯ

ท่ี แผนงาน หมวด งบประมาณ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบหลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570 ) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ (บัญชีครุภัณฑ์) หน้าท่ี 208



      แผนงานสาธารณสุข
ประเภท เป้าหมาย

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568 
(บาท)

2569 
(บาท)

2570
(บาท)

59 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์และ

การแพทย์

จัดซ้ือเคร่ืองวัดส่วนสูงเด็ก จ านวน
 2 เคร่ืองๆละ 2,000 บาท เพ่ือ
ใช้ในงานรักษา

4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 กองสาธารณสุขฯ /
สอ.นาพู่/รพ.สต.
บ้านหลวง /กรม

ส่งเสริมฯ

60 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์และ

การแพทย์

จัดซ้ือเคร่ืองเจาะเลือดแบบน าแสง
 จ านวน 2 เคร่ืองๆละ 350,000
 บาท เพ่ือใช้ในงานรักษา

700,000 700,000 700,000 700,000 700,000 กองสาธารณสุขฯ /
สอ.นาพู่/รพ.สต.
บ้านหลวง /กรม

ส่งเสริมฯ

61 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์และ

การแพทย์

จัดซ้ือเคร่ืองกระตุกหัวใจอัตโนมัต 
(AED) จ านวน 2 เคร่ืองๆละ 
130,000 บาท เพ่ือใช้ในงาน
รักษา

260,000 260,000 260,000 260,000 260,000 กองสาธารณสุขฯ /
สอ.นาพู่/รพ.สต.
บ้านหลวง /กรม

ส่งเสริมฯ

62 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์และ

การแพทย์

จัดซ้ือเคร่ืองน่ึงฆ่าเช้ือด้วยระบบ
ไอน้ า จ านวน 2 เคร่ืองๆละ 
100,000 บาท เพ่ือใช้ในการฆ่า
เช้ือเคร่ืองมือทางการแพทย์

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 กองสาธารณสุขฯ /
สอ.นาพู่/รพ.สต.
บ้านหลวง /กรม

ส่งเสริมฯ

63 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์และ

การแพทย์

จัดซ้ือเคร่ืองซีล จ านวน 2 
เคร่ืองๆละ 30,000 บาท

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 กองสาธารณสุขฯ /
รพ.สต.บ้านหลวง /

กรมส่งเสริมฯ

ท่ี แผนงาน หมวด งบประมาณ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบหลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570 ) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ (บัญชีครุภัณฑ์) หน้าท่ี 209



      แผนงานสาธารณสุข
ประเภท เป้าหมาย

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568 
(บาท)

2569 
(บาท)

2570
(บาท)

64 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบ้าน
งานครัว

จัดซ้ือเคร่ืองซักผ้า ขนาด 15 
กิโลกรัม จ านวน 4 เคร่ืองๆละ 
20,000 บาท

80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 กองสาธารณสุขฯ /
สอ.นาพู่/รพ.สต.
บ้านหลวง /กรม

ส่งเสริมฯ

65 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์และ

การแพทย์

จัดซ้ือตู้กระจกเก็บเคร่ือง IC แส
ตนเลส 4 ช้ัน จ านวน 4 ตู้ๆละ 
20,000 บาท

80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 กองสาธารณสุขฯ /
สอ.นาพู่/รพ.สต.
บ้านหลวง /กรม

ส่งเสริมฯ

66 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์และ

การแพทย์

จัดซ้ือเคร่ืองฟังเสียงหัวใจทารก 
(Droptone) จ านวน 2 เคร่ืองๆ
ละ 35,000 บาท เพ่ือใช้ในงาน
รักษา

70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 กองสาธารณสุขฯ /
สอ.นาพู่/รพ.สต.
บ้านหลวง /กรม

ส่งเสริมฯ

67 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์และ

การแพทย์

จัดซ้ือE ชาร์ท วัดสายตาแบบตู้ไฟ
 จ านวน 2 เคร่ืองๆละ 12,000 
บาท เพ่ือใช้ในงานรักษา

24,000 24,000 24,000 24,000 24,000 กองสาธารณสุขฯ /
สอ.นาพู่/รพ.สต.
บ้านหลวง /กรม

ส่งเสริมฯ

68 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์และ

การแพทย์

จัดซ้ือเคร่ืองให้สารละลายทาง
หลอดเลือดแบบอัตโนมัติ จ านวน
 2 เคร่ืองๆละ 60,000 บาท เพ่ือ
ใช้ในงานรักษา

120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 กองสาธารณสุขฯ /
สอ.นาพู่/รพ.สต.
บ้านหลวง /กรม

ส่งเสริมฯ

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบหลัก

ท่ี แผนงาน หมวด งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570 ) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ (บัญชีครุภัณฑ์) หน้าท่ี 210



      แผนงานสาธารณสุข
ประเภท เป้าหมาย

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568 
(บาท)

2569 
(บาท)

2570
(บาท)

69 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์และ

การแพทย์

จัดซ้ือเคร่ืองผลิตออกซิเจนขนาด 
8 ลิตร จ านวน 4 เคร่ืองๆละ 
40,000 เคร่ือง เพ่ือใช้ในงาน
รักษา

80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 กองสาธารณสุขฯ /
สอ.นาพู่/รพ.สต.
บ้านหลวง /กรม

ส่งเสริมฯ

70 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์และ

การแพทย์

จัดซ้ือเตียงส าหรับเคล่ือนย้าย
ผู้ป่วยแบบล้อเล่ือนปรับระดับด้วย
มือ จ านวน 2 เตียงๆละ 40,000
 บาท เพ่ือใช้ในงานรักษา

80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 กองสาธารณสุขฯ /
สอ.นาพู่/รพ.สต.
บ้านหลวง /กรม

ส่งเสริมฯ

71 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์และ

การแพทย์

จัดซ้ือรถเข็นผู้ป่วยแบบน่ังแส
ตนเลส จ านวน 4 คันๆละ 7,900
 บาท

31,600 31,600 31,600 31,600 31,600 กองสาธารณสุขฯ /
สอ.นาพู่/รพ.สต.
บ้านหลวง /กรม

ส่งเสริมฯ

72 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์และ

การแพทย์

จัดซ้ือเปลล าเลียงผู้ป่วย จ านวน 2
 อันๆละ 25,000 บาท เพ่ือใช้ใน
งานรักษา

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 กองสาธารณสุขฯ /
สอ.นาพู่/รพ.สต.
บ้านหลวง /กรม

ส่งเสริมฯ

ท่ี แผนงาน หมวด งบประมาณ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบหลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570 ) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ (บัญชีครุภัณฑ์) หน้าท่ี 211



      แผนงานสาธารณสุข
ประเภท เป้าหมาย

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568 
(บาท)

2569 
(บาท)

2570
(บาท)

73 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์และ

การแพทย์

จัดซ้ือเปลล าเลียงผู้ป่วย จ านวน 2
 อันๆละ 25,000 บาท เพ่ือใช้ใน
งานรักษา

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 กองสาธารณสุขฯ /
สอ.นาพู่/รพ.สต.
บ้านหลวง /กรม

ส่งเสริมฯ

74 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์และ

การแพทย์

จัดซ้ือเคร่ืองกรอฟันแบบเคล่ือนท่ี
ได้ จ านวน 2 เคร่ืองๆละ 
110,000 บาท เพ่ือใช้ในงาน
รักษา

220,000 220,000 220,000 220,000 220,000 กองสาธารณสุขฯ /
รพ.สต.บ้านหลวง /

กรมส่งเสริมฯ

75 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์และ

การแพทย์

จัดซ้ือเคร่ืองขูดหินปูนไฟฟ้า 
(Piezo - electric ultrasonic 
scaler) จ านวน 2 เคร่ืองๆละ 
50,000 บาทเพ่ือใช้ในงานรักษา

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 กองสาธารณสุขฯ /
รพ.สต.บ้านหลวง /

กรมส่งเสริมฯ

76 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์และ

การแพทย์

จัดซ้ือเคร่ืองขูดหินปูนไฟฟ้า 
(Piezo - electric ultrasonic 
scaler) จ านวน 2 เคร่ืองๆละ 
50,000 บาท เพ่ือใช้ในงานรักษา

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 กองสาธารณสุขฯ /
รพ.สต.บ้านหลวง /

กรมส่งเสริมฯ

77 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์และ

การแพทย์

จัดซ้ือเคร่ืองอุดฟันด้วยแสง 
จ านวน2 เคร่ืองๆละ 35,000 
บาท เพ่ือใช้ในงานรักษา

70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 กองสาธารณสุขฯ /
รพ.สต.บ้านหลวง /

กรมส่งเสริมฯ

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบหลัก

งบประมาณท่ี แผนงาน หมวด

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570 ) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ (บัญชีครุภัณฑ์) หน้าท่ี 212



      แผนงานสาธารณสุข
ประเภท เป้าหมาย

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568 
(บาท)

2569 
(บาท)

2570
(บาท)

78 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์และ

การแพทย์

จัดซ้ือยูนิตทัตกรรม (มีเคร่ืองดูด
ละอองฝอยในตัว) จ านวน 2 ชุดๆ
ละ 500,000 บาท เพ่ือใช้ในงาน
รักษา

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 กองสาธารณสุขฯ /
รพ.สต.บ้านหลวง /

กรมส่งเสริมฯ

79 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์และ

การแพทย์

จัดซ้ือรถเข็นอุปกรณ์ท าฟัน 
จ านวน 2 คันๆละ 15,000 บาท 
เพ่ือใช้ในงานรักษา

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 กองสาธารณสุขฯ /
รพ.สต.บ้านหลวง /

กรมส่งเสริมฯ

80 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์และ

การแพทย์

จัดซ้ือเคร่ืองป่ันผสมอมัลกัม 
จ านวน 2 เคร่ืองๆละ 12,000 
บาท เพ่ือใช้ในงานรักษา

24,000 24,000 24,000 24,000 24,000 กองสาธารณสุขฯ /
รพ.สต.บ้านหลวง /

กรมส่งเสริมฯ

81 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์และ

การแพทย์

จัดซ้ือป้ัมลมเคล่ือนท่ี จ านวน 1 
เคร่ืองๆละ 40,000 บาท เพ่ือใช้
ในงานรักษา

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 กองสาธารณสุขฯ /
รพ.สต.บ้านหลวง /

กรมส่งเสริมฯ

82 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์และ

การแพทย์

จัดซ้ือเคร่ืองดูดละอองฝอย 
จ านวน 2 เคร่ืองๆละ 65,000 
บาท เพ่ือใช้ในงานรักษา

130,000 130,000 130,000 130,000 130,000 กองสาธารณสุขฯ /
รพ.สต.บ้านหลวง /

กรมส่งเสริมฯ

ท่ี แผนงาน หมวด งบประมาณ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบหลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570 ) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ (บัญชีครุภัณฑ์) หน้าท่ี 213



      แผนงานสาธารณสุข
ประเภท เป้าหมาย

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568 
(บาท)

2569 
(บาท)

2570
(บาท)

83 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์และ

การแพทย์

จัดซ้ือเคร่ืองฉายแสง GDR จ านวน
 2 เคร่ืองๆละ 35,000 บาท เพ่ือ
ใช้ในงานรักษา

70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 กองสาธารณสุขฯ /
รพ.สต.บ้านหลวง /

กรมส่งเสริมฯ

84 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์และ

การแพทย์

จัดซ้ือเตียงท าหลังคลอด จ านวน 
1 เตียงๆละ 75,000 บาท เพ่ือ
ใช้ในงานรักษา

75,000 75,000 75,000 75,000 75,000 กองสาธารณสุขฯ /
รพ.สต.บ้านหลวง /

กรมส่งเสริมฯ

85 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์และ

การแพทย์

จัดซ้ือเตียงนวด+ท่ีนอน+หมอน 
จ านวน6 ชุดๆละ 7,000 บาท 
เพ่ือใช้ในงานรักษา

42,000 42,000 42,000 42,000 42,000 กองสาธารณสุขฯ /
รพ.สต.บ้านหลวง /

กรมส่งเสริมฯ

86 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์และ

การแพทย์

จัดซ้ือตู้อบสมุนไพรแบบซาวด์หน้า
 (ส าหรับ 3 คน) จ านวน 2 ตู้ๆละ
 20,000 บาท เพ่ือใช้ในงาน
แพทย์แผนไทย

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 กองสาธารณสุขฯ /
รพ.สต.บ้านหลวง /

กรมส่งเสริมฯ

87 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบ้าน
งานครัว

จัดซ้ือหม้ออบสมุนไพร จ านวน 2
 หม้อๆละ 2,000 บาท เพ่ือใช้ใน
งานแพทย์แผนไทย

4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 กองสาธารณสุขฯ /
รพ.สต.บ้านหลวง /

กรมส่งเสริมฯ

ท่ี แผนงาน หมวด งบประมาณ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบหลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570 ) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ (บัญชีครุภัณฑ์) หน้าท่ี 214



      แผนงานสาธารณสุข
ประเภท เป้าหมาย

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568 
(บาท)

2569 
(บาท)

2570
(บาท)

88 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบ้าน
งานครัว

จัดซ้ือหม้อน่ึงลูกประคบ จ านวน 
2 หม้อๆละ 1,500 บาท เพ่ือใช้
ในงานแพทย์แผนไทย

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 กองสาธารณสุขฯ /
รพ.สต.บ้านหลวง /

กรมส่งเสริมฯ

89 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบ้าน
งานครัว

4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 

90 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือฉากก้ันระหว่างเตียงจ านวน
 4 ตัวๆละ 1,200 บาท เพ่ือใช้ใน
งานแพทย์แผนไทย

4,800 4,800 4,800 4,800 4,800 กองสาธารณสุขฯ /
รพ.สต.บ้านหลวง /

กรมส่งเสริมฯ

90 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โฆษณา
และเผยแพร่

จัดซ้ือเคร่ืองฉายโปรเจคเตอร์ 
(แบบกดสโลว์) จ านวน1 เคร่ืองๆ
ละ บาท เพ่ือใช้ในการให้สุขศึกษา
และความรู้กับผู้มาใช้บริการ

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 กองสาธารณสุขฯ /
รพ.สต.บ้านหลวง /

กรมส่งเสริมฯ

92 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โฆษณา
และเผยแพร่

จัดซ้ือเคร่ืองเสียง+ไมโครโฟน 
(แบบต้ังโต๊ะ) จ านวน 10 ชุดๆละ
 50,000บาท เพ่ือใช้ในการให้
สุขศึกษาและความรู้กับผู้มาใช้
บริการ

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 กองสาธารณสุขฯ /
รพ.สต.บ้านหลวง /

กรมส่งเสริมฯ

ท่ี แผนงาน หมวด งบประมาณ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบหลัก

กองสาธารณสุขฯ /
รพ.สต.บ้านหลวง /

กรมส่งเสริมฯ

จัดซ้ือเตาแก๊สพร้อมถัง (หัวเดียว) 
จ านวน 1 ชุดๆละ  4,000บาท
เพ่ือใช้ในงานแพทย์แผนไทย

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570 ) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ (บัญชีครุภัณฑ์) หน้าท่ี 215



      แผนงานสาธารณสุข
ประเภท เป้าหมาย

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568 
(บาท)

2569 
(บาท)

2570
(บาท)

93 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โฆษณา
และเผยแพร่

จัดซ้ือจอโปรเจคเตอร์ 150 น้ิว 
จ านวน 1 เคร่ืองๆละ 40,000
บาท
เพ่ือใช้ในการให้สุขศึกษาและ
ความรู้กับผู้มาใช้บริการ

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 กองสาธารณสุขฯ /
รพ.สต.บ้านหลวง /

กรมส่งเสริมฯ

95 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โฆษณา
และเผยแพร่

จัดซ้ือเคร่ืองฉายภาพ 3 มิติ 
Visuallizer จ านวน 1 เคร่ืองๆละ
 30,000บาท เพ่ือใช้ในการให้
สุขศึกษาและความรู้กับผู้มาใช้
บริการ

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 กองสาธารณสุขฯ /
รพ.สต.บ้านหลวง /

กรมส่งเสริมฯ

96 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือโต๊ะประชุม 1 ตัวๆละ 
30,000บาท เพ่ือใช้ในส านักงาน

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 กองสาธารณสุขฯ /
รพ.สต.บ้านหลวง /

กรมส่งเสริมฯ

97 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์และ

การแพทย์

จัดซ้ือเตียงตรวจครรภ์ (เตียงท า
คลอด) จ านวน 1 เตียงๆละ 
50,000 บาท เพ่ือใช้ในงานรักษา

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 กองสาธารณสุขฯ /
รพ.สต.บ้านหลวง /

กรมส่งเสริมฯ

98 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์และ

การแพทย์

จัดซ้ือเตียงตรวจภายใน จ านวน 2
 เตียงๆละ 22,600 บาท เพ่ือใช้
ในงานรักษา

45,200 45,200 45,200 45,200 45,200 กองสาธารณสุขฯ /
รพ.สต.บ้านหลวง /

กรมส่งเสริมฯ

ท่ี แผนงาน หมวด งบประมาณ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบหลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570 ) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ (บัญชีครุภัณฑ์) หน้าท่ี 216



      แผนงานสาธารณสุข
ประเภท เป้าหมาย

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568 
(บาท)

2569 
(บาท)

2570
(บาท)

99 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์และ

การแพทย์

จัดซ้ือโคมไฟ(ส่องตรวจ) จ านวน 2
 ตัวๆละ 30,000 บาท เพ่ือใช้ใน
งานรักษา

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 กองสาธารณสุขฯ /
รพ.สต.บ้านหลวง /

กรมส่งเสริมฯ

100 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือเกาอ้ีกลมแสตนเลส จ านวน
 4 ตัวๆละ 3,000 บาท เพ่ือใช้ใน
งานส่งเสริมและให้บริการผู้มารับ
บริการ

12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 กองสาธารณสุขฯ /
รพ.สต.บ้านหลวง /

กรมส่งเสริมฯ

101 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์และ

การแพทย์

จัดซ้ือเคร่ืองช่ังน้ าหนักเด็กเล็ก 
จ านวน 1 เคร่ืองๆละ 14,500 
บาท เพ่ือใช้ในงานส่งเสริมและ
ให้บริการผู้มารับบริการ

14,500 14,500 14,500 14,500 14,500 กองสาธารณสุขฯ /
รพ.สต.บ้านหลวง /

กรมส่งเสริมฯ

102 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์และ

การแพทย์

จัดซ้ือท่ีวัดส่วนสูงเด็กเล็กแนนนอน
 จ านวน 1 เคร่ืองๆละ 3,000 
บาท เพ่ือใช้ในงานรักษา

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 กองสาธารณสุขฯ /
รพ.สต.บ้านหลวง /

กรมส่งเสริมฯ

103 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์และ

การแพทย์

จัดซ้ือเคร่ืองวัดคุณภาพน้ า จ านวน
 1 เคร่ืองๆละ 65,000 บาท เพ่ือ
ใช้ในงานส่งเสริมและป้องกัน

65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 กองสาธารณสุขฯ /
รพ.สต.บ้านหลวง /

กรมส่งเสริมฯ

ท่ี แผนงาน หมวด งบประมาณ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบหลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570 ) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ (บัญชีครุภัณฑ์) หน้าท่ี 217



      แผนงานสาธารณสุข
ประเภท เป้าหมาย

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 
(บาท)

2567 
(บาท)

2568 
(บาท)

2569 
(บาท)

2570
(บาท)

104 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือเคร่ืองท าน้ าร้อน+น้ าเย็น 
จ านวน 4 เคร่ืองๆละ 12,000 
บาท เพ่ือใช้ในส านักงานและ
ให้บริการผู้มารับบริการ

48,000 48,000 48,000 48,000 48,000 กองสาธารณสุขฯ /
รพ.สต.บ้านหลวง /

กรมส่งเสริมฯ

105 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์และ

การแพทย์

จัดซ้ือกล้องจุลทรรศ พร้อมชุด
ถ่ายพร้อมจอแสดงผล จ านวน 3 
ชุดๆละ 245,000 บาท เพ่ือใช้
ในงานส่งเสริมการและป้องกัน
การรักษา

735,000 735,000 735,000 735,000 735,000 กองสาธารณสุขฯ /
รพ.สต.บ้านหลวง /

กรมส่งเสริมฯ

18,059,200 17,888,200 18,788,200 13,968,200 10,803,700

ท่ี แผนงาน หมวด งบประมาณ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบหลัก

รวม

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570 ) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ (บัญชีครุภัณฑ์) หน้าท่ี 218



     แผนงานเคหะและชุมชน
ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย หน่วยงานท่ี

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 (บาท) 2567 (บาท) 2568 (บาท) 2569 (บาท) 2570(บาท) รับผิดชอบหลัก
1 เคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ก่อสร้าง จัดซ้ือเคร่ืองตบดินไม่น้อยกว่า 80

 กิโลกรัม แรงบดอัดไม่น้อยกว่า 5
 ตัน ความเร็วในการตบไม่น้อยกว่า
 5,000 คร้ังต่อนาทีจ านวน 1 
เคร่ืองๆ ละ 21,000 บาท

21,000 21,000 21,000 21,000 21,000 กองช่าง

2 เคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้า
และวิทยุ

จัดซ้ือเคร่ืองก าเนินไฟฟ้าขนาด 5 
กิโลวัตต์ข้ึนไป เป็นเคร่ืองยนต์
ดีเซลจ านวน 1 เคร่ืองๆ ละ 
57,500 บาท

57,500 57,500 57,500 57,500 57,500 กองช่าง

3 เคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้า
และวิทยุ

จัดซ้ือเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้า ขนาด 
50 กิโลวัตต์ข้ึนไป เป็น
เคร่ืองยนต์ดีเซล จ านวน 1 เคร่ือง

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 กองช่าง

4 เคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์

จัดเคร่ืองอ่านบัตรอเนกประสงค์ 
Smart Gard Reader 2 เคร่ือง

2,000          2,000           -  -  - กองช่าง

6 เคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ก่อสร้าง จัดซ้ือรถตัดถนนคอนกรีต + ใบ
ตัดขนาดถังน้ าหล่อเล้ียง 40 ลิตร 
เคร่ืองยนต์เบนซิน GX390, 13 
แรงม้าจ านวน 1 เคร่ืองๆ ละ 
44,000 บาท พร้อมใบตัดขนาด
 14"-20" จ านวน 1 ใบๆ ละ 
7,000 บาท

51,000 51,000 51,000 51,000 51,000 กองช่าง

งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570 ) องค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ (บัญชีครุภัณฑ์) หน้าท่ี 219



       แผนงานเคหะและชุมชน
ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย หน่วยงานท่ี

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 (บาท) 2567 (บาท) 2568 (บาท) 2569 (บาท) 2570(บาท) รับผิดชอบหลัก
7 เคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือเคร่ืองความเร็วในการพิมพ์ 

600×600 dpi โปรเซสเซอร์ 
533 MHz หน่วยความจ า 192 
MB จ านวน 1 เคร่ืองๆ ละ 
70,000 บาท

70,000 70,000 70,000 70,000  - กองช่าง

701,500 699,500 699,500 699,500 629,500

       แผนงานการเกษตร
ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย หน่วยงานท่ี

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 (บาท) 2567 (บาท) 2568 (บาท) 2569 (บาท) 2570(บาท) รับผิดชอบหลัก
1 การเกษตร ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบ้าน

งานครัว
เคร่ืองตัดหญ้าเคร่ืองยนต์ขนาดไม่
น้อย กว่า 1.5 แรงม้า ปริมาตร
กระบอกสูบไม่ น้อยกว่า 30 ซีซี 
พร้อมใบมีด

27,000 27,000 27,000 27,000 27,000 ส านักปลัด

2 การเกษตร ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์การเกษตร จัดซ้ือเคร่ืองสูบแบบท่อสูบน้ า
พญานาค พร้อมติดต้ังแผง
พลังงานแสงอาทิตย์ (ตาม
มาตรฐานครุภัณฑ์การเกษตร)

120,000 120,000 120,000  -  - กองช่าง

147,000 147,000 147,000 27,000 27,000

รวม

รวม

งบประมาณ

งบประมาณ
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        แผนงานสังคมสงเคราะห์
ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย หน่วยงานท่ี

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 (บาท) 2567 (บาท) 2568 (บาท) 2569 (บาท) 2570(บาท) รับผิดชอบหลัก
1 สังคมสงเคราะห์ ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์

ยานพาหนะและ
ขนส่ง

จัดซ้ือรถรางบรรทุกโดยสาร 
จ านวน 30 ท่ีน่ัง ขนาดไม่น้อยกว่า
 2,000 ซีซี จ านวน 4 คันๆ 
700,000 บาท

2,800,000 2,800,000 2,800,000  -  - กองสวัสดิการฯ/
กรมส่งเสริมฯ

2 สังคมสงเคราะห์ ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบ้าน
งานครัว

จัดซ้ือครุภัณฑ์เคร่ืองจักรประกอบ
อาชีพ

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 กองสวัสดิการฯ/
กรมส่งเสริมฯ

3 สังคมสงเคราะห์ ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์

จัดเคร่ืองอ่านบัตรอเนกประสงค์ 
Smart Gard Reader 3 เคร่ือง

3,000          3,000          3,000          3,000          3,000          กองสวัสดิการฯ/
กรมส่งเสริมฯ

3,003,000 3,003,000 3,003,000 203,000 203,000รวม

งบประมาณ
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          4.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 

 

ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของตนเอง  โดยในการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น จะต้องดำเนินการตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้  แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน  ดังนั้น  จึงต้องมีการ
กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจาก
ประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ร่วมกันจัดทำ  
ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพื่อให้การ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยนำยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้
ต่อไป และเพื่อให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะนำไปสู้การจัดทำงบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่าง
แท้จริง  เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น   

 
ดังนั้น  องค์กรปกครองส่าวนท้องถิ่น  จึงต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพื่อ
นำไปสู่การ  บูรณาการร่วมกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเช่ือมโยงไปสู่แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด  แผนพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี ๑๒  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ 
ปี  ไทยแลนด์ ๔.๐  และในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)   จะต้องมีการติดตามและ
ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื ่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
จะต้องดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันท่ีประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  รายละเอียดแนวทาง
การพิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.3/ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 
2563 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ดังนี้     

 
 

 

ส่วนที่ 4 

การติดตามและประเมินผล 



หน้า ๒๑๘ 
 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ๒๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 
๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐ 
     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) 
     ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 
     ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 
     ๓.๔  วิสัยทัศน์ (๕) 
     ๓.๕  กลยุทธ์ (๕) 
     ๓.๖  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) 
     ๓.๙  ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

๑. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ท่ีต้ังของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของท่ีดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ำ ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และ
ช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(๒)  

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(๒)  

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒)  

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว์ การบริการ การท่องเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒)  

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมือง
และของท่ีระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(๒)  

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒)  

(๘) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒)  

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาสำหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอำนาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓)  
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ท่ีควบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ท่ีเกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓)  

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (๓)  

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๓)  

(๕) การวิเคราะห์ส่ิงแวดล้อม พื้นท่ีสีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือส่ิงท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อ
ส่ิงแวดล้อมและการพัฒนา 

(๓)  

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน

ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 

SWOT Analysis ท่ีอาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strengit    

(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ 

obstacle (อุปสรรค) 

(๓)  

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
ส่ิงแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เช่ือมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐)  

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐)  
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

๓.๔ วิสัยทัศน์ 
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ์ 
 
 
๓.๖ เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความเช่ือมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(๕)  

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือส่ิงท่ีต้องทำตามอำนาจหน้าท่ี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในส่ิงท่ีจะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(๕)  

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายส่ิงหนึ่งส่ิงใดท่ีชัดเจน 
 

(๕)  

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พื้นท่ีจริง ท่ีจะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕)  

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู่การทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเช่ือมโยงดังกล่าว 

(๕)  

ความเช่ือมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นท่ีเกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
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   4.2 การติดตามและประเมินผลโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
จะต้องมีการติดตามและประเมินผลโครงการขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่นเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
จะต้องดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันท่ีประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  รายละเอียดแนวทาง
การพิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.3/ว 7467       ลงวันท่ี 14 ธันวาคม 
2563 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)      ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ดังนี้     

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 
๒.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 
๓.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ 
     ๕.๑  ความชัดเจนของช่ือโครงการ (๕) 
     ๕.๒  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 
     ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) 
     ๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
            สังคมแห่งชาติ 

(๕) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) 
     ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 
     ๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง มั่งค่ัง  
            ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 
     ๕.๑๑  มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าท่ีจะได้รับ (๕) 
     ๕.๑๒  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ประเด็น 
การ

พิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๑. การสรุป
สถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้
การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา 
อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม) 

๑๐  

๒. การ
ประเมินผล
การนำ
แผนพัฒนา
ท้องถ่ินสี่ปี
ไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมท่ีมีตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวน
โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่งเองว่าเป็นไปตามท่ีต้ังเป้าหมายเอาไว้
หรือไม่จำนวนท่ีดำเนินการจริงตามท่ีได้กำหนดไว้เท่าไร จำนวนท่ีไม่สามารถ
ดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ 
(Effciency) ของการพฒันาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าท่ีท่ีได้กำหนดไว้ 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/ส่ิงท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดำเนินการในเชิงปริมาณ 
(Qualitative) 

๑๐  

๓. การ
ประเมินผล
การนำ
แผนพัฒนา
ท้องถ่ินสี่ปี
ไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคๆ มา
ใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ท่ีดำเนินการในพื้นท่ีนั้นๆ ตรงต่อ
ความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าท่ีหรือไม่ ประชาชน
พึ่งพอใจหรือไม่ ส่ิงของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะ
ถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามท่ีบรรลุวัตถุประสงค์  และ
เป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการตามท่ีได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/ส่ิงท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดำเนินการในเชิงคุณภาพ 
(Qualitative) 

๑๐  

๔. แผนงาน
และ
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ท่ีเกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนนำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่น
โดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
มีพิ้นท่ีติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ท่ีเกิดจากด้านต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐  



หน้า ๒๒๔ 
 

 
 
 
 
 
 

๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจน
ของช่ือโครงการ 
 
 
๕.๒ กำหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 
๕.๓ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้
ถูกต้อง 
๕.๔ โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี 
 
 
๕.๕ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการท่ีมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ช่ือโครงการมีความชัดเจน 
มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึง่ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องกำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕)  

สภาพท่ีอยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางท่ีต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นท่ีดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบาย
ให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำท่ีไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร 
ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้
บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(๕)  

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน (๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาสความ
เสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

(๕)  

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 
๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเป็นศูนย์กลาง
พัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔) ยึดเป้าหมาย
อนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการนำไปสู่ปฏิบัติให้เกิดผล
สัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีท่ีต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะ
ยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและ
การหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (๒) การพัฒนาศักยภาพคน
ตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) 
การลดความเล่ือมล้ำทางสังคม (๔) การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและ
ความเป็นเมือง (๕) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม
อย่างเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม (๖) การบริหารราชการแผ่นดินท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

(๕)  
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

๕.๖ โครงการมีความ
สอดคล้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
๕.๘ โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 
๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 
๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปล่ียนโครงสร้างเศรษฐกิจ
ไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม 
ทำน้อย ได้มาก เช่น (๑) เปล่ียนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้า
เชิงนวัตกรรม (๒) เปล่ียนจากการขับเคล่ือนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคล่ือนด้วนเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรม (๓) เปล่ียนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) ๕ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดท่ีได้กำเนิดขึ้น เพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือน
หนึ่งการขับเคล่ือนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่ง
ออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพฒันาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการ
เช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดท่ีได้กำหนดขึ้นเป็น
ปัจจุบัน 

(๕) ๕ 

เป็นโครงการท่ีดำเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงท่ีประชาชน
ดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการตอ่ยอดและขยายได้ เป็น
โครงการท่ีประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะท่ีจะให้
ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พฒันาแล้วด้วยการ
พัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(๕) ๕ 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนงึถึงหลักสำคัญ ๕ ประการในการ
จัดทำโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี
ประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) 
ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปร่งใส (Transparency) 

(๕) ๕ 

การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความ
โปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

(๕) ๕ 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

๕.๑๑ มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลท่ี
คาดว่าจะได้รับ 
 
๕.๑๒ ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) 
ท ี ่  ส า ม า ร ถ ว ั ด ไ ด ้  ( measurable)  ใ ช ้ บ อ ก ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
กำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 

(๕)  

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที ่ตั ้งไว้ การได้ผลหรือผลท่ี
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดำเน ินงานตามโครงการ (๒) ว ัดและ
ประเมินผลดับของความสำเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) 
เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้ 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
 
 

4.3 สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินในภาพรวม 

ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
ก็เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา  เป็นแนวทางในการบริหารพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย  เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  ก่อให้เกิดประโยชน์และ
สามารถตอบสนองความต้องการพัฒนาของประชาชน  โดยพิจารณาบรรจุโครงการในงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ ่มเติม  และงบประมาณจากเงินสะสม  โดยจะต้องมีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นการสรุปผลในภารวมของท้องถิ่น  
เป็นการติดตามผลการนำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ว่าเกิดผลทั้งในเชิงปริมาณ และเชิง
คุณภาพ  อย่างไร  ซึ่งสามารถวัดผลได้ท้ังเชิงสถิติต่างๆ ตาราง กราฟ และการพรรณนา ดังนี้ 
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(๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
  (๑.๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  

   -  โดยเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 
การวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕65) 

ได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

ยุทธศาสตร์ อปท.  
ในเขตจังหวัด 

๒๕๖6 ๒๕67 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

๑. ด้านการส่งเสริม
พัฒนาระบบ
โครงสร้างพ้ืนฐาน
สาธารณูปโภคและ
โครงข่ายการ
คมนาคม 

64 84,900,000 65 86,400,000 52 57,540,000 49 57,150,000 49 57,150,000 

๒. ด้านการ
เสริมสร้างนวัตกรรม
ส่งเสริม
เทคโนโลยีการเกษตร
พัฒนาเศรษฐกิจและ
แหล่งท่องเท่ียว 

54 33,110,000 50 29,110,000 41 6,110,000 42 7,110,000 48 16,110,000 

๓. ด้านการพัฒนา
สังคมการศึกษา
คุณภาพชีวิตและสุข
ภาวะที่ดีของ
ประชาชน 

111 38,962,000 111 38,962,500 111 38,962,500 111 38,962,500 111 38,962,500 

๔.  ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

32 13,920,000 32 13,920,000 32 13,920,000 32 13,920,000 32 13,920,000 

5. ด้านการสร้าง
ความมั่นคงปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน 

16 1,455,000 16 1,455,000 16 1,455,000 16 1,455,000 16 1,455,000 

6. ด้านการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

70 9,024,000 70 9,024,000 70 9,24,000 70 9,224,000 70 9,224,000 

รวม 347 181,371,500 344 178,871,500 322 127,211,500 320 127,821,500 326 136,821,500 
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     (๑.๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality) 
  การจัดผลเชิงคุณภาพ  ใช้การสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดย

ภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการ
ดำเนินงานของเทศบาลในภาพรวม   

 
โดยเคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ให้หน่วยงานภายนอกดำเนินการ) 

4.4 ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

(๑)  ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 
  (๑.๑)  ปัญหาสาธารภัยต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อันได้แก่  ภัย

แล้ง  วาตะภัย  น้ำท่วม  อัคคีภัย  ท่ีเกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อประชาชนในพื้นท่ี  เกิดความเสียหายท้ังชีวิต
และทรัพย์สิน  แนวทางการแก้ไข คือพิจารณาวางแผนการดำเนินการป้องกัน  ก่อนเกิดเหตุ  ระหว่างเกิดเหตุ  
หลังเกิดเหตุ บรรจุแผนงาน  โครงการ  กิจกรรม การให้ความช่วยเหลือต่างๆ  จัดต้ังศูนย์ช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อสามารถดำเนินการได้ทันท่วงที   

  (๑.๒)  ปัญหาโรคระบาดที่เกิดจากคน  เกิดจากสัตว์  ที่ส่งผลอันตราย หรือคร่าต่อ
ชีวิตประชาชน  และสัตว์ต่างๆ ในตำบล  ซึ่งได้แก่  โรคไข้หวัดใหญ่  ไข้หวัดนก  โรคมือ เท้า ปาก  ท่ีเกิดขึ้นกับ
เด็กๆ    โรคพิษสุนัขบ้า  แนวทางการแก้ไขปัญหา  คือ ฝึกอบรม ประชาสัมพันธ์  รณรงค์การป้องกัน  ลงพื้นท่ี
ระงับการเกิดโรคระบาด  การทำลาย  การรักษา   

  (๑.๓)  ปัญหาประชาชนมีรายได้น้อย  การศึกษาต่ำ  ประชาชนในตำบลยังมีคน
รายได้น้อย มีหนี้สินเยอะ  ไม่เพียงพอในการดำรงชีวิต  ค่าครองชีพสูง  แนวทางการแก้ไขปัญหา  ให้ความรู้
เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ  สาธิตการประกอบอาชีพ  ช่วยเหลือประชาชนซ่อมแซมบ้านคนจน  ผู้มีรายได้
น้อย  ส่งเสริมด้านการศึกษาโดยการจัดบริการสาธารณด้านการศึกษา การจัดต้ังศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สนับสนุน
กิจกรรมต่างๆ ให้กับเด็กนักเรียน  จ้างเด็กนักเรียนในช่วงปิดภาคเรียนเพื่อมีรายได้   

  (๑.๔)  ปัญหายาเสพติดในตำบล  ในพื้นที่ยังไม่พบว่ามีการค้ายาเสพติด และยังไม่
พบรายงานว่ามีผู้ติดยาเสพติด แต่เพื่อเป็นการป้องกัน  มีแนวทางการป้องกัน  โดยการลงพื้นที่ค้นหา  การ
รณรงค์ป้องกัน  การให้ความรู้กับประชาชนได้ทราบถึงโทษของยาเสพติด  

  (๑.๕)  ปัญหาการสัญจรไปมาของประชาชนในตำบล  เนื่องจาก ในตำบลด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน เส้นทางการคมนาคมบางหมู่บ้านยังเป็น ถนนดิน ถนนลูกรัง ช่วงฤดูฝนถนนลื่น เป็นหลุม
เป็นบ่อ เกิดปัญหาในการสัญจรไปมาของประชาชน เส่ียงต่อการเกิดอุบัติเหตุ การคมนาคมล่าช้า แนวทางการ
แก้ไข  จัดทำแผนงาน โครงการก้อสร้างถนนในเส้นทางสำคัญ  พิจารณาเสนอสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น  
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(๒)  ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
   (๒.๑)  ข้อสังเกต  จากการสำรวจข้อมูล การลงพื้นที่ในตำบล จะเห็นว่าประชาชน
ยังมีปัญหาที่จะต้องดำเนินการแก้ไขอยู่มาก ดังนี้  ด้านการศึกษา  สาธารณสุข  ความมั่งคงปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน  การศาสนาศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  กีฬา  สถานท่ีผ่อนหย่อนใจ  สวัสดิการสังคมการเกษตร  
เศรษฐกิจ  อุตสาหกรรม การพัฒนาอาชีพ  เส้นทางคมนาคมขนส่ง/ไฟฟ้า/น้ำประปา/แหล่งน้ำเพื่ออุปโภค – 
บริโภค  ด้านทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม  ขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล จากปัญหาด้านต่างๆ ประชาชนไม่สามารถ
แก้ไขปัญหาเองได้จึงต้องเสนอให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแก้ไข ทำให้มีการเสนอโครงการเข้ามาเป็นจำนวน
มาก  ซึ่งงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นมีจำกัดไม่เพียงพอต่อการจัดการได้ 
   (๒.๒)  ข้อเสนอแนะ  จากข้อสังเกตดังกล่าว  มีข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหา
ต่างๆ  ดังนี้  ปัญหาต่างๆ ที่ถูกเสนอมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  นั้น ควรนำมาพิจารณาจัดลำดับ
ความสำคัญโดยประชาคมท้องถิ่น  ซึ่งมีหลายภาคส่วน  ประกอบไปด้วย  คณะกรรมการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ผู ้นำหมู่บ้าน  ตัวแทนส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานท่ี
เกี ่ยวข้อง  ประชาชนทั่วไป ร่วมกันพิจารณาจัดลำดับความสำคัญของโครงการ  และพิจารณาบรรจุเข้า
แผนพัฒนาท่องถิ่นต่อไป  กรณีโครงการที่เกินศักยภาพก็ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอขอรับการ
สนับสนุนจากหน่วยงานอื่น 
   (๒.๓)  ผลจากการพัฒนา จากการพัฒนาที่ผ่านมาพบว่าองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้แก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ในหลายเรื่อง  และครอบคลุมทุกด้าน  มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ท่ี
ดี  ประชาชนมีความพึงพอใจ  แต่ก็ยังมีปัญหาท่ีจะต้องแก้ไขต่อไป  ไม่ว่าจะเป็นด้านส่ิงแวดล้อมท่ียังมีการเผา
หญ้า อ้อย ตอข้าวในช่วงเวลาเก็บเกี่ยว  การใช้ยาฆ่าหญ้า การเล้ียงสัตว์ วัว  ควาย หมู  ท่ีส่งกล่ินเหม็นรำคาญ  
การพนันท่ียังมีในพื้นท่ี  เส้นทางคมนาคมยังไม่ครบ  ผลการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีท่ีผ่าน
มา สรุปได้ดังนี้ 
 


