
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   ส ำนักปลัด อบต.  งำนกำรเจ้ำหน้ำที่   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำพู่   จังหวัดอุดรธำนี     .      
ที่   อด  ๗๖๘๐๑.๑/48             วันที ่    19    เดือน  เมษำยน  พ.ศ. 2566                            . 
เร่ือง   รำยงำนกำรผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัยำกรบุคคลประจ ำปี         . 
 

เรียน    นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำพู่ 

  เรื่องเดิม 
ด้วยแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕8๐) ได้ก ำหนดให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment -ITA) เป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรป้องกันกำรทุจริต
รวมทั้งสำมำรถยับยั้งกำรทุจริตที่อำจเกิดขึ้นได้   อันส่งผลต่อกำรยกระดับค่ำดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต
(Corruption  Perception index  :  CPI) ของประเทศไทยให้ดียิ่งขึ้นทั้งในระดับชำติและระดับสำกลพร้อม
ทั้งสนองตอบนโยบำยรัฐบำลด้ำนกำรส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินมีธรรมำภิบำลและกำรป้องกัน
ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในภำรรัฐ นั้น 

ข้อเท็จจริง 
  ส ำนักงำน ป.ป.ช.ได้แจ้งแนวทำงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร ำำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment ITA) ในปีพ.ศ.๒๕๖๖ ข้อ O26 รำยงำนผล
กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี  

ข้อพิจารณา 
๑.เห็นควรพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบรำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล

ประจ ำป ี 
 
๒.เห็นควรเผยแพร่ผลกำรด ำ เนินงำนทำงเว็บไซต์ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำพู่ 

เพ่ือประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนได้ทรำบและแจ้งหัวหน้ำส่วนรำชกำรได้ทรำบและโปรดแจ้งพนักงำนได้ทรำบ
ต่อไป 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 

            (ลงชื่อ) 
          ( นำงสำวพรรณประภำ  รอบคอบ ) 
                   นักทรัพยำกรบุคคล    
     

ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัด.............................................................................................................. 

   (ลงชื่อ)  
     (  นำยบัณฑิต นิลก ำเนิด  ) 
                    หวัหน้ำส ำนักปลัด 
 
 
 
 



 
 

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ 
  (    )  เห็นควรอนุมัติ    (    )  ไม่เห็นควรอนุมัติ  เนื่องจำก................................... 
      ........................................................................... .............. 

 

(ลงชื่อ) 
              (   นำงยุภำพร  เจรญิสุข   ) 
          ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำพู่ 

    
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ 
  (    )  อนุมัติ   (    )  ไม่อนุมัติ  เนื่องจำก............................................... 
      ..................................................................... ....................
      

 (ลงชื่อ) 
            (  นำยอ ำนวย   อินทรธิรำช  ) 
         นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำพู่ 



รายงานผลการดำเนินการ ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นนโยบาย/ ผลการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ ข้อเสนอแนะ 

1.นโยบายกับการวางแผน
อัตรากำลัง 

- เพื่อให ้อบต.นาพู่ มีโครงสรา้งการ
แบ่งงานและระบบงานใหเ้หมาะสม
ไม่ซ้ำซ้อน  
– เพื่อเป็นแนวทางในการ
ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร
ของ อบต.นาพู ่
ให้เหมาะสม  
– เพื่อ อบต.นาพู่ สามารถวางแผน
อัตรากำลัง 
ในการบรรจุ แต่งตั้งพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง เพื่อให้การบริหารงาน
ของ อบต.นาพู ่เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกจิ
ตามอำนาจหน้าท่ี 

- แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ของ อบต.
นาพุ่ ในการวิเคราะห์อัตรากำลัง 
เพื่อจัดทำกรอบอัตรากำลังในแตล่ะ
ส่วนราชการ  
- เส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

- ทบทวนและปรับปรุงโครงสรา้ง
ควรมีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
3 ปี องค์กรระบบงานและ
ครอบคลมุอย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง 
โดยให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา 
บุคลากร  
- ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ป ี
ประจำปีงบประมาณ 2564- 
2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 
4/2565) 

- ควรมีการปรบัปรุงแผน 
อัตรากำลังอย่างน้อยปลีะ ๑ ครั้ง 
กรอบอัตรากำลังพนักงานส่วน
ตำบล ในแตล่ะส่วนราชการอย่างวัด
เจน  
เป็นแนวทางในการดำเนินงาน 



ประเด็นนโยบาย/ ผลการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ ข้อเสนอแนะ 

2. นโยบายการสรรหา บรรจุ และ
การแต่งตั้งบุคลากร 

- การสรรหาข้าราชการ และ 

พนักงาน บรรจุและการแต่งตั้ง  
จ้างให้ทันต่อการเปลีย่นแปลงหรือ 

การสญูเสยีกำลังคน  

- โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราว่างไมเ่กิน 

ร้อยละ ๕ ของบุคลากรทั้งหมด  

- เพื่อให้ได้บุคลากรที่มีคณุภาพ การ
คัดเลือกด าเนินไปอย่างโปร่งใส 

และมีความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

งาน 

- การประกาศรบัโอน(ย้าย) 
พนักงานส่วนตำบล  

- การเลื่อนระดับตำแหน่งที่สูงข้ึน  

- การสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง  

- การสรรหาในตำแหน่งสายงาน
ปฎิบัต ิ

- รับโอนพนักงานส่วนตำบล 
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายส่งเสริม
สิ่งแวดล้อม ตามคำสั่ง 
319/2565 ลว.  พ.ค. 2565 

- รับโอนพนักงานส่วนตำบล 
ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด ตาม
คำสั่ง 482/2565 ลว. 1 ก.ค. 
2565 

- บรรจุพนักงานส่วนตำบล  
บัญชี กสถ. จำนวน 3 ราย ตาม
คำสั่งบรรจุ ท่ี 483/2565 ลว. 1 
ก.ค. 2565 
- การแต่งตั้งพนักงานจ้าง ตามคำสั่ง 
ที ่559/2565 เรื่อง การจ้าง
พนักงานจ้าง ลว. 1 ส.ค. 2565 
 

- ดำเนินการด้วยความโปร่งใส ความ
เป็นธรรม เสมอภาคและยตุิธรรม  

- ได้บคุลากรที่มีความรู้ 
ความสามารถเหมาะสมกับ 

ตำแหน่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย/ ผลการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ ข้อเสนอแนะ 

3.นโยบายการประเมินผล 
การปฎิบัติงาน 
 

-เพื่อให้ผลการปฏิบัติงานม ี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตาม
เป้าหายและสามารถวัด 
และประเมินผลการวิบัติงานได้
อย่างเป็นรูปธรรมเพื่อให้สอดคล้อง
กับการกิจเเละอำนาจหน้าที ่
 

มีแนวทางการปฏิบัตติามตาม
หลักเกณฑ์ ของคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัด กำหนด 
-ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของอบต. 
นาพู่  
-บันทึกข้อตกลงการปฏิบัตริาชการ
ระหว่างผู้บังคับบญัชา - ระบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ผลสัมฤทธ์ิ  
ของงานและสมรรถนะหลัก 

-มีการจัดทำบันทึกข้อตกลงการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ระหว่างผู้บังคับบญัชา -มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ในรอบ
การประเมิน ครั้งท่ี 1 ระหว่าง 1 
ตุลาคม ๒๕๖4 ถึง 1 มีนาคม ๒๕๖
5 ครั้งท่ี ๒ ระหว่าง ๑ เมษายน 
2565 ๓๐ กันยายน ๒๕๖5  

-การประเมินผลการปฏิบัติงาน ดว้ย
ความเป็นธรรม โปร่งใส  
-ผู้บังคับบัญชาให้คำแนะนำ  
คำปรึกษาในการปฏิบัติงาน 

4.นโยบายส่งเสรมิ จริยธรรมและ
คุณธรรมในองค์กร 

- เพื่อให้บุคลากรยึดถือเป็น 
หลักการคณุธรรม แนวทางปฏิบัต ิ
และเป็นเครื่องมือกำกับความ
ประพฤติของบุคลากร 

- ประกาศคณะกรรมการพนักงาน 
ส่วนตำบลจังหวัดกำหนด 

- จัดทำประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ ์- 
เกี่ยวกับของพนักงานส่วนตำบล
และ พนักงานจ้าง ของอบต. นาพู่ 
- พนักงานส่วนตำบล และพนักงาน 
ปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ์ที่
กำหนด 

- การยึดมั่นในหลักจริยธรรมจรรยา 
วิชาชีพขององค์กร  
- การให้บริการประชาชนด้วยความ 
รวดเร็ว มีอัธยาศัยและไม่เลือก 
ปฎิบัต ิ

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย/ ผลการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ ข้อเสนอแนะ 

5.การสรรหาคนดคีนเก่ง  
เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ  
ของหน่วยงาน 

- เพื่อสรรหาคนดีคนเก่งและ 
เสรมิสร้างกำลังใจให้กับพนักงาน 
และเกดิความรักความทุ่มเทกำลัง 
กายกำลังใจให้กับองค์กร 

- เกิดประสิทธิภาพการปฎิบัติ
ราชการ และผลการปฏิบัติงานดี 
สำเรจ็ทันเวลาที ่กำหนด เกิดการ
ทำงานเป็นทีม 

-จัดทำโครงการยกย่องพนักงาน
ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
- ประกาศรายช่ือพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้างที่ได้รับการประเมินผล 
การปฎิบัติงานในระดับดีเด่นในแต ่
ละรอบการประเมิน 
- ร่วมบริจาคเงินช่วยเหลือ 
ครอบครัวของบุคลากร อบต.นาพู่ 
ที่เกิดการสูญเสียบุคคลในครอบครัว 

-เป็นโครงการทีด่ี สร้างขวัญ 
กำลังใจให้กับผู้ที่ได้รับใบประกาศ 
และกระตุ้นให้บุคลากรในสังกัด 
พัฒนาตนเองให้ดียิ่งข้ึน 
-ดำเนินตามประกาศ ก.อบต.
จังหวัด อุดรธาน ี
- บุคลากรเกดิความรักใคร่  
รักองค์กร ทุ่มเทกำลังกาย กำลังใจ
ในการทำงาน และจิตใจสาธารณะ 

6. นโยบายการพัฒนาบุคลากร - เพื่อมาปรับใช้กับ อบต.นาพู ่
- เพื่อให้การปรับเปลี่ยนแนวคิดใน 
การทำงานเน้นสร้างกระบวนการ 
คดิและการพัฒนาตนเองให้เกิด 
ขึ้นกับบุคลากรของ อบต.นาพู่   
- เพื่อให้บุคลากรปฏิบตัิงานอย่างมี 
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
มากที่สุด 

- มีแผนพัฒนาบุคลกร  
- บุคลากรยดึมั่นในหลักคณุธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล และของ 
จรรยาบรรณในการปฏิบัตริาชการ  
- มีการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
และ เพิ่มขีดความสามารถในการ 
ปฏิบัติงานให้กับ ผู้ปฏิบัติงาน  
- มีการถ่ายทอดความรู้ การ
แลกเปลีย่น ความรู้และ
ประสบการณ์ ในการทำงาน 
อย่างต่อเนื่อง 

- จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรให้ 
สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจ 
ของ อบต. 
- จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ตามตำแหน่งและสายงาน อาชีพ 
ตาม สมรรถนะ  
- พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และเพิม่ 
ขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ให้กับผู้ปฏิบัติงานทุกระดับตามสาย 
งานอาชีพและตำแหน่งอย่าง 
ต่อเนื่อง 
 - ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในหลกั 
คุณธรรม จรยิธรรม ของ อบต.นาพุ ่

- ควรส่งเสริมให้บุคลากรทุก 
ตำแหน่งไดร้ับการอบรมเพื่อเพ่ิม 
ศักยภาพในการปฎิบัติงาน 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย/ ผลการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ ข้อเสนอแนะ 

8.นโยบายการพัฒนา คณุภาพชีวติ - มีวิธีการในการกำหนดปัจจัยทำ 
ให้มั่นใจว่าสถานที่ทำงานมี 
สภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย และ 
พนักงานมีส่วนร่วมในการ 
สร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน  
- มีวิธีการในการกำหนดปัจจัย 
สำคัญต่างๆ ซึ่งมีผลต่อความผาสุก 
ความพึงพอใจและแรงใจในการ 
ทำงาน 

- บุคลากรเกดิแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน  
- สภาพความปลอดภยั  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การทำงาน 

-ปรับปรุงสภาพความปลอดภยั 
ชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน 
การรทำงาน  
- มีการจัดกิจกรรม ๕ ส. และ Big 
cleaning day กิจกรรมจติอาสา  
- สวัสดิการพนักงาน อบต. และ 
พนักงานจ้าง สิทธิค่ารักษาพยาบาล 
ค่าเช่าบ้าน เงินเพิ่มค่าครองชีพ 
ช่ัวคราวตามกฎหมายที่กำหนด 
เช่าบ้าน เงินเพิ่มค่าครองชีพ 
ช่ัวคราวตามกฎหมายที่กำหนด 

-ควรปรับปรุงสถานท่ีทำงานให้ 
เหมาะสมกับจำนวนบุคลากรและ อ 
านวยความสะดวกให้กับผูม้า ตดิตอ่
ราชการ  
- มีการจัดประชุมประจำเดือนเพื่อ 
ติดตามประเมินผลการปฎิบตัิงาน
และจิตใจสาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปัญหาและอุปสรรค  

1. การสรรหา องค์การบริหารส่วนตำบลพู่ ขาดบุคลากรมาปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจงาน บางตำแหน่งไม่มีผู้
ปฏิบัติหน้าที่ท่ีตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งทำให้ภาระงานเพ่ิมมากข้ึน  

2. การพัฒนาบุคลากร บุคลากรขาดการเอาใจใส่ในการพัฒนาตนเอง หลังจากอบรมแล้วไม่ได้รายงาน 
ผลสรุปความรู้ที่ได้อย่างเป็นรูปธรรม การดำเนินการไม่เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร เนื่องจากในการอบรม อาจจะ
มีกิจกรรมอ่ืนๆเข้ามาแทรกแซงทำให้กระทบกับแผนพัฒนาบุคลากร  

3. การปรับปรุงสภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน  

4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการดำเนินการ วิธีการทำ 
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการและแบบประเมินการปฏิบัติราชการ  

ข้อเสนอแนะ  

1. ดำเนินการสรรหาบุคลากรเข้ามาปฏิบัติงานให้ตรงตามภารกิจ และอำนาจหน้าที่ในตำแหน่งที่ว่าง เพ่ือลด
ภารกิจของงานให้น้อยลงเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร  

2. ควรส่งเสริมให้บุคลากรทุกตำแหน่งได้รับการอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน  

3. ควรปรับปรุงสถานที่ทำงานให้เหมาะสมกับจำนวนบุคลากร และเป็นการอำนวยความสะดวกให้กับผู้มา 
ติดต่อราชการ และจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำปี  

4. ส่งบุคลากรแต่ละกองเข้ารับการฝึกอบรม และสามารถนำมาถ่ายทอดความรู้การจัดทำข้อตกลงการ 
ปฏิบัติราชการและแบบประเมินการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในแบบประเมินป้องกัน ความ
ผิดพลาดในการจัดทำแบบประเมินก่อนประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนแต่ละรอบการประเมิน  

5. ควรส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึงการสร้างจิตสำนึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม ต่อต้านทุจริตคอรัปชั่น 
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี การให้บริการประชาชนด้วยความ รวดเร็ว 
 มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 

 


