
 

โครงสร้างสมาชิกสภาและผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่   

 

 

 

รองนายก อบต.นาพู ่

นายก อบต.นาพู ่

รองนายก อบต.นาพู ่

เลขานกุารนายก อบต.

นาพู ่

ประธานสภา อบต.นาพู ่

รองประธานสภา อบต.นาพู ่ เลขานกุารสภา อบต.นาพู ่

สมาชิกสภา อบต.นาพู ่



 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาพู่ อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี  
กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
         
   
  
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
 

ส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

กองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 
 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดบัต้น) 
 

กองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
 

๑. งานบริหารงานทั่วไป 
๒. งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
๓. งานนิติการ 
4. งานการเจ้าหน้าท่ี 
5. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6. งานกิจการสภา 
7. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา   
    วัฒนธรรม 
8. งานส่งเสริมสนับสนุนวิชาการเกษตร 

1. ฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

      1. งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

      2. งานวิชาการสาธารณสุข 

      3. งานข้อมูลข่าวสาร 

      4. งานควบคุมภายใน 

      5. งานรักษาความสะอาด 

 
 

๑. งานบริหารงานช่าง 
2. งานก่อสร้างและบูรณะ 
3. งานออกแบบและควบคมุอาคาร    
4. งานสาธารณูปโภค 
5. งานผังเมือง 
 

๑. งานสารบรรณ 
2. งานการเงิน 
3. งานบัญช ี
4. งานพัฒนาและจดัเก็บรายได ้
5. งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสดุ 
 

 1. งานสังคมสงเคราะห ์
 2. งานพัฒนาชุมชน 
 3. งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
 4. งานธุรการ 
 5. งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
 
    
 

* หน่วยตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 

 

2. งานบริหารสาธารณสุข 

3. งานบริการสาธารณสุข 


