
 
 
 

 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลนาพู ่
  ที ่514/ ๒๕68 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ 
......................................... 

  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 76 รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอื่น ให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยหน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้การบริหาร
ราชการแผ่นดิน การจัดทําบริการสาธารณะ และการใช้จ่ายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อประโยชน์สุข
ของประชาชน รวมตลอดทั้งพัฒนา เจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชน
ให้เกิดความสะดวก  รวดเร็ว  ไม่เลือกปฏิบัติ  และปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ  รัฐพึงดําเนินการให้มีกฎหมาย
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐ ให้เป็นไป ตามระบบคุณธรรม โดยกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อย
ต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อํานาจ หรือกระทําการโดยมิชอบที่เป็นการก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติ
หน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้งหรือการพิจารณา ความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทาง
จริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน
นั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว 

  เพื่อให้การชับเคลื่อนทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรมและรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ ดังนี้ 
   1. ปลัด  อบต.นาพู ่         ประธานกรรมการ 
   2. รองปลัด อบต.นาพู่        กรรมการ 
   3. ผู้อำนวยการกองคลัง                       กรรมการ 
   4. ผู้อำนวยการกองชา่ง                     กรรมการ 
   5. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ                  กรรมการ     
   6. หัวหน้าสำนักปลัด                   เลขานุการ/กรรมการ 
   7. นักทรพัยากรบุคคล                       ผู้ช่วยเลขานุการ 
  มีหนา้ที ่
  1. ควบคุม กำกับ ส่งเสรมิและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน  
  2. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกรณีที่มี
ข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตาม
ประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 
   

ต่อหน้า 2/3. ให้คณะกรรมการจริยธรรม... 
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  3. ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู ้ที ่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มีอำนาจหน้าที่  
ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเทจ็จริง  
ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด  มาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
  4. เรียกผู้ถูกกล่าวหาหรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำ หรือให้ส่งเอกสาร
และหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
  5. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน  ถ้า
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 
  6. ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  7. คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้
อำนาจ  โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
  8. ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง   ณ   วันที่   2   เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕69 
 
        

       (ลงชื่อ)  
               ( นายอภิสิทธิ ์สุขวงษ์ ) 
                นายกองค์การบริหารสว่นตำบลนาพู ่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

แนวทางการปฏบิตังิานตามมาตรฐานจรยิธรรม  
องค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่  

ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น ได้ออกประกาศ  ก.ถ. เรื ่อง ก ำหนด 
มาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 11 
มิถุนายน พ.ศ. 2556 เพื่อให้ข้าราชการ  พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยึดถือเป็นหลักการ 
แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องกำกับความประพฤติตน  

อาศัยอำนาจ 23 ประกอบกับมาตรา 13 (4) แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 
จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2558 
มีมติเห็นชอบให้กำหนดหลักเกณฑ์เกี ่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง เพื่อยึดถือเป็นหลักการแนวทางปฎิบัติและเป็นเครื่องกำกับความประพฤติ  

  เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างมีความเข้าใจในหลักเกณฑ์ 
เกี่ยวกับจริยธรรมมากขึ้นสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด องค์การ
บริหารส่วนตำบล จึงจัดทำคู ่มือการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์เกี ่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ในลักษณะ do & don’t ที่เข้าใจง่ายและมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติ  
อยู่เพื่อเป็นแนวทางในการนำไปใช้และมีคำอธิบายให้ชัดเจน และยกตัวอย่างการกระทำที่ควรทำหรือไม่ควรทำ
ในการ ปฏิบัติงานโดยยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ทั้ง 9 ข้อ ดังนี้  



 

แนวทางปฏบิตั ิdo’s & don'ts เพือ่ลดความสบัสนเกีย่วกบัพฤตกิรรม 

สเีทาและเปน็แนวทางในการประพฤตตินทางจรยิธรรม  
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การยดึมัน่ในคณุธรรมและจรยิธรรม  

    

   do’s 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตามจริยธรรม ข้อบังคบของพนักงานส่วนตำบล พนักงานคร ูลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง   
- ไม่กระทำการใดๆ อันอาจนำความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ   
- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการต้องดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี รักษาชื่อเสียง 
และภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วนราชการของตน   
- ตกัเตือนข้าราชการหรอืเจ้าหน้าที่ของรัฐ หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่เป็นการทำลายชื่อเสียงหรอืภาพลักษณ ์ 
ของราชการ   

    
   don'ts 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับจริยธรรมและข้อบังคับของพนักงานส่วนตำบล พนักงานคร ู 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  

 

มจีติสำนกึทีด่ ีซือ่สตัย ์สจุรติ และรบัผดิชอบ  

    

 

   do’s  
- ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการและการเป็นข ้าราชการที่ด ี 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและกลา้รับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจาก 
การปฏิบัติหน้าที่รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ  
- เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 
   
        don'ts  

 - ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายอาจที่เกดิขึ้นต่องานต่อองค์กร 
ต่อรัฐบาลต่อประชาชน หรือต่อประเทศชาติ   
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความลา่ช้าหรือไม่โปร่งใ
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การยดึถอืประโยชนข์องประเทศชาตเิหนอืกวา่ประโยชนส์ว่นตนและไมม่ผีลประโยชน์ซบัซอ้น  

     do’s  

-  ปฏิบัติหน้าที่โดยยดึถือประโยชน์ของราชการประชาชนหรือประเทศชาติเป็นหลัก   

    

      don'ts  

-  ใช้ความรู้สกึส่วนตวัในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมอีคติต่องานที่ปฏิบัติ ต่อเพื่อร่วมงาน ต่อองค์กร ตอ่รัฐบาล 
หรือต่อประชาชน   
-  ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม   
-  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่นำความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่ 

การยนืหยดัทำในสิง่ทีถ่กูตอ้งเปน็ธรรมและถกูกฎหมาย  
ตระหนกัและยดึมั่นในคณุความดแีละประพฤตปิฏบิตัตินใหส้อดคลอ้งกบั 

คำสอนหรอืหลกัปฏบิตัขิองศาสนาและใหเ้หมาะสมในฐานะทีเ่ปน็ขา้ราชการ 

 

   do’s   

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลกัความถูกต้องตามหลักกฎหมายหลักวิชาการและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง   
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกลา้แสดงความคิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง   

 don'ts  

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตวัโดยไม่คำนึงถึงหลักและคำสอนของศาสนา หรือความเหมาะสม      
ในการเป็นข้าราชการที่ด ี  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลักกฎหมายหลักวิชาการและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง   
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกตอ้งหรือไม่เป็นธรรม  
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การใหบ้รกิารแกป่ระชาชน ดว้ยความรวดเรว็ มอีธัยาศยั และไมเ่ลอืกปฏบิตัิ 

 do’s  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็นธรรมที่ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องในเรื่องนั้น ๆ จะไดร้ับทั้งทางตรงและทางอ้อม   
- ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วย อัธยาศัยที่ด ี สุภาพ 
และสร้างความประทับใจให้แก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการด้วยน ้ำใสใจจรงิ   
 
 
 don'ts  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัวทางการเมอืงมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการในเรื่องตา่ง ๆ   
- แสดงความคดิเห็นต่อสาธารณะโดยไม่คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการ 
ที่ต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง   
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  

การใหข้อ้มลูขา่วสารแกป่ระชาชนอยา่งครบถว้น ถกูตอ้ง  และไมบ่ดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ 

 do’s  

- ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามทีพ่ระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 กำหนด   
- ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันเหตกุารณ์
 และให้ตรงกับความต้องการของผู้รับริการอยา่งครบถ้วน โดยคำนึงถึงประโยชน์ของผู้มาติดตอ่เป็นสำคัญ   

 

    don'ts  
- เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้มาติดตอ่ขอข้อมูล ข่าวสาร   
- ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของ 
ข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้มาตดิต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร   
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละเวน้หรือละเมิดการปฏิบัติ 
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 หรือทำให้ผู้มาติดต่อราชการ ได้รับความเสียหาย
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การมุง่ผลสมัฤทธิข์องงานรกัษามาตรฐานมคีณุภาพโปรง่ใสและตรวจสอบได ้ 

 do’s  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สดุ   
-  รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดีเพื่อเพิม่ศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น   

 

   don'ts  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับกระบวนงานที่ระเบียบหรือ กฎหมายไม่ได้กำหนดไวจ้นไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่หรือตามมาตรฐานเดิม 
ที่เคยปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจส่วนตวั  

การยดึมัน่ในระบบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเปน็ประมขุ  

 do’s  

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
-   รับฟังความคดิเห็นของเพื่อนร่วมงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วนไดส้่วนเสียและนำ
ความคดิเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงานและ/หรือ ประกอบการพจิารณาการพัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น   

-   ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเรื่องต่าง ๆ ข้อมูลที่จำเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย   
-   การปฏิบัติงานที่จำเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้อง ให้ความ   
สำคัญแก่ความคิดความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย   

 
 don'ts  

-   แสดงพฤตกิรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการ   
ปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
-   ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมทีก่่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสยัว่าเป็นการกดดันให้เพื่อนร่วมงาน 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้อื่นปฏบัิติตามความต้องการของตน   
-   ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีกระทำที่ไมจ่งรักภกัดตี่อสถาบันพระมหากษัตริย ์ 
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การยดึมัน่ในหลกัจรรยาบรรณวชิาชพีขององคก์ร  

 do’s  

- ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการอื่นใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่   
  
 don'ts  

- ใชต้ำแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ หรือดำเนินการอื่นใดเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน   
- กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการเอื้อประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง 
หรือบุคคลอื่น   
- ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย   
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่นำตำแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วน



 
แนวทางการปฏบิตัตินของบคุลากรองคก์ารบรหิารสว่นตำบลนาพู ่

ตามประมวลจรยิธรรมพนกังานสว่นทอ้งถิน่  
  

 
๑. ขา้ราชการตอ้งรกัษาจรยิธรรมอยา่งเครง่ครดัอยูเ่สมอ โดยตอ้งประพฤตปิฏบิตัตินอยา่งมคีณุธรรม 
โดยมกีารปฏบิตัทิีค่วรกระทำและไมค่วรกระทำ ดงันี ้
 

ควรกระทำ  ไมค่วรกระทำ 
1. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
โปร่งใสตรวจสอบได้  
2. รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทาง  
ราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ  
3. มีจิตสำนึกทีด่ีและระหนักในหน้าที่ของผู้จัดทำบริการ 
สาธารณะเพื่อประโยชนข์องประชาชนและ ประเทศชาต ิ 
4. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึง  
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน 
ศักดิ์ศรคีวามเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล  
5. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน 
พร้อมทีจ่ะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของการ  
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น  
6. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้อง ชอบธรรมตาม 
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม  
7. ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบ ด้วยกฎหมาย 
และกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคำสั่งที่ ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบ 
ด้วยกฎหมาย 
8. จงรกัภักดตี่อประเทศชาต ิมีความภูมใิจในความ  
เป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ และรักษาความลับ  
เกี่ยวกับความมั่นคงของชาต ิ 
9. มีส่วนรว่มในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า  
10. นำหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือ มา  
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
11. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกจิ สืบทอดและ 
 ทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน  
12. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้  
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  
13. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติใน 
โอกาสตา่ง ๆ  
14. แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุนการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรง   
 

 1. ไม่แสดงออกในลกัษณะที่ส่อไปในทางดูแคลน 
 2. หรือด้อยค่าความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิด 
 ความเสื่อมเสียต่อภาพลกัษณ์ของประเทศชาติ 
 3. ไม่ควรกระทำการอันอาจมีลักษณะเป็นการ 
 กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ  
 4. ไม่แสดงกิริยาวาจาหรอือาการในเชิงลบหลู่  
    ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง  
 5. ไม่ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบตัิ 
 ศาสนกิจทั้งปวง  
 6. ไม่แสดงออกด้วยกริิยาอาการหรือวาจา  
   ในล ักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดี 
   ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  
 7. ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหา  
 8.ไม่กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตีความไดว้่า 
 เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล 
   กับประโยชน์ส่วนรวม  
 9. ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบ่ียง เกี่ยงงอน ในการ 
 ปฏิบัติหน้าที่และการอำนวยความสะดวกแก ่ 
 ประชาชนที่มาขอรับบรกิาร  
 10. ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความ  
 รับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่อง 
 หรือผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น  
 ๑1. ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ 
 หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ  
 ๑2. ไม่อาศัยช่องวา่งทางกฎหมายเพื่อเอื้อต่อการ 
 กระทำผดิระเบียบแบบแผนของทางราชการ  
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ควรกระทำ  ไมค่วรกระทำ  
๑๕. กลา้แจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็นการ  
กระทำผดิหรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิดความเสียหาย 
แก่ทางราชการ  
๑๖. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวชิา  
และจรรยาวิชาชีพดว้ยความกลา้หาญ  
๑๗. เปิดเผยการทจุริตทีพ่บเห็นหรือรายงานการทุจริต 
ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่  
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย  
๑๘. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือ ได้รับ 
การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักชา้ ปฏิบัติหน้าที่  
ราชการโดยยึดถือประโยชน์  
๑๙.ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล  
๒๐. มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ 
ในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  
๒๑. สามารถแยกเรื่องสว่นตัวออกจากหน้าที่การงาน 
๒๒.มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำการอันเป็น 
ประโยชน์ต่อส่วนรวม  
๒๓. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธภิาพ 
เพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
อย่างแท้จริง  
๒๔. ใชท้รัพยากรและงบประมาณของทางราชการ  
อย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทัน  
ต่อเวลาและสถานการณ ์ 
๒๕. ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน  
ด้วยความรวดเรว็ เต็มใจ ปราศจากอคติ และ 
ไม่เลือกปฏิบัติ 
๒๖. มุ่งพัฒนาและรกัษามาตรฐานการทำงานที่ด ีโดย 
พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองเลือกใช้เทคโนโลยี ทีท่ันสมัย 
อย่างเหมาะสม และเชื่อมั่นในระบบการทำงานเป็นทีม  
๒๗. รับฟังความคดิเห็น พร้อมทีจ่ะตอบชี้แจง และอธิบาย 
เหตุผลให้แก่ประชาชนผู้ร่วมงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
๒๘. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และเที่ยง 
ธรรม  

๑3. ไม่ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่หรือ  
อิทธิพลๆ ใดๆ ในการชักจูงให้กระทำ
ความผิดหรือกระทำในสิง่ที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม  
๑4. ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง 
เพื่อให้งานเสร็จ โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือ  
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น  
๑5. ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไข 
ปัญหาความเดือดร้อนหรอืบรรเทาทุกข์ให้แก่  
ประชาชน  
๑6. ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสาร 
ที่ถูกต้องแก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ๑
17.ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกตา่ง 
ในเรื่องเชื้อชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพรา่งกาย 
หรือสถานะทางเศรษฐกจิสังคมและความเชื่อทาง 
การเมือง  
๑8. ไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการอำนวย  
ประโยชน์ หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือ 
พรรคการเมือง  
๑9. ไม่ฟุ่มเฟือย หรือไมด่ำรงตนเป็นฐานานุรูปแห่ง 
ตน  
20. ไม่ประพฤติหรือกระทำการใดๆ อันอาจเป็น 
เหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภมูิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ 
๒1. ไม่แสดงกริิยาอาการหรือพฤติกรรมอันม ี 
ลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ  

 



 

-3-  
ควรกระทำ  ไมค่วรกระทำ 

๒๙. ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่ ความรัก 
ความโกรธ ความกลัว ความหลง มาประกอบการ  
ตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ  
๓๐. วางตัวเป็นกลางทางการเมือง  
๓๑. ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี  
โดยน ้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พระบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนา และ 
จรรยาวิชาชีพมาใชใ้นการดำเนิน ชวิตและการปฏิบัติหน้าที่  
๓๒. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่  
ของปวงชนชาวไทยเคารพต่อกฎหมาย มีวินัย และ 
รักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม และประเพณี 
อันดีงาม  
๓๓. ดำเนินชีวิตอย่างเรยีบง่าย ประหยัด  
๓๔. เข้าร่วมกจิกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม และ  
ประเทศชาติตามความเหมาะสม  

 

๒. กรณทีีส่ว่นราชการมกีารจดัทำขอ้กำหนดจรยิธรรมเพือ่ใชบ้งัคบักบัขา้ราชการในสงักดัเพิม่เตมิจาก 
ประมวลจรยิธรรม ใหข้า้ราชการรกัษาจรยิธรรมตามขอ้กำหนดจรยิธรรมทีส่ว่นราชการนัน้กำหนดเพิม่เตมิดว้ย  
3. ใหเ้ปน็หนา้ทีข่องหวัหนา้สว่นราชการหรอืผูบ้งัคบับญัชาในการสอดสอ่งดแูลใหข้า้ราชการ ในสงักดั 
ปฏบิตัติามมาตรฐานทางจรยิธรรม ประมวลจรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน และขอ้กำหนดจรยิธรรมของสว่นราชการ 
รวมถงึสง่เสรมิและพฒันาใหข้า้ราชการมพีฤตกิรรมทางจรยิธรรมเปน็แบบอยา่งทีด่ ี 
๔. ใหพ้นกังานสว่นตำบล พนกังานคร ูลกูจา้งประจำ และพนกังานจา้ง ถอืปฏบิตัอิยา่งเครง่ครดั  

 
 
 
 
 

                                                    นายอภิสิทธิ์ สุขวงษ ์
                 นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลนาพู ่
 
 

 

 



อบรมใหค้วามรูใ้นดา้นจรยิธรรมและสง่เสรมิจรยิธรรมของหน่วยงานใหบ้คุลากร 
องคก์ารบรหิารส่วนตำบลนาพู่ 

วนัที ่2 มนีาคม ๒๕๖9 เวลา 09.3๐ น. 
ณ หอ้งประชุมองคต์ือ้ องคก์ารบรหิารส่วนตำบลนาพู่ 

***************** 

วตัถปุระสงคข์องกจิกรรม 
 1. สรา้งมาตรฐานทางจรยิธรรมให้มีภายในองค์กร 
 2. ปลูกจิตสำนึกให้บุคลากรองคก์ารบริหารสว่นตำบลนาพู่ ตระหนักถึงความสำคัญของการปฏิบัติตน 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 3. บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลนาพู ่รู้ถึงหลักเกณฑ์ด้านจริยธรรมความโปร่งใสมีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
 4. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและ 
เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ 
 5. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความเชื่อมั่นแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 6. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานในทุกระดับ โดยฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขต  
สร้างระบบความรับผิดชอบของพนักงานต่อตนเองต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชา ประชาชนและสังคมตามลำดับ 
 7. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นรวมทั้งสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 8. ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 9. พัฒนาทศันคติในการบริการมุ่งเน้นการให้บริการประชาชนด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และไมเ่ลือก
ปฏิบัติ 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กจิกรรมประกาศเจตนารมณ ์เรือ่ง “สจุรติ โปรง่ใส องคก์ารบรหิารสว่นตำบลนาพู ่” และ  
“งดรบั งดให”้ ของขวญั ของกำนลัทกุชนดิจากการปฏบิตัหินา้ที ่“No Gift Policy” 

ประจำปงีบประมาณ 2569 

   ว ันท ี ่  9 ม ีนาคม 2569 นายอภ ิส ิทธ ิ ์  ส ุขวงษ ์  นายกองค ์การบร ิหารส ่วนตำบลนาพู่                       
เป็นประธานการประชุมขับเคลื่อนและติดตามนโยบายของรัฐบาล และภารกิจสำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบล
นาพู่ ประจำเดือน มีนาคม โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล เลขานุการ
นายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบล หัวน้าสว่นราชการ พนักงานสว่นตำบล และพนกังานจา้ง องคก์ารบรหิารสว่นตำบล
นาพู่ ทุกท่าน เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และพึงปฏิบั ติให้เป็น
วัฒนธรรมสุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ ตามนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) และแจ้งให้
ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ ไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาล และโอกาสพิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณีจำเป็น
ไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การ รับของขวัญหรือของกำนัล และประโยชน์อื่นใดตามระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ พ.ศ. 2565 ประกอบประกาศ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 


