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รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาพู่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   
มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

การดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

1.การให้ความรู้
เกี่ยวกับผลประโยชน์
ทับซ้อน 

- จดัฝึกอบรมหรือประชมุพนักงาน 
ของหน่วยงานในการให้ความรู ้
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

สำนักปลัด ตุลาคม 2565 
ถึง กันยายน 
2566 
 

-อบต.นาพู่ได้จัดประชุม
พนักงานของหน่วยงานและให้
ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับ
ซ้อน รวมถึงการให้ความรู้ 
เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

จากการประชุมพบว่าเจา้หน้าที่มี
ความรูค้วามเข้าใจมากขึน้ 
เสริมสร้างส่งเสริมจริยธรรมใน
หน่วยงาน 

2.การเปิดเผยข้อมูล
ประชาสัมพันธ์ 
ช่องทางการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
ให้กับประชาชนได้รับ
ทราบโดยทั่วถึง 

- ตรวจสอบ และปรับปรุงเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน และ social network ให้
อัพเดตและเป็นปัจจุบัน 
- ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารและ
จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 
- มีการแต่งตั้งผู้ดูแลเกี่ยวกับ 
เว็บไซต์ คอยตรวจสอบและดูแล 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
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- ปรับปรุงเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานข้อมูลเป็นปัจจุบนั 

- ประชาชนได้รับทราบข้อมูลผ่าน 
ช่องทาง Social Network เป็น
ปัจจุบัน 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
การดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

3. แนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
ที่ถูกต้อง 

-จัดทำแนวทางการปฏิบตัิและการ 
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 
- จดัให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
กำกับ ดูแล ตรวจสอบการใช ้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

ทุกกองงาน ตุลาคม 2565 
ถึง กันยายน 
2566 
 

-อบต.นาพู ่ได้มีจดัทำแนว
ทางการปฏิบัติและการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
-มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
กำกับ ดูแล ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

- เจ้าหน้าที่ผู้ยืมใช้ทรพัยส์ิน 
หน่วยงานภายในและหน่วยงาน
ภายนอกผู้ยืมใช้ทรัพย์สนิ ได้ยืม-คืน
ทรัพย์สินถูกต้องตามระเบียบ 

4. การเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้เสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงการ
ดำเนินงาน 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน  
การให้ข้อเสนอแนะ เพื่อให้บุคลากร 
และสาธารณชนทราบอย่างกว้างขวาง 
- เพิ่มช่องทางในการรอ้งเรียนทุจริต 
ขณะเดียวกันต้องมีมาตรการในการ 
คุ้มครองผู้ร้องเรียนอยา่งมีคุณภาพ 
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- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียน การให้ข้อเสนอแนะ 
เพื่อให้บุคลากรและ
สาธารณชนทราบอย่าง
กว้างขวาง 
- เพิ่มช่องทางในการรอ้งเรียน
ทุจริต ขณะเดียวกันต้องมี
มาตรการในการคุ้มครองผู้
ร้องเรียนอย่างมีคุณภาพ 

- ประชาชนได้ทราบช่องทางการ 
ดำเนินงานต่าง ๆ ของ อบต. มาก 
ขึ้น ทั้ง เว็บไซต์ ไลน์ เฟซบุค       
e-service และ Traffy Fondue  
และทาง อบต.ได้จดัทำนโยบาย 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

5. ประกาศเจตจำนง 
การบริหารงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต 
อย่างมีคุณธรรม 
และโปร่งใส 

ผู้บริหารประกาศ จำนงการ 
บริหารงานดว้ยความชื่อสัตย์ 
สุจริตอยา่งมีคุณธรรม และ 
โปร่งใส ประจำปี 2566 
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- จดัทำประกาศเจตจำนง การ
บริหารงานดว้ยความชื่อสัตย์
สุจริตอยา่งมีคุณธรรมและ 
โปร่งใส ของผู้บริหาร 
องค์การบริหารส่วนนาพู ่

รายงานผลการดำเนินงานตาม 
มาตรการ 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
การดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

6. การปรับปรุงและ
เพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

1. จัดทำคู่มือในการปฏิบัติงานตาม
หลักเพื่อให้บุคลากรสามารถให้บริการ
ได้อย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 
2. การพัฒนาความรู้ความสามารถ
ของเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับงานหลักที่
รับผิดชอบ 
3. ทบทวน ปรับปรุงวธิีการและ
ขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการ
ในแต่ละกระบวนงานเพือ่เพิ่ม
ประสิทธิภาพและอำนวยความให้กับ
ประชาชน 
4. นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ใน
การดำเนินงาน/การให้บริการและอ 
านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 
5. สำรวจความพึงพอใจ ณ จุดบรกิาร 
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1. จัดทำคู่มือในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจหลักเพื่อให้บุคลากร
สามารถปฏิบัติงานเป็น
มาตรฐานเดียวกันพร้อมทั้ง
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
2.ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ให้บริการประชาชน  
3. สำรวจความพึงพอใจ ณ จุด 
บริการ โดยใช้แบบสอบถาม
ประชาชนผู้มารับบริการ 

-บุคลากรของ อบต.นาพู ่ มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับข้ันตอนในการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน สามารถ
ให้บริการประชาชนได้อย่างสะดวก 
รวดเรว็ ผา่นระบบการให้บริการ E-
service 
 

 

ลงชื่อ    ปิยวรรณ ชาวหลวง    ผู้จดัทำ 

(นางปิยวรรณ ชาวหลวง) 

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 


